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(rok, za ktéry sktadane jest oéwiadczenie)
Dziat 1l

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéInosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

GDANSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

- monitoringu realizacji celéw i zadan,

- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

- audytu wewnetrznego,
- kontroli wewnetrznych,
- kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznogci, ktére moglyby wptynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosd, data) (podpis, kierownika jednostki)



Dziat I

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
1. BRAKFORMALNEGO SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM
2. BRAK PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA PRACY W PELNYM ZAKRESIE

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. STWORZENIE | WPROWADZNIE PROCEDUR KONTROLI ZARZADCZE] ORAZ POLITYKI ZARZADZANIA
RYZYKIEM — TERMIN REALIZACJI 30.09.2011

2. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA PRACY W PELNYM ZAKRESIE POPRZEZ WPROWADZENIE
EFEKTYWNEGO ZGODNEGO Z PRZEPISAMI SYSTEMU WYNAGRADZANIA | AWANSU PRACOWNIKOW - TERMIN
REALIZACII - 30.06.2011

Dziat 1l
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatai wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu. )

2. Pozostate dziatania:
1. DOKONANA SAMOOCENA KONTROLI ZARZADCZE] W UCZELNI

2. ROZPOCZECIE PRAC NAD NOWYM REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM UCZELNI



