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Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

w sprawie zmian w Statucie GUMed wprowadzonego Uchwala Senatu
Nr 36/05/06 z dnia 8 czerwca 2006 r.

Na podstawie art. 59 w zwigzku z art. 56 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) oraz
§ 27 ust. 1 pkt 2 Statutu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

uchwala sie¢, co nastepuje:

§1

W  Statucie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Uchwatla Senatu
Nr 36/05/06 z dnia 08.06.2006 r. z pdz. zm.) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w §27 ust. 3 pkt 4) otrzymuje brzmienie:

4) wyraza zgode na mianowanie nauczycieli akademickich na
stanowisko  profesora  zwyczajnego oraz opiniuje  wniosek
o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i zatrudnienie
na stanowisko profesora wizytujacego, docenta,

2) w §103 ust. 9a otrzymuje brzmienie:

9a. Pracownicy naukowi, z zastrzezeniem przepisu § 103 ust. 10 pkt 4,
moga by¢ zatrudniani w Uczelni na podstawie umowy o prace - na okres
do 2 lat, z mozliwo$cia przedluzenia o kolejny rok. Zatrudnienie
nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

3) w §103 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

10. Dopuszcza sie, z waznych potrzeb Uczelni, nawigzanie stosunku pracy
na podstawie umowy o prace na stanowiska pracownikéw naukowo
dydaktycznych lub naukowych, w szczegélnosci w przypadkach:




1) gdy ustaje stosunek pracy w drodze mianowania dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora z powodu
ukonczenia 70-ego rok zycia, a dla pracownika naukowo-
dydaktycznego zajmujacego inne stanowisko, gdy ukonczyl 65 rok
zycla - umowe¢ o prace zawiera sie na okres do konca roku
kalendarzowego,

2) gdy zatrudnienie nastepuje na czas trwania urlopu bezptatnego lub
wychowawczego innego pracownika - umowe o prace zawiera si¢ na
czas okreslony, wynikajacy z nieobecnosci pracownika,

3) gdy zatrudnienie pracownika naukowo dydaktycznego w Uczelni nie
jest podstawowym zatrudnieniem w rozumieniu ustawy,

4) gdy zatrudnienie pracownika naukowego finansowane jest
ze Srodkow, ktére sg przyznawane na realizacje projektéw
badawczych krajowych lub zagranicznych; okres i tryb zatrudnienia
okres$laja odrebne uregulowania,

5) gdy zatrudnienie nastepuje na stanowisko profesora wizytujacego.
4) §104 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Podstawa =zatrudnienia pracownikow dydaktycznych i dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej, jest umowa o prace na czas okreslony: 2 okresy
4-letnie, a nast¢pnie na czas nieokreslony. W przypadkach koniecznosci
zatrudnienia w celu zastgpienia nieobecnego pracownika lub z innych
waznych przyczyn — na czas okreslony wynikajacy z uzasadnienia.

5) w §104 skresla sie ust. 2 o tresci:
1. Podstawaq zatrudnienia profesora wizytujacego jest umowa o prace.

6) w Zalaczniku nr 1 do Statutu GUMed (Regulamin konkursu)
§ 5 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

2a. Komisja Konkursowa dla przeprowadzania konkursu na stanowiska
w grupie pracownikéow naukowych, o ktérych mowa w § 103 ust. 9a,
w skladzie 5 os6b, powotana jest przez Rektora sposréod czlonkow
Senackiej Komisji Nauki. Komisji przewodniczy Prorektor ds. Nauki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodni y Senatu GUMed

\u
Prof. dr hdb. Janusz Mory$

ktor




