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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 8/2015
Senatu GUMed z dnia 30.03.2015 r.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gdanski Uniwersytet Medyczny, zwany dalej ,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig” jest
uczelnia publiczna, powolang dekretem Krajowej Rady Narodowej 2z dnia
8 pazdziernika 1945 r. o utworzeniu Akademii Lekarskiej w Gdansku, nawigzujaca do
tradycji Atheneum Gedanense z Katedra Anatomii i Medycyny, zatozona w 1580 r. oraz
Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie.

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 z 2005 r., poz. 1365 z pozn. zm.), zwanej dalej ,Ustawa”,
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. Nr 112 z 2011 r.,
poz. 654 z pozn. zm.), oraz innych obowigzujacych przepiséow prawa i niniejszego
Statutu.

Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.
Uniwersytet w jezyku angielskim nosi nazwe ,Medical University of Gdansk”.
Siedziba Uczelni jest Gdansk.
Uniwersytet uzywa nazwy skroconej GUMed.
§ 2

Uniwersytet w swej dzialalnosci zespala nauczanie i wychowanie mlodziezy, badania
naukowe oraz ustugi diagnostyczne i lecznicze.

Uniwersytet uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki
narodowej oraz ksztalci studentéw w umilowaniu prawdy, zgodnie z idealami
humanizmu i zasadami etyki.

Uniwersytet w swej dzialalnosci kieruje sie¢ zasadami wolnosci nauczania i badan
naukowych. W Uczelni jest rozwijana wielo§¢ kierunkow naukowych przy
poszanowaniu odrebnosci Swiatopogladowych.

Uniwersytet kultywuje najlepsze tradycje narodowe i akademickie, dba o wychowanie
studentéow w duchu patriotyzmu i poczucia odpowiedzialnosci na ludzi o wysokim
poziomie etycznym, wlasciwie przygotowanych do shuzby dla dobra kazdego czlowieka
i dla dobra narodu.

§3
Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) ksztalcenie studentéw, w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

2) prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, okreslanie ich kierunkow,
Swiadczenie ushug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

3) ksztalcenie i przygotowywanie kandydatow do pracy badawczej i dydaktycznej,

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate Zycie,

5) realizacja idei Uczelni otwartej i zapewnienie jej udzialu w procesie edukacji
narodowej,

6) upowszechnianie i promowanie osiggnie¢ naukowych oraz udostepnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych,

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.
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2.  Uniwersytet uczestniczy w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej. Dzialalno$¢ ta nie moze naruszacé
podstawowych funkcji Uczelni.

§ 4

1. W praktycznym nauczaniu zawodow medycznych Uniwersytet korzysta z bazy
klinicznej podmiotow leczniczych, ktore utworzyl, innych podmiotéw leczniczych
udostepnionych Uniwersytetowi oraz przedsiebiorstw podmiotéow leczniczych
dziatajacych w Uczelni.

2. Zasady udostepnienia podmiotow leczniczych Uniwersytetowi okreslaja umowy
cywilnoprawne zawarte pomiedzy Uczelnia a podmiotami wykonujacymi dzialalnosc
lecznicza zgodnie z zapisami ustawy o dzialalnosci lecznicze;j.

§5

Wyktady w Uczelni sa otwarte, jezeli ich tres¢ badz przeprowadzone demonstracje nie sg
objete tajemnica lekarska.
§ 6

Uniwersytet posiada logo, sztandar, flage i pieczec.

2. Logo Uczelni oparte jest na motywach herbu Gdanska i weza Eskulapa (wzor: Ksiega
Znaku).

3. Na sztandarze Uczelni z jednej strony na czerwonym tle znajduje sie godlo
Rzeczypospolitej Polskiej a z drugiej, na bialym tle - logo Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz napis: Salus Aegroti - Suprema Lex.

Flaga Uczelni zawiera na biatym tle logo Uczelni.

5. Piecze¢ Uczelni zawiera w Srodku godlo panstwowe, a na otoku napis: Gdanski
Uniwersytet Medyczny i numer identyfikacyjny.

6. Uniwersytet prowadzi Kronike i Ksigge Pamiatkows.
§7

Uniwersytet ma prawo uzywac urzedowej, metalowej, ttoczonej pieczeci okraglej zawierajace;j
posrodku wizerunek orta ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis
,2Gdanski Uniwersytet Medyczny”.

§8

Uniwersytet poglebia wiez 2z zyciem spolecznym, naukowym, kulturalnym oraz
gospodarczym kraju i regionu poprzez Fundacje Rozwoju Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, Stowarzyszenie Absolwentow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz inne
fundacje, organizacje spoteczne i stowarzyszenia.

§9
1. Osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub Zycia spotecznego
Senat Uczelni nadaje tytul doktora honoris causa na wniosek uprawnionej Rady

Wydziatu.

la. O zamiarze podjecia postepowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
Dziekan zawiadamia Rektora. Rektor przedstawia informacje o zamiarze podjecia
postepowania Senatowi Uczelni.

2. Wszczynajac, z inicjatywy Rektora, Dziekana wlasciwego Wydzialu lub kierownika
innej jednostki organizacyjnej Uczelni postepowanie o nadanie tytutu doktora honoris
causa, Rada Wydzialu wybiera ze swego grona trzyosobowa komisje oraz wyznacza
trzech recenzentow, w tym co najmniej dwoéch spoza Uczelni.

3. Po zapoznaniu sie¢ z opinia komisji uwzgledniajaca recenzje, Rada Wydziatu podejmuje
uchwale w sprawie wystgpienia do Senatu Uczelni z wnioskiem o nadanie kandydatowi
tytutu doktora honoris causa.



4.

1.

Uchwaly o nadanie tytulu doktora honoris causa zapadaja w glosowaniu tajnym
wiekszoscia 2 /3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Senatu.

D?IAL II
USTROJ UCZELNI
Rozdzial 1
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI
§ 10
W sktad Uczelni wchodza:
Wydzialy:
1) Lekarski,

2a.

2) Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjne;j,

3) Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej,

4) Miedzyuczelniany Wydzial Biotechnologii UG i GUMed.
Jednostki organizacyjne miedzywydzialowe:

1) Skreslono

2) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,

3) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

4) Skreslono

Jednostki organizacyjne ogélnouczelniane:

1) Biblioteka Gléwna,

2) Trojmiejska Akademicka Zwierzetarnia Doswiadczalna - Centrum Badawczo-
Ushugowe,

3) Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego,
4) Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
§11

Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni prowadzaca co najmniej
jeden kierunek studiow, studia doktoranckie lub badania co najmniej w jednej
dyscyplinie naukowej. Podstawowsg jednostke Uczelni tworzy, przeksztaltca i likwiduje
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

W ramach Wydziatu istnieja: Oddzialy, Instytuty, Katedry, Zaklady i Kliniki.

W ramach Wydzialu moze istnie¢ rowniez studium wydziatowe, tworzone dla realizacji
zadan dydaktycznych.

W ramach Zakladow i Klinik moga byc¢ tworzone inne jednostki (Pracownie,
Laboratoria) o charakterze pomocniczym.

Jednostki miedzywydzialowe i ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi Senat.
Wniosek o utworzenie, przeksztalcenie i zniesienie jednostki miedzywydzialowej winien
by¢ zaopiniowany przez wszystkie Rady Wydziatu.

Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2 i ust. 2a tworzy, przeksztalca i znosi
Rektor na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Rade Wydziatu i Senat.

Jednostki organizacyjne o charakterze pomocniczym moga by¢ tworzone przez
Kierownikow Klinik i Zakladow w celu realizacji wydzielonych zadan naukowo-
badawczych.



§ 12

1. Oddziatl tworzony jest w ramach Wydziatu prowadzacego pokrewne kierunki studiow
i reprezentuje jeden z tych kierunkow.

2. Studium jest jednostka organizacyjna realizujaca zadania dydaktyczne o charakterze
uzupelniajacym podstawowy program nauczania.

§13

1. Katedra jest jednostka organizacyjna prowadzaca dzialalnos¢ dydaktyczna w zakresie
okreslonej dyscypliny naukowej lub przedmiotu nauczania.

W sklad Katedry moga wchodzi¢ Zaktady i Kliniki.

Katedre mozna utworzycC, jezeli jest w niej zatrudniony nauczyciel akademicki
na stanowisku profesora.
§ 14

1. Zaklad jest jednostka organizacyjna pracy dydaktycznej, naukowej i ustugowej
w ramach okreslonej specjalnosci.

2. Klinika jest jednostka organizacyjna pracy dydaktycznej i naukowej w ramach
okreslonej specjalnosci.

3. Zaklad lub Klinike mozna utworzy¢, jezeli w jednostce tej bedzie zatrudniony
co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien
doktora habilitowanego, ubiegajacy sie o kierownictwo tej jednostki.

§ 15

1. Instytut jest jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad Wydzialu i integrujaca
Katedry, Zaklady i Kliniki, ktérych dziatalnos¢ dotyczy tych samych lub pokrewnych
specjalnosci albo zwiazana jest z okreslona grupa przedmiotéw nauczania lub
specjalnosci badawczych.

2. Instytut mozna utworzyc, jesli w jego strukturze beda co najmniej trzy jednostki
organizacyjne wymienione w ust. 1.

2a. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej pie¢ osob posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych okreslona dziedzing nauki.
Jezeli przez okres pieciu lat instytut nie spelnia tego wymogu, podlega przeksztalceniu
w katedre ztozong z kilku jednostek.

3. Skreslono.
§ 16

1. Wniosek Dziekana o utworzenie, albo rozwiazanie Instytutu lub Katedry sktadajacej
sie z kilku jednostek, wlaczenie lub wylaczenie z Instytutu lub Katedry powinien
zawieraC opinie Rady Instytutu lub opinie Rady Katedry lub opinie wigekszosci
nauczycieli akademickich zatrudnionych w odpowiednich jednostkach oraz winien
by¢, przed przedstawieniem go Senatowi, zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

2.  Wniosek o utworzenie Zaktadu lub Kliniki powinien:

1) wskazywac¢ odrebnos¢ programu badawczego oraz faktyczne uksztaltowanie
zespoltu osob, ktore weszlyby w sklad tworzonej jednostki organizacyjnej,

2) wskazywacé, ze dotychczasowa struktura organizacyjna nie sprzyja nalezytej
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, naukowej, ustugowej lub leczniczej,

3) zawiera¢ odpowiednie do rangi tworzonej jednostki organizacyjne;j,
udokumentowane osiagniecia zespolu, o ktérych mowa w pkt. 1, we wszystkich
formach dziatalnosci realizowanych przez Uniwersytet

3. Senat na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydzialu moze upowaznic
Rektora do odstapienia, na okres do S5 lat, od wymogow § 16 wust. 2
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oraz § 63 ust. 4 Statutu, jezeli jednostka organizacyjna ma powsta¢c na nowo
tworzonym Wydziale. Powyzsze nie dotyczy Katedry.

§ 17

Instytuty oraz Katedry skladajace sie z kilku jednostek organizacyjnych dzialaja na
podstawie regulaminow organizacyjnych nadawanych przez Rektora po zasiegnieciu opinii
lub na wniosek Dyrektora Instytutu lub Kierownika Katedry.

la.

§18

W Uczelni dziala, na podstawie regulaminu nadawanego przez Rektora, Kolegium
Ksztalcenia Podyplomowego podlegle Prorektorowi wskazanemu w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni.

W GUMed funkcjonuje Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego podlegle
Rektorowi. Regulamin Muzeum GUMed nadaje Rektor.

W Uczelni moga dziata¢ krajowe osrodki referencyjne.
SZPITALE KLINICZNE
§ 19

Samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego zwane dalej ,Szpitalami Klinicznymi” sa podmiotami leczniczymi wobec
ktorych Uniwersytet pelni z mocy ustawy o dzialalnosci leczniczej funkcje podmiotu
tworzacego.

Uniwersytet sprawuje funkcje podmiotu tworzacego wobec:
1) Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego,
2) Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalne;j.

Przeksztalcenie i likwidacja Szpitala Klinicznego nastepuje w drodze uchwaly Senatu
Uczelni.

Skreslono.

Uniwersytet sprawuje nadzor nad Szpitalami Klinicznymi - podmiotami leczniczymi
wobec ktorych peini funkcje podmiotu tworzacego.

Organizacje i zakres dzialania Szpitala Klinicznego okresla statut Szpitala nadany
przez Senat Uczelni.

Cialem opiniodawczym i inicjujacym dla Senatu i Rektora oraz doradczym dla
Dyrektora Szpitala jest Rada Spoteczna Szpitala Klinicznego, dziatajaca na podstawie
przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej.

llekro¢ w postanowieniach niniejszego Statutu jest mowa o Dyrektorze Szpitala
Klinicznego rozumie sie¢ przez to kierownika w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorstwem w rozumieniu art. 2 ust.2 pkt 1 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

§ 20

Z Dyrektorem Szpitala Klinicznego nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng
Rektor.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Klinicznego oraz konkurs na stanowisko
zastepcy Dyrektora w przypadku gdy Dyrektor nie jest lekarzem, oglasza Rektor
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i aktach wykonawczych.

SkresSlono.
Skres$lono.
Skres$lono.



R

§21

Rektor dokonuje kontroli i oceny dzialalnosci Szpitala Klinicznego oraz pracy
Dyrektora co najmniej raz na 6 miesiecy.

Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i Statucie Szpitala
Klinicznego, dostepnosc¢ i jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.

W razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dzialan Dyrektora Szpitala Klinicznego,
Rektor wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowiazuje Dyrektora do ich zmiany lub
cofniecia. W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dzialan przez
Dyrektora w wyznaczonym terminie Rektor moze podja¢ dzialania wynikajace z ustawy
o dziatalnosci lecznicze;j.

PRZEDSIEBIORSTWA PODMIOTOW LECZNICZYCH
§ 22

W celu realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, Uczelnia moze utworzy¢ i prowadzic¢
podmioty lecznicze na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej.

Podmioty lecznicze Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego posiadaja odrebna
gospodarke finansows.

Dyrektorzy podmiotow leczniczych Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego powolywani
sa w drodze postepowania konkursowego.

Rozdzial 2
ORGANY UCZELNI
§ 23

Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i Dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sa Kolegia Elektorow.

W organach kolegialnych i organach wyborczych Uczelni sa reprezentowani
nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

SENAT
§ 24

Senat jest najwyzszym kolegialnym organem stanowiacym Uczelni.
W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani,

4) wybrani przedstawiciele sposrod:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w liczbie 14 senatorow, w tym z:

- Wydzialu Lekarskiego — 8 senatoréow, z czego z Oddzialu Stomatologicznego
— 1 senator,

- Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej, -
3 senatorow, z czego z Oddzialu Medycyny Laboratoryjnej — 1 senator,
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- Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej — 2 senatoréw,

- Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii UG i GUMed — 1 senator,

b) pozostalych nauczycieli akademickich - 9 senatorow, w tym: z Wydziatlu
Lekarskiego — 5 senatorow, z czego z Oddzialu Stomatologicznego — 1 senator;
z Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej - 2
senatorow; z Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej — 2 senatorow,

c¢) nauczycieli akademickich z innych jednostek — 1 senator,

d) studentéw - 9 senatoréw, w tym: 4 senatorow z Wydzialu Lekarskiego,
2 senatorow z  Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem = Medycyny
Laboratoryjnej i 2 senatorow z Wydzialu Nauk o Zdrowiu 2z Oddzialem
Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej 1iTropikalnej oraz
Przewodniczacy Samorzadu Studentow,

e) doktorantow — 1 senator,
f) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — 1 senator.
§ 25
W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza:
1) Kanclerz,
2) Kwestor,
3) Dyrektor Biblioteki Glownej,

4) przedstawiciele z kazdego zwiazku zawodowego dzialajacego w Uczelni, po jednym
z kazdego zwiazku.

W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne osoby
zaproszone przez Rektora lub Senat.

§ 26

Posiedzenia zwyczajne Senatu ze wskazaniem porzadku posiedzenia zwoltuje Rektor co
najmniej raz na dwa miesiace, z wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 czlonkéw Senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby jego czlonkow, chyba ze Ustawa lub Statut przewiduja wyzsze
wymagania.

§ 27
Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Uczelni,
2) uchwalanie Statutu Uczelni,

3) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych,

3a) uchwalanie formy studiow dla poszczegdlnych kierunkow,

3b) uchwalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji,

w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegolnych kierunkow
studiow.

4) podejmowanie uchwatl, zgodnie z art. 11 Ustawy, odnosnie okreslenia kierunkéow
studiow, poziomu ksztalcenia i efektow ksztalcenia,



5) wustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydzialow i jednostek
miedzywydzialowych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

6) skreslono,

7) podejmowanie uchwal w sprawie okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych
kierunkach studiéow stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczby miejsc
dla os6b, dla ktorych bedzie to kolejny kierunek studiow stacjonarnych
z wyjatkiem kierunkoéw zastrzezonych zgodnie z art. 8 ust. 9 Ustawy,

8) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspélpracy z podmiotem
zagranicznym,

9) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigebiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogo6lnouczelnianej oraz
zatwierdzenie regulaminéw ich dziatania,

9a) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
w formie spotki kapitalowej dziatajacej na podstawie dokumentow ustrojowych,

10) nadawanie tytulu doktora honoris causa,

11) wyrazanie opinii spolecznosci Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedlozonych przez Rektora, Rade Wydziatu, albo czlonkéw Senatu w liczbie
co najmniej pieciu senatorow,

12) uchylono,

13)wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia,
o ktorym mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy, w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni.

14) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w tym zasad warunkow
i trybu potwierdzania efektéow uczenia sie oraz sposobu powolywania i trybu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci,

3) wustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

4) wyrazanie zgody na:

a) rozporzadzanie przez Uczelnie skladnikami aktywow trwalych w przypadkach
gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza rownowartosé
w zlotych kwoty 250 000 euro,

b) przystapienie do spotki lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spoiki lub fundac;i.

Senat ponadto:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Uczelni,
2) tworzy i znosi na wniosek Rady Wydziatu kierunki studiow,

3) tworzy, przeksztalca 1 znosi jednostki organizacyjne o charakterze
ogbélnouczelnianym, miedzywydzialowym i miedzyuczelnianym na wniosek
Rektora, po zasigegnieciu opinii zainteresowanych jednostek,

3a) opiniuje utworzenie, przeksztalcenie oraz likwidacje podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni w tym jednostek zamiejscowych oraz jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad wydzialow,
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4) wyraza zgode na mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego oraz opiniuje
wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora
wizytujacego,

5) opiniuje wniosek Rektora o zatrudnienie Kanclerza Uczelni,

0) opiniuje wnioski o zatrudnienie kierownikow jednostek miedzywydzialowych
i ogolnouczelnianych,

7) wyraza zgode na powotanie Dyrektora Instytutu, Kierownikow Katedr, Zakladow
i Klinik,

8) okresla zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych,

9) wupowaznia Rektora do zawierania porozumien z innymi szkoltami lub instytucjami
i jednostkami organizacyjnymi w sprawach dotyczacych wspoélnej dziatalnosci,

10) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub
spadku na rzecz Uczelni o wartosci co najmniej 1 miliona zlotych,

11) okresla zasady udziatu Uczelni w korzystaniu ze srodkow otrzymanych z budzetu
panstwa na prowadzenie okreslonych prac badawczych przez pracownikow Uczelni
lub ich zespoly,

12) okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelnie jej pracownikow, doktorantow
i studentéw za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

13) skreslono,

14) okresla zasady podzialu funduszu nagréd za osiagniecia w pracy zawodowej
pracownikow Uczelni,

15) powoluje komisje state i dorazne,
16) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
17) uchwala plan wydawniczy Uczelni,

18) moze powota¢ Sady Kolezenskie rozpatrujace sprawy zwiazane z etyka zawodu
nauczyciela akademickiego, ktore nie naleza do wlasciwosci komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich,

19) uchyla uchwale Rady Wydziatu sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwala Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny
interes Uczelni,

20) rozwigzuje na wniosek Rektora uczelnianag organizacje studencka i doktorancka,
jezeli jej dziatalnos¢ razaco lub uporczywie narusza przepisy Ustawy, Statutu
Uczelni lub statutu organizacji,

21) zatwierdza decyzje Rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub w jej
okreslonych jednostkach organizacyjnych, albo o czasowym zamknieciu Uczelni,

22) powoluje Uczelniana Komisje Wyborcza nie po6zniej niz do konca grudnia
przedostatniego roku kadencji i uchwala regulamin wyboréw do wladz Uczelni
przedlozony przez Komisje Wyborcza,

22a) powotuje, w trybie okreSlonym w § 116 Statutu Komisje Dyscyplinarna
dla Nauczycieli Akademickich, ktorej kadencja trwa cztery lata i rozpoczyna
sie z poczatkiem kadencji organow Uczelni,

23) podejmuje uchwaly w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie
Uczelni, albo wymagajacych wypowiedzi spolecznosci akademickiej,

24) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej w rozumieniu Art. 86¢ ust. 1 pkt 1 Ustawy,
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24a) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

25) okresla zasady pobierania oplat, wiazace Rektora przy zawieraniu umow, o ktérych
mowa w art. 160a ust. 1 Ustawy, oraz tryb i warunki zwalniania — w calosci lub
czeSci — z tych oplat studentéw lub doktorantow, w szczegdlnosci osiagajacych
wybitne wyniki w nauce lub uczestniczacych w miedzynarodowych programach
stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej,

25a) okresla wzor umowy ze studentem lub osoba przyjeta na studia dot. pobierania
optat zgodnie z art. 160a Ustawy,

26) zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studiow oraz uzyskania stopni naukowych,

27) okresla dodatkowe Srodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na
ten cel srodki pochodzace z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy
(z zachowaniem uprawnien zwigzkow zawodowych).

W ramach sprawowania funkcji podmiotu tworzacego wobec Szpitali Klinicznych do
kompetencji Senatu nalezy w szczegoélnosci:

1) potaczenie lub likwidacja Szpitali Klinicznych — stosownie do potrzeb wynikajacych
z realizacji programoéw dydaktycznych i naukowych oraz polityki zdrowotnej,

2) wuchwalanie statutu Szpitala Klinicznego i wprowadzanie do niego zmian,

3) powolywanie, odwolanie i ustalanie skladu Rady Spolecznej Szpitala Klinicznego
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej,

4) ustalanie w statucie Szpitala Klinicznego czasu trwania kadencji oraz okolicznosci
odwotania cztonkow Rady Spotecznej przed upltywem kadencji,

4a) Skreslono.

5) rozpatrywanie przedstawionych przez Dyrektora Szpitala Klinicznego opinii
i wnioskow w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego,

6) Skreslono.
7) Skreslono.

8) okreslanie zasad zbywania, wydzierzawiania lub wynajecia majatku trwalego
Szpitala Klinicznego,

9) wudzielanie zgody na wniesienie majatku Szpitala Klinicznego do spoélek
lub fundacji z zastrzezeniem art. 54 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

Uchwaly Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych sg wiazace dla innych
organow Uczelni, jej pracownikow, doktorantéw i studentow.

KOMISJE SENACKIE
§ 28

Senat powoluje komisje senackie stale lub dorazne na okres swojej kadencji.
Zadania oraz zakres dzialania komisji senackiej okresla Statut i uchwaty Senatu.
Stalymi komisjami Senatu sa:
1) Komisja Spraw Studenckich i Studiéow Doktoranckich,
2) Komisja Nauki,
3) Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich,
4) Komisja Spraw Klinicznych,
5) Komisja Wydawnictw,

6) Komisja Rozwoju Uczelni,
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10.

2a.

7) Komisja Statutowa,
8) Komisja Budzetu i Finansow.
9) Skreslono.

W sklad komisji, oprocz oséb powolanych przez Senat, wchodza takze, z glosem
doradczym,  przedstawiciele jednostek  administracji = Uczelni, zwiazanych
z dzialalnoscig merytoryczna komisji.

W pracach Senackiej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich moga bra¢ udziat
z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.
W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ kierownicy odpowiednich jednostek
organizacyjnych.

W sklad Senackiej Komisji Spraw Studenckich i Studiow Doktoranckich, Senackiej
Komisji Statutowej oraz Senackiej Komisji Wydawnictw wchodza przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego.

W pracach Senackiej Komisji Spraw Klinicznych biora udzial z glosem doradczym
przewodniczacy Rad Spotecznych Szpitali Klinicznych.

Przewodniczacych i czlonkow komisji senackich powoluje Senat na wniosek Rektora.
Skreslono.

Do zadan komisji senackich naleZy opiniowanie, inicjowanie i analizowanie dziatan
z zakresu:

1) dydaktyki, wychowania i spraw socjalnych studentow i doktorantow, organizacji,
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz opracowywania projektu
regulaminu studiéw (Komisja Spraw Studenckich i Studiow Doktoranckich),

2) planowania, realizacji i sprawozdawczosci dotyczacych badan naukowych,
zakupow aparatury naukowej, umow naukowych zjednostkami w kraju i za
granica, wspolpracy gospodarczej, innowacyjnosci i transferu technologii, (Komisja
Nauki),

3) oceny nauczycieli akademickich, (Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich),

4) dziatalnosci profilaktycznej i diagnostyczno-leczniczej oraz nadzoru nad Szpitalami
Klinicznymi (Komisja Spraw Klinicznych),

5) przygotowania planéw publikacji uczelnianych oraz ocena ich realizacji (Komisja
Wydawnictw),

6) dhagofalowych planow rozwoju Uczelni, zamierzen i realizacji inwestycji i remontow
(Komisja Rozwoju Uczelni),

7) opracowania Statutu, innych aktéw normatywnych stanowiacych o prawidlowosci
dziatania Uczelni, wprowadzania nowelizacji tych aktow oraz opiniowanie
zgodnosci dziatania organow Uczelni z Ustawa i Statutem (Komisja Statutowa),

8) rozdzialu sSrodkow budzetowych, planow i sprawozdan finansowych Uczelni
(Komisja Budzetu i Finansow),

9) Skreslono.
REKTOR

§ 29
Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przetozonym
wszystkich pracownikow, studentéw i doktorantow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni, uchwalana przez Senat.
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Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni,
w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, z zastrzezeniem art. 90
ust. 4 Ustawy,

2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Wydziatu
na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu i Senat,

2a) tworzy, przeksztalca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni,
w tym jednostki zamiejscowe, po zasigegnieciu opinii Senatu,

3) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza Uczelni,
4) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarkg Uczelni ,
S) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

6) okresla zakres obowiazkow Prorektoréow oraz wyznacza jednego z nich jako
pierwszego zastepce,

7) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Rektorowi przystuguje honorowy tytul Magnificencji.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania oswiadczen woli
w ustalonym zakresie.

§ 30
Rektor w szczegolnosci:
1) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni,
2) zatrudnia Kanclerza po zaopiniowaniu wniosku przez Senat,
3) =zatrudnia na wniosek Kanclerza lub z inicjatywy wlasnej, zastepcow Kanclerza,
3a) powoluje i odwotuje Kwestora na wniosek Kanclerza,

4) zatrudnia po zaopiniowaniu przez Senat kierownikow  jednostek
ogodlnouczelnianych i miedzywydziatowych,

4a) zatrudnia Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii, dzialajacych w formie jednostek ogoélnouczelnianych, po
zasiegnieciu opinii senatu uczelni,

S) zwoluje posiedzenia Senatu oraz przewodniczy ich obradom, z wyjatkiem
posiedzen, na ktorych ocenia si¢ dziatalnos¢ Rektora,

6) dziala na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych
i kulturalnych studentow, doktorantow i pracownikow Uczelni,

7) Skreslono,

8) przedstawia Senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego
Uczelni,

9) zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z przepisami ustawowymi lub
Statutem Uczelni, badZz naruszajacej wazny interes Uczelni, w trybie art. 65
Ustawy,

10) powotuje komisje rektorskie,
11) kieruje polityka kadrowa Uczelni,
12) mianuje za zgoda wlasciwej Rady Wydziatu oraz Senatu, na stanowisko profesora

ZWYyczajnego,
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13) zatrudnia po zasiegnieciu opinii Senatu, na stanowisko profesora nadzwyczajnego
i profesora wizytujacego na wniosek Dziekana zlozony za zgoda wlasciwej Rady
Wydziahu,

14) zatrudnia pracownikow naukowo-dydaktycznych na inne stanowiska w ramach
Wydziatu na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu,

15) zatrudnia pracownikow naukowo-dydaktycznych na inne stanowiska na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad Wydziatu,

16) powotuje i odwotuje kierownikoéw tych jednostek organizacyjnych, w ktorych wybor
kierownikow i ich zastepcow nie zostal zastrzezony do kompetencji innych
organow,

17) nadaje regulamin organizacyjny Instytutu oraz regulamin organizacyjny Katedry,
w sktad ktorej wchodzi kilka jednostek,

17a) Skreslono.

18) zawiera umowe o prace z pracownikiem dydaktycznym oraz dyplomowanym
bibliotekarzem i dyplomowanym pracownikiem dokumentacji i informacji
naukowej oraz innym pracownikiem, ktéory ma by¢ zatrudniony w Uczelni jako
dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym wymiarze czasu albo tez dla wykonania
okreslonych zadan,

19) zawiera umowe o prace z nauczycielami akademickimi po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych w rozumieniu Ustawy, bez postepowania konkursowego,

19a) zawiera umowe o prace z pracownikami naukowymi wskazanych w §103 ust.13
Statutu,

20) wyraza zgode mna podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia,
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, o ktoérym mowa
w art. 129 Ustawy,

21) udziela urlopow, o ktorych mowa w art. 134 Ustawy w trybie § 109 Statutu,
21a) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,

22) moze ukarac¢ nauczyciela akademickiego, doktoranta lub studenta upomnieniem
na piSmie za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi, Ustawy,

23) powoluje Rzecznikow Dyscyplinarnych Uczelni dla nauczycieli akademickich,
studentow i doktorantow,

24) poleca wszczecie postepowania wyjasniajacego w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli akademickich,

25) zatwierdza postanowienie Rzecznika Dyscyplinarnego o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego,

26) zawiesza nauczycieli akademickich w pelieniu obowigzkow zawodowych
w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w art. 147 Ustawy,

27) uchyla decyzje Dziekana sprzeczna z Ustawa, Statutem, uchwala Senatu, uchwala
Rady tego Wydziatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub
naruszajaca wazny interes Uczelni,

28) w trybie odwolawczym podtrzymuje lub uchyla decyzje Dziekana o skresleniu
z listy studentow lub decyzje kierownika studiow doktoranckich Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego o skresleniu z listy doktorantéw,

29) w trybie odwolawczym podtrzymuje lub uchyla decyzje o nieprzyjeciu na studia
doktoranckie,

30) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich,
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31) uchyla uchwaly Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow lub
uczelnianej organizacji studenckiej, lub doktoranckiej niezgodne z przepisami
ustawowymi, regulaminem studiow lub regulaminem Samorzadu,

32) przekazuje sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw, doktorantéw lub do
Sadu Kolezenskiego,

33) zawiesza studenta w prawach studiowania w przypadku uporczywego
nieusprawiedliwionego niestawiania sie na postepowania wyjasniajace lub na
posiedzenia Komisji Dyscyplinarne;j,

34) wzywa organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego do wkroczenia na teren
Uczelni lub do jego opuszczenia,

35) zawiesza czasowo zajecia w Uczelni lub w jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych, albo czasowo zamyka Uczelnie w razie powstania okolicznosci
uniemozliwiajacych normalny tok pracy w Uczelni, zgodnie z art. 229 Ustawy,

36) wyraza zgode na organizowanie przez pracownikow Uczelni, studentow lub
doktorantow zgromadzen w lokalu Uczelni,

37) moze delegowac swego przedstawiciela na zgromadzenia organizowane na terenie
Uczelni,

38) rozwigzuje zgromadzenia przebiegajace z naruszeniem przepisow prawa,

39) zawiera z upowaznienia Senatu porozumienia z innymi szkolami lub instytucjami
i jednostkami organizacyjnymi w sprawach prowadzenia wspoélnej dzialalnosci,

40) zawiera z upowaznienia Senatu umowy z zagranicznymi instytucjami naukowymi
i szkotami wyzszymi,

41) moze oddelegowac¢ nauczyciela akademickiego, za jego zgoda, do innych jednostek
shuzby zdrowia, w celu wykonania okreslonych zadan wynikajacych z aktualnych
potrzeb Uczelni,

42) decyduje w innych sprawach okreslonych w Ustawie i Statucie Uczelni,

43) zawiesza wykonanie uchwatl Senatu i podejmuje w tym wzgledzie odpowiednie
czynnosci zgodnie z art. 65 pkt. 2 i 3 Ustawy,

44) przedstawia Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia oraz Ministrowi wlasciwemu
do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie do dnia 30 listopada roku
nastepujacego po roku sprawozdawczym roczne sprawozdanie z dzialalnosci
Uczelni,

45) przedstawia w terminie do 30 czerwca roku nastepnego po roku sprawozdawczym
Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, oraz ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

46) przedstawia Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, a w przypadkach
wskazanych w pkt. a i pkt. b rowniez Ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego, w terminie miesiaca od podjecia uchwaly wtasciwych
organow Uczelni w sprawach:

a) uruchomienia lub zniesienia kierunkow studiow wraz z informacja o obsadzie
kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow,

b) utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz informacja o bazie
materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki,

c) przyjecia lub zmiany Statutu,

d) przyjecia lub zmiany regulaminu studiow lub regulaminu studiow
doktoranckich oraz zasad i trybu przyjmowania na studia i studia
doktoranckie wraz z uchwatami zgodnie z art. 35 ust. 3 pkt. 5 Ustawy.
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47) zawiadamia Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, Ministra
wlasciwego do spraw zdrowia i Polska Komisje Akredytacyjna o:

a) uruchomieniu ksztalcenia na kierunku studiow, w terminie miesiaca od dnia
rozpoczecia ksztalcenia na tym kierunku,

b) zaprzestaniu spelniania przez podstawowa jednostke organizacyjna warunkow
do prowadzenia studiow, w tym o zmianach w stanie =zatrudnienia
wpltywajacych na uprawnienie do prowadzenia studiow niezwlocznie,

c) polaczeniu podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni, zmiany nazwy
podstawowej jednostki organizacyjnej lub podzialu podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni w terminie miesigca od dnia podjecia uchwaly przez
Senat GUMed,

48) niezwlocznie informuje Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Komendanta Glownego Strazy Granicznej o:

a) przyjeciu na studia cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 pkt 211 4
Ustawy,

b) niepodjeciu ksztalcenia przez cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3
Ustawy, lub skresleniu ich z listy studentow podajac imi¢ i nazwisko, date
urodzenia, adres stalego zamieszkania, informacje o posiadaniu Karty Polaka
lub spelnieniu wymagan okreslonych w art. 5 ust. 1-3 ustawy 2z dnia
9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532, z p6zn. zm.),

49) powiadamia Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie
czternastu dni, gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrudnienie
w innej uczelni, instytucie naukowym Ilub pomocniczej jednostce naukowej
Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub miedzynarodowym instytucie
naukowym utworzonym na podstawie odrebnych przepiséw, dzialajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

S50) przekazuje niezwlocznie Ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
i Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia zatwierdzony przez Senat wzor
dyplomu ukonczenia studiow ,

S1) przekazuje niezwlocznie Ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia oraz organom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo, ochrone ludnosci i zarzadzanie kryzysowe
decyzje podjeta na podstawie art. 229 Ustawy,

52) przedstawia Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia oraz ministrowi wlasciwemu
do spraw finansow publicznych plan rzeczowo-finansowy, w terminie czternastu
dni od jego uchwalenia,

S53) ustala wysokosS¢ oplat pobieranych za swiadczone ustugi edukacyjne okreslone
w art. 99 ust. 1 Ustawy na zasadach zawartych w art. 99 ust. 2 Ustawy,

54) ustala w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego sposob
wylaniania studentéw mogacych otrzymac stypendium rektora dla najlepszych
studentow,

55) powotuje Uczelniana Komisje Rekrutacyjna ds. Odwotan oraz na wniosek Dziekana
wydzialowe komisje rekrutacyjne, o ktéorych mowa w art. 169 ust 10 Ustawy.

W ramach nadzoru nad Szpitalami Klinicznymi Rektor w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy na podstawie powolania lub umowy o prace
albo zawiera umowe cywilnoprawna z Dyrektorem Szpitala Klinicznego,

2) oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, w przypadku gdy
Dyrektor nie jest lekarzem, Szpitala Klinicznego na zasadach okreslonych przez
Ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

3) powoluje i odwoluje Rade Spoleczng Szpitala Klinicznego na zasadach okreslonych
w statucie Szpitala Klinicznego oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie,
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4) powolyje i odwoluje przewodniczacego Rady Spotecznej Szpitala Klinicznego,

5) zleca przeprowadzenie kontroli i oceny Szpitali Klinicznych oraz przekazuje
wnioski z przeprowadzonej kontroli Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia,

6) dokonuje wyboru bieglego rewidenta celem zbadania rocznego sprawozdania
finansowego Szpitala Klinicznego i zatwierdza to sprawozdanie,

7) przeksztalca Szpital Kliniczny w spotke kapitalowa,

8) wydaje zgode Dyrektorowi Szpitala Klinicznego na wystgpienie z wnioskiem do
wojewody na czasowe zaprzestanie dzialalnosci leczniczej Szpitala Klinicznego.

§ 31
1. Rektor moze powola¢ Kolegium Rektorskie jako organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza: Prorektorzy, Dziekani i Kanclerz.

2. Rektor moze powierzy¢ wykonanie okreslonych zadan powolanym w tym celu
petlnomocnikom.

3. W celu rozwiazywania okreslonych zadan dydaktycznych, badawczych, ustugowych
lub organizacyjnych Rektor moze powolywac zespoly pracownikow z poszczegoélnych
jednostek organizacyjnych.

4. W celu realizacji zadan statutowych Uczelni Rektor ma prawo wydawac zarzadzenia
wewnetrzne oraz zada¢ wyjasnien od wszystkich pracownikow Uczelni.

§ 32
1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni z pomoca;:
1) Prorektora do spraw nauki,
2) Prorektora do spraw studenckich,
3) Prorektora do spraw klinicznych,
4) Prorektora do spraw rozwoju i organizacji ksztalcenia.

§ 33

W razie przeszkody w sprawowaniu urzedu lub nieobecnosci Rektora zastepuje go Prorektor
bedacy pierwszym zastepca Rektora, a w razie nieobecnosci pierwszego zastepcy Rektora —
inny, wyznaczony przez Rektora Prorektor.

RADA WYDZIALU
§ 34

1. W skilad Rady Wydzialu wchodza:

1)
2)
3)

4)

Dziekan jako jej przewodniczacy,
Prodziekani,

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni na Wydziale. Nauczyciele
akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego stanowia 60% sktadu statutowego Rady,

wybrani przedstawiciele:

a) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w liczbie
stanowiacej 15% sktadu Rady Wydziatu,

b) studentéw i doktorantow studiujacych na Wydziale w liczbie lacznej 20%
sktadu statutowego Rady, przy zachowaniu proporcji do ich liczebnosci na
Wydziale, ale co najmniej po jednym przedstawicielu,
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c) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
Wydziale, w liczbie stanowigcej 5% skladu Rady Wydziatu.

§ 35

W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

Skreslono.

W posiedzeniach Rady Wydziatu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez Dziekana z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Wydziatu.

§ 36

Posiedzenia zwyczajne Rady Wydzialu zwoluje Dziekan co najmniej raz na dwa
miesiace, z wyjatkiem okresu wakacji letnich, ze wskazaniem porzadku posiedzenia.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek zlozony przez co najmniej 1/5 statutowego sktadu Rady Wydzialu, w terminie
7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 37

Uchwaly Rady Wydziatu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow, chyba ze Ustawa lub Statut okreslaja wyzsze
wymagania.

Od uchwaly Rady Wydziatu shuzy Dziekanowi odwolanie do Senatu Uczelni.

Do glosowania w sprawach zwiazanych z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego,
oraz w postepowaniu habilitacyjnym i o nadanie tytulu naukowego profesora, sa
uprawnione osoby okreslone w art. 20 ust 2 i ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. z 2003 r. Nr 65 poz. 595 z pozn. zm.).

Od uchwal Rady Wydzialu w sprawach zwiazanych z przeprowadzeniem przewodu
doktorskiego oraz postepowaniem habilitacyjnym stuzy odwotanie do Centralnej
Komisji do Spraw Tytulu Naukowego i Stopni Naukowych.

§ 38
Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy w szczegolnosci:
1) wustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Wydziahu,

2) wuchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, programow studiow, w tym
planéw studiow,

3) wuchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, planow i programow
studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, programow
wraz z planami studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

5) uchwalanie wnioskow o tworzenie, przeksztalcanie i 2znoszenie jednostek
organizacyjnych dziatajacych w ramach Wydziatu,

6) uchwalanie wnioskow o tworzenie i znoszenie kierunkow studiow,

7) uchwalanie wnioskow dotyczacych zasad i trybu przyjmowania na studia,
8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia Wydziatu,

9) zatwierdzanie zasad podzialu srodkow przeznaczonych dla Wydziatu,

10) ocenianie dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
Dziekana z dzialalnosci Wydziatu,
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11) dzialanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkow i kierunkéw rozwoju kadry
nauczycieli akademickich,

12) uchwalanie wnioskéw o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
i profesora nadzwyczajnego oraz wnioskéw o zatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego osoby nie posiadajacej tytutu naukowego i profesora wizytujacego,

12a) popieranie wnioskow o nadanie tytulu naukowego profesora, oraz nadawanie
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego zgodnie z ustawa z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. z 2003 r. Nr 65 poz. 595 z poézn. zm.),

12b) w przypadku podjecia uchwaly przez Centralna Komisje do Spraw Stopni
i Tytulow o odmowie przedstawienia kandydata do tytulu profesora, Rada
Wydziatu lub osoba ubiegajaca sie o nadanie tytulu moze, w terminie 3 miesiecy
od dnia doreczenia jej rozstrzygniecia, wystapi¢ do Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytuléw z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

13) powolywanie stalej komisji konkursowej do zatrudnienia nauczycieli akademickich
na stanowiska inne niz stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego
i profesora wizytujacego oraz doraznych komisji konkursowych na stanowiska
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i profesora wizytujacego, a takze na
funkcje kierownikoéw jednostek organizacyjnych Wydzialow,

14) zatwierdzanie lub opiniowanie wnioskéw komisji wymienionych w pkt 13 zgodnie
z art. 1141 115 Ustawy,

15) zapoznawanie sie z wynikami okresowej oceny nauczycieli akademickich w oparciu
o kryteria i tryb okreslony w § 114 Statutu,

16) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Wydziatu,
a nienalezacych do kompetencji innych organow,

17) wnioskowanie do Rektora o utworzenie studiéow doktoranckich na wydziale
i nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi.

Uchwaly Rady Wydziatu podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace
dla Dziekana, pracownikow, doktorantow i studentow.

Rada Wydzialu moze powolywac stale i dorazne komisje oraz okreslac ich sklad
i zadania.

Rada Wydzialu moze przekazywac¢ Dziekanowi lub powolanym przez siebie komisjom
czes¢ swoich kompetencji, ktore nie sa ustawowo zastrzezone dla Rad.

Rada Wydzialu wnioskuje o nagrody i stypendia przyznawane zgodnie z odrebnymi
przepisami.
DZIEKAN

§ 39
Dziekan jest organem wykonawczym Wydziatu.
Dziekan kieruje Wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekan jest przelozonym pracownikow, doktorantow i studentow Wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu, niezastrzezone dla
innych organow Uczelni lub Kanclerza.

§ 40
Dziekan w szczegoélnosci:
1) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych Wydziatu,

2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na Wydziale,
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2)

3) przewodniczy obradom Rady Wydziatu, z wyjatkiem posiedzen, na ktoérych ocenia
sie dzialalnos¢ Dziekana,

4) sklada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydziahu,

5) wustala szczegdlowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Wydziat
i nadzoruje jego realizacje,

6) wustala plan i program studiow indywidualnych,
7) powierza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych osobom niezatrudnionym w Uczelni,

8) opiniuje wnioski kierownika jednostki organizacyjnej Wydzialu w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego na Wydziale jako dodatkowym miejscu
pracy, w niepelnym wymiarze czasu pracy albo do wykonania okreslonych zadan,

9) dba o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantow oraz
nalezyte realizowanie potrzeb pracownikow,

10) okresla zakres dzialalnosci Prodziekanow oraz wyznacza jednego z nich jako
pierwszego zastepce,

11) wyraza zgode na przyjecie studenta z innej szkoly wyzszej, w tym takze
z zagranicznej,

12) wyraza zgode na podjecie studiow przez studenta Wydzialu poza swoim
kierunkiem studiow podstawowych,

13) moze skresli¢ studenta z listy studentéw Wydzialu w przypadkach okreslonych
w regulaminie studiow,

14) moze upomnie¢ studenta za przewinienia mniejszej wagi, z pominieciem Komisji
Dyscyplinarnej lub Sadu Kolezenskiego,

15) przedklada Radzie Wydzialu wnioski w sprawie tworzenia, przeksztalcania lub
znoszenia jednostek organizacyjnych Wydziatu,

16) przedktada Rektorowi, za zgoda Rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na
stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego i profesora wizytujacego,

17) przedktada Rektorowi, po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, wnioski o mianowanie
lub zatrudnienie nauczycieli akademickich na inne stanowiska,

18) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie
Uczelni,

19) oglasza, w porozumieniu z Rektorem, konkurs na funkcje kierownikéw jednostek
organizacyjnych dziatajacych na Wydziale,

20) oglasza, w porozumieniu z Rektorem, konkurs na stanowiska nauczycieli
akademickich wymienione w art. 110 Ustawy,

21) opracowuje strategie rozwoju Wydziatu, zgodna ze strategia rozwoju Uczelni,
22) powoluje komisje rekrutacyjne,
23) wnioskuje o Srodki finansowe na nauke.
Od decyzji Dziekana shuzy odwotanie do Rektora.
§ 41
Dziekan sprawuje swoja funkcje z pomoca Prodziekanow.
Liczba Prodziekanow wynosi:

na Wydziale Lekarskim — 5, z ktorych jeden pelni funkcje Kierownika Oddzialu
Stomatologicznego;

na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej — 3, z ktérych
jeden pelni funkcje Kierownika Oddzialu Medycyny Laboratoryjne;j;
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3) na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej — 4, z ktéorych 1 pelni funkcje Kierownika Oddziatu
Pielegniarstwa,;

4) na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed - 3.
FUNKCJONOWANIE ORGANOW UCZELNI
§ 42
W organach kolegialnych Uczelni glosowania w sprawach osobowych sg tajne.

2. W pozostalych sprawach glosowania sa tajne, jezeli cho¢ jeden uprawniony tak
wnioskuje.

§ 43
Z posiedzen organow kolegialnych oraz posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty.
Protoko! podpisuje przewodniczacy i protokolant.

Protokél jest udostepniony uczestnikom posiedzenia do wgladu w dniu nastepnego
posiedzenia tego organu kolegialnego. Protokot podlega zatwierdzeniu.

§ 44

1. Podstawowymi obowigzkami przedstawicieli wchodzacych w sklad organow
kolegialnych Uczelni jest:

1) aktywny udzial w pracach i posiedzeniach organu, do ktorego zostali wybrani,

2) przekazywanie wnioskéw, opinii, propozycji i postulatow Srodowiska, ktérego sa
reprezentantami,

3) informowanie wyborcow o dziatalnosci organu kolegialnego,
4) skladanie wyborcom z koncem kadencji sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

2. Kazda nieobecnos¢ na posiedzeniu organu kolegialnego musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie z podaniem przyczyny nieobecnosci przewodniczacemu wlasciwego organu
kolegialnego.

§ 45

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy sie¢ z dniem 31 sierpnia w roku,
w ktorym uplywa kadencja.

la. Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani powolywani sg w drodze wyborow.
Skreslono.

Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan nie mogg by¢ powotani do pelnienia tej samej
funkcji na wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

4. Funkcje Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana lub dyrektora jednostki
miedzywydzialowej moga byc¢ laczone jedynie z funkcja Kierownika Katedry, Zakladu
lub Kliniki.

5. Ustepujacy Rektor podejmuje istotne dla Uczelni decyzje za wiedza Rektora-elekta.
Ustepujacy Rektor wprowadza Rektora-elekta w zagadnienia zwiazane z pelnionag
funkcja. Dotyczy to réwniez odpowiednio Prorektorow, Dziekanow i Prodziekanow.

6. Przekazanie funkcji Rektora odbywa sie na ostatnim w uplywajacej kadencji
posiedzeniu Senatu, w ktorym rowniez udziat biora: Rektor-elekt, Prorektorzy-elekci i
Dziekani-elekci. Na posiedzeniu tym ustepujacy Rektor sklada sprawozdanie
z dziatalnosci Uczelni oraz przekazuje Rektorowi-elektowi insygnia akademickie.

7.  Organy kolegialne Uczelni pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organéw
nowej kadencji.

22



la.

5a.

5b.

ZASADY I TRYB POWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI
§ 46

Wybory w Uczelni przeprowadzaja Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydzialowe Komisje
Wyborcze. Ilekro¢ mowa jest dalej o wydzialowych Komisjach Wyborczych dotyczy to
Wydziatow: Lekarskiego, Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjne;j,
Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalne;j.

Komisja Wyborcza i Kolegium Elektorow Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed przeprowadza i dokonuje wyboréow na tym Wydziale zgodnie z zasadami i
trybem zawartym w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego.

Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni, zas wyboru
Dziekana i Prodziekanow dokonuja Kolegia Elektorow Wydziatow.

§ 47
Kolegium Elektorow Uczelni tworza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, stanowigc 50-60% elektorow Kolegium,

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, stanowiac 15% skitadu
Kolegium, w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia na Wydzialach oraz w
jednostkach miedzywydziatowych i ogolnouczelnianych, przy zachowaniu zasady
reprezentacji wymienionych jednostek przez co najmniej jednego przedstawiciela,

3) przedstawiciele studentéow w proporcji do ich liczby na Wydzialach oraz
przedstawiciele doktorantow w liczbie proporcjonalnej do liczby studentow oraz
liczby doktorantow na Wydzialach, przy zachowaniu =zasady reprezentacji
uczestnikow studiow doktoranckich przez co najmniej jednego przedstawiciela.
Przedstawiciele studentow i doktorantow stanowia lacznie 20-25% skladu
Kolegium,

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiac
2-5% sktadu Kolegium.
§ 48

Wybory elektorow do Kolegium Elektorow Uczelni sposréod nauczycieli akademickich
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego z danego Wydzialu
organizowane sg przez Wydzialowe Komisje Wyborcze.

Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora habilitowanego, a zatrudnionych poza Wydzialem, dokonuje si¢ na
zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Wybor elektorow sposrod doktorantow dokonywany jest na zebraniach
organizowanych  przez  Samorzad Doktorantow z  zachowaniem  zasady
proporcjonalnosci, o ktorej mowa w § 47 ust. 1 Statutu.

Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje sie na zebraniach organizowanych
przez Samorzad Studencki przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci do liczby
studentow na Wydziatach.

Wyboru elektorow sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniana Komisje Wyborcza.

Dla waznosci wyborow elektorow Kolegium Elektorow Uczelni wymagany jest udziat
W pierwszym terminie co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, natomiast
w drugim terminie waznoS¢ wyborow jest zachowana przy udziale dowolnej liczby
uprawnionych do glosowania.

Elektorem Kolegium Elektoréow Uczelni zostaje kandydat, ktéry uzyskal wiecej niz
polowe waznie oddanych glosow. Jezeli w pierwszej turze glosowania przewidywana
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liczba kandydatow nie uzyska wymaganej liczby glosow, do nastepnej tury przechodza
wytacznie kandydaci, ktorzy otrzymali wiecej niz 20 % waznie oddanych gloséw.

6. Podzialu mandatow w Kolegium Elektorow Uczelni dokonuje Uczelniana Komisja
Wyborcza wedlug stanu zatrudnienia i liczebnosci studentoéw i doktorantow w dniu 5
stycznia lub w pierwszym dniu roboczym po S stycznia, w ostatnim roku kadencji.

§ 49
Kolegium Elektorow Wydzialu tworza wszyscy cztonkowie Rady Wydziatu.
§ 50

1. Senat wybiera Uczelniana Komisje Wyborcza zas Rady Wydzialow wybieraja
Wydzialowe Komisje Wyborcze. Wybor i ukonstytuowanie sie tych komisji powinny
nastapic nie pozniej niz do konica grudnia przedostatniego roku swej kadencji.

2.  Tryb wyboru Komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednio Senat i Rady
Wydzialow przy zachowaniu postanowien § 51 Statutu.

§ 51

1. W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej, powolywanej przez Senat, wchodzi 21
nastepujacych przedstawicieli spolecznosci Uczelni:

1) 12 przedstawicieli sposrod profesorow i doktorow habilitowanych zatrudnionych na
Wydzialach, w tym:

a) 8 przedstawicieli Wydzialu Lekarskiego,

b) 2 przedstawicieli Wydzialu Farmaceutycznego 2z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej,

c) 2 przedstawiciel Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa
i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej,

2) 4 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, w tym jeden z jednostek
miedzywydzialowych i ogolnouczelnianych,

3) 1 przedstawiciel doktorantow,
4) 3 przedstawicieli studentow,
5) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. W sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej, powolywanej przez Rade Wydziatu, wchodzi 10
nastepujacych przedstawicieli spolecznosci Wydziatu:

1) 6 przedstawicieli profesorow i doktoréw habilitowanych,

2) 1 przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich,

3) 1 przedstawiciel doktorantow,

4) 1 przedstawiciel studentow Wydziatu,

5) 1 przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepcow i sekretarza. Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium
Elektorow Uczelni.

4. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Dziekana Wydzialowa Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy
Wydzialowej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium
Elektorow Wydziatu.

5. Kadencja Komisji Wyborczych uplywa z chwila powolania nowych Komisji Wyborczych
zgodnie z ust. 1-2.

6. SkreSlono.
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7.

8.

10.

Mandat czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydzialowej Komisji Wyborczej
wygasa w przypadkach okreslonych w § 55 ust. 1 pkt 1-8 Statutu GUMed.

Z chwilg wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej (lub Wydziatowej
Komisji Wyborczej) nalezy w mozliwie krotkim terminie uzupeilni¢ skiad Komisji
w drodze wyboru przez Senat (lub odpowiednia Rade Wydziahu).

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji Wyborczej przestaje byc¢
czlonkiem Komisji w razie wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach do organow
jednoosobowych (na stanowisko Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana).

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydzialowej Komisji Wyborczej moze
kandydowa¢ w wyborach do Senatu, Rady Wydzialu i Kolegium Elektorow Uczelni za
zgoda przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatlowej Komisji
Wyborczej, z tym, ze musi wylaczy¢ sie z wszelkich prac Uczelnianej Komisji Wyborczej
lub Wydzialowej Komisji Wyborczej zwiazanych z odpowiednim zebraniem wyborczym.

§ 52

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow,
a w szczegolnosci:

1) przedlozenie Senatowi regulaminu wyborczego ustalajacego szczegolowy tryb
przeprowadzania wyboréow w Uczelni,

2) wustalanie terminarza czynnosci wyborczych,

3) wustalenie liczby mandatow dla przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznosci
akademickiej i jednostek Uczelni w Kolegium Elektorow Uczelni,

4) nadzorowanie przebiegu wyboréw na Wydziatach,

5) przeprowadzanie wyborow czlonkow Senatu i Kolegium Elektorow Uczelni
w jednostkach niewchodzacych w sklad Wydzialow oraz sposroéd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi na zebraniach ogo6lnouczelnianych
poszczegolnych grup,

6) wustalanie i oglaszanie list kandydatow na stanowiska Rektora i Prorektorow,

7) organizowanie i1 przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
i Prorektorow,

8) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow Uczelni oraz
wyboru na stanowiska Rektora i Prorektorow,

9) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,
10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow,
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 53
Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej w szczegolnosci nalezy:
1) ustalanie szczegoltowego terminarza czynnosci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru cztonkéw Senatu i Kolegium Elektorow Uczelni sposrod
nauczycieli akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekanow,

4) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow Wydzialu oraz
wyboru na funkcje Dziekana i Prodziekanow,

S) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow,
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7) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o wustalonym szczegélowym
terminarzu czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
§ 54

Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanow i Prodziekanéw, przedstawicieli do Senatu
i przedstawicieli do Rad Wydzialow odbywaja sie¢ kolejno w odrebnych terminach ustalonych
przez odpowiednie Komisje Wyborcze, z tym ze wybory Rektora i Prorektorow powinny byc¢
przeprowadzone do 31 maja, a Dziekanéw i Prodziekanow do 15 czerwca w ostatnim roku
uplywajacej kadencji zzastrzezeniem § 60 wust. 1 Statutu dla wyboréw na
Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed.

la.

§ 55

Mandat cztonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego Uczelni wygasa
przed uptywem kadencji w razie:

1) zgonu,
2) rezygnacji,

3) dlugotrwatej niezdolnosci do pelienia funkcji spowodowanej choroba lub innymi
okolicznosciami, jesli okres tej nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,

4) odwolania z pelnionej funkcji przez organ wyborczy,

5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 314
Ustawy w odniesieniu do nauczycieli akademickich lub prawomocna kara
dyscyplinarna okreslona w art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do studentow i w
art. 226 ust. 1 w zwiazku z art. 212 pkt 4 Ustawy w odniesieniu do doktorantow,

6) rozwiazania stosunku pracy w odniesieniu do przedstawicieli pracownikow lub
utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentow lub statusu
doktoranta w odniesieniu do przedstawicieli doktorantow,

7) gdy osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

8) niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego =zatrudnienia bez zgody Senatu
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem
jednoosobowym uczelni.

Mandat czlonka Senatu, z wyjatkiem czlonkow wymienionych w § 24 ust. 2 pkt 1-3
Statutu lub mandat cztonka Rady Wydziatu, z wyjatkiem czlonkéw wymienionych w §
34 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu, wygasa w przypadku nieusprawiedliwionych pisemnie
nieobecnosci na trzech posiedzeniach Senatu lub Rady Wydzialu w ciagu roku
akademickiego.

§ 56

Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego lub jednoosobowego przed
uplywem kadencji stwierdza Senat lub wlasciwa Rada Wydziatu.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego uczelni oraz mandatu
cztonka organu kolegialnego w trakcie kadencji, dokonuje sie¢ wyboru na ich miejsce
nowych osob na okres do konca kadencji. Niepelnej kadencji nie wlicza sie do okresu,
o ktéorym mowa w § 45 ust. 1 Statutu.

Uzupelienie skladu organu kolegialnego lub jednoosobowego przeprowadza sie
w drodze wyboréow uzupelniajacych, zgodnie z trybem przewidzianym dla wyboru
na odpowiednia funkcje, w ciagu trzech miesiecy od wygasniecia mandatu.

Nie przeprowadza sie wyborow uzupelniajacych, jezeli okres miedzy wygasnieciem
mandatu a koncem kadencji organu kolegialnego lub jednoosobowego jest krotszy niz
6 miesiecy.
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4.

5.

Do wyborow uzupelniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu
dotyczace wyborow.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni przed uplywem
kadencji, Senat 1lub wlasciwa Rada Wydzialu powierza obowiazki organu
jednoosobowego  pierwszemu = zastepcy do momentu zakonczenia wyborow
uzupetniajacych z zastrzezeniem § 56 ust. 3 Statutu.

W przypadku zawieszenia osoby pelniacej funkcje organu jednoosobowego w pelnieniu
obowiazkéw, Senat lub wlasciwa Rada Wydzialu powierza obowigzki organu
jednoosobowego pierwszemu zastepcy na okres do ostatecznego wyjasnienia sprawy.
W sytuacji gdy dochodzi do wygasniecia mandatu organu jednoosobowego Uczelni,
postepuje sie zgodnie z zasadami opisanymi w § 56 ust. 1 - ust. 5 Statutu.

§ 57

Ustepujacy Rektor odpowiada za organizacje i przeprowadzenie wyborow w oparciu
o szczegotowe zasady uchwalone przez Senat.

§ 58

Wyboru Rektora dokonuje nie p6zniej niz w maju ostatniego roku uptywajacej kadencji
Kolegium Elektorow Uczelni.

Prawo zglaszania kandydatow na Rektora przysluguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom. Liczba kandydatow nie
jest ograniczona. Kandydatéw na stanowisko Rektora zglasza sie pisemnie do
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na
kandydowanie.

Rektor Uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Bierne prawo
wyborcze przystuguje doktorom habilitowanym, ktorzy nie ukonczyli szescdziesigtego
siodmego roku zycia a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora -
siedemdziesiatego roku zycia. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na
Rektora.

Warunkiem peklienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Rektor, ktory osiagnie wiek emerytalny w trakcie kadencji, celem jej ukonczenia
zostaje zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace.

Rektorem zostaje kandydat, za ktorym wypowiedziata sie¢ w glosowaniu tajnym wiecej
niz polowa czltonkow Kolegium Elektorow Uczelni uczestniczacych w zebraniu
wyborczym. Glosowanie jest wazne tylko wowczas, gdy uczestniczylo w nim co
najmniej 2 /3 cztonkow Kolegium Elektorow.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liczby
glosow, przeprowadza sie powtorne glosowanie na dwoch kandydatow, ktorzy
w pierwszym glosowaniu uzyskali najwieksza liczbe glosow.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej niezwlocznie zawiadamia Ministra wlasciwego do
spraw zdrowia o wyborze Rektora.

Rektora, z zastrzezeniem art. 38 Ustawy, moze odwola¢ przed uplywem kadencji
Kolegium Elektorow Uczelni. Wniosek o odwotanie Rektora moze byc¢ zgloszony przez
co najmniej 1/2 statutowego skladu Senatu. Uchwala o odwotaniu Rektora jest
podejmowana wiekszoscia co najmniej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu Kolegium Elektorow.

§ 59

Propozycje kandydatow na Prorektorow, po jednym na stanowisko, Rektor-elekt
przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
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Propozycje kandydatéow na stanowiska Prorektorow mozna zglasza¢c wyltacznie
pisemnie Rektorowi-elektowi, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Kandydat musi wyrazi¢ pisemna zgode na
kandydowanie. Kazdy wyborca, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze
w rozumieniu art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy ma prawo do zglaszania kandydatow.

Rektor-elekt nie jest zwiazany zgloszonymi propozycjami kandydatur.

Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody zwyklej
wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium
Elektorow Uczelni. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora wlasciwego do spraw studenckich uwaza sie
za wyrazenie zgody.

Danym Prorektorem zostaje kandydat, za ktérym wypowiedziala sie¢ w glosowaniu
tajnym wiecej niz polowa czlonkéw Kolegium Elektorow Uczelni uczestniczacych
w zebraniu wyborczym. Glosowanie jest wazne tylko wowczas, gdy uczestniczylo w nim
co najmniej 2 /3 czlonkow Kolegium Elektorow.

Jezeli ktorys z kandydatow na Prorektorow nie uzyska wymaganej wiekszosci glosow,
wowczas Rektor zglasza innego kandydata na to stanowisko, a glosowanie nad jego
wyborem winno odby¢ sie w ciggu 7 dni.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej stwierdza na pisSmie wybor Prorektorow.
Prorektora odwoluje Kolegium Elektorow Uczelni, z tym ze:

1) wniosek o odwotanie Prorektora moze byc¢ zgloszony przez Rektora, a pisemny
wniosek o odwotanie Prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze by¢
zgloszony rowniez przez 3 /4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych
w sklad Senatu,

2) uchwala o odwotaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledna wiekszosScia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu Kolegium Elektorow
Uczelni.

§ 60

Dziekana i1 Prodziekanéw wybiera Kolegium Elektorow Wydzialu sposrod oséb
posiadajacych tytul naukowy Ilub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy, po wyborze Rektora
Uczelni, a na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed — po wyborach
Rektorow obu Uczelni.

Kandydatow na stanowisko Dziekana moze zglosi¢, wylacznie pisemnie do Wydziatlowe;j
Komisji Wyborczej, kazdy wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze
w rozumieniu art. 71 ust. 1 pkt 2 Ustawy. Wniosek musi uzyskac¢ pisemna zgode
kandydata.

Do Kolegium Elektoréw Wydzialu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 50 i § 52
Statutu.

Dziekanem zostaje kandydat, za ktorym opowiedziala sie w glosowaniu tajnym ponad
potowa obecnych na posiedzeniu Kolegium Elektorow Wydzialu. Glosowanie jest wazne
tylko wowczas, gdy uczestniczyto w nim co najmniej 2/3 czlonkoéw Kolegium Elektorow
Wydziatu.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liczby
glosow, przeprowadza si¢ powtorne glosowanie na dwoch kandydatow, ktorzy
w pierwszym glosowaniu uzyskali najwieksza liczbe glosow.

Dziekana moze odwota¢ Kolegium Elektorow Wydzialu na wniosek poparty przez co
najmniej 1/2 statutowego skladu Rady Wydziatu. Uchwata o odwolaniu Dziekana jest
podejmowana wiekszoscia co najmniej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu Kolegium Elektorow Wydziatu.
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§ 61

Na Wydzialach wybiera sie Prodziekanow sposrod oséb posiadajacych tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatéow na stanowiska odpowiednich Prodziekanow Dziekan-elekt przedstawia
Wydziatowej Komisji Wyborczej po uzyskaniu ich pisemnej zgody na kandydowanie.

Czlonkowie Kolegium Elektorow Wydzialu oraz inne osoby posiadajace czynne prawo
wyborcze maja prawo zglosi¢ pisemnie Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na
stanowiska Prodziekanow. Kandydat musi wyrazi¢ pisemna zgode na kandydowanie.

Dziekan-elekt nie jest zwiazany propozycjami wyborcow.

Kandydatura Prodziekana lub prodziekanéw do spraw studenckich, o ile taka funkcja
jest przewidziana na Wydziale, wymaga zgody zwyklej wiekszosci przedstawicieli
studentéw i doktorantéw wchodzacych w sklad Kolegium Elektorow Wydziatu.
Wyrazenie zgody nastepuje w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przedstawienia
kandydata na Prodziekana do spraw studenckich.

Odpowiednim Prodziekanem =zostaje kandydat, za Lktorym opowiedziata sie
w glosowaniu tajnym ponad potowa obecnych na posiedzeniu Kolegium Elektorow
Wydziatu. Glosowanie jest wazne tylko wowczas, gdy uczestniczylo w nim co najmniej
2/3 cztonkow Kolegium Elektorow Wydziatu.

Prodziekana moze odwota¢ Kolegium Elektorow Wydzialu na wniosek poparty przez co
najmniej 1/2 statutowego skladu Rady Wydziatu. Uchwata o odwotaniu Prodziekana
jest podejmowana wiekszoScia co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3
skladu Kolegium Elektorow Wydziatu.

§ 61a

Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktorych mowa jest w § 24 ust. 2 pkt 4 Statutu oraz
przedstawicieli do Rad Wydzialu, o ktorych mowa jest w § 34 ust. 1 pkt 4 Statutu
odbywaja sie na zebraniach wyborczych w trybie bezposrednim.

Dla waznosci wyborow czlonkéw organow kolegialnych wymagany jest udziat
W pierwszym terminie co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, natomiast
w drugim terminie wazno$§¢ wyborow jest zachowana przy udziale dowolnej liczby
uprawnionych do glosowania.

Kazdy wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze w rozumieniu art. 71 ust.
1 pkt 2 Ustawy ma prawo do zglaszania kandydatow.

Przedstawicielem do Senatu lub przedstawicielem do Rady Wydzialu zostaje kandydat,
ktory w glosowaniu tajnym i bezposrednim uzyskatl wiecej nizZ polowe waznie oddanych
glosow. Jezeli w pierwszej turze glosowania przewidywana liczba kandydatow nie
uzyska wymaganej liczby gloséw, do nastepnej tury przechodza wylacznie kandydaci,
ktorzy otrzymali wiecej niz 20 % waznie oddanych gtosow.

Szczegotowe zasady wyboru przedstawicieli do Senatu i do Rad Wydzialow okresla
regulamin wyborow.

§ 62

Funkcje Rektora i Prorektora mozna laczy¢ jedynie z funkcja Kierownika Katedry,
Kliniki i Zaktadu.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze pelni¢ osoba
peliaca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem
innej uczelni niepubliczne;j.

Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna laczy¢ z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni niepublicznej
bedacego osoba fizycznag albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej
zalozycielem innej uczelni niepubliczne;j.
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3a

Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sklad Senatu w zwiazku z pelnieniem
funkcji organu jednoosobowego uczelni.

KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
§ 63

Dyrektora Instytutu bedacego jednostka organizacyjna Wydzialu powoluje Rektor na
wniosek Dziekana za zgoda Rady Wydziatu i Senatu, sposrod pracownikow Instytutu
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego
i zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. Powolanie po raz pierwszy nastepuje
na okres 3 lat, kolejne na okresy 5-letnie i konczy sie z koncem roku akademickiego.

Kierownika Katedry skladajacej sie z kilku jednostek organizacyjnych powotuje Rektor
na wniosek Dziekana, za zgoda Rady Wydzialtu (w przypadku Katedry skladajacej sie
z kilku jednostek organizacyjnych w Instytucie po zlozeniu wniosku do Dziekana przez
Dyrektora Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu) i Senatu, sposrod
pracownikow Katedry posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego i zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. Powolanie po raz
pierwszy nastepuje na okres 3 lat, kolejne na okresy 5S-letnie i konczy sie z koncem
roku akademickiego.

Kierownicy Katedr innych niz okreslone w ust. 2, Zakladow i Klinik, wylaniani sa
w drodze postepowania konkursowego, zgodnie z regulaminem konkursu (Zal. nr 1).
Powolanie nastepuje odpowiednio na okresy 3-letnie i 5-letnie. Konkurs nie jest
wymagany, jezeli kandydatem jest nauczyciel akademicki — poprzedni kierownik danej
jednostki organizacyjnej, ktory ponownie ubiega sie o zatrudnienie po rozwiazaniu
stosunku pracy ze wzgledu na nabycie praw emerytalnych.

Jezeli pierwsze powolanie rozpoczyna sie¢ w trakcie roku akademickiego, terminy
okreslone w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ulegaja przedtuzeniu do konca roku akademickiego.

Rektor, na wniosek Dziekana, podejmuje decyzje o przedluzeniu pelienia funkcji,
o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3, po zasiegnieciu opinii odpowiednio Komisji
Oceny Nauczycieli Akademickich lub Senackiej Komisji ds. Oceny Profesorow oraz
Czlonkoéw Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich za okres poprzedzajacy decyzje
o przedtuzeniu.

Kierownikiem Katedry, Zakladu lub Kliniki, moze zosta¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegaja okresowej ocenie w zakresie pelnione;j
funkcji w oparciu o kryteria i w trybie ustalonym przez Senat.

Kierownikow jednostek organizacyjnych odwoluje Rektor na wniosek Dziekana lub
z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii wlasciwej Rady Wydziatu i uzyskaniu zgody
Senatu.

§ 64

Kierownicy jednostek miedzywydzialowych, sa wylaniani w drodze postepowania
konkursowego ogloszonego przez Prorektora do spraw studenckich.

Konkurs przeprowadza powolana przez Senat komisja.

Tryb wylaniania kandydata na kierownika okresla regulamin, o ktérym mowa w § 63
ust. 3 Statutu.

§ 65
Kompetencje oraz odpowiedzialnos¢ Dyrektora Instytutu i Kierownika Katedry
sktadajacej sie z kilku jednostek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny,
o ktérym mowa w § 17 Statutu.

Kierownik Zakladu lub Kliniki odpowiada za prawidlowy tok pracy dydaktycznej,
naukowej i ustugowej jednostki, a w szczegolnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw jednostki organizacyjnej,
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2) okresla zakres obowiazkéw pracownikéw, w tym ustala czas pracy nauczycieli
akademickich okreslony zakresem obowigzkéw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych,

3) wystepuje z inicjatywa mianowania, awansowania, nagradzania ikarania lub
zwalniania pracownikow,

4) odpowiada za powierzony majatek podlegtej jednostki,
S) na biezaco monitoruje skutecznosc¢ poszczegolnych elementow kontroli zarzadcze;j.

§ 66

Kierownik Studium kieruje podlegla jednostka organizacyjna wedlug =zasad
okreslonych w § 635 Statutu, z wyjatkiem obowiazku prowadzenia dziatalnosci
naukowej.

Kierownikiem Studium powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Kierownik Studium jest powolywany w trybie okreslonym w § 64 Statutu.
§ 67

Rektor nawiazuje stosunek pracy 2z Dyrektorem Trojmiejskiej Akademickiej
Zwierzetarni Doswiadczalnej — Centrum Badawczo-Ustugowego po zasiegnieciu opinii
Senatu Uczelni.

Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki lub osoba niebedaca
nauczycielem akademickim.

Dyrektor Centrum kieruje podlegla jednostka wedlug zasad okreslonych w§ 65
Statutu, z wyjatkiem obowiazku prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne;.

SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY UCZELNI
§ 68
W Uczelni dziala jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktory tworza:
1) Biblioteka Glowna,
2) Biblioteka Wydzialu Farmaceutycznego,
3) Skreslono

4) Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni wchodzace w sktad poszczegolnych
Wydziatow.

Biblioteka Glowna, jako jednostka ogolnouczelniana, jest podstawa systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Podstawowymi zadaniami Biblioteki Gléwnej sa:
gromadzenie, opracowywanie zbiorow na potrzeby bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni oraz udostepnianie i przechowywanie zbiorow wlasnych,
a takze prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, ustugowej i informacyjne;j.

Biblioteka Glowna oraz Biblioteka Wydzialu Farmaceutycznego pelnia funkcje
ogbolnodostepnych bibliotek naukowych oraz osrodkéw dokumentacji i informacji
naukowe;j.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego GUMed
okresla ,Regulamin organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego” uchwalany przez Rade Bibliotecznag i zatwierdzany przez
Rektora.

§ 69

Szczegolowe zasady udostepniania zbiorow i prowadzenia dzialalnosci informacyjnej przez
biblioteki wchodzace w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego GUMed pracownikom,
doktorantom, studentom, w tym osobom niebedacym pracownikami, doktorantami lub
studentami Uczelni, okresla ,Regulamin udostepniania zbiorow systemu biblioteczno-
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informacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego” uchwalany na wniosek Dyrektora
Biblioteki Gléwnej przez Rade Bibliotecznag i zatwierdzany przez Rektora.

§ 70

Uniwersytet w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe osob korzystajacych z tego systemu, okreslone w ,Regulaminie
udostepniania zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego”.

§71

1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora, powolywana na
okres kadencji.

2. Rada Biblioteczna wspoéldziala z Dyrektorem Biblioteki Glownej w kierowaniu
systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni.

§ 72
1. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza;:
1) Dyrektor Biblioteki Gtownej,

2) czterech przedstawicieli Rady Wydzialu Lekarskiego w tym jeden z Oddzialu
Stomatologicznego,

3) dwoch przedstawicieli Rady Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej,

4) dwoch przedstawicieli Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa
i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej, w tym jeden 2z Oddzialu
Pielegniarstwa,

4a) jeden przedstawiciel Rady Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii UG
i GUMed,

5) skreslono
6) trzech bibliotekarzy wybranych na ogolnym zebraniu pracownikow Biblioteki,
7) po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantow Uczelni.

2. Czlonkowie wymienieni w pkt 2-4a powinni rekrutowac sie sposrod profesorow
i doktorow habilitowanych.

3. Przewodniczacym Rady Bibliotecznej jest Dyrektor Biblioteki Gtowne;j.

Na czas wakatu na stanowisku Dyrektora Biblioteki Glownej przewodniczacy Rady
Bibliotecznej wybierany jest sposrod jej cztonkow.

§ 73
1. Rada Biblioteczna w szczegolnosci:

1) wustala kierunki dziatalnoSci systemu biblioteczno-informacyjnego stosownie
do potrzeb badawczych i dydaktycznych Uczelni,

2) wystepuje z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni,

3) czuwa nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiada sie w sprawach obsady
stanowisk bibliotekarskich,

4) przedstawia Rektorowi kandydata lub kandydatow na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Gtownej,

5) opiniuje przedstawionego przez Dyrektora Biblioteki Gléwnej kandydata na jego
zastepce,

6) wspoldziala w planowaniu i kontroli realizacji zadan systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni,
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7) opracowuje plany rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego oraz nadzoruje ich
realizacje,

8) ocenia nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej.

2.  Szczegolowe kompetencje Rady Bibliotecznej GUMed okresla regulamin nadany przez
Rektora.

§ 74
Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni kieruje Dyrektor Biblioteki Glowne;.

2. Dyrektor Biblioteki Glownej zarzadza systemem biblioteczno-informacyjnym
samodzielnie i decyduje we wszystkich sprawach zwigazanych z jego funkcjonowaniem,
a niezastrzezonych do kompetencji Rady Bibliotecznej i innych uprawnionych organow
lub osob.

3. Dyrektor Biblioteki Glownej jest przelozonym pracownikow:
- Biblioteki Glownej,
- Biblioteki Wydzialu Farmaceutycznego,
- skreslono

4. Dyrektor Biblioteki Glownej sklada Rektorowi oraz Radzie Bibliotecznej roczne
sprawozdanie z dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

S.  Szczegoélowe kompetencje Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1-4 okresla ,,Regulamin
organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego”.

§ 75
1. Dyrektorem Biblioteki Gléwnej moze zosta¢ osoba posiadajaca:

- uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego

lub

- uprawnienia dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
lub

- stopien naukowy i wyksztalcenie biblioteczne.
§ 76

1. Dyrektora Biblioteki Glownej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposrod
kandydatow przedstawionych przez Rade Biblioteczna.

2. Zastepce Dyrektora zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki Glownej
po zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;j.

§ 77

Uczelnia prowadzi archiwum. Dzialalnos¢ archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

DZIAL III
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UCZELNI
§78

1.  Administracja shuzy realizacji zadan Uczelni zgodnych z art. 13 i 14 Ustawy,
wykonujac czynnosci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.

Nadzoér nad administracja i gospodarka Uczelni sprawuje Rektor.

Rektor podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni.
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§ 79
Administracja dziata na szczeblu Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych.

Strukture wewnetrzna oraz zakres dziatania jednostek administracji okresla regulamin
organizacyjny Uczelni nadany przez Rektora.

Podstawowymi jednostkami zarzadzania w strukturze administracji Uczelni sa Biuro,
Dzial oraz Sekcja. W ich ramach lub poza nimi moga by¢ tworzone inne jednostki
lub samodzielne stanowiska pracy.

Skreslono

Dzialalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakosScia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organom
i pracownikom Uczelni do informacji.

§ 80

Administracja i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez Statut oraz Rektora
kieruje Kanclerz Uczelni.

Kanclerza Uczelni zatrudnia Rektor po zasigegnigciu opinii Senatu.
Kanclerz Uczelni odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem.

Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych organéw.
W zakres zwyklego zarzadu wchodzga czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegolnosci czynnosci
zwiazane z biezaca eksploatacjg sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzySci z tych skladnikow jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie,

2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikow, w tym ustalanie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
iinnych skladnikow wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

4) pelnienie funkcji przetlozonego shuzbowego w stosunku do pracownikow
niebedacych mnauczycielami akademickimi, niepodlegajacym innym organom
Uczelni, a w szczegolnosci wzgledem pracownikow administracji i obstugi
centralnej w podleglych mu jednostkach.

Kanclerz sklada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.

Kanclerz realizuje powierzone mu zadania przy pomocy dwoch zastepcow, z ktorych
jeden pelni funkcje Kwestora.

Zastepcow Kanclerza zatrudnia i rozwigzuje z nimi stosunek pracy Rektor z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek Kanclerza z zastrzezeniem § 82 ust. 2 Statutu. Zakres
obowiazkow zastepcow ustala, w porozumieniu z Rektorem, Kanclerz.

§ 81

Pracownicy niebedacy mnauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych Uczelni podlegaja bezposrednio kierownikom tych jednostek zgodnie
z regulaminem organizacyjnym z uwzglednieniem §117 ust. 2 Statutu.
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§ 82

Kwestor pelni funkcje glownego ksiegowego i jest zastepca Kanclerza. Obowiazki i
uprawnienia Kwestora jako glownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

Kwestora Uczelni powotluje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.
Kanclerz moze zatrudni¢ na wniosek Kwestora zastepce Kwestora.

Zakres kompetencji i obowiazkow zastepcy ustala Kwestor w uzgodnieniu
z Kanclerzem.

§ 83

Majatkiem trwalym Uczelni =zarzadza Rektor z pomoca Kanclerza, zgodnie
z zaleceniami Senatu.

Skreslono.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz o rachunkowosci.
Rektor przedstawia Senatowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z wykonania
planu.

W sytuacji i na zasadach opisanych w art. 100a Ustawy Uczelnia opracowuje program
naprawczy.

Uczelnia tworzy fundusz zasadniczy odzwierciedlajacy wartosS¢ mienia Uczelni oraz
inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Uczelnia uzyskuje srodki z:

1) budzetu panstwa,

2) budzetu gmin lub ich zwiazkow, a takze innych jednostek samorzadowych,
3) darowizn, zapisow, spadkéw i ofiarnosci publiczne;j,

4) zrodel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

S) oplat za postepowanie zwiazane z przyjeciem na studia,

6) jednorazowych optat za wydanie dyplomu,

7) odplatnosci za  ushlugi badawcze i specjalistyczne, specjalistyczne
i wysokospecjalistyczne ushugi diagnostyczne, rehabilitacyjne lub lecznicze oraz z
oplat licencyjnych,

8) dziatalnosci gospodarczej,
9) wudzialéw i odsetek,

10) sprzedazy skladnikow wlasnego mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z tych
sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej
umowy. Dzialalno§¢ gospodarcza innych podmiotow na podstawie umowy najmu,
dzierzawy albo innej umowy nie moze stanowi¢ konkurencji dla dziatalnosci
Uczelni,

11) dzialalnosci Fundacji Rozwoju Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
12) innych zrédet przewidzianych przepisami prawa.

Na warunkach okreslonych Ustawa, Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe,
pobierajac oplaty za Swiadczone ushugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz wuczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich,

la) uchylono,

1b) uchylono,
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10.

11.

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zajeC nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupelniajacych
efekty ksztalcenia niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia na okreslonym
kierunku,

S) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych oraz szkolen,
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sie.

Wysokos¢ oplat za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6, ustala Rektor na
zasadach okreslonych w Ustawie.

Szczegolowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 6, oraz tryb i warunki
zwalniania w calosci lub w czesci z tych oplat studentow lub doktorantow,
w szczegolnoSci osiagajacych wybitne wyniki w nauce lub uczestniczacych
w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli sie
w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

Uczelnia moze utworzyC ze Srodkow pochodzacych spoza budzetu panstwa wlasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, studentow i uczestnikow
studiéw doktoranckich. O utworzeniu funduszu i zasad gospodarowania nim decyduje
Senat z zastrzezeniem, iz:

1) stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 9, moga byc¢ przyznawane niezaleznie
od przyznawanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa, o ktérych mowa
w art. 173 ust. 1 Ustawy i w art. 199 ust. 1 Ustawy, oraz w art. 19 ust. 2 ustawy
o zasadach finansowania nauki z dnia 30.04.2010 r. (Dz. U z 2010 r. Nr 96 poz.
615 z pozn. zm.),

2) stypendia dla studentow i doktorantow z funduszu, o ktérym mowa w ust. 9, sa
przyznawane w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym
samorzadu studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego lub
z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu doktorantéw wskazanym
w regulaminie samorzadu doktorantow.

Srodki budzetowe przydzielone na cele statutowe dzielone sa wedlug zasad
okreslonych w danym roku przez Senat.

Dysponentem Srodkow przyznanych jednostce organizacyjnej jest jej kierownik, ktory
ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

§ 84

Za prawidlowe wykorzystanie i gospodarowanie majatkiem przydzielonym okreslonym
jednostkom organizacyjnym Uczelni odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

Decyzje o przeniesieniu skladnikéw majatkowych miedzy poszczegolnymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni podejmuje Rektor lub z jego upowaznienia Kanclerz,
w porozumieniu z kierownikami jednostek.

§ 85

Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku pochodzenia
krajowego lub zagranicznego duzej wartosci podejmuje Senat na wniosek Rektora, po
zapoznaniu si¢ z opinia Kanclerza, Kwestora oraz w razie potrzeby odpowiednich
organéw Uczelni.

W przypadku nieodplatnego przyjmowania lub przekazywania aparatury decyzje
podejmuje Rektor lub 2z jego upowaznienia Kanclerz na wniosek kierownika
zainteresowanej jednostki organizacyjne;j.

§ 86 Skreslono.
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DZIAL IV
STUDIA I STUDENCI

§ 87

Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
oraz studia trzeciego stopnia - studia doktoranckie. Jednolite studia magisterskie sa
prowadzone na kierunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 3 pkt 1a oraz art. 9b.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi ksztalcenie podyplomowe,
kursy doksztalcajace na warunkach okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych
oraz uczestniczy w szkoleniu specjalizacyjnym.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia prowadzi studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.
§ 88

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty zwiazane z odbywaniem studiéw, o ktérych mowa w art. 98
ust. 1 pkt 5 Ustawy oraz oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne wyszczegdlnione w art. 99
ust. 1 pkt 1-6 Ustawy. Warunki odptatnosci i wysokos¢ optat, okresla zgodnie z art. 160a
Ustawy, umowa zawarta miedzy Uczelnia a studentem lub osoba przyjeta na studia
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

la.

3a.

§ 89
Do odbywania studiow w Uczelni moga by¢ dopuszczone jedynie osoby:

1) posiadajace swiadectwo dojrzatosci — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

2) posiadajace tytul magistra, licencjata, inzyniera lub rownorzedny i spelnia
warunki okreslone na podstawie ust. 2 — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
studia drugiego stopnia,

3) posiadajace tytul zawodowy magistra lub rownorzedny lub bedace beneficjentami
programu ,Diamentowy Grant”, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 Ustawy -
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia trzeciego stopnia,

oraz spelniajagce warunki rekrutacji przyjete przez Uczelnie.

Kandydat na studia stacjonarne jest obowigzany do zlozenia oswiadczenia
o kontynuowaniu lub ukonczeniu studiow na innych kierunkach studiow
stacjonarnych w uczelni publiczne;j.

Senat Uczelni ustala w drodze uchwaly warunki, tryb rekrutacji oraz termin
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji w tym prowadzonej w drodze elektronicznej dla
poszczegolnych kierunkéw studiow. Uchwala Senatu podawana jest do publicznej
wiadomosci (w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni) nie po6zniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktorego uchwala dotyczy i jest przesylana Ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Szczegolowe zasady przyjmowania na studia laureatéow oraz finalistow olimpiad
stopnia centralnego Senat okresla na okres co najmniej trzech lat.

Senat uczelni moze okreslic szczegolowe zasady przyjmowania na studia laureatow
konkurséw miedzynarodowych oraz ogoélnopolskich, w tym organizowanych przez
uczelnie.
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4. Rekrutacje na studia przeprowadzajg Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powolywane
przez Dziekanow lub na wniosek Dziekana przez Rektora. Wydzialowe Komisje
Rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjecia kandydata na studia.

Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana
przez Dziekana, ktéra podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia
doktoranckie.

4a. Organem odwolawczym od decyzji Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych w sprawie
przyjecia kandydata na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ds. Odwotan
powolywana przez Rektora na czas trwania kadencji Wtadz Uczelni, funkcjonujaca do
zakonczenia procesu rekrutacji w roku wyborczym.

S. 0Od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwolanie, w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. Odwotan. Podstawg
odwotania moze byc¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na
studia, okreslonych przez Senat Uczelni. Decyzje podejmuje Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna ds. Odwotan. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Sa. Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawach przyjecia na studia doktoranckie shuzy
odwotanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji do Rektora. Podstawa odwotania
moze byc¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia
doktoranckie, okreslonych przez Senat Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.
§ 90

Nabycie praw studenta przez osobe przyjeta na studia nastepuje z chwila immatrykulacji
i ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujac do spotecznosci akademickiej Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, Slubuje:
zdobywacé wiedze i umiejetnosci, przygotowujqc sie do pracy w stuzbie ludziom i OjczyzZnie,

postepowacd zgodnie z zasadami etyki i zachowad w tajemnicy wszystko to, czego sie dowiem
0 pacjencie w zwiqgzku z odbywanymi studiami medycznymi,

w catym 2zyciu osobistym, zawodowym i publicznym zachowaé wiernos$é idealom
humanizmu, prawo$é postepowania, odwage, dociekliwosé i pracowitos¢ w dazeniu do
prawdy,

uznajac prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spolecznosci studenckiej — z wolaq
sprostania moim obowigzkom, wpisuje sie do wspdlnoty budujacych godnosé tej Uczelni
i godnosé stanu akademickiego.

Nabycie praw doktoranta przez osobe przyjeta na studia doktoranckie nastepuje z chwila
ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujac do spotecznosci akademickiej Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego Slubuje
uroczyscie:

dazyé do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,
zdobywad wytrwale wiedze i umiejetnosci,
z nqjwyzszaq starannosciq realizowadé prace naukowa oraz spelniaé obowiqzki dydaktyczne,
przestrzegac norm, zasad wspoéizycia i zwyczajow akademickich,
dba¢ o dobre imie Uczelni i godnos$¢ doktoranta.
§ 91

1. Organizacje i tok studiow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta, takze
warunki i tryb uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniow w zajeciach
przewidzianych tokiem studiéw na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasady
zaliczania tych zajec¢, w Uczelni okresla regulamin studiow.
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la.

Organizacje i tok studiow doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w Ustawie oraz
w odrebnych przepisach okresla regulamin studiow doktoranckich.

Regulaminy studiow uchwalone sa przez Senat Uczelni, co najmniej na pie¢ miesiecy
przed poczatkiem roku akademickiego, po zasiegnieciu opinii odpowiedniego organu
samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow.

W przypadku Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed wlasciwym do
zatwierdzenia regulaminu studiow jest Senat UG.

Warunki pobierania optat zwigzanych 2z odbywaniem studiow, oraz oplat za
Swiadczone ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w § 88, okresla umowa zawarta
miedzy Uczelnia a studentem lub osobg przyjeta na studia w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Studia w Uczelni prowadzone sa zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych sa
dostosowane programy studiow, w tym plany studiow.

§ 92
Student zobowiazany jest do:
1) pelnego wykorzystania mozliwosci ksztalcenia sie, jakie stwarza mu Uczelnia,
2) postepowania zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studiow.
§ 93
Student:

1) ma prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania
w tym celu z urzadzen i srodkow Uczelni oraz pomocy nauczycieli akademickich
i organow Uczelni,

2) moze studiowa¢ na wiecej niz jednym kierunku lub inne przedmioty, takze
w roznych uczelniach na warunkach okreslonych Ustawa (szczegdlowe zasady
itryb podejmowania przez studentow tego rodzaju studiow okresla regulamin
studiow),

3) moze studiowac¢ wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow
na zasadach ustalonych przez Dziekana (szczeg6ly okresla regulamin studiow),

4) moze odby¢ czes¢ studidow za granica na zasadach okreslonych w regulaminie
studiow,

S) moze przeniesc¢ sie z innej uczelni, w tym zagranicznej, za zgoda Dziekana Uczelni
przyjmujacej, wyrazona w drodze decyzji, jezeli wypelnil wszystkie obowiazki
wynikajace z przepisow obowiazujacych na uczelni, ktora opuszcza,

Sa) student przenoszacy sie z innej uczelni jest obowiazany do zlozenia oSwiadczenia
o kontynuowaniu lub ukonczeniu studiéw na innych kierunkach studiow
stacjonarnych w uczelni publiczne;j,

6) ma prawo do zrzeszania si¢ w kolach naukowych oraz uczestnictwa w pracach
naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,

7) rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowiazkow
studenta prowadzonego przez Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej
W porozumieniu z samorzadem studenckim Uczelni.

uchyla sie.

Studenci maja prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem Samorzadu Studenckiego.

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich moze odbywac staz w charakterze asystenta-stazysty, przygotowujacy
do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego:
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1) status asystenta-stazysty moze otrzymac student ostatniego roku studiow, ktory
wykazal sie bardzo dobrymi wynikami w nauce lub czynnym uczestnictwem
w pracy kola naukowego oraz wuzyskal poparcie kierownika jednostki
zatrudniajacej. Status asystenta-stazysty studentowi nadaje Rektor,

2) za wykonywanie czynnosci asystenta-stazysty studentowi przyshuguje stypendium
przyznawane ze sSrodkow wlasnych Uczelni na zasadach i w wysokosci okreslonych
przez Senat,

3) stypendium jest przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktéorych mowa w art.
173 ust. 1 Ustawy.
§ 94

Za naruszenie przepisow obowiazujacych na Uczelni oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna przed komisjg
dyscyplinarna lub przed Sadem Kolezenskim Samorzadu Studenckiego zwanym dalej
»S>adem Kolezenskim”, zgodnie z art. 211, 213, 214 Ustawy.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwotlawcza komisja dyscyplinarna, powolywane na okres kadencji przez Senat
sposrod nauczycieli akademickich i studentow Uczelni przedstawionych przez Rektora
i Samorzad Studencki.

Dhugosc¢ kadencji obu Komisji jest rowna kadencji organé6w Uczelni.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentow sklada sie z dwudziestu jeden osob:
przewodniczacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, dziesieciu czlonkéw sposrod
nauczycieli akademickich i dziesieciu cztonkow przedstawicieli studentow.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow ma sklad liczbowy okreslony
w ust. 4, ale jest zloZzona z innych osob.

Postepowanie w przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow reguluje
Ustawa.
§ 94a

Za naruszenie przepisow obowigzujacych w GUMed oraz za czyny uchybiajace
godnosci doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna zgodnie
z art. 226 Ustawy.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow, Senat powoluje sposrod
nauczycieli akademickich i doktorantow GUMed przedstawionych przez Rektora
i Samorzad Doktorantow:

1) Komisje Dyscyplinarna dla Doktorantéw,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna dla Doktorantow.

Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw sklada sie z siedmiu oséb: przewodniczacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki, trzech czlonkéow sposrod nauczycieli akademickich
i trzech czlonkow przedstawicieli doktorantow.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow ma sklad liczbowy okreslony
w ust. 3, ale jest zloZona z innych oséb.

Dhugosc¢ kadencji obu Komisji jest rowna kadencji organéw Uczelni.

Postepowanie w przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw reguluje
Ustawa.

§ 95

Rzecznikéw Dyscyplinarnych powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich Uczelni
na okres kadencji organow Uczelni.

Dzialanie Rzecznikéw Dyscyplinarnych okreslaja art. 215, 216, 217 Ustawy przy
uwzglednieniu art. 226 Ustawy.
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4a

§ 96

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich tworza Samorzad Studencki i biora wudzial w jego dziatalnosci
niezaleznie od przynaleznosci organizacyjnej. Uczestnicy studiow doktoranckich
tworza Samorzad Doktorantow.

Organy Samorzadu Studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogotlu studentow.
Organy Samorzadu Doktorantow sa wylacznym reprezentantem ogotu doktorantow.

Samorzady dzialaja na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw zgodnie
z Ustawa i Statutem Uczelni.

Regulaminy Samorzadow wchodzg w zycie po stwierdzeniu przez Senat,
ze ich postanowienia sg zgodne z Ustawg i Statutem Uczelni.

Zgodnie z art. 202 ust. 5a Ustawy samorzad studentow i samorzad doktorantow sa
obowiazane do opracowania oraz promowania kodeksu etyki studenta i doktoranta.

Uczelnia zapewnia Srodki materialne niezbedne do funkcjonowania organow
Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

§ 97

Studenci i doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w studenckich i doktoranckich
organizacjach i stowarzyszeniach o zasiegu ogolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym
na zasadach przewidzianych w w art. 204, art. 205 i art. 210 Ustawy.

Organem rejestrujacym organizacje i stowarzyszenia studenckie oraz doktoranckie
dzialajace na terenie Uczelni i prowadzacym rejestr jest Rektor, na warunkach
okreslonych w art. 205 Ustawy.

§ 98

Studenci i doktoranci maja prawo do organizowania zgromadzen na zasadach okreslonych
w § 120 Statutu oraz akcji protestacyjnych i strajkow na zasadach okreslonych w art. 206
i 207 Ustawy.

DZIAL V
PRACOWNICY UCZELNI
§ 99

W celu realizacji zadan okreslonych w art. 13 ust. 1 i 3 Ustawy Uniwersytet zatrudnia
nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

1.

§ 100
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) Skreslono,
b) starszego wykltadowcy,
c) wykladowcy,
d) lektora,
e) instruktora;

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w punkcie 1,
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2a.

2aa.

2b.

la.

laa.

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
§ 101

Na stanowisku mnauczyciela akademickiego zatrudnia sie osoby odpowiadajace
wymogom Ustawy (art. 109, art. 114, art.115) oraz Statutu.

Osoby kandydujace na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
oraz profesora wizytujacego, poza wymogami przewidzianymi w art. 114 ust. 1 oraz
art. 115 Ustawy, winny dodatkowo wykazac¢ sie¢ umiejetnoscia kierowania zespolami
pracowniczymi oraz posiadac¢ niezbedne doswiadczenie organizacyjne.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ osobe niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2
iust. 3 Ustawy, jezeli osoba ta uzyskala stopien naukowy doktora w Rzeczpospolitej
Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowala samodzielnie zespotami
badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiagniecia naukowe,
potwierdzone przez Senacka Komisje ds. Oceny Profesorow oraz Czlonkéw Komisji
Oceny Nauczycieli Akademickich.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
niespelniajacej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 Ustawy, poza spelnieniem
wymagan przewidzianych w §101 ust. 2a Statutu, jest uzyskanie pozytywnej opinii
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow,

Potwierdzenie, o ktérym mowa w §101 ust. 2a i ust. 2aa Statutu nie wylacza
postepowania konkursowego, o ktorym mowa w art. 118a Ustawy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunkta, poza wymogami okreslonymi art.
114 ust. 5 Ustawy, jest posiadanie dorobku naukowego, osiagnie¢ dydaktycznych oraz
wlasciwej specjalizacji w odpowiedniej dyscyplinie medycznej, jezeli zatrudnienie ma
nastapi¢ w dyscyplinie klinicznej, a odpowiednie przepisy specjalizacje takag
przewiduja.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub réwnorzedny. Kandydaci na to stanowisko winni w miare
mozliwosci rekrutowac sie sposrod absolwentow studiow doktoranckich.

Dla oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych ubiegajacych sie o awans, organy
opiniodawcze oraz stanowiace powinny positkowac sie wytycznymi dotyczacymi
awansow uchwalonymi przez Senat.

§ 102
Skreslono.
Skreslono.
Skreslono.

Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra poza wymogami
Ustawy:

1) posiada stopien doktora i ma duze doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub
pracowala co najmniej 12 lat w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej
z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych i uzyskala pozytywna ocene
wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jest wybitnym specjalista-
praktykiem,
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2) posiada specjalizacje, o ktorej mowa w § 101 ust. 3 Statutu, jezeli zatrudnienie
nastepuje w dyscyplinie kliniczne;j.

Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora poza wymogami Ustawy:

1) pracowala co najmniej 5 lat w szkole wyzszej i uzyskala pozytywna ocene wynikow
w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub 7 lat w innym niz szkota wyzsza zakladzie
pracy, w zakresie specjalnosci bezposrednio zwiazanej 2z przedmiotem
powierzonych zaje¢ dydaktycznych,

2) posiada odpowiednia specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastapi¢ w dyscyplinie
kliniczne;j.

Na stanowisku lektora lub instruktora moze byc¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzszej z tytulem magistra lub tytulem
rownorzednym,

2) posiada kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia pracy dydaktyczne;j.
§ 102a

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zgodnie z art. 114 ust. 9 Ustawy moga byc
zatrudnione osoby posiadujace tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.
W przypadku gdy wyksztalcenie nie jest zwiazane z bibliotekoznawstwem lub
informacja naukowa, warunkiem zatrudnienia jest posiadanie ukonczonych studiow
podyplomowych z tego zakresu.

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej moga byc¢ zatrudnione osoby, ktére poza
wymogami art. 114 ust. 9 Ustawy oraz § 102a ust. 1 Statutu GUMed posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy i osiggniecia dydaktyczne z zakresu bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej oraz osiagniecia organizacyjne, przy czym:

1) na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobe, ktora przepracowala co najmniej 4 lata
na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo
10 lat w bibliotece naukowej,

2) na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego
mozna zatrudni¢ osobe, ktora przepracowata co najmniej 3 lata na stanowisku
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo 8
lat w bibliotece naukowej,

3) na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, ktora przepracowala co najmniej 2 lata na
stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej albo 6 lat w bibliotece naukowej,

4) na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, ktora przepracowala co najmniej 2 lata
w bibliotece naukowe;.

§ 103

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje Rektor na wniosek Dziekana
(kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogolnouczelnianej) albo 2z wlasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii Dziekana (kierownika jednostki miedzywydzialowe;j
lub ogoélnouczelnianej) uwzgledniajac kompetencje Senatu i Rad Wydzialow w zakresie
zatrudniania os6b na stanowiskach profesoréw, okreslone w § 27 i § 38 Statutu.
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5a.

8a.

Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
pekliacej funkcje Rektora dokonuje Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
na wniosek Senatu Uczelni.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy i na czas nieokreslony lub okreslony
zgodnie z art. 121 ust. 1 i ust. 2 Ustawy.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie na piSmie oSswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy:
1) w niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) gdy GUMed nie jest podstawowym miejscem pracy,

3) po wygasnieciu stosunku pracy powstalego na postawie mianowania — do konca
roku kalendarzowego,

4) zatrudnianego w celu realizacji zadan finansowanych ze Srodkow, ktore sg
przyznawane na realizacje projektow badawczych krajowych lub zagranicznych,

odbywa sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nieposiadajacego tytutu naukowego odbywa
sie¢ na podstawie umowy na czas nieokreslony lub na podstawie terminowych umow
o prace (umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace w celu zastepstwa, umowa
o prace na czas wykonywania okreslonej pracy).

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po spelnieniu
warunkow okreslonych w art. 114 Ustawy oraz zapisow Statutu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiazuje lub stwierdza jego
wygasniecie Rektor, zgodnie z przepisami art. 123-129 Ustawy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu
na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110
Ustawy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Informacje o konkursach, o ktorych mowa w ust. 8, oglasza si¢ na stronach
internetowych GUMed, urzedu obstugujacego ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, Ministra Zdrowia a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonych do publikacji ofert
pracy naukowcow.

8b. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na

czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagranicznag
instytucja naukowa,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwiazanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) - ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) - przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

SkreSlono.
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9a.

SkreSlono.

10.Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic

11.
12.
13.

14.

15.

ponownie na tym samym stanowisku w GUMed bez postepowania konkursowego.

Skreslono.
Skreslono.
Okres zatrudnienia pracownikow naukowych:

1) w celu realizacji zadan finansowanych ze Srodkow, ktore sa przyznawane na
realizacje projektow badawczych krajowych lub zagranicznych - wynika z aktow
regulujacych to finansowanie,

2) w celu realizacji przedsiewzie¢ finansowanych ze Srodkow wlasnych Uczelni -
wynosi do 2 lat z mozliwoscia przedtuzenia o kolejny rok. Zatrudnienie nastepuje
po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

Zasady zatrudnienia pracownikow naukowych:

1) do realizacji zadan, o ktérych mowa w wust. 13 pkt. 1 Statutu - okreslajg
odpowiednie w tym zakresie porozumienia regulujace =zasady wspolpracy
i finansowania, uchwaly Senatu, odpowiednie zarzadzenia Rektora, oraz przepisy
ustawowe majace zastosowanie w konkretnych sytuacjach,

2) do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. 2 Statutu — okreslaja Uchwaly
Senatu i Zarzadzenia Rektora.

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w GUMed jego malzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osobag pozostajaca
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podleglosci shuzbowej zdefiniowanej w Regulaminie Pracy. Nie dotyczy to
0s6b pelniacych funkcje organow jednoosobowych Uczelni, dla ktérych Ustawa
przewiduje powolywanie w drodze wyborow.

§ 104

Podstawa zatrudnienia pracownikéw dydaktycznych i dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, jest umowa
o prace na czas okreslony: dwa okresy 4-letnie, a nastepnie na czas nieokreslony,
a w przypadkach koniecznosci zatrudnienia w celu zastgpienia nieobecnego

pracownika lub z innych waznych przyczyn - na czas okreslony wynikajacy
z uzasadnienia.
skreslono.

§ 105

Tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w §103 ust. 8 i ust. 13 pkt 2 Statutu, okresla
regulamin stanowiacy Zatacznik nr 1.

la.

1b.

Nk

§ 106

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
habilitowanego wynosi osiem lat.

Skres$lono.
Skreslono.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
wynosi osiem lat.

Skreslono.
Skreslono.
Skreslono.
Skreslono.
Skreslono.
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2a.

Do okresow zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie wlicza sie przerwy
zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim Ilub urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

2) pobieraniem zasilku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

§ 106a

Do stosunkow pracy zawartych przed dniem 01.10.2013 r. z nauczycielami
akademickimi nieposiadajacymi stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudnionych na stanowisku adiunkta, przez okres nie dluzszy niz
do dnia 30.09.2021 r., stosuje sie przepis §106 ust. 1 iust. 5 w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 30.09.2013 r.

Do stosunkoéw pracy zawieranych w okresie od dnia 01.09.2006 r. do dnia 30.09.2011
r. na czas okreslony z nauczycielami akademickimi na stanowisko adiunkta, stosuje
sie przepis §106 ust. 5 i ust. 6 w brzmieniu obowiazujacym do dnia 30.09.2013 r.

Do stosunkéw pracy zawieranych w okresie od dnia 01.09.2006 r. do dnia 30.09.2011
r. na czas okreslony z nauczycielami akademickimi na stanowisko asystenta, stosuje
sie przepis §106 ust. 5 iust. 7 w brzmieniu obowigzujacym do dnia 30.09.2013 r.

Rodzaje nieobecnosci wymienione w §106 ust. 5 w brzmieniu obowiazujacym, do dnia
30.09.2013 r., uwzglednia sie do stosunkoéw pracy, o ktérych mowa w § 106a ust. 1-3,
do dnia 30.09.2014 r.

Do stosunkow pracy, o ktorych mowa w § 106a ust. 1-3, od dnia 01.10.2014 r. nie
wlicza sie do okresow zatrudnienia przerw w pracy wymienionych w § 106 ust. 8.

§ 107

Zakonczenie trwania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
nastepuje w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 123, 124, 126, 127 Ustawy. Jezeli
rozwiazanie stosunku pracy nastepuje w okolicznosciach wskazanych w art. 125
Ustawy wymagana jest opinia Rady Wydziatu, jezeli jednostka organizacyjna
zatrudniajaca nauczyciela akademickiego wchodzi w sklad Wydziatu, albo opinia
Senatu, jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest w jednostce miedzywydzialowej
lub ogélnouczelniane;j.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

W przypadkach o ktérych mowa w art. 123 ust. 2 i art. 128 Ustawy za koniec
semestru uwaza sie termin 28 lutego badz 30 czerwca.

Podstawa rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem 2z nauczycielem
akademickim jest rowniez brak uzyskania wczesniejszej zgody Rektora na
wykonywanie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Tryb i warunki
rozwiazania stosunku pracy, okresla art. 129 Ustawy.

§ 108

Senat ustala kryteria udzielania zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy.

Organem kolegialnym Uczelni wlasciwym do wyrazania zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym jest Senat.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym Rektora
Uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.
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2a.

§ 109

Urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w art. 133 Ustawy, udziela Rektor lub z jego
upowaznienia Dziekan odpowiedniego Wydzialu lub  kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

Tryb wudzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor przy uwzglednieniu
ponizszych warunkow:

1) sporzadzenie w jednostkach organizacyjnych rocznych planéw urlopow
obejmujacych calos¢ przystugujacego pracownikowi urlopu w danym roku,

2) uwzglednienie w planach jednej czeSci urlopu obejmujacej nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych,

3) nauczyciele akademiccy powinni planowac wykorzystanie urlopu w okresach
wolnych od zajec¢ dydaktycznych,

4) kierownicy jednostek organizacyjnych moga korzystac¢ z urlopow pod warunkiem
zapewnienia  wlasciwego funkcjonowania jednostek w okresach  swojej
nieobecnosci.

Rektor moze odstapi¢ od ustalania planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja
zwiazkowa wyrazila na to zgode. W takim przypadku urlopu udziela sie w terminie
uzgodnionym przez nauczyciela akademickiego i kierownika jednostki organizacyjne;j
wyrazonym we wniosku urlopowym. Osoby uzgadniajace sa zobowiazane do
przestrzegania warunkow wymienionych w ust. 2. pkt 2, 31 4.

Urlopow naukowych, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 i 3 Ustawy, udziela Rektor na
wniosek osoby zainteresowanej, zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej i Dziekana. Warunkiem udzielenia urlopu wskazanego w art. 134 ust.3
Ustawy jest stwierdzenie przez promotora rozprawy doktorskiej realnosci jej
ukonczenia w czasie trwania urlopu.

Dziekan moze zazadac¢ okresowych sprawozdan z postepu prac, dla realizacji ktorych
udzielono urlopu.

Wniosek o urlop bezplatny dla celow naukowych, zgodnie z art. 134 ust. 4 Ustawy, lub
dla ksztalcenia zawodowego musi by¢ uzasadniony konkretnym zamierzeniem. Urlop
ten udzielany jest na okres do 12 miesiecy.

W przypadku udzielenia urlopu, niewywigzanie si¢ w przewidzianym terminie
z realizacji pracy doktorskiej moze spowodowac¢ konsekwencje o charakterze
dyscyplinarnym.

Nauczyciel akademicki moze wubiega¢ sie o wurlop dla poratowania zdrowia
z zachowaniem wymogow art. 134 ust. 5 —10 Ustawy.

Okresy nieobecnosci kierownika jednostki, ktore nie wynikaja z urlopow, o ktérych
mowa w § 109 ust. 2, 3, 51 7 reguluja przepisy regulaminu pracy.

§ 110

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk okresla Senat na kazdy
rok akademicki.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej wlasciwej dla zatrudnienia nauczyciela.

Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy, w przypadku powierzenia nauczycielowi

akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych.
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4a.

3a.

Rektor, na wniosek czlonka Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub czlonka
Polskiej Komisji Akredytacyjnej bedacego nauczycielem akademickim, moze zwolni¢ go
catkowicie lub czesciowo z obowiazkoéw dydaktycznych.

Szczegotowe kryteria obnizania wymiaru zajec ustala Senat z zachowaniem warunkow
ust. 2.

§111

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wypelniania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 111 Ustawy,
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, badz Dziekana
Wydziatu. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery
lata. W przypadku negatywnej opinii ponowna ocena musi zosta¢ dokonana po
uptywie roku.

Organem wlasciwym do przeprowadzania oceny z wylaczeniem oceny Rektora,
Prorektorow, Dziekanéw, Prodziekanow, czlonkéw Komisji Oceny Nauczycieli
Akademickich oraz os6b posiadajacych tytul naukowy jest Komisja Oceny Nauczycieli
Akademickich.

W celu przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego petnigacego funkcje Rektora,
Prorektora, Dziekana, Prodziekana oraz osob posiadajacych tytul naukowy, a takze
cztonkow Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Senat wybiera pigcioosobowa
Senacka Komisje ds. Oceny Profesorow oraz Cztonkéw Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich sposréd osob zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego.

Komisje wymienione w ust. 2 i 3 na wniosek Rektora, dokonujac oceny kierownikow
jednostek, uwzgledniajg wypelnianie przez nich obowiazkow, wynikajacych z pelnionej
funkcji.

Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich dotyczacej wypelniania
obowiazkow dydaktycznych bierze sie pod uwage ocene przedstawiana przez
studentow i doktorantow, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w trybie
zatwierdzonym przez Senat i zaopiniowanym przez Uczelniany Samorzad Studencki
1 Samorzad Doktorantow.

§ 112

Komisje Oceny Nauczycieli Akademickich powoluje Senat na okres kadencji wtadz
Uczelni sposrod kandydatéw przedstawionych przez Rady Wydziatow.

Przewodniczacym Komisji jest Prorektor do spraw nauki, a w jej sktad wchodzi, obok
Dziekanow i Prodziekanéw, 14 nauczycieli akademickich na prawach czlonkow.

Komisja dziala poprzez siedem zespolow, cztery na Wydziale Lekarskim, jeden na
Wydziale Farmaceutycznym 2z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej, jeden na
Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed i jeden na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu z Oddziatlem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;.
Pracami zespolow kieruja odpowiednio do kompetencji Prodziekani.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych
dokonuje zespol pod przewodnictwem Prorektora do spraw studenckich, powotany
przez Senat. Od oceny zespolu przystuguje odwolanie do przewodniczacego Komisji
Oceny Nauczycieli Akademickich, ktory rozpatruje odwotanie przy udziale Prorektora
do spraw studenckich, Dziekana jednego 2z Wydzialow, w obecnosci kierownika
jednostki i zainteresowanego.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest w oparciu o wyniki pracy zespotow
przy uwzglednieniu opinii wlasciwego kierownika jednostki. Wyniki oceny
przedstawiane sg Radzie Wydziatu lub Senatowi.
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10.

Nauczyciele akademiccy maja obowiazek zapoznania sie z ocena swojej pracy
dokonang przez Komisje.

Jezeli zainteresowany nie zgadza sie z opinia kierownika jednostki organizacyjnej,
wzglednie Komisji, moze odwola¢ sie¢ do jej przewodniczacego, ktory dokonuje
ponownie oceny przy udziale Dziekana, odpowiedniego Prodziekana, kierownika
jednostki i zainteresowanego.

Od postanowien Senackiej Komisji ds. Oceny Profesorow oraz Cztonkow Komisji ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich przyshuguje odwolanie do Senatu.

Podstawa dla prac zespotu jest ankieta obrazujaca dorobek nauczyciela akademickiego
zgodnie z kryteriami przewidzianymi w § 114 Statutu. Osoby posiadajace tytut
naukowy przedkladaja odpowiednia pisemna informacje o swoich osiagnieciach.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowiazkow dydaktycznych Komisja positlkuje sie¢ ocena studentow i doktorantow
wyrazona poprzez ankiety dydaktyczne.

§113

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej
dokonuje Rada Biblioteczna.

Od oceny Rady Bibliotecznej stluzy odwotanie do przewodniczacego Komisji Oceny
Nauczycieli Akademickich, ktory rozpatruje odwotanie przy udziale Prorektora do spraw
studenckich, Dziekana jednego z Wydzialow, Dyrektora Biblioteki Gtownej, w obecnosci
zainteresowanego.

§ 114

Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich za podstawowe kryteria oceny przyjmuje
ustalenia zawarte w art. 111 Ustawy oraz przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni oceniani sa pod wzgledem dziatalnosSci:

1) naukowej, wyrazajacej sie¢ rodzajem i liczba publikacji, zaawansowaniem prac
doktorskich i habilitacyjnych, aktywnoscia w zZyciu naukowym poprzez
uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa, udzialem w kolegiach redakcyjnych czasopism
naukowych oraz udzialem w postepowaniu o nadanie stopni i tytuléw naukowych.

2) dydaktycznej, wyrazajacej sie zaangazowaniem w ksztalcenie studentow
i doktorantow, autorstwem podrecznikéow, skryptow akademickich i innych
pomocy dydaktycznych, dzialaniami majacymi na celu podnoszenie kwalifikacji
podleglych pracownikoéw (specjalizacje, doktoraty), udzialem w ksztalceniu
podyplomowym itp.,

3) organizacyjnej, wyrazajacej sie¢ wudzialem w zyciu Uczelni, Srodowiska
akademickiego i naukowego poprzez petlienie funkcji, cztonkostwo komisji itp.

Pracownicy dydaktyczni oceniani sg wedlug punktow 2 i 3 ust.2.
Pracownicy naukowi oceniani sg wedlug punktow 1 i 3 ust.2.

W ocenie uwzglednia si¢ takze udzial pracownikéw naukowo-dydaktycznych w rozwoju
kadry naukowej i ksztalceniu podyplomowym.

Przy ocenie wszystkich nauczycieli akademickich uwzglednia sie ponadto ich
inicjatywy na rzecz pomnazania majatku Uczelni, a w odniesieniu do pracownikow
naukowo-dydaktycznych i naukowych takze zdobywanie Srodkéw finansowych na
realizacje zadan badawczych.

W ocenie nauczycieli akademickich, uwzglednia sie postawe etyczna i bieglosé
zawodowa.

49



8. Podstawa oceny pracownikow Biblioteki Glownej, o ktérych mowa w § 113 Statutu,
jest ich zaangazowanie i przydatnos¢ w wypelnianiu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku pracy.

§ 115

Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

§116

1. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich reguluja
art. 139-150 Ustawy.

2. Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich powotuje Senat sposrod
kandydatow  wybranych  przez Rady  Wydzialow. Komisja  sklada  sie
z przewodniczacego, zastepcy i pieciu czlonkoéw. W skitad komisji wchodza cztery osoby
ze stopniem doktora habilitowanego.

§ 117
1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni sg na
podstawie umowy o prace.
2. Umowe o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera

Rektor.

3. Pomiedzy pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim a zatrudnionym
w Uczelni jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
oraz osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze
powstac stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej zdefiniowanej w Regulaminie
Pracy.

§118

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywa¢ nagrody za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku. Zasady i tryb nagradzania
okresla regulamin uchwalony przez Senat (zgodnie z art. 155 ust. 6 Ustawy dotyczy to
przyznawania nagrod Rektora).

2. Skreslono.
§ 118a

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym moga otrzymywac za osiagniecia w pracy zawodowej
nagrody Rektora indywidualne i zespotowe, ktore wigza si¢ z konkretnym dzialaniem
majacym istotny wplyw na poprawe i poziom funkcjonowania administracji Uczelni,
ktore przyczyni sie do rozwoju Uczelni i poprawy jej gospodarnosci.

2. Nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi maja charakter
uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sa w szczego6lnosci za:

1) wybitne osiagniecia w pracy zawodowej majace charakter nowatorski o szczegolnie
istotnym dla Uczelni znaczeniu,

2) wykazywanie inicjatywy i tworcze dzialanie znacznie wykraczajace poza zakres
zwyklych obowiazkow stuzbowych w tym stosowanie nowych, korzystnych
rozwiazan podnoszacych jakosc¢ i efektywnos¢ pracy,

3) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na rzecz Uczelni,
4) promocje Uniwersytetu w kraju i zagranica,

5) wykonywanie z wlasnej inicjatywy waznych zadan na rzecz Uczelni, wykazujacych
dbalosc¢ o jej wizerunek,
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6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i nabywanie nowych umiejetnosci
przynoszace wymierne korzysci Uczelni.

Szczegolowe zasady i tryb nagradzania okresla regulamin nadany przez Rektora.
DZIAL VI
UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA
§119
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

§ 120

Pracownicy, doktoranci i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni z zastrzezeniem postanowien ust. 2 1 3.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy maja obowiazek powiadomic
Rektora na co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjac powiadomienie ztozone
w krotszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktéorej mowa w wust. 2, lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszaja przepisy prawa.

Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno okreslac:
1) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany czas trwania zgromadzenia,
2) celizasadnicze punkty programu zgromadzenia,

3) nazwiska organizatorow, w tym przewodniczacego, odpowiadajacych przed
organami Uczelni za przebieg zgromadzenia,

4) srodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenstwa
jego uczestnikow.

Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach Wydzialu 1lub jednostki
miedzywydzialowej, o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy maja
obowiazek powiadomic¢ takze Dziekana lub kierownika odpowiedniej jednostki.

§ 121

Przewodniczacy czuwa nad spokojnym przebiegiem zgromadzenia i przeciwdziala
wszystkiemu, co mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy ma obowiazek:
1) usunac uczestnikow, ktorzy swym zachowaniem zaklocaja przebieg zgromadzenia
lub uniemozliwiaja jego spokojne przeprowadzenie,

2) rozwigzacC zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego i zagrazaja tym samym spokojnemu przebiegowi
zgromadzenia.

§ 122
Rektor ma prawo delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Przedstawiciel Rektora moze rozwiazaC zgromadzenie w przypadku niewypelnienia
obowiazkow przez przewodniczacego zgromadzenia. Rozwiazanie zgromadzenia
poprzedzone jest ostrzezeniem.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
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§ 123
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakloca¢ zaje¢ dydaktycznych.
DZIAL VII
WYDAWNICTWA UCZELNI
§ 124

Publikacja wlasnych wydawnictw Uczelni, czasopism naukowych i fachowych oraz drukow
zwartych nastepuje na podstawie planu wydawniczego uchwalonego przez Senat.

§ 125
Dziatalnos¢ wydawnicza Uczelni koordynuje Senacka Komisja Wydawnictw.
§ 126
1. Stalymi wydawnictwami Uczelni sa:
1) Gazeta AMG,

2) ”Annales Academiae Medicae Gedanensis” Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
3) skreslono.

§ 127

Rektor, na wniosek Prorektora do spraw nauki, powoluje, na okres kadencji Witadz zespot
redakcyjny ,Annales Academiae Medicae Gedanensis” Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego.

DZIAL VIII
UROCZYSTOSCI I ODZNACZENIA UCZELNIANE
§ 128
Uroczystosci Uczelni nawigzuja trescia i forma do polskich tradycji akademickich.
2.  Przebieg i forme uroczystosci akademickich okresla regulamin uchwalony przez Senat.
§ 129
1.  Stalymi uroczystosciami Uczelni sa:
1) inauguracja roku akademickiego,
2) immatrykulacja studentow,
3) absolutorium lub wreczenie dyplomow absolwentom Uczelni,
4) promocja na stopien naukowy doktora,
S) wreczenie dyplomu doktora habilitowanego,
6) promocja doktora honoris causa.
2. Senat moze ustali¢ inne okolicznoSciowe uroczystosci akademickie.
§ 130

1. Podczas uroczystosci profesorowie i doktorzy habilitowani wystepuja w strojach
akademickich. Rektorom minionych kadencji przyshuguje specjalna toga.

2. Rektor, Prorektorzy i Dziekani na uroczysto$ciach noszg insygnia akademickie.
§ 131
Poczet sztandarowy Uczelni wyznacza Rektor.
2. W sktad pocztu sztandarowego Uczelni wchodza wyr6zniajacy sie studenci.

Poczet sztandarowy wystepuje w czasie inauguracji roku akademickiego.
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Rektor moze =zarzadzi¢ wystapienie pocztu sztandarowego Uczelni na innych
uroczystosciach.

Flage Uczelni wywiesza sie z okazji uroczystosci panstwowych, uczelnianych i innych
ustalonych przez Rektora.

§ 132

Uniwersytet nadaje medale Zashuzonemu Akademii Medycznej w Gdansku, Primus
Inter Pares oraz medale i odznaki okolicznosciowe.

Warunki i tryb nadawania medali i odznak okresla regulamin uchwalony przez Senat.
§ 133

W Uniwersytecie dziala Chor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego im. T. Tylewskiego.
Dzialalnos¢ choru okresla regulamin nadany przez Rektora.

10.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 134

Wniosek o zmiane Statutu moze zglosi¢ kazdy czlonek spotecznosci akademickiej
poprzez swojego reprezentanta w Senacie.

Zmiany w Statucie uchwala Senat Uczelni na wniosek Komisji Statutowej lub po
zapoznaniu si¢ z jej opinia.

Przed uchwaleniem Statutu Uczelni lub zmian w Statucie Senat zasiega na zasadach
okreslonych w Ustawie opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni oraz moze
zasiegac opinii wlasciwej Rady Wydziahu.

Watpliwosci co do wykladni lub stosowania przepisow Statutu rozstrzyga Senat
w trybie okreslonym ust. 2.

Senat moze uzna¢ swe rozstrzygniecia wymienione w pkt 4 za zmiane lub uzupelnienie
Statutu.

Statut Uczelni oraz zmiany w Statucie Uczelni uchwala Senat wiekszosciga co najmniej
2/3 glosow swojego skladu.

W terminie 6 miesiecy od daty wejScia w zycie Statutu wlasciwe organy i jednostki
organizacyjne Uczelni opracuja regulaminy przewidziane w Statucie.

W waznych sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni, a nieuregulowanych
niniejszym Statutem, rozstrzyga Senat.

Senat uchwalil niniejszy Statut w przesSwiadczeniu, ze zawarte w nim zasady postuza
Gdanskiemu Uniwersytetowi Medycznemu w dzialalnosci dla dobra Ojczyzny.

Statut zostal uchwalony przez Senat w dniu 8 czerwca 2006 r. i wchodzi w Zycie
z dniem 1 wrzesnia 2006 r.

DZIAL X Skreslono.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE Skreslono.
§ 135 Skreslono.

§ 136 Skreslono.

§ 137 Skreslono.
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ZALACZNIK NR 1

REGULAMIN KONKURSU
§1
Regulamin okresla tryb i warunki postepowania konkursowego poprzedzajacego:

1) zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowiska, o Lktorych mowa
w art. 110 Ustawy jezeli zatrudnienie przewyzsza potowe etatu,

2) powierzenie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej,

3) zatrudnienie pracownikéw naukowych, o ktorych mowa w § 103 ust. 13 pkt 2
Statutu.

§2

1. Konkurs na funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych dzialajacych w ramach
wydzialu oglasza Dziekan tego wydzialu w porozumieniu z Rektorem.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich oglasza Dziekan wlasciwego
wydzialu w porozumieniu z Rektorem.

Konkurs na stanowiska pracownikow naukowych, o ktorych mowa w§ 1 pkt 3
Regulaminu, oglasza Rektor.

2.  Wlasciwym dla oglaszania konkurséw na stanowiska i funkcje wymienione w §1 pkt 1
i pkt 2, w jednostkach miedzywydzialowych i ogolnouczelnianych jest Prorektor do
spraw studenckich, za zgoda Rektora.

§3

1. Ogloszenie konkursu nastepuje poprzez podanie jego warunkow do publicznej
wiadomosci.

2. Postepowanie konkursowe na funkcje kierownika jednostki organizacyjnej wymaga
zawiadomienia o konkursie jednoimiennych lub pokrewnych jednostek na terenie kraju.

3. Ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego wymienione w art. 110
Ustawy, ktorego wymiar przewyzsza polowe etatu, nastepuje poprzez podanie jego
warunkow do publicznej wiadomosci: ogloszenie na stronach internetowych Uczelni,
urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do sprawa szkolnictwa wyzszego, Ministra
Zdrowia, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§4
1. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
zawodowych, naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych oraz wymogow
zwiazanych ze sprawowaniem funkcji kierowniczej,

2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) termin skladania dokumentéw,

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

§5
1.  Komisja Konkursowa dla przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Uczelni powolywana jest przez Rade Wydzialu na okres kadencji
wiladz.
2. Komisje konkursowa dla przeprowadzenia postepowania w celu zatrudnienia na

stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego
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2a.

oraz na funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych, a takze jej przewodniczacego,
powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana.

Komisja Konkursowa dla przeprowadzania konkursu na stanowiska w grupie pracownikow
naukowych, o ktéorych mowa w §1 pkt 3 Regulaminu Konkursu, w skladzie 5 osob,
powotana jest przez Rektora sposrod czlonkéw Senackiej Komisji Nauki. Komisji
przewodniczy Prorektor ds. Nauki.

Przewodniczacym Komisji przy obsadach na funkcje kierownicze jest Dziekan lub
Prodziekan Wydziatu, a w sklad 5 lub 7 osobowej Komisji wchodzi ustepujacy
kierownik jednostki GUMed, ktorej dotyczy konkurs, Komisja Konkursowa ma
obowiazek przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na funkcje
kierownika jednostki.

Skreslono.
Skreslono.

Komisje Konkursowa dla przeprowadzenia postepowania konkursowego, o ktorym
mowa w § 2 wust. 2, powoluje Senat, na okres kadencji Witadz Uczelni.
Przewodniczacym Komisji ds. konkursow w jednostkach miedzywydzialowych
i ogolnouczelnianych jest Prorektor do spraw studenckich. Komisja funkcjonuje na
zasadach okreslonych przez Rektora.

§6

Komisje Konkursowe, o ktérych mowa w § 5, kieruja sie: opinia kierownika jednostki
organizacyjnej wlasciwego dla =zatrudnienia kandydata, ocenami, jakim podlegaja
nauczyciele akademiccy i opiniami o kandydacie.

§7

Komisja Konkursowa swojg decyzje podejmuje w glosowaniu tajnym.

§8
Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu przebieg i wyniki postepowania konkursowego.
Rada Wydziatu przeprowadza glosowanie nad kandydatem wskazanym przez Komisje.

W przypadku odrzucenia kandydata wskazanego przez Komisje Rada Wydzialu moze
rozpatrywac pozostale kandydatury w kolejnosci zgloszonej przez Komisje.

§9

Jezeli w konkursie zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny Komisji
Konkursowej, konkurs rozstrzyga Rada Wydziatu.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny Rady Wydziatu, nalezy oglosié
kolejny konkurs.
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