
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 69/2022 Senatu GUMed z dnia 28.11.2022 r. 

Załącznik nr 3 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK) 

Procedura samooceny nauczyciela akademickiego lub innej osoby 

prowadzącej zajęcia dydaktyczne 

1. Samoocena nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia 

dydaktyczne jest elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

(USZJK). 

2. Celem samooceny nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia 

dydaktyczne jest doskonalenie jakości pracy dydaktycznej. 

3. Samooceny dokonuje się nie wcześniej niż po zamknięciu ankietyzacji zajęć w danym 

roku akademickim. 

4. Samoocenie obowiązkowo podlegają nauczyciele akademiccy i inne osoby 

prowadzące zajęcia dydaktyczne, których zajęcia podlegały ocenie zgodnie z § 5 ust. 

1 pkt 2 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK), których średni 

wynik w ankiecie dydaktycznej w danym roku akademickim był niższy niż 60% i dla 

których wypełniono co najmniej 5 ankiet.  

5. Wskazani do samooceny nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzące 

zajęcia dydaktyczne otrzymują informację o konieczności wypełnienia arkusza 

samooceny w terminie maksymalnie 30 dni od dnia zamknięcia systemu ankiet 

dydaktycznych z danego roku akademickiego. Odpowiada za to Prorektor ds. Jakości 

Kształcenia. 

6. Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadząca zajęcia dydaktyczne jest 

zobowiązana wypełnić arkusz samooceny, stanowiący załącznik nr 1a (dla oceny 

dotyczącej roku akademickiego 2021/2022) lub załącznik nr 1b (dla oceny 

dokonywanej od roku akademickiego 2022/2023) do niniejszej procedury, w ciągu 14 

dni od otrzymania informacji o konieczności wypełnienia arkusza samooceny. Arkusz 

znajduje się w systemie ankiety dydaktycznej.  

7. Prawo wglądu do wypełnionych ankiet samooceny ma Przewodniczący Wydziałowej 

Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, Prorektor ds. Studenckich, Prorektor ds. 

Rozwoju i Organizacji Kształcenia, Prorektor ds. Jakości Kształcenia, Rektor oraz osoby 

przez niego wskazane. 

8. Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia sporządza 

roczny raport z dokonanych samoocen, zawierający anonimowe dane oraz 

uogólnione wnioski wraz ze wskazaniem środków zaradczych, mających na celu 

usunięcie ewentualnych nieprawidłowości. Raport umieszcza się w Extranecie. 

 

 

Załączniki: 

1a. Arkusz samooceny do ocen dotyczących roku akademickiego 2021/2022 

1b. Arkusz samooceny do ocen dokonywanych od roku akademickiego 2022/2023 


