Zatacznik nr 1a
do Procedury samooceny nauczyciela akademickiego
lub innej osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

ponizszy formularz ma pomdc Pani/Panu w ustaleniu, co nalezy poprawi¢ w pracy dydaktycznej tak, by
w przysztosci by¢ jeszcze lepszym nauczycielem.

NAZWISKO 1 IMIE: | e e s s s sass s e ettt et b e bt e s et b et et bebasbsens
STANOWISKO: et s et s AR bt are e aetens

Jednostka OFZANIZACYING: | ettt st b e b st st st se st e st senenn

I. | Samoocena pracownika

Skala ocen: (zgodna ze skalg stosowang w ankietach dydaktycznych przez studentéw)
5- zdecydowanie tak
4 - raczejtak
3 - trudno powiedzie¢
2 - raczej nie
1- zdecydowanie nie
0 - nie dotyczy

Wynik zaznacz symbolem X w odpowiedniej rubryce.

OCENA

KRYTERIA OCENY

1. |Czy Pani/Pana zajecia zaczynalty sie
punktualnie?

Komentarz:

2. |Czy w petni wykorzystywata/wykorzystywat
Pani/Pan czas zajec?

Komentarz:

3. |Czy byta/byt Pani/Pan przygotowana/-y do
zajec?

Komentarz:

4. |Czy Pani/Pana zajecia prowadzone byty
w sposdb komunikatywny?

Komentarz:




Czy poza pamieciowym przyswajaniem
materiatu na zajeciach ktadta/ktadt Pani/Pan
nacisk na zrozumienie omawianych zjawisk

i probleméw?

Komentarz:

Czy forma prezentowania informacji na
Pani/Pana zajeciach bytfa atrakcyjna?

Komentarz:

7. |Czy podczas zajec stwarza Pani/Pan studentom
warunki do opanowania umiejetnosci
praktycznych wchodzacych w zakres
przedmiotu?

Komentarz:

8. |Czy Pani/Pana zajecia pobudzaty studentéw do
wtasnej pracy i samodzielnego myslenia?

Komentarz:

9. |Czy, jesli studenci zadajg pytanie, to otrzymuja
od Pani/Pana satysfakcjonujacg odpowiedz?

Komentarz:

10. | Czy jest Pani/Pan dla studentéw zyczliwy
i pomocny?

Komentarz:

11. | Czy traktuje Pani/Pan studentéw réwno, tj. bez

faworyzowania lub dyskryminowania oraz
z szacunkiem?

Komentarz:




Il. Samoocena opisowa

1. Czego wedtug Pani/Pana powinno sie oczekiwac od nauczyciela akademickiego?

2. Jak scharakteryzuje Pani/Pan swoje podejscie do nauczania?

w

Jakie sg Pani/Pana mocne strony jako nauczyciela?

4. Jakie sg Pani/Pana stabe strony jako nauczyciela?

5. Czy sg rozbiezno$ci pomiedzy Pani/Pana ocenami w pytaniach 1 — 11 sekcji pierwszej a ocenami
uzyskanymi w ankiecie dydaktycznej?

[TAK — przejscie do pytania 6]
[NIE — przejscie do pytania 7]

6. Jakie sg Pani/Pana zdaniem powody ewentualnych rozbieznosci pomiedzy ocenami studentéw
wyrazonymi w ankiecie dydaktycznej a wynikami Pani/Pana samooceny?

7. Czy napotyka Pani/Pan jakie$ problemy, ktére utrudniajg Pani/Panu wykonywanie pracy
dydaktycznej? Jezeli tak, to jakie i w jaki sposéb wptywajg na Pani/Pana prace?

8. Co w Pani/Pana opinii sprawia, ze praca nauczyciela jest wysoko oceniana przez studentow?
Prosze sie zastanowic jak te czynniki wygladajg w Pani/Pana przypadku? Czy bierze je Pani/Pan pod
uwage w swojej praktyce dydaktycznej?

9. Czy bierze Pani /Pan udziat w przedsiewzieciach majgcych na celu podniesienie jakosci dydaktyki
(udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach itp.)?




10. Gdyby mogtaby/mdgtby Pani/Pan skorzystaé ze wsparcia w zakresie doskonalenia kompetenc;ji
dydaktycznych, jakimi formami bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/y? Prosze zaznaczy¢
preferowane formy wsparcia lub dopisa¢ wtasne (mozliwos¢ wyboru kilku opcji).

O szkolenia — jesli tak — z jakiej tematyki ....ccooveveeiicici e,

O spotkania mentoringowe

O obserwacje kolezenskie, polegajgce na wizycie podczas zaje¢ prowadzonych przez innych
dydaktykéw GUMed

D INNE, JAKIE P e

lll. Indywidualne obszary doskonalenia

Co jest Pani/Pana celem w drodze do doskonalenia Aby zrealizowa¢ swoje cele, powinna Pani/
dziafalnosci dydaktycznej na najblizszy rok? powinien Pan popracowa¢ nad:
[ ]
[ ]
[ ]

IV. Szczegdty oceny dydaktycznej

Rok akademicki, ktérego dotyczyta ocena dydaktyczna: .......ccceovevieieeviiericiceeeanee,
Wyniki oceny dydaktycznej: ......cccoeveervirieniennns

Staz dydaktyczny: ..o

Data przeprowadzenia samooceny: ........cccco.......

V. Na koniec chciatabym/chciatbym dodaé, ze ...

Podpis pracownika




