Zatacznik nr 1b
do Procedury samooceny nauczyciela akademickiego
lub innej osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

ponizszy formularz ma pomdc Pani/Panu w ustaleniu, co nalezy poprawi¢ w pracy dydaktycznej tak, by
w przysztosci byé jeszcze lepszym nauczycielem.

NAzZWISKO I IMIE: sttt e re st s s e e s e e s e s e s s e s e s et ese e seaseaesesensetesenene st seneneaen
STANOWISKO: e b e bbb bbbt R et e b e et bnanane

Jednostka OrganizacyjNa: |ttt e et s

I. Samoocena pracownika

Skala ocen: (zgodna ze skalg stosowang w ankietach dydaktycznych przez studentow)
5- zdecydowanie tak
4 - raczej tak
3 - trudno ocenié
2 - raczej nie
1- zdecydowanie nie

Wynik zaznacz symbolem X w odpowiedniej rubryce.

OCENA

KRYTERIA OCENY

1. |Czy prowadzita/prowadzit Pani/Pan zajecia
w sposob przystepny?

Komentarz:

2. |Czy potrafita/potrafit Pani/Pan rozbudzi¢
ciekawos$¢ omawianym tematem?

Komentarz:

3. |Czy wskazywata/wskazywat Pani/Pan na
mozliwos¢ praktycznego zastosowania zdobytej
wiedzy i/lub wykorzystania nabytych
umiejetnosci?

Komentarz:

4. |Czy stwarzata/stwarzat Pani/Pan atmosfere
sprzyjajacag zadawaniu pytan i dzielenia sie
watpliwosciami?

Komentarz:




5. |Czy udzielata/udzielat Pani/Pan dodatkowych
wyjasnien, jesli byta taka potrzeba?

Komentarz:

6. |Czy przestrzegata/przestrzegat Pani/Pan
umowionych termindw?

Komentarz:

7. |Czy przestrzegata/przestrzegat Pani/Pan regut
ustalonych w sylabusie?

Komentarz:

8. |Czy traktowata/traktowat Pani/Pan studentow
sprawiedliwie, tj. bez faworyzowania
i dyskryminacji?

Komentarz:

9. |Czy traktowata/traktowat Pani/Pan studentow
z szacunkiem?

Komentarz:

Il. Samoocena opisowa

1. Czego wedtug Pani/Pana powinno sie oczekiwac od nauczyciela akademickiego?

2. Jak scharakteryzuje Pani/Pan swoje podejscie do nauczania?

3. Jakie sg Pani/Pana mocne strony jako nauczyciela?




4. Jakie sg Pani/Pana stabe strony jako nauczyciela?

5. Czy s3 rozbieznosci pomiedzy Pani/Pana ocenami w pytaniach 1 — 9 sekcji pierwszej a ocenami
uzyskanymi w ankiecie dydaktycznej?

[TAK — przejscie do pytania 6]
[NIE — przejscie do pytania 7]

6. Jakie sg Pani/Pana zdaniem powody ewentualnych rozbieznosci pomiedzy ocenami studentéw
wyrazonymi w ankiecie dydaktycznej a wynikami Pani/Pana samooceny?

7. Czy napotyka Pani/Pan jakies problemy, ktére utrudniajg Pani/Panu wykonywanie pracy
dydaktycznej? Jezeli tak, to jakie i w jaki sposéb wptywajg na Pani/Pana prace?

8. Co w Pani/Pana opinii sprawia, ze praca nauczyciela jest wysoko oceniana przez studentow?
Prosze sie zastanowic jak te czynniki wygladajg w Pani/Pana przypadku? Czy bierze je Pani/Pan pod
uwage w swojej praktyce dydaktycznej?

9. Czy bierze Pani /Pan udziat w przedsiewzieciach majgcych na celu podniesienie jakosci dydaktyki
(udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach itp.)?

10. Gdyby mogtaby/mdgtby Pani/Pan skorzysta¢ ze wsparcia w zakresie doskonalenia kompetencji

Co jest Pani/Pana celem w drodze do doskonalenia Aby zrealizowa¢ swoje cele, powinna Pani/

dydaktycznych, jakimi formami bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/y? Prosze zaznaczyc
preferowane formy wsparcia lub dopisa¢ wtasne (mozliwos¢ wyboru kilku opcji).
0 szkolenia — jesli tak — z jakiej teMatyKi ....coceoeiirirrie e
O spotkania mentoringowe
0O obserwacje kolezenskie, polegajgce na wizycie podczas zaje¢ prowadzonych przez innych
dydaktykéw GUMed
T NNE, JAKIE P oo

Indywidualne obszary doskonalenia

dziatalnosci dydaktycznej na najblizszy rok? powinien Pan popracowa¢ nad:




IV. Szczegdty oceny dydaktycznej

Rok akademicki, ktérego dotyczyta ocena dydaktyczna: ......cccccveviveeeviriericicecnen,
Wyniki oceny dydaktycznej: ......ccoeveivvierirnnennne.

Staz dydaktyczny: ..cccvveeevviienne.

Data przeprowadzenia samooceny: ............o........

V. Na koniec chciatabym/chciatbym dodaé, ze ...

Podpis pracownika




