Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 42/2023
Senatu GUMed z dnia 19 czerwca 2023 r.

Regulamin zgtaszania i zarzgdzania konfliktem intereséw, w szczegdlnosci
w obszarze dzialalnosci badawczej, ustugowej oraz komercjalizacji wynikéw badan
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym

§ 1 Deklaracja zachowania uczciwosci

1. Uniwersytet zobowigzuje sie do zapewnienia wysokiego poziomu uczciwosci we wszystkich
obszarach swojej dziatalnosci oraz do prowadzenia wszystkich dziatah w sposéb uczciwy
i przejrzysty.

2. Celem niniejszego Regulaminu jest:

a) umozliwienie pracownikom, a takze studentom i doktorantom zdefiniowania sytuaciji
konfliktu interesdw, to jest sytuacii w ktérych ich osobiste interesy sq sprzeczne lub mogqg
by¢ postrzegane jako sprzeczne z ich obowigzkami uniwersyteckimi lub z interesami
Uniwersytetu (opisane w § 3);

b) informowanie o oczekiwaniach dotyczqcych zgtaszania i rejestrowania sytuacii konfliktu
intereséw (opisane w § 4); oraz

c) okredlenie procesdw zarzgdzania konfliktami interesdw w celu zapewnienia, ze decyzje
sg podejmowane obiektywnie, uczciwie, w sposdb przejrzysty i w najlepszym interesie
Uniwersytetu (opisane w § 5).

3. Zarzagdzanie Uniwersytetem musi by& prowadzone zgodnie z niniejszym Regulaminem.
W zwigzku z tym, oprécz zastosowania do wszystkich pracownikdw, Regulamin ma réwniez
zastosowanie do studentdw i doktorantdw (podsumowanie obowigzkdw znajduje sie w § 6).

§ 2 Osoby, ktérych dotyczy niniejszy Regulamin

1. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikdw Uniwersytetu oraz do
studentdw, doktorantéw i zewnetrznych cztonkdw organdw uczelni lub innych komisji, takich jak
m. in. grupy robocze, komitety sterujgce projektdw, komisje przetargowe.

2. Do celdw niniejszego Regulaminu pojecie:

a) ,pracownicy" odnosi sie do wszystkich osdb zatrudnionych na Uniwersytecie na
podstawie umowy o prace, w tym m. in. wizytujgcych pracownikéw naukowych lub
dydaktycznych oraz pracownikéw zatrudnionych na innej niz umowa o prace
podstawie prawnej, np. na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazystdw, rezydentow,
wolontariuszy lub innych oséb pracujgcych w dowolnej formie na Uniwersytecie.

b) ,studenci” odnosi sie do wszystkich studentdw, doktorantéw i uczestnikéw studidw bez
wzgledu na fryb i stopien, jok w szczegdinosci studidw podyplomowych, ksztatcenia
specjalistycznego i innych form ksztatcenia.

§ 3 Definiowanie i rozpoznawanie konflikiow intereséow

1. Konflikt intereséw ma miejsce, gdy obowigzki danej osoby wobec Uniwersytetu sq sprzeczne lub
mogq by¢ sprzeczne z osobistymi, finansowymi lub innymi interesami lub obowigzkami, ktdre
dana osoba posiada i/lub interesami kogos, kto ma bliskie osobiste powigzania z dang osobg
(W tym miedzy innymi z dzie¢mi, teSciami, rodzehnstwem, partnerem lub matzonkiem, a takze
pracodawcq lub spodtkg, w ktérej dana osoba jest wspdlnikiem lub posiada udziaty lub akcje).
Istnienie konfliktu intereséw nie zalezy zatem od tego, czy dana osoba faktycznie ma wptyw na
swoje obowigzki lub decyzje. Powstaje on zawsze, gdy interes moze by¢ racjonalnie
postrzegany jako wptywajgcy lub mogacy wptywaé na zdolno$¢ danej osoby do
podejmowania bezstronnych decyzji w imieniu Uniwersytetu. Potencjalny konflikt wystepuje,
gdy inferesy danej osoby nie sg obecnie sprzeczne, ale istnieje uzasadnione
prawdopodobienstwo, ze mogg one spowodowac konflikt w przysztoéci. Na przyktad, gdy
pracownik jest zaangazowany w dziatalno$¢ organizacji, ktéra nie jest obecnie powigzana
z Uniwersytetem ani nie dgzy do wspdtpracy z Uniwersytetem, ale ta organizacja jest
zainteresowana badaniami i wiadomo, ze regularnie dqzy do wspdtpracy z uczelniami
Wyzszymi.
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2. Konflikty intereséw mogq wynika¢ zaréwno z rél lub dziatan z udziatem stron spoza Uniwersytetu,
jak i w przypadku, gdy pracownicy i inni cztonkowie komisji petnig swoje role w ramach ciat
kolegialnych Uniwersytetu. Konflikty mogag wynika¢ z dziatan takich jak zamdwienia publiczne,
transakcje handlowe, prowadzenie i finansowanie badan, wybdr wykonawcdw, rekrutacja
personelu.

3. Konflikt intereséw moze mie¢ charakter finansowy lub niefinansowy:

a) Konflikty finansowe mogq powstac, gdy istnieje lub wyddaije sie, ze istnieje np. mozliwose
uzyskania osobistych korzysci finansowych, korzysci finansowych dla kogo$, kto ma bliskie
osobiste powigzania z dang osobg lub gdy moze zaistnie¢ sytuacja, w ktérej inna strona
moze uznac, ze korzysci finansowe mogg wptyngé na dziatania tej osoby. Przyktady
obejmujg ptatnosci, swiadczenia rzeczowe, udziaty kapitatowe, prezenty, goscinno$é
lub prawa wtasnosci intelektualne;.

b) Interesy pozafinansowe mogg obejmowacd wszelkie bezposrednie lub posrednie korzysci
lub korzysci w zakresie rozwoju kariery lub edukaciji danej osoby lub korzysci dla osoby
powigzanej. Pracownicy i studenci powinni zatem rozwazy¢, dla kogo dziatajg i czy
istniejq jakiekolwiek konkurencyjne motywacje lub interesy, ktére mogtyby wptywaé na
nich lub by¢ postrzegane jako wptywajgce na nich.

4. W zatgczniku nr 1 znajdujg sie przyktady obszardw, w ktérych konflikty sg szczegdlnie
prawdopodobne w Ssrodowisku uniwersyteckim oraz sposoby zarzgdzania tymi konfliktami.

§ 4 Igtaszanie i rejestrowanie konfliktow intereséw

1. Pracownicy i studenci muszg ujawnia¢ wszystkie konflikty intereséw na pismie (wystarczy
w formie e-mailowej) w momencie, gdy konflikt po raz pierwszy powstaje lub staje sie znany,
a takze, gdy konflikt moze powstac. Konflikty interesdéw nalezy ujawniaé kierownikom jednostek.
Jesli odbiorca informacii o konflikcie ma interes w ujawnianej sprawie, powinien przekazacé
ujawnienie do zatwierdzenia Rektorowi (jedli zgtaszajgcy jest cztonkiem wydziatu/jednostki
w ramach Uczelni) lub Kanclerzowi (jesli zgtaszajgcy pracuje w innych jednostkach, takich jak
np. biblioteka i administracja). Podobnie kierownicy jednostek powinni zgtasza¢ wszelkie
osobiste konflikty intereséw odpowiednio Rektorowi lub Kanclerzowi. Jak wspomniano w § 5,
odbiorca powinien odnotowac konflikt w rejestrze konfliktéw intereséw instytucji, ktérego wzoér
okresli odrebne Zarzgdzenie Rektora.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz cztonkowie i stali uczestnicy
kolegialnych organdw Uniwersytetu sg zobowigzani do corocznego deklarowania swoich
potencjalnych konfliktéw intereséw za posrednictwem internetowego formularza deklaraciji
konfliktu interesdw, ktdrego wzér okresli odrebne Zarzgdzenie Rektora.

§ 5 Zarzgdzanie konfliktami intereséw

1. Odpowiedni cztonek wtadz Uczelni: 1]. kierownik jednostki organizacyjnej albo przewodniczgcy
organu kolegialnego powinien zdecydowacé o sposobie postepowania w przypadku kazdego
zgtoszonego mu konfliktu intereséw, potwierdzi¢ to zgtaszajgcemu na pismie i odnotowad
w rejestrze konfliktdw intereséw Uniwersytetu. Moze podzieli¢ sie informacjami z organem
posiadajgcym kompetencje do powotania lub odwotania cztonkdw organu kolegialnego, jesli
konflikt interesow jest istotny dla cztonkostwa danej osoby w tym organie kolegialnym.
W rzadkich przypadkach (np. w przypadku szczegdinie ztozonych lub spornych konfliktéw
intereséw) odpowiedni cztonek wtadz Uniwersytetu moze zwrédcic sie o porade do:

a) Senackiej Komisji Etyki i Dobrych Obyczajow Akademickich (w sprawach, ktére mogq
mie¢ wptyw na etyke lub reputacje Uniwersytetu); lub

b) Senackiej Komisji Nauki (w przypadku konfliktdw bezposrednio zwigzanych
Z prowadzeniem badan).

2. Przewodniczgcy gtéwnych, centralnych organéw decyzyjnych, tji. Rady Uczelni i Senatu
zdecydujq, czy konieczne sq jakiekolwiek dziatania w celu zarzgdzania kazdym konfliktem
interesdw, ktéry ich cztonkowie lub stali uczestnicy ujawniajg za posrednictwem rocznego
formularza deklaracii interesdw.

3. W innych przypadkach, w celu zapewnienia, ze decyzie sq podejmowane w uczciwy
i przejrzysty sposéb, moze by¢é wymagane bardziej aktywne zarzgdzanie. Bedzie to zaleze¢ od
charakteru i kontekstu, ale moze obejmowac:
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ad) nieuczestniczenie w dyskusjoch na temat okreSlonych spraw i wszelkich
decyzji/gtosowan dotyczgcych tych spraw;

b) nieuczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczgcych okreslonych spraw, ale
obecno$¢ podczas poprzedzajgcych je dyskusji;

c) przekazywanie podejmowania decyzji w niektérych sprawach innym osobom;

d) brak zgody na dziatanie jako przetozony konkretnej osoby;

e) zbycie lub powierzenie okreslonych intereséw finansowych;

f) odstgpienie od zaangazowania w konkretny projekt;

g) zadeklarowanie interesu sponsorowi lub osobie trzecie,.

4. Zatgcznik nr 1 zawiera przyktady mozliwych sposobdw zarzgdzania réznymi rodzajami konfliktow
w obszarze dziatalnosci badawczej.

5. Dziatania powinny by¢ poddawane corocznemu przeglgdowi przez reprezentantéw wtadz
Uczelni lub przewodniczgcych organdw kolegialnych (lub wyznaczonego przez nich zastepce)
i aktualizowane w razie potrzeby, aby zapewni¢ ich aktualnoé¢. Dziatania powinny by¢ rowniez
poddawane przeglgdowi, jedli osoba dokonujgca przeglgdu zostanie powiadomiona
o jakichkolwiek istotnych zmianach w zgtoszonej sprawie.

6. Konfliktu interesdw nalezy unikac¢, chyba ze mozna nim odpowiednio zarzgdza¢ przy uzyciu
powyzszych strategii. Na przyktad, w skrajnych przypadkach moze by¢ konieczne, aby dana
osoba zrezygnowata z jednego ze stanowisk, ktére powoduje konflikt.

7. Jedli dana osoba nie ma jasnosci co do sposobu postepowania, powinna skontaktowacd sie

z Biurem Organizacji i Legislaciji.

§ 6 Podsumowanie obowigzkow

1. Wszyscy pracownicy muszq jak najszybciej ujawnié¢ swojemu przetozonemu konflikt intereséw
z obowigzkami uniwersyteckimi.

2. Czlonkowie i regularni uczestnicy organéw kolegialnych Uniwersytetu oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych muszqg zadeklarowac wszelkie osobiste, finansowe lub inne interesy
(i/lub interesy ich bliskich kontaktéw osobistych), ktére stanowiq istniejgce lub potencjalne
konflikty z ich obowigzkami uniwersyteckimi za posrednictwem internetowego formularza
deklaraciji intereséw. Powinni oni powiadomi¢ o wszelkich zmianach w swoich interesach za
posrednictwem formularza przy mozliwie najblizszej okazji.

3. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Uniwersytecie oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze pracownicy w ich jednostkach
podlegtych, a takze wszyscy studenci lub zewnetrzni cztonkowie komisji ich jednostek, sqg
Swiadomi zapisdw niniejszego Regulaminu; oraz za zapewnienie, ze prowadzony jest aktualny
rejestr konfliktdw interesdw dla ich instytucii, a takze za okreslenie sposobu zarzgdzania kazdym
konfliktem.

4. Wszyscy przewodniczqcy organdw kolegialnych sg odpowiedzialni za: zebranie od cztonkdw
organdw kolegialnych deklaracji w przedmiocie wystepowania konfliktu interesow
w odniesieniu do porzgdku obrad na poczatku kazdego posiedzenia, okreslenie sposobu
zarzgdzania kazdym konfliktem w kontekicie porzgdku obrad posiedzenia oraz zapewnienie,
ze deklaracje i wszelkie dziatania zaradcze sq protokotowane.

5. Przewodniczgcy gtéwnych, centralnych organéw decyzyjnych Uniwersytetu sg odpowiedzialni
Za zapewnienie prowadzenia aktualnego rejestru interesow dla swojego organu oraz za
okreélenie sposobu zarzgdzania kazdym interesem.

6. Wtadze rektorskie sg odpowiedzialne za zapewnienie, ze niniejszy Regulamin jest przestrzegany,
7ze dostarczane sg odpowiednie wyjasniajgce wytyczne oraz za monitorowanie zgodnosci
z Regulaminem, przeglgd niniejszego Regulaminu co najmniej raz na pie¢ lat, biorgc pod
uwage najnowsze wytyczne dotyczqce najlepszych praktyk wydane przez odpowiednie organy
zewnetrzne.

§ 7 Powiqzane wytyczne i kontakt w sprawie zapytan

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Regulaminu nalezy kontaktowac sie
z Biurem Organizacji i Legislacii.

Zatqcznik:
1. Przyktady mozliwych sposobdw zarzqdzania réznymi rodzajami konfliktéw



