Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zgtaszania i zarzqgdzania konfliktem interesow,
w szczegdlnosci w obszarze dziatalnosci badawczej, ustugowej
oraz komercjalizacji wynikow badan w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym

Przyktadowa sytuacja

Osoba, do ktérej
zgtaszana jest
deklaracja

Motzliwa strategia zarzgdzania

Iwigzana z badaniami

a) Naukowiec, ktérego praca jest
finansowana przez firme i ktéry
ma interes finansowy w firmie
sponsorujgcej lub finansujqcej
jego badania (lub badania osoby
nadzorujgcej). Na sytuacje
niekorzystnie wptywa fakt, ze
wynik badan moze mieé wptyw
na interes navkowca.

b) Naukowiec, ktéry zajmuje
stanowisko w przedsiebiorstwie
(np. jako dyrektor), ktére
finansuje badania na
Uniwersytecie i ktére moze chcieé
ograniczy¢ lub w inny sposob
zarzqdzaé wynikami badan ze
wzgledow komercyjnych lub nie
chcieé publikowaé wynikow
badan.

c) Gtéwny badacz proponuje,
aby jego firma zostata
wykorzystana do wykonania prac
podwykonawczych w ramach
grantu badawczego.

Kierownik jednostki,
Rektor lub osoba
upowazniona

a) Badacz deklaruje ten interes we
wszystkich publikacjach i w ramach
kazdego wniosku o opinie komisji etyczne;j.
Naukowiec powinien wycofac sie

z wszelkich kluczowych decyzji, ktére
mogtyby przynie$¢ korzysci firmie.

b) Biuro obstugujgce projekt powinno
zawrze¢ odpowiednig umowe

o wspotpracy w celu okreslenia miedzy
innymi warunkdw zarzgdzania wynikami
badan i publikacjami. Gtéwny badacz nie
moze by¢ zaangazowany

W negocjowanie warunkdw umowy.

c) Kierownik jednostki powinien najpierw
upewnic sie, ze przestrzegane sqg przepisy
finansowe dotyczgce tego, czy umowa
podwykonawstwa jest przyznawana firmie
nalezgcej do gtdwnego badacza. Gtéwny
badacz nie powinien brac¢ udziatu

w procesie decyzyjnym Uniwersytetu ze
wzgledu na konflikt interesdw. Jesli umowa
podwykonawstwa zostanie przyznana firmie
nalezgcej do gtébwnego badacza,
konieczne bedzie jasne rozgraniczenie,
kiedy gtowny badacz dziata w imieniu
Uniwersytetu (np. podejmujgc decyzje
dotyczgce badan finansowanych z
grantu), a kiedy dziata na rzecz firmy.
Kierownik jednostki bedzie musiat ustanowi¢
pewnq forme kontroli wszelkich decyzji,

w ktérych gtéwny badacz jest w konflikcie.
Kazdy pracownik firmy zatrudniony w
laboratorium akademickim gtéwnego
badacza musi by¢ identyfikowany jako
pracownik firmy i mie¢ dostep do obiektow
uniwersyteckich (ifp.) wytqcznie na
warunkach komercyjnych uzgodnionych

w umowie podwykonawstwa.

Oddelegowanie/dodatkowe
zatrudnienie

Kierownik jednostki jest
oddelegowany na 0,2 etatu do
instytutu badawczego w celu
nadzorowania programu
badawczego w tym instytucie

i przez niego finansowanego lub
za zgodq rektora zatrudniony
w innej uczelni badz jednostce
prowadzgcej badania. Jest on
jednym z kilku pracownikdw tej
jednostki, ktérzy scisle
wspotpracujg z tym
instytutem/uczelnig/jednostkq.

Rektor lub osoba
upowazniona

Kierownik jednostki nie moze bezwzglednie
okreslac¢ i uzgadniac w imieniu Uniwersytetu
warunkdéw wtasnego oddelegowania i
wszelkich umow o wspdtpracy. Sprawa
powinna zostac skierowana do
przetozonego kierownika.

W przypadku sporu miedzy innym
pracownikiem jednostki a instytutem,
kierownik jednostki znajduje sie w sytuacji
potencjalnego konfliktu interesu, poniewaz
ma obowigzki wobec obu instytucji i
powinien przekazac problem do
rozstrzygniecia na wyzszy poziom.




Start-up/spin-out

a) Pracownik naukowy jest
wytgcznym wtascicielem
przedsiebiorstwa
rozpoczynajgcego dziatalnosé

i dysponuje niewielkg kwotqg
prywatnych funduszy na jej
rozwoj. Poniewaz fundusze sq
skromne, a dostep do drogiego
sprzetu uniwersyteckiego ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju
pracy, naukowiec umieszcza
doktora X, w jednej osobie
postdoca i pracownika
pracujgcego w przedsiebiorstwie,
w ramach swojego laboratorium
uniwersyteckiego. Dostep do
sprzetu jest requlowany przez
wtasciwy regulamin
udostepniania infrastruktury, ktory
okresdla zarbwno czas, jak i optaty
za uzytkowanie (dotowane przez
wydziat w przypadku badan
uniwersyteckich, wyzsze optaty
dla oséb z zewnatrz) i
nadzorowany przez ciato
kolegialne, w ktérym zasiada
pracownik naukowy,
zainteresowany dostepem do
infrastrukfury badawcze|.

b) Pracownik naukowy posiada
prawa witasnosci intelektualnej

i planuje zatozy¢ firme typu spin-
out, ktéra mogtaby zarobi¢ duzo
pieniedzy. Naukowiec decyduje,
ze wspotpraca z istniejgcym
partnerem komercyjnym
pomogtaby przygotowad grunt
pod wspdlne przedsiewziecie
spin-out i tej firmy w celu
rozwijania swoich pomystow

i proponuje umowe o wspotpracy
miedzy Uniwersytetem a
przedsiebiorstwem zewnetfrznym.
Wtasciwa jednostka Uczelni
zauwaza, ze warunki wydajq sie
niezwykle korzystne dla firmy
zewnetrznej i zaleca szereg zmian
w celu ochrony Uniwersytetu,
jednak naukowiec wydaje sie
bardzo oporny i niechetny do
zniechecenia przedsiebiorstwa

w jakikolwiek sposdb.

Rektor lub osoba
upowazniona

a) Naukowiec nie powinien byc¢ strong
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
tego, czy i za jakg cene dr X moze
korzystac ze sprzetu. Firma powinna
réwniez uiszczaé na rzecz uczelni optaty
za korzystanie ze sprzetu i laboratorium
przez dr X. Powinna ona zadeklarowac
kierownikowi jednostki oraz
nadzorujgcemu udostepnianie
infrastruktury petny charakter ustalen z dr
X i nie brac¢ udziatu w imieniu
Uniwersytetu w negocjowaniu warunkdw
umowy ze start-upem.

b) Pracownik naukowy musi zgtosi¢
konflikt interesdw kierownikowi swojej
jednostki i nie bra¢ dalszego udziatu

w imieniu Uniwersytetu w negocjacjach
warunkow z przedsiebiorstwem.

Iwiqgzane z zasobami ludzkimi

Pracownik, ktéry normalnie bytby
zaangazowdany w proces selekcji
na nowe stanowisko w obrebie
zespotu projektowego, dowiaduje
sie, ze cztonek jego bliskiej rodziny
ubiega sie o to stanowisko.

Przewodniczgcy
komisji rekrutacyjnej

Zaden pracownik nie moze by¢
zaangazowany w proces rekrutacji,

w ktérym kandydatem jest krewny tego
pracownika. W takiej sytuacji rola
pracownika w procesie selekcji powinna
by¢ wykonywana przez innego
pracownika.




Iwigzane z finansami

Pracownik, ktéry bierze udziat

W negocjowaniu umowy miedzy
Uniwersytetem a dostawcg,

w przypadku, gdy on lub osoba
Z nim powigzana ma interes
finansowy lub istnieje
niefinansowy interes z tym
dostawca.

Rektor lub osoba
upowazniona

Pracownik powinien zadeklarowac
konflikt przed zaangazowaniem
dostawcy, aby rektor lub osoba
upowazniona mogt zaktualizowad rejestr
konfliktéw interesdw i wstepnie
zatwierdzi¢ uruchomienie postepowania
oraz wydatki, jedli zostang one przez
niego uznane za uzasadnione.




