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KODEKS ETYKI
GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

PREAMBULA

Przemiany ustrojowe i obyczajowe w Zyciu spoteczenstw powoduja, Ze przypomnienie
podstawowych wartosci oraz zasad ich realizacji przystosowanych do wspodtczesnych warunkow
kulturowych i cywilizacyjnych staje sie pilng potrzeba. Uczelnie wyzsze winny bowiem stanowic
niepodwazalny autorytet etyczny, a idac z duchem czasu, winny by¢ ostojg doskonatosci etycznej

W spoteczenstwie, a przynajmniej bezkompromisowo do niej dazy¢.

Wyzsza uczelnia medyczna petni role spoteczng poprzez nauczanie i wychowywanie miodego
pokolenia oraz poszukiwania naukowe w duchu prawdy. Charakter medyczny uczelni nadaje jej
szczegblng role w spoteczenstwie, wynikajgcg z troski o ochrone Zzycia i zdrowia ludzkiego
niezaleznie od rasy, narodowosci, Swiatopogladu, statusu spotecznego i innych podobnych

uwarunkowan.

Bioragc to pod uwage, cztonkowie spotecznosci akademickiej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
— wiadze, pracownicy, doktoranci i studenci — $wiadomi wyjatkowej misji spotecznej Uczelni oraz
ciezaru odpowiedzialnosci za jej wypetnianie, przyjmujg kodeks, w ktoérym wyszczegdlniono
podstawowe wartosci, zasady i powinnosci etyczne. Kodeks stanowi uzupetnienie zobowigzan

prawnych i stuzbowych.

I. WARTOSCI

Dobro, Prawda, Godno$¢, Wolnoé¢, Poszanowanie Zycia Ludzkiego oraz Sprawiedliwo$¢ sa
wartosciami uznawanymi przez Uczelnie, ktére przenikajac sie wzajemnie, tworzg przestrzen,
w ktorej rozwija sie nauka i ksztattujg postawy moralne. Faktyczne urzeczywistnianie tych wartosci
stanowi nie tylko o roli, ale i o pozycji spotecznej Uczelni, albowiem im znaczniejszg pozycje

W spoteczenstwie zajmujg jej przedstawiciele, tym wyzsze winni spetnia¢ wymagania moralne.

1. DOBRO

Dobro jest podstawowg wartoscig, ktéra w relacjach miedzyludzkich przejawia sie zawsze
zwrdceniem sie ku potrzebom drugiego cztowieka. Czynienie dobra prowadzi do doskonalenia
cztowieka. Dla Uczelni wazne jest nie tylko dobro indywidualne kazdej osoby, lecz rowniez dobro

wspolne catej spotecznosci akademickiej oraz spoteczenstwa.



2. PRAWDA

Prawda jako warto$¢ poznawcza jest odkrywana czesSciowo i stopniowo, a docieranie do niej jest
przedmiotem wszelkich dociekan naukowych. Petni ona réowniez kluczowg role w zyciu moralnym
kazdego cztowieka, bo tylko zyjac w prawdzie, moze on spetniac sie osobowo i afirmowaé godnoscé

ludzkiej natury.
3. GODNOSC

Godnos$¢ to warto$¢ osoby decydujgca o tym, jak cztowiek powinien by¢ traktowany i jak sam
powinien postepowac. Godno$¢ osoby jest wartoscig niezbywalng niezaleznie od rasy, pici,
wyznania, wieku, zajmowanej pozycji spotecznej, posiadanych umiejetnosci, prezentowanych

pogladdw itp.
4. WOLNOSC

Wolnos$¢ oznacza mozliwo$¢ podejmowania i realizowania decyzji. Jest ona elementarng wartoscia,
przystugujaca kazdej osobie. W obrebie Srodowiska akademickiego szczegdlnego wymiaru nabiera
wolno$¢ stowa oraz wolno$¢ sumienia. Przystugujgca cztowiekowi wolno$¢ pocigga jednak za sobg

odpowiedzialnos¢ za dokonane wybory i czyny.
5. POSZANOWANIE ZYCIA LUDZKIEGO

Zycie jest wartodcig niezbywalng, przynalezng z natury kazdemu cziowiekowi. Wartoéé ta ma
szczegolne znaczenie w uczelniach medycznych, ktdrych misjg jest dziatanie na rzecz ochrony zycia

i zdrowia ludzkiego.
6. SPRAWIEDLIWOSC

Sprawiedliwos¢ to przede wszystkim respektowanie prawa do rownego i uczciwego traktowania
wszystkich cztonkdw wspdlnoty akademickiej niezaleznie od ich pozycji i réznic miedzy nimi.
System oceniania, zaréwno pracownikéw, doktorantéw, jak i studentdw, musi by¢ oparty na
kryteriach formutowanych w jasny i przejrzysty sposéb. Sprawiedliwos¢ musi znajdowac
odzwierciedlenie w gwarantowaniu réwnego dostepu do infrastruktury badawczej i dydaktycznej,
do informacji o funkcjonowaniu Uczelni, a takze do wsparcia socjalnego i uczestnictwa w zyciu

akademickim.

I1. ZASADY

Na przyjetych warto$ciach opierajg sie ogdlne zasady funkcjonowania Uczelni.



1. ZASADA AUTONOMII

Uczelnia okresla wtasng misje, zaktadajaca niezalezno$¢ od wptywdw politycznych, ekonomicznych

i innych w dociekaniu prawdy naukowej, jej publikowaniu i nauczaniu.
2. ZASADA StUZBY PUBLICZNEJ

Uczelnia medyczna dziata pro publico bono. Nauczanie zawodu, kierunki badan naukowych,
a takze udziat w sprawowaniu opieki medycznej skierowane sg na potrzeby catego spoteczenstwa.
Swiadomos¢ takiej roli winna ksztattowaé postawy érodowiska akademickiego uczelni medyczne;.

3. ZASADA UCZCIWOSCI

Uczelnia uznaje sumienne i prawe zachowanie, wynikajgce z podjetych zobowigzan za elementarng

zasade etyczng w zyciu spotecznosci.
4. ZASADA POSZANOWANIA GODNOSCI

Uczelnia przestrzega zasady poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Zasada ta jest podstawg

ksztattowania wszelkich relacji miedzyludzkich.
5. ZASADA SZACUNKU

Uczelnia, respektujgc godnos¢ i wolnos¢ kazdej osoby, wyraza poszanowanie dla roznych pogladéw
oraz tych dziatan, ktore s zgodne z uniwersalnymi warto$ciami. Zasada szacunku daje
w szczegolnosci prawo do swobodnego prezentowania wiasnego punktu widzenia przez kazdego
cztonka spotecznosci akademickiej, z uwzglednieniem reguty prezentowania pogladéw zgodnych

z aktualng wiedza.

III. POWINNOSCI

Dla realizacji wymienionych zasad okre$la sie powinnosci, ktérych przestrzeganie winno budowac

wizerunek etyczny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
POWINNOSCI PODSTAWOWE

1. Dazenie do prawdy i odwaga w jej gtoszeniu.

2. Szanowanie podstawowych warto$ci i przestrzeganie zasad moralnych w dziataniu,

formutowaniu saddw i ich gtoszeniu.
3. Przestrzeganie obowigzujgcego prawa.

4. Zachowanie zasad uczciwosci, rzetelnosci i nalezytej starannosci oraz odpowiedzialnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

State pogtebianie wiedzy i umiejetnosci.
Dbanie o dobre imie, wizerunek i prestiz Uczelni.

Wzajemne poszanowanie, zyczliwo$¢ i takt w relacjach pomiedzy cztonkami spotecznosci

akademickie;j.

Podejmowanie odpowiedzialnych funkcji zgodnych z posiadanymi kompetencjami

i nieuchylanie sie od prac w organach kolegialnych.

Inspirowanie i rozwijanie kreatywnosci oraz stwarzanie atmosfery harmonijnego rozwoju catej

spotecznosci akademickiej.
Sprawowanie w sposéb jawny i przejrzysty wiadzy nadanej przez spotecznos¢ akademicka.

Ujawnianie rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw interesdw, w szczegoélnosci prowadzacych
do dziatania na szkode Uczelni.

Lojalne i solidarne postepowanie wobec macierzystej wspolnoty akademickiej,

nieprzekraczajgce granic poszanowania godnosci i autonomii cztowieka.

Unikanie gtoszenia krytycznych, a niesprawdzonych informacji, ktére mogtyby ksztattowac

opinie niewtasciwe i niezgodne ze stanem faktycznym.

Zdecydowane sprzeciwianie sie kazdej formie nieprawidtowosci w relacjach miedzyludzkich.
W zwigzku z tym uznaje sie za nieetyczne: korupcje, nepotyzm, kumoterstwo, defraudacje
i inne przejawy nieuczciwosci, w tym plagiat, a takze dyskryminacje, mobbing, molestowanie,

seksizm i inne formy naruszania débr osobistych.

Niewykorzystywanie swojej roli publicznej dla uzyskania korzysci wiasnych, stojgcych

W sprzecznosci z interesem publicznym.

Nieangazowanie autorytetu naukowego w spory nienaukowe.

POWINNOSCI WOBEC DYDAKTYKI

Nauczyciele akademiccy:

1.

Swojg postawg i dokonywaniem wiasciwych wybordw etycznych w Zzyciu zawodowym

i osobistym strzegg godnosci swojego zawodu.

Dbajg o wysoki poziom ksztatcenia i przekazywanie aktualnej wiedzy, ustawicznie poszerzajgc

swojg wiedze fachowg i doskonalgc umiejetnosci dydaktyczne.

Inspirujg doktorantdéw i studentdw do samodzielnego myslenia, wyrazania swoich opinii

i aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz w zyciu akademickim.



4. Traktujg doktorantdw i studentdw z nalezytym szacunkiem, zyczliwoscig i taktem nie
podwazajgc wobec nich autorytetu innych nauczycieli oraz nie formutujg sadow

kategorycznych, wykluczajgcych dyskusje.

5. Przeciwstawiajg sie nieuczciwemu postepowaniu doktorantdw i studentéw w prezentowaniu

swojej wiedzy, a takze postepowaniu niegodnemu cztonka spotecznosci akademickiej.

6. Oceniajg wiedze doktorantdw i studentdw sprawiedliwie i wylgcznie na podstawie ich

osiggniec¢, stosujac niedyskryminujace i jawne kryteria.
Ponadto powinnoscig wiadz Uczelni jest:

7. Dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez dostosowanie programéw do aktualnej wiedzy,

dobdr odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej i wspieranie jej rozwoju.
Doktoranci i studenci:
8. Rzetelnie wypetniajg obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

9. Traktujg swoich nauczycieli i kolegdw, pacjentdw oraz inne osoby z naleznym im szacunkiem,

nie kierujac sie uprzedzeniami.

10. Uczestnicza w doskonaleniu dydaktyki, m. in. poprzez zgtaszanie inicjatyw, wyrazanie swoich

opinii o postawach nauczycieli i ich zaangazowaniu w proces nauczania.

11. Uczestniczg aktywnie w zyciu Uczelni, miedzy innymi poprzez udziat w pracach jej organdéw.

POWINNOSCI WOBEC NAUKI

1. Przestrzeganie zasad dobrych obyczajéw w nauce, do ktérych w szczegdlnosci nalezy dobor
innowacyjnych celéw, wiasciwych metod badawczych i rzetelno$¢ w przedstawianiu wynikow

badan z petnym poszanowaniem dorobku innych i wtasnosci intelektualne;j.

2. Przestrzeganie zasad sprawiedliwego i uczciwego podziatu korzysci wynikajacych z dorobku

naukowego pomiedzy wspottworcédw i wspdtpracownikéw.

3. Opiniowanie cudzych prac i dorobku naukowego w oparciu o posiadane kompetencje

z zachowaniem wnikliwosci, obiektywizmu, bezstronnosci i rzetelnosci.

4. Sprzeciwianie sie wykorzystywaniu autorytetu nauki lub swego wilasnego do celow
marketingowych badz propagandowych.

Ponadto szczegdlng powinnoscig wiadz Uczelni jest:
5. Dbatos¢ o wolnos¢ badan naukowych i ogtaszania ich wynikdw.
6. Troska o whasciwy klimat stuzgcy rozwojowi wspotpracy naukowej.

7. Wspieranie dziatalnosci naukowej poprzez zapewnienie jej odpowiednich warunkdw.



8. Przeprowadzanie oceny dorobku pracownika wytgcznie na podstawie z gory ustalonych

i ogdlnodostepnych kryteridw.

POWINNOSCI WOBEC ZADAN DIAGNOSTYCZNO-TERAPEUTYCZNYCH

Spotecznos¢ Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:

1. Uznaje dobro pacjenta za wartos¢ podstawowaq, ktérej podporzadkowane sg ostatecznie

wszelkie dziatania badawcze, naukowe i dydaktyczne prowadzone w obrebie Uczelni.
2. Kieruje sie aktualng wiedza, nie zaprzestajgc poszukiwan.

3. W swoim postepowaniu przestrzega zasad zawartych w odpowiednich kodeksach

zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw pacjenta.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy cztonek spotecznosci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:
1. Zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu Etyki.

2. Naruszenie zasad Kodeksu Etyki, zwlaszcza podwazajgce dobre imie Uczelni, moze stanowic
podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wzgledem kazdego czionka

spotecznosci akademickiej.



