Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 57/2023
Senatu GUMed z dnia 27 wrze$nia 2023 r.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USZJK)

§1

Gdanski Uniwersytet Medyczny (dalej: ,GUMed" lub ,,Uczelnia") prowadzi swojg dziatalinos¢ ze
szczegdlng dbatoscig o jakos$¢ ksztatcenia. W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni
funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktérego dziatanie wynika
z zapisdw Statutu GUMed oraz Strategii GUMed w zakresie jakosci ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest systemem zmierzajgcym do doskonalenia
jakosci ksztatcenia poprzez okreslenie zadah i przypisanie ciatom kolegialnym i stanowiskom
kierowniczym Uczelni uprawnieh do monitorowania i analizy procesdw zwigzanych z ksztatceniem
oraz wprowadzania dziatan naprawczych. Uwzglednia autonomie i specyfike jednostek
organizacyjnych GUMed i zostat opracowany w oparciu o ich doswiadczenia w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkie formy studidéw i poziomy
ksztatcenia (stacjonarne i niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia oraz ksztatcenie doktorantdw).

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadza standardy oceny procesu

dydaktycznego. Zapewnia wysoki poziom ksztatcenia poprzez systematyczne monitorowanie

procesu ksztatcenia, jego organizacji i warunkdw, ocene wynikdw tego monitorowania oraz
planowanie i podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia wraz z ocenq ich
wdrozenia.

Celami dziatania USZJK sq:

1) ocena programdw studidw w oparciu m.in. o analize matrycy efektéw uczenia sie oraz analize
zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, a takze proponowanie modyfikacii
programdw studidw w celu ich unowoczes$niania, doskonalenia oraz eliminowania
nieprawidtowosci;

2) doskonalenie udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia;

3) analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej oraz infrastrukiury socjalnej w celu poprawy
organizacji ksztatcenia oraz wskazywanie obszardw wymagajgcych wsparcia i poprawy;

4) analiza dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, funkcjonowania biblioteki,
dziekanatéw oraz wskazywanie obszardéw wymagajgcych wsparcia i naprawy;

5) ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, obejmujgca m.in. analize ankiet dydaktycznych, analize
przeprowadzanych hospitaciji, analize sposobdw oraz narzedzi monitorowania postepdw
studentdw oraz wskazywanie obszardw wymagajgcych wsparcia i naprawy;

6) monitorowanie kompetencji kadry dydaktycznej;

7) monitorowanie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie;

8) monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

9) monitorowanie powigzania prowadzonych badan naukowych z ksztatceniem studentdw i ich
udziatem w tych badaniach.

§2
Funkcjonowanie USZJK nadzoruje Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia GUMed.

Nadzér formalny nad procesem opracowania i modyfikacji programdw studiéw sprawuje Prorektor
ds. Rozwoju i Organizaciji Ksztatcenia GUMed.



3.

Jednostkg ogdlnouczelniang, ktérej dziatanie skupia sie na zapewnieniu i podnoszeniu jakosci
ksztatcenia jest Centrum Wsparcia Dydaktyki, nadzorowane przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Centrum Wsparcia Dydaktyki ma za zadanie m.in. integrowanie dziatan koordynujgcych,
wspierajgcych i nadzorujgcych jakos$¢ ksztatcenia, wspieranie jednostek GUMed w zakresie spraw
zwigzanych z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia, inicjowanie, koordynowanie
i nadzorowanie dziatan skierowanych na ewaluacje jakosci ksztatcenia.

§3

Za dokonanie corocznej analizy funkcjonowania USZJK odpowiada senacka Komisja Programdw
Studidw i Jakosci Ksztatcenia GUMed, ktérej Przewodniczgcy odpowiada za przygotowanie
rocznego raportu (odnoszgcego sie do poprzedniego roku akademickiego) podsumowujgcego
dziatanie USZJK i przedktada go Rektorowi GUMed w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
Raport zawiera propozycje dziatah naprawczych. Raport podsumowujgcy jest tworzony na
podstawie analizy corocznych sprawozdan opisujgcych funkcjonowanie USZJK w poszczegdlnych
podstawowych jednostkach strukturalnych (wydziatach) oraz Pierwszej Szkole Doktorskie] GUMed
(dalej: ,Szkota Doktorska”) przygotowywanych przez dziekandw i Dyrektora Szkoty Doktorskiej,
przekazywanych senackiej Komisji Programéw Studidw i Jakosci Ksztatcenia przez Prorektora ds.
Jakosci Ksztatcenia w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku. Wzér raportu stanowi zatgcznik nr 1.

Senacka Komisja Programoéw Studidw i Jakosci Ksztatcenia jest ciatem opiniodawczo-doradczym.
Poza dokonywaniem corocznej analizy funkcjonowania USZJK opiniuje ona nowe programy studidéw,
biorgc pod uwage m.in. ich spdjnosc ze Strategig GUMed. Komisja inicjuje dziatania zmierzajgce do
osiggania wysokiego poziomu ksztatcenia, proponuje rozwigzania organizacyjne oraz wzory
dobrych praktyk projakosciowych.

Sktad osobowy senackiej Komisji Programow Studidw i Jakosci Ksztatcenia zatwierdza Senat na
whiosek Rektora. Cztonkami Komisji sq:

1) Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia;

)
2) Prorektor ds. Rozwoju i Organizaciji Ksztatcenia;
3) Kanclerz lub osoba przez niego upowazniona;
4) dziekani poszczegdlnych wydziatdow;
5) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;
6) przedstawiciel nauczycieli akademickich reprezentujgcy kazdy wydziat;
7) przedstawiciel studentdw reprezentujgcy kazdy wydziat;
8) przedstawiciel doktorantéw.

§4

Za organizacje i funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
odpowiada Dyrektor Szkoty Doktorskiej. Petna dokumentacja zwigzana z dziataniem systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia przechowywana jest w Biurze Spraw Doktoranckich.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiada za przygotowanie dla senackiej Komisji Programéw Studidow
i Jakosci Ksztatcenia corocznego sprawozdania (odnoszgcego sie do poprzedniego roku
akademickiego), opisujgcego funkcjonowanie USZJK w Szkole Doktorskieji przekazuje je Prorektorowi
ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku. Wzér sprawozdania stanowi
zatgcznik nr 2.

§5

Za organizacje i funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunkach studidw
realizowanych na wydziale odpowiada dziekan. Petna dokumentacja zwigzana z dziataniem
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przechowywana jest w dziekanacie.

Dziekan odpowiada za przygotowanie dla senackiej Komisji Programdw Studidw i Jakosci
Ksztatcenia corocznego sprawozdania (odnoszgcego sie do poprzedniego roku akademickiego),
opisujgcego funkcjonowanie USZJK na kierunkach studiow readlizowanych na wydziale oraz
opisujgcego sposdb realizacji programu studidw.



Dziekan lub wyznaczona przez niego osoba przedstawia i omawia sprawozdanie podczas
posiedzenia rady wydziatu. Sprawozdanie musi zostac przekazane przez dziekana do Prorektora ds.
Jakosci Ksztatcenia w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku. Wzdr sprawozdania stanowi
zatgcznik nr 3.

3. Podczas posiedzenia rada wydziatu opiniuje sposdb realizacji programu studiéw na poszczegdlnych
kierunkach studiéw realizowanych na wydziale. Uchwata z opiniq przekazywana jest przez dziekana
Prorektorowi ds. Rozwoju i Organizacii Ksztatcenia oraz Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Na podstawie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia na wydziale rada wydziatu opracowuje
i aktualizuje strategie rozwoju dydaktycznego i dziekan informuje o tym Prorektora ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§6

1. Dziekan powotuje cztonkdw Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK) oraz
cztonkdw innych zespotéw i komisji, ktérych dziatanie jest niezbedne dla zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale.

2. Przewodniczgcym WKZJK jest dziekan wydziatu lub osoba wyznaczona przez dziekana po uzyskaniu
akceptacji rady wydziatu. W sktad WKZJK wchodzg ponadto:

1) prodziekani;

2) kierownicy kierunkdw studidw, jesli zostali powotani;

3) przewodniczgcy komisji do spraw plandw i programow studidw dziatajgcych na wydziale;

4) przewodniczqgcy dziatajgcego na wydziale zespotu do spraw wspdtpracy z interesariuszami

zewnetrznymi;
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, zaakceptowani przez rade wydziatu;

6) przedstawiciele studentdéw, rotacyjnie, zgodnie z rekomendacjg Uczelnianego Samorzgdu
Studenckiego;

7) kierownik dziekanatu lub inna osoba zatrudniona w dziekanacie, przez niego wyznaczona.
3. Do kompetencji WKZJK nalezqg w szczegdlnosci:

1) systematyczna ocena programu studidw dokonana na podstawie m.in. wynikdw przeglgdu
i analizy programdw i plandw studidw dokonywanych przez kierunkowe komisje do spraw plandw
i programoéw studidw oraz wskazywanie obszardw wymagajgcych doskonalenia;

2) analiza wspdtpracy wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi, w tym z Radqg Pracodawcdw, wraz
ze wskazywaniem obszaréw wymagajgcych doskonalenia;

3) analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej oraz infrastruktury socjalnej oraz wskazywanie
obszaréw wymagajgcych wsparcia i poprawy;
4) ocena warunkdw ksztatcenia;

5) anadliza jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale w oparciu m.in. o wyniki
hospitacii, ankiet dydaktycznych i samooceny osdéb prowadzgcych zajecia dydaktyczne oraz
wskazywanie obszardw wymagajgcych wsparcia i zmian;

6) analiza kompetencji kadry dydaktycznej;
7) analiza wsparcia studentéw w procesie uczenia sie;
8) analiza umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

9) analiza powigzania prowadzonych badan naukowych z ksztatceniem studentdw iich udziatem
w tych badaniach;

A=

upowszechnianie informacji o podejmowanych dziataniach zwigzanych z jakosciqg ksztatcenia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem publikowania w systemie Extranet corocznych sprawozdan
(odnoszgcych sie do roku akademickiego) z dziatania WKZJK, za co odpowiada przewodniczgcy
WKZJK.

4. Obstuge kancelaryjno-biurowq WKZJK prowadzi dziekanat.



§7

Dziekan powotuje odrebnie dla kazdego kierunku kierunkowqg komisje do spraw plandw
i programoéw studidw, do ktérej nalezy systematyczna analiza programu studiow oparta o okresowy
przeglad programu i planu studidw.

Dziekan powotuje cztonkdw kierunkowych komisji do spraw plandw i programoéw studiow, w sktad
ktérych wchodzg: prodziekan/prodziekani, kierownik kierunku, jesli zostat powotany, przedstawiciele
nauczycieli akademickich, osoba odpowiedzialna za systematyczng analize matrycy efektow
uczenia sie wyznaczona przez dziekana oraz przedstawiciele studentdw kazdego kierunku studiow
rekomendowani przez Uczelniany Samorzgd Studencki. Pracami komisji kierujg ich przewodniczgcy
wybrani spoérdéd cztonkdw komisji. Dziekan moze brac udziat w kazdym posiedzeniu komisji.

Przeglad i analiza programu i planu studidw polega w szczegdlnosci na badaniu dokumentéow
zwigzanych z programem studiéw, przy uwzglednieniu wynikéw i wnioskdw z analizy sylabuséw,
analizy matrycy efektdédw uczenia sie, analizy opinii studentdw wyrazanych m.in. w ankietach
dydaktycznych dotyczgcych organizacji zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdw, analizy zgodnosci
efektédw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, analizy zachowania wtasciwe] sekwencji tresci
ksztatcenia w planie studidw oraz weryfikacji realizowanego systemu punktowego ECTS.

Przeglad i analiza programu i planu studidw jest prowadzona wedtug kryteriow stosowanych przez
instytucje akredytujgce, w szczegdlnosci Polskg Komisie Akredytacyjng, Konferencje Rektoréw
Akademickich Uczelni Medycznych, a wzgledem kierunkdw pielegniarstwo i potoznictwo takze
wedtug kryteridw stosowanych przez Krajowqg Rade Akredytacyjng Szkdt Pielegniarek i Potoznych.

Przeglad i analiza programu i planu studidéw konczy sie przygotowaniem sprawozdania, ktérego wzdr
stanowi zatgcznik nr 4, za co odpowiada przewodniczgcy komisji do spraw plandw i programow
studidéw. Sprawozdanie jest przekazywane przewodniczgcemu WKZJK do dnia 30 wrzeénia kazdego
roku.

Nadzér nad przeglgdem i analizg programu i planu studidéw sprawuje Prorektor ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéry moze zleca¢ Centrum Wsparcia Dydaktyki weryfikacje dokonanego przeglgdu
i analizy.

Komisje do spraw plandw i programdw studidw zbierajq sie przynajmniej raz w roku akademickim.
Termin posiedzenia musi zosta¢ podany do wiadomosci wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na danym kierunku oraz innych podmiotéw upowaznionych do
wystepowania z propozycjami zmian w programie studiéw, okreslonych w ust. 8, co najmniej 30 dni
przez planowanym posiedzeniem.

Komisje do spraw plandw i programow studidw rozpatrujg wnioski w sprawie zmian w programie
i planie studiow dotyczgce w szczegdlnosci:

1) wprowadzenia nowego przedmiotu;

)
2) usuniecia przedmiotu;
3) zmiany nazwy przedmiotu;
4) zmiany statusu przedmiotu (obowigzkowy/fakultatywny);
5) zmiany potozenia przedmiotu w planie studiow;
6) zmiany punktacji ECTS danego przedmiotu;

7) zmiany formy zajec;

8) zmiany liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne formy zaje¢ danego przedmiotu;
9) zmiany formy zaliczenia przedmiotu;

10) korekty opisu efektdbw uczenia sie (nie dotyczy kierunkdw standaryzowanych).

Z propozycjami zmian w programie i planie studiow wystepowac moga:

1) przewodniczgcy komisji do spraw plandw i programdw studiéw, kierownik kierunku, prodziekan,
dziekan, Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia, Prorektor ds. Rozwoju i Organizacii Ksztatcenia;

2) kierownicy dydaktyczni;
3) studenciza podrednictwem reprezentujgcych ich cztonkdw komisji;



4) interesariusze zewnetrzni poprzez Rade Pracodawcdw lub  zespdt ds. wspdtpracy
Z intferesariuszami zewnetrznymi.

Wzdr wniosku o wprowadzenie zmian w programie i planie studidw stanowi zatgcznik nr 5. Wnioski
O wprowadzenie zmian w programie i planie studidw sq przyjmowane przez przewodniczgcego
komisji do spraw plandw i programdw studiow do 14 dni przed posiedzeniem komisji.

Proponowane zmiany w programie i planie studiéw sg analizowane m.in. z uwzglednieniem ich
wptywu na strukfure programu oraz ich zwigzek z misjg GUMed oraz strategig rozwoju
dydaktycznego wydziatu, zbilansowanie punktéw ECTS, dostosowanie wprowadzonych zmian do
opisu efektdw uczenia sie i wprowadzenie korekt w matrycy efektdw uczenia sie oraz w pozostatej
dokumentaciji kierunku. Komisja rozpatruje wnioski dotyczgce zmian w programie i planie studiéw
z uwzglednieniem wytycznych Senatu.

. Zmiany w programie i planie studidéw sqg wprowadzane z poczgtkiem nowego cyklu ksztatcenia.

W ftrakcie cyklu ksztatcenia w programie i planie studidbw mogg by¢ wprowadzane wytgcznie
zZmiany:
1) w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zajec, uwzgledniajgcych
najnowsze osiggniecia naukowe lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowd;
2) konieczne do:
— usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjng;
— dostosowania programu studidw do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Wprowadzenie zmian w programie studidw wymaga zmiany sylabusa wtasciwego przedmiotu, za
co odpowiada kierownik dydaktyczny.

. Po dokonaniu analizy proponowanych zmian przez komisje do spraw plandw i programdw studidow,

iej przewodniczgcy przygotowuje wniosek skierowany do dziekana wydziatu, ktéry zawiera
szczegdtowy opis proponowanych zmian w programie i planie studidw, ich uzasadnienie oraz
planowany termin wdrozenia. Wniosek musi zosta¢ przekazany do dziekana wydziatu w terminie
wskazanym przez dziekana. Wniosek stanowi dokumentacje potwierdzajgcq prawidtowy przebieg
wprowadzania zmian w programie i planie studiow.

. Dziekan wystepuje do rady wydziotu o zaopiniowanie wnioskdw dotyczgcych zmian

w programach i planach studiéw do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Rada wydziatu podejmuje
uchwate, ktéra jest zamieszczana w systemie Extranet w ciggu 30 dni od dnia jej podjecia.

. Osoba zgtaszajgca propozycje zmiany w programie i planie studidw powiadamiana jest

o podjetej przez rade wydziatu opinii w terminie 30 dni od dnia jej podjecia. Odpowiada za to
kierownik dziekanatu.

. Propozycje zmian w programach i planach studiéw wraz z uzasadnieniem i opinig rady wydziatu

wyrazong w formie uchwaty sq przekazywane przez dziekana Prorektorowi ds. Rozwoju i Organizacii
Ksztatcenia oraz Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia w ciggu 7 dni od posiedzenia rady wydziatu.
Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia przekazuje i przedstawia je Senatowi. Ostateczne
ustalenie zmian w programach i planach studidéw nalezy do zadan Senatu. Uchwaty podjete przez
Senat sg udostepniane w systemie Extranet.

. Przewodniczgcy komisji do spraw plandéw i programdw studidéw odpowiada za przygotowanie

protokotdw ze spotkan komisji oraz umieszczenie ich w systemie Extranet.

. Obstuge kancelaryjno-biurowq komisji do spraw plandw i programdw studidw prowadzi dziekanat.

§8

Projektowanie, readlizacja i ocena programdw studibw wymaga opracowania dla kazdego
przedmiotu jego charakterystyki, zwanej sylabusem. Opisuje on proces prowadzgcy do uzyskania
efektoéw uczenia sie.

Analiza sylabusdw, po ich wypetnieniu przez kierownikdw dydaktycznych w systemie eSyllabus,
dokonywana jest przez wtasciwego dziekana lub osobe przez niego wskazang, a w przypadku Szkoty
Doktorskiej — przez jej Dyrektora lub osobe przez niego wskazang.



Analiza sylabuséw powinna by¢ dokonana przed rozpoczeciem roku akademickiego i dotyczy
w szczegdlnosci:

1) stwierdzenia ich poprawnosci pod wzgledem formalnym:;

2) kompletnoscii czytelnosci zamieszczonych informaciji, zwtaszcza w czesci dotyczgcej sposobdw
weryfikacji efektéw uczenia sie;

3) adekwatnosci doboru efektéw uczenia sie do tre$ci programowych;

4) dostosowania form zaje¢, metod dydaktycznych oraz formy i sposobdw zaliczenia do
zatozonych efektéw uczenia sie;

5) przeglgdu zatozonych efektdw uczenia sie pod wzgledem mozliwosci ich osiggniecia
w ramach opisanych w sylabusie sposobdw weryfikacji i oceny;

6) aktualnosci zaproponowane;j literatury.

Zatwierdzenie sylabusa w systemie eSyllabus przez dziekana lub osobe do tego upowazniong,
a w przypadku Szkoty Doktorskiej — przez jej Dyrektora lub osobe do tego upowazniong jest
potwierdzeniem jego poprawnosci. Osoba prowadzgca zajecia ma obowigzek prowadzenia zajeé
zgodnie z tresciqg sylabusa.

§9

Efekty uczenia sie sg podstawowym elementem programu studiow. W sylabusach poszczegdinych
przedmiotdw zapisane sqg efekty uczenia sie realizowane przez dany przedmiot. Osiggniecie przez
studenta kazdego efektu uczenia sie przypisanego do danego przedmiotu musi by¢ poddane
weryfikacji w sposdb okreslony w sylabusie. Zaliczenie przedmiotu jest potwierdzeniem osiggniecia
przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie wymienionych w sylabusie danego przedmiotu. Kazdy
z efektébw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych kierunkdw studidw musi zostac osiggniety
przez studenta danego cyklu ksztatcenia.

Lista efektéw uczenia sie na potrzeby wypetnienia sylabusdw w systemie eSyllabus tworzona jest na
podstawie aktdw prawa stanowionego i uchwat Senatu.

Matryca efektdw uczenia sie stanowi zbiorcze zestawienie wszystkich efektédw uczenia sie
przypisanych do danego kierunku studidw i zapisanych w sylabusach. Matryca efektéw uczenia sie
okresla, ktére efekty sg realizowane w ramach ktérych przedmiotéw. Analiza matrycy efektéw
uczenia sie pozwala m.in. ustali¢, ktére efekty sg niewystarczajgco albo nadmiernie realizowane.
Analiza matrycy pozwala na potwierdzenie, ze wszystkie zatozone efekty uczenia sie sg mozliwe do
osiggniecia przez studenta w trakcie studidw.

Matryca efektéw uczenia sie realizowanych w biezgcych cyklach ksztatcenia przygotowywana jest
przez Centrum Wsparcia Dydaktyki. Analiza matrycy efektdw uczenia sie dokonywana jest
systematycznie po zaakceptowaniu wszystkich sylabuséw dla kazdego kierunku studiow i dla
kazdego cyklu ksztatcenia. Dziekan wskazuje osobe odpowiedzialng za systematyczng analize
matrycy efektdédw uczenia sie na kazdym kierunku studidéw. Osoba odpowiedzialna za analize
matrycy efektdéw uczenia sie wspdtpracuje z Centrum Wsparcia Dydaktyki.

Osoba odpowiedzialna za analize matrycy efektdéw uczenia sie przygotowuije oraz sktada coroczne
sprawozdanie z wynikdw tej analizy dziekanowi i przewodniczgcemu WKZJK w terminie do dnia
31 pazdziernika kazdego roku. W sytuacji wystgpienia:

1) braku realizacji efektu uczenia sie w cyklu ksztatcenia,
2) niewystarczajqgcej realizacji efektu uczenia sie w cyklu ksztatcenia,
3) nadmiernej realizacji efektu uczenia sie w cyklu ksztatcenia,

podejmowane sg przez dziekana lub osobe przez niego wskazang natychmiastowe dziatania
naprawcze. Po wdrozeniu dziatah naprawczych matryca efektéw uczenia sie poddawana jest
ponownej andlizie przez osobe odpowiedzialng za analize matrycy efektdw uczenia sie. Wyniki
przekazuje ona dziekanowi wydziatu i przewodniczgcemu WKZJK w terminie ustalonym przez
dziekana.



Osoba odpowiedzialna za analize matrycy efektdédw uczenia sie realizowanych w biezgcych cyklach
ksztatcenia przekazuje wyniki i wnioski z analizy przewodniczgcemu komisji do spraw plandw
i programow studidw przynajmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem tej komisji. Wyniki analizy mogag
by¢ podstawqg do zaproponowania zmian w programie studidw.

Nadzér nad analizg matrycy efektéw uczenia sie sprawuje Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
moze zlecac¢ weryfikacje dokonanych analiz Centrum Wsparcia Dydaktyki.

§10

Dziekan moze powotywac¢ komisje i zespoty do spraw zatwierdzania tematdw prac dyplomowych.
Moze tez powotywac komisje do oceny jakosci tych prac. Ocena jakosci prac dyplomowych
powinna obejmowaé analize adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym,
w szczegdlnosci ich tematyki, struktury, ztozonosci i skali opracowania tematu, do celdéw programu
studidw, zaktadanych efektédw uczenia sie i do poziomu ksztatcenia. Powinna takze uwzgledniac
zréznicowanie ocen.

Zasady dyplomowania muszqg by¢ trafne i specyficzne dla danego kierunku studidw oraz spetniac
wymogi okre§lone w prawie stanowionym i aktach wewnetrznych Uczelni.

§1

Dziekan powotuje zespdt do spraw wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz jego cztonkdw.
Pracami zespotu kieruje jego przewodniczgcy, wytoniony sposrdéd cztonkdw zespotu.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi stuzy m.in. doskonaleniu programow studidw.
Interesariusze zewnetrzni zapraszani sg m.in. do udziatu w fworzeniu koncepcji ksztatcenia
i okredlaniu efektéw uczenia sie, a takze zapraszani sg do wyrazania opinii (zwtaszcza pracodawcy)
o poziomie przygotowania zawodowego zatrudnianych absolwentéw.

Zespdt do spraw wspbdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zbiera informacije dotyczgce potrzeb
rynku pracy, analizuje je i proponuje zmiany w programach studidw. Wnioski dotyczgce zgodnosci
efektébw uczenia sie z potrzebami rynku pracy przekazywane sq przez przewodniczgcego zespotu
przewodniczgcym komisji do spraw plandéw i programdw studidw co najmniej 14 dni przed
spotkaniem komisji.

Przewodniczgcy zespotu do spraw wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi przygotowuije i sktada
coroczne sprawozdanie z prac przewodniczgcemu WKZJK w terminie do dnia 31 pazdziernika.
Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci efektdw uczenia sie przypisanych do
kierunku studidw z potrzebami rynku pracy. Sprawozdanie publikowane jest w systemie Extranet.

Obstuge kancelaryjno-biurowqg zespotu do spraw wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
prowadzi dziekanat. Protokoty z posiedzeh zamieszczane sq w systemie Extranet, za co odpowiada
przewodniczgcy zespotu.

§12

Dziekan moze powotywac inne niezbedne do ewaluacji jakosci ksztatcenia zespoty i komisje.

§13

Za przeglad i analize infrastruktury dydaktycznej i socjalnej odpowiada Kanclerz. Analiza ma na celu
doskonalenie warunkdw realizaciji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb kazdego wydziatu
i poszczegdlnych kierunkdw studidw. Dokonywana jest w oparciu o:

1) przeglad jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w pomoce
dydaktyczne, $rodki audiowizualne, wyposazenie laboratoridw, dostep do Internetu) i jej
dostosowania do liczby studentdw, zakohczony oceng.

Osoby prowadzgce zajecia majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie infrastruktury
dydaktycznej do dziekana za posrednictwem kierownika dydaktycznego przedmiotu. Studenci
majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie infrastruktury dydaktycznej bezposrednio do osdb
prowadzgcych zajecia.



Przeglagdu infrastruktury dydaktycznej na wydziale (zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 6) dokonuje powotany przez dziekana zespdt, w sktad ktérego wchodzg
w szczegolnosci: kierownicy kierunkdéw lub wtasciwi prodziekani, przedstawiciele opiekundw lat,
przedstawiciele studentdéw rekomendowani przez Uczelniony Samorzgd Studencki,
przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz administratorzy budynkdw, w ktérych odbywajg
sie zajecia. Podsumowanie przeglgdu wraz z wnioskami zawierajgcymi propozycje dziatan
naprawczych jest przekazywane do wtasciwego dziekana i przewodniczgcego WKZJK oraz
Kanclerza. Kanclerz wraz z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia, Prorektorem ds. Rozwoju
i Organizaciji Ksztatcenia, Prorektorem ds. Studenckich, Prorektorem ds. Klinicznych i dziekanami
dokonujg oceny jakosci infrastruktury dydaktycznej i wskazujg zadania priorytetowe, ktérych
podjecie ma na celu podniesienie jakosci tej infrastruktury.

Ocena powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz na 2 lata.

przeglad jakosci infrastruktury socjalnej (m.in. domdw studenckich, miejsc wypoczynku, szatni),
zakonczony oceng.

Przeglgdu jakosci infrastruktury socjalnej (zgodnie ze wzorem okreSlonym w zatgczniku nr 7)
dokonuje powotany przez Prorektora ds. Studenckich, we wspdtpracy z wrasciwymi dziekanami,
zespot, w sktad ktérego wechodzg w szczegdinosci: administratorzy budynkdw, przedstawiciele
studentdw rekomendowani przez Uczelniany Samorzgd Studencki i przedstawiciele nauczycieli
akademickich z kazdego wydziatu. Podsumowanie przeglgdu wraz z wnioskami zawierajgcymi
propozycje dziatanh naprawczych sqg przekazywane do  wtasciwego  dziekana,
przewodniczgcego WKZJK, Kanclerza oraz Prorektora ds. Studenckich. Kanclerz wraz
z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia, Prorektorem ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia,
Prorektorem ds. Studenckich, Prorektorem ds. Klinicznych i dziekanami dokonujg oceny jakosci
infrastruktury socjalnej i wskazujg zadania priorytetowe majgce na celu podniesienie jakosci tej
infrastruktury.

Ocena powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz na 2 lata.

2. Na podstawie oceny infrastruktury dydaktycznej i socjalnej oraz wskazanych zadanh priorytetowych
Kanclerz wdraza dziatania naprawcze.

§14

Analiza dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, funkcjonowania biblioteki,
dziekanatéw dokonywana jest przez Uczelniany Samorzad Studencki we wspdtpracy z Centrum
Wsparcia Dydaktyki, w szczegdlnosci poprzez analize:

1)

dostepnoscii kompletnosci informaciji na temat ksztatcenia (gtdwnie na stronach internetowych
wydziatéw); ocena i wnioski przedstawiane sq wtasciwemu dziekanowi, przewodniczgcemu
WKZJK, Prorektorowi ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Rzecznikowi Prasowemu Uczelni; ocena powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz na
2 lata;

funkcjonowania biblioteki; ocena i wnioski przedstawiane sq dziekanowi w zakresie dotyczgcym
kierowanego wydziatu, przewodniczgcemu WKZJK, Prorektorowi ds. Rozwoju i Organizacji
Ksztatcenia, Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektorowi Biblioteki Gtéwnej; ocena
powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz na 2 lata;

funkcjonowania dziekanatu w zakresie obstugi studentdw; ocena i wnioski przedstawiane sg
dziekanowi w zakresie dotyczgcym kierowanego wydziatu, przewodniczgcemu WKZJK,
Prorektorowi ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia,
Kanclerzowi oraz kierownikom dziekanatéw. Ocena powinna by¢ przeprowadzona co ngjmniej
raz na 2 lata.

§15

1. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w szczegdinosci na podstawie:

1)

hospitaciji zajeé;



2) analizy wynikdw anonimowych ankiet dydaktycznych wypetnianych dobrowolnie przez
studentéw i doktorantéw, zawierajgcych ocene pracy dydaktycznej osdéb prowadzgcych
zajecia w zakresie wypetniania przez nich obowiqzkdéw zwigzanych z ksztatceniem i ocene
organizacii zaje¢;

3) samooceny oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne.

Ocena jakosci zaje¢ uwzglednia takze inne informacje zwigzane z procesem dydaktycznym, m.in.
uzyskiwane podczas spotkan rad pedagogicznych, ktére odbywajg sie na poszczegdlnych
kierunkach studidw oraz monitorowania praktyk zawodowych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowiq narzedzie wspierania rozwoju oséb prowadzgcych
zajecia oraz sq podstawq ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia. Majg charakter doradczo-
doskonalgcy. Polegajg na obserwacii warsztatu pracy celem diagnozy mocnych i stabych stron
pracy dydaktycznej oraz wsparcia osoby hospitowane] w doskonaleniu umiejetnosci
dydaktycznych.

1) Hospitacje prowadzone sq okresowo lub interwencyjnie. Mogg miec takze charakter opiniujgcy,
gdy przeprowadzane sq na wniosek osoby prowadzgcej zajecia.

2) Hospitacje dotyczg wszystkich form zaje¢ dydaktycznych — teoretycznych i praktycznych.
Hospitacje praktyk zawodowych podlegajg odmiennej procedurze ustalonej dla danego
kierunku studidw. Procedury monitorowania praktyk zawodowych wraz z regulaminami praktyk
dla poszczegdlnych kierunkdw studidw sq dostepne w systemie Extranet na stronie kierunku
studidw.

3) Hospitacje obejmujg wszystkie osoby prowadzgce zajecia, niezaleznie od formy zatrudnienia.
Obejmujg takze doktorantéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Nowo zatrudnione osoby
prowadzgce zajecia bez wczesniejszego doswiadczenia w pracy dydaktycznej w GUMed
podlegajg hospitacji w ciggu pierwszych dwdch lat pracy. Osoba prowadzgca zajecia
dydaktyczne podlega hospitacji przynajmniej raz w czteroletnim okresie prowadzenia zajec,
a doktorant raz na 2 lata.

4) Hospitacje okresowe zajec przeprowadzajq bezposredni przetozeni oséb prowadzgcych zajecia
lub osoby przez nich wskazane, przy czym hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktoranta
dokonuje promotor lub opiekun. W przypadku, gdy Srednia ocen z ankiet dydaktycznych
z ostatnich 2 lat danej osoby uprawnionej do hospitowania nie przekracza 65% przy liczbie co
najmniej 10 ankiet z kazdego roku lub gdy nie istnieje ocena z ankiet dydaktycznych z ostatnich
2 lat, osoby hospitujgce pracownikéw danej jednostki wskazuje dziekan lub z jego upowaznienia
przewodniczgcy WKZJK. Prawo do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ w terminie okreslonym
w pkt 3 przystuguje takze kierownikowi dydaktycznemu przedmiotu, kierownikowi kierunku,
dziekanowi lub innym osobom upowaznionym przez dziekana. W takim przypadku osoba
hospitujgca powiadamia kierownika/dyrektora jednostki o zamiarze przeprowadzenia oraz
o dokonaniu okresowej hospitacji. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez kierownikéw/
dyrektorow jednostek przeprowadza dziekan lub osoba bgdz osoby przez niego upowaznione,
natomiast hospitacja zaje¢ prowadzonych przez dziekana dokonywana jest przez osobe lub
osoby wskazane przez Rektora.

5) Hospitacje interwencyjne mogg by¢ przeprowadzone z inicjatywy dziekana lub na wniosek
sktadany do dziekana przez osobe prowadzqcq zajecia, kierownika kierunku, kierownika/
dyrektora jednostki, kierownika dydaktycznego przedmiotu, Uczelniany Samorzgd Studencki oraz
Samorzgd Doktorantéw. Hospitacje interwencyjne przeprowadza sie w szczegdlnosci w sytuacii,
gdy opinie wyrazone w ankiecie dydaktycznej wskazujg na istotne nieprawidtowosci w realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje interwencyjne przeprowadzajg osoby wskazane przez
dziekana.

6) Hospitacje opiniujgce przeprowadzane sg na wniosek osoby prowadzgcej zajecia, ktéra zgtosita
dziekanowi, a w przypadku Szkoty Doktorskiej — Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, che¢ poddania
sie hospitacji, np. w zwigzku z wdrozeniem nowych, innowacyjnych metod nauczania.



7)

8)

?)

W przypadku, gdy wykazano przewage stabych stron pracy dydaktycznej nad mocnymi, kolejng
hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie 1 roku od uzyskania tej oceny. Kolejna
hospitacja stuzy zebraniu obserwaciji na temat postepu w realizacji zaleceh pohospitacyjnych.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych mogg odbywac sie w sposdéb niezapowiedziany. Hospitowany
mMa prawo sam zaproponowac termin hospitacii.

Redlizacja hospitaciji obejmuje: uczestnictwo w zajeciach lub ich zasadniczej czesci, wystuchanie
informacji od prowadzgcego zajecia na temat celu zaje¢ i zaktadanych efektow zajed,
rozmowe ze studentami lub ich przedstawicielem na temat sposobu realizacji zajec.

10) Z hospitaciji sporzadza sie protokdt hospitacji, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8,

przekazywany do wiadomosci hospitowanego. Hospitujgcy jest zobowigzany w ciggu jednego
tygodnia od dnia hospitacji omowié tres¢ protokotu z hospitowanym i przekazac protokdt
dziekanowi i przewodniczgcemu WKZJK, a w przypadku doktoranta — Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej. Hospitowanemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania do dziekana,
aw przypadku doktoranta do Dyrektora Szkoty Doktorskiej, jesli nie zgadza sie z tresciq protokotu.
Dziekan/Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze zainicjowad kolejng hospitacje, ktérg przeprowadza
osoba lub przeprowadzajg osoby wskazane przez dziekana lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Protokdt ma charakter poufny. Wglagd do protokotu — oprdcz hospitujgcego, hospitowanego,
dziekana i przewodniczgcego WKZJK, a w przypadku doktoranta — Dyrektora Szkoty Doktorskigj,
ma bezposredni przetozony hospitowanego, Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia, Rektor. Niska
ocena jakosci pracy dydaktycznej osoby prowadzqcej zajecia skutkuje m.in. rozmowqg
bezposredniego przetozonego z dang osobq prowadzgcq zajecia celem znalezienia przyczyn
oraz mozliwosci podjecia niezbednych dziatah naprawczych w zakresie podniesienia poziomu,
atrakcyjnosci danej formy zaje¢ dydaktycznych i sposobu ich prowadzenia. Negatywny wynik
hospitacji moze skutkowac¢ odsunieciem osoby hospitowanej od prowadzenia zaje¢ z danego
przedmiotu. W przypadku nauczyciela akademickiego wynik hospitacji powinien zostacé
uwzgledniony przy jego ocenie okresowe;.

11) Z hospitaciji oséb prowadzgcych zajecia w Szkole Doktorskie] sporzgdza sie protokdt hospitacii,

zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8, przekazywany do wiadomosci hospitowanego.
Hospitujgcy jest zobowigzany w ciggu jednego tygodnia od dnia hospitacji omdéwic tresé
protokotu z hospitowanym i przekazac protokdt Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej. Hospitowanemu
przystuguje prawo do ztozenia odwotania do Dyrektora Szkoty Doktorskiej, jedli nie zgadza sie
z tresciq protokotu. Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze zainicjowac kolejng hospitacje, ktérg
przeprowadza osoba lub przeprowadzajg osoby przez niego wskazane. Protokdt ma charakter
poufny. Dostep do protokotu — oprdécz hospitujgcego, hospitowanego, Dyrektora Szkoty
Doktorskiej ma bezposéredni przetozony hospitowanego, Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia, Rektor.
Niska ocena jakosci pracy dydaktycznej osoby prowadzgcej zajecia skutkuje m.in. rozmowqg
bezposredniego przetozonego z dang osobqg prowadzgcqg zajecia celem znalezienia przyczyn
oraz mozliwosci podjecia niezbednych dziatah naprawczych w zakresie podniesienia poziomu,
atrakcyjnosci danej formy zaje¢ dydaktycznych i sposobu ich prowadzenia. Negatywny wynik
hospitacji moze skutkowac¢ odsunieciem osoby hospitowanej od prowadzenia zajeé z danego
przedmiotu. W przypadku nauczyciela akademickiego wynik hospitacji powinien zostac
uwzgledniony przy jego ocenie okresowe.

12) Protokdét  hospitacji moze by¢ wypetniony i archiwizowany w wersji elektroniczne;.

Przechowywany jest w aktach osobowych osoby hospitowanej, prowadzonych przez Dziat Kadr
a w przypadku doktoranta — Biuro Spraw Dokforanckich.

13) Przewodniczgcy WKZJK i Dyrektor Szkoty Dokforskiej sporzgdzajg roczne raporty

z przeprowadzonych w danym roku akademickim hospitacji zajec, zawierajgce anonimowe
dane oraz uvogdlnione wnioski z przeprowadzonych hospitacji wraz ze wskazaniem $Srodkdw
zaradczych majgcych na celu usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci, zgodnie ze wzorem
okresSlonym w zatgczniku nr 9. Raporty przekazywane sg Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia
i zamieszczane w systemie Extranet do dnia 15 listopada kazdego roku, za co odpowiadajg,
odpowiednio, przewodniczgcy WKZJK i Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.
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14) Raporty pohospitacyjne sq podstawg proponowania przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

we wspdtpracy z Centrum Wsparcia Dydaktyki, dziatan doskonalgcych.

Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych:

?)

ankietowanie dotyczy wszystkich zajeé dydaktycznych przewidzianych programami i planami

studidéw i prowadzone jest w trybie ciggtym:;

kwestionariusz ankiety na wszystkich wydziatach i w Szkole Doktorskiej jest taki sam;

ankietowanie przeprowadza sie drogg elekironiczng;

wglgd do wynikdw ankiet majg:

- osoba prowadzgca zajecia — do wynikdw ankiet dotyczgcych oceny jakosci jej pracy
dydaktycznej;

— kierownik/dyrektor jednostki — do wynikdw ankiet dotyczgcych oceny jokosci pracy
dydaktycznej wszystkich osdb zatrudnionych w podlegtej mu jednostce oraz doktorantéw tej
jednostki;

— kierownik dydaktyczny przedmiotu — do wynikdw ankiet dotyczgcych organizaciji zajec
z przedmiotu i ankiet dotyczgcych oceny jakosci pracy dydaktycznej wszystkich oséb
prowadzgcych zajecia z tego przedmiotu (niezaleznie od jednostki, w ktdrej sg zatrudnieni)
odnoszqgcych sie do tego przedmiotu;

— kierownicy kierunkdw - do wynikdw ankiet dotyczgcych organizacji zaje¢ z wszystkich
przedmiotdw prowadzonych na kierunku i ankiet dotyczgcych oceny jakosci pracy
dydaktycznej wszystkich oséb prowadzgcych zajecia na danym kierunku studiow
(niezaleznie od jednostki, w ktérej sq zatrudnieni) odnoszgcych sie do przedmiotow
prowadzonych na tym kierunku;

— dziekan, przewodniczgcy WKZJK i prodziekani — do wynikdw ankiet dotyczgcych organizaciji
zaje¢ z wszystkich przedmiotéw prowadzonych na wydziale i ankiet dotyczgcych oceny
jakosci pracy dydaktycznej wszystkich osdb zatrudnionych na wydziale oraz prowadzgcych
zajecia na wydziale;

— Dyrektor Szkoty Doktorskiej — do wynikdw ankiet dotyczgcych organizacii zajeé z wszystkich
przedmiotdw prowadzonych w Szkole Doktorskiej i ankiet dotyczgcych oceny jakosci pracy
dydaktycznej wszystkich oséb prowadzgcych zajecia w Szkole Doktorskiej i doktorantdw;

— osoby z Centrum Wsparcia Dydaktyki upowaznione przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia
do wynikébw ankiet dotyczgcych organizacji zaje¢ z wszystkich przedmiotdw i ankiet
dotyczgcych oceny jakosci pracy dydaktycznej wszystkich osdb prowadzgcych zajecia na
Uczelni;

— Rektor i prorektorzy — do wynikdw ankiet dotyczgcych organizacji zaje¢ z wszystkich
przedmiotdw i ankiet dotyczgcych oceny jakosci pracy dydaktycznej wszystkich osdb
prowadzgcych zajecia na Uczelni.

Kazda osoba, ktéra posiada prawo wglgdu do wynikdw ankiet innych oséb ma obowigzek
zachowania poufnosci (wypetnia oswiadczenie o zachowaniu poufnosci zawarte w systemie
ankiet).

Pytania zawarte w ankiecie sg akceptowane przez senackg Komisje Programoéw Studidw
i Jakosci Ksztatcenia. Dotyczg one warsztatu pracy osoby prowadzgcej zajecia, jej postawy
a takze organizacji zajec.

W systemie ankiet zbierane sq oceny i komentarze studentdw i doktorantdw w odniesieniu do
roku akademickiego — od rozpoczecia roku akademickiego do dnia 30 wrzeénia kazdego roku.
Kazda osoba prowadzgca zajecia ma obowigzek systematycznego analizowania wynikdw
ankiet. Wyniki ankiet sq na biezgco analizowane przez osoby posiadajgce do nich wglad,
w szczegdlnosci dotyczy to kierownikéw/dyrektoréw jednostek i kierownikdw dydaktycznych.
Wyniki ankiet zawierajgcych oceny jakosci pracy dydaktycznej oséb prowadzgcych zajecia oraz
dotyczgcych organizacji zaje¢ na poziomie kierunku studidw, wydziatu, Uczelni sg
opracowywane statystycznie przez Centrum Wsparcia Dydaktyki.
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10) Analiza opracowania wynikdw ankiet zawierajgcych oceny jakosci pracy dydaktycznej oséb
prowadzgcych zajecia na wydziale dokonywana jest co roku przez przewodniczgcego WKZJK.
Analizy opracowania wynikdw ankiet zawierajgcych oceny jakosci pracy dydaktycznej oséb
prowadzgcych zajecia w Szkole Doktorskiej oraz wynikdw ankiet zawierajgcych oceny jakosci
pracy dydaktycznej doktorantéw dokonywane sg co roku przez Dyrektora tej Szkoty. W tej
analizie nalezy uwzgledni¢ wptyw na wyniki czynnikdw niezaleznych, m.in. takich jak: liczebnos$é
grupy studenckiej, frekwencje studentéw w okreSlonych formach zaje¢ dydaktycznych,
zaangazowanie studentdw w zajecia lub jego brak oraz ewentualne konflikty wystepujgce na
ptaszczyznie student — osoba prowadzgca zajecia, a takze liczbe i odsetek uzyskanych
odpowiedzi od studentéw, doktorantéw wskazujgcy na ewidentne ograniczenie wiarygodnosci
wynikéw.

11) Wnioski z analizy i zalecenia dziatah doskonalgcych sq przedstawiane przez przewodniczgcego
WKZJK radzie wydziatu w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku. Przewodniczgcy WKZJK
sporzgdza roczny raport z analizy opracowania wynikdw ankiet zawierajgcy anonimowe dane
oraz uogdlnione wnioski wraz ze wskazaniem srodkéw zaradczych, majgcych na celu usuniecie
ewentualnych nieprawidtowosci. Wzor raportu stanowi zatgcznik nr 10.

12) Wnioski z analizy opracowania wynikdw ankiet odnoszgcych sie do pracy dydaktycznej
doktorantdw oraz organizacji zaje¢ i pracy dydaktycznej osdb prowadzgcych zajecia w Szkole
Doktorskiej a takze zalecenia dziatan doskonalgcych sq przedstawiane przez Dyrektora Szkoty
Doktorskiej Radzie Szkoty Doktorskiej w terminie do 15 grudnia. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
sporzgdza roczny raport z analizy opracowania wynikdw ankiet zawierajgcy anonimowe dane
oraz uogdlnione wnioski wraz ze wskazaniem srodkéw zaradczych, majgcych na celu usuniecie
ewentualnych nieprawidtowosci. Wzor raportu stanowi zatgcznik nr 10.

13) Raporty przekazywane sq Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia i zamieszczane w systemie
Extranet do dnia 15 stycznia kazdego roku, za co odpowiadajq, odpowiednio, przewodniczgcy
WKZJK i Dyrektor Szkoty Doktorskiej. Konstruktywne uwagi i sugestie studentdw/doktorantéw sg
wykorzystywane przy modyfikacji programdw studidw, programoéw ksztatcenia, obsady zajec
dydaktycznych, technik prowadzenia ich poszczegdlnych form.

14) Raporty te sq podstawqg proponowania przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia, we wspotpracy
z Centrum Wsparcia Dydaktyki, dziatan doskonalgcych w zakresie kompetenciji dydaktycznych
0sob prowadzgcych zajecia.

15) Analizy opracowania wynikdw ankiet dotyczgcych organizacji zajeé z poszczegdlnych
przedmiotdw na danym kierunku dokonuje kierownik kierunku lub wtasciwy prodziekan i wnioski
przekazuje przewodniczgcemu komisji do spraw plandw i programoéw studidw danego kierunku
przynajmniej dwa tygodnie przed posiedzeniem tej komisji.

16) Niska ocena jakosci pracy dydaktycznej osoby prowadzgcej zajecia, negatywne komentarze
zamieszczone w ankietach dydaktycznych skutkujg m.in. rozmowqg bezposredniego
przetozonego z dang osobq prowadzgcq zajecia celem znalezienia przyczyn oraz mozliwosci
podjecia niezbednych dziatah naprawczych w zakresie podniesienia poziomu, atrakcyjnosci
danej formy zaje¢ dydaktycznych i sposobu ich prowadzenia. Negatywna ocena jakosci pracy
dydaktycznej osoby prowadzgcej zajecia, negatywne komentarze w ankietach dydaktycznych
mogg skutkowaé odsunieciem od prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu. W przypadku
nauczyciela akademickiego ocena jakosci pracy dydaktycznej jest uwzgledniana przy jego
ocenie okresowe.

Samoocena osdb prowadzgcych zajecia dydaktyczne jest obowigzkowa w przypadku uzyskania
sredniego wyniku w ankiecie dydaktycznej w danym roku akademickim nizszego niz 60% przy co
najmniej 10 wypetnionych ankietach. Celem jej przeprowadzenia jest doskonalenie jakosci pracy
dydaktycznej. Formularz samooceny stanowi zatgcznik nr 11. Samoocena dokonywana jest po
zamknieciu systemu ankiet, czyli rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika i frwa do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku.
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W  przypadku nauczyciela akademickiego fakt wypetnienia formularza samooceny jest
uwzgledniany przy jego ocenie okresowej. O koniecznosci wypetnienia formularza samooceny
osoba prowadzgca zajecia powiadamiana jest przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Wglgd do
wypetnionych formularzy — poza osobg dokonujgcq samooceny — majq: bezposredni przetozony,
dziekan, przewodniczgcy WKZJK, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, prodziekani, osoby upowaznione przez
Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia z Centrum Wsparcia Dydaktyki, prorektorzy i Rektor. Analiza
wypetnionych formularzy dokonywana jest przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia lub osobe przez
niego upowazniong. Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia sporzgdza roczny raport z analizy formularzy
samooceny zawierajgcy anonimowe dane oraz uogodlnione wnioski wraz ze wskazaniem srodkdw
zaradczych, majgcych na celu usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci, zgodnie ze wzorem
okresSlonym w zatgczniku nr 12. Raporty z analizy formularzy samooceny sq umieszczane w systemie
Extranet do dnia 15 listopada kazdego roku. Raporty, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
stanowig podstawe proponowania przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia, we wspdtpracy
z Centrum Wsparcia Dydaktyki, dziatahn doskonalgcych w zakresie kompetencii dydaktycznych osdb
prowadzqgcych zajecia.

Biezgca ocena planu studidw oraz realizacji procesu dydaktycznego odbywa sie w szczegdlnosci
podczas spotkan rady pedagogicznej, ktérych celem jest omdwienie realizacji programu i planu
studidw, wymiana informaciji pomiedzy osobami prowadzgcymi zajecia i studentami, wyrazenie
opinii, przedstawienie sugestii dotyczqgcych zaje¢ dydaktycznych oraz rozwigzywanie ewentualnych
problemdw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Za inicjowanie i organizacje spotkania rady
pedagogicznej odpowiada opiekun roku. Rady pedagogiczne dla danego roku studiéw odbywajq
sie nie rzadziej niz dwa razy w roku akademickim. W sytuacjach nadzwyczajnych dotyczgcych
problemdw dydaktycznych, rada pedagogiczna moze by¢ zwotana w dowolnym czasie przez
dziekana lub prodziekana. W spotkaniu rady pedagogicznej obowigzkowo udziat biorg: prodziekan
lub kierownik kierunku lub osoba przez niego wyznaczona, opiekun bqdz zastepca opiekuna roku,
kierownicy dydaktyczni przedmiotéw realizowanych na danym roku studidw, starosta roku lub osoba
przez niego wyznaczona. W posiedzeniu uczestniczg studenci danego roku i zaproszone inne osoby,
ktérych obecnosc jest niezbedna do pethego omdwienia spraw zwigzanych z realizacjg procesu
dydaktycznego. Rady pedagogiczne sg prowadzone zgodnie z regutami  okrelonymi
w procedurach WKZJK. Ze spotkania rady pedagogicznej sporzgdzany jest protokdt, ktory
zamieszczany jest w systemie Extranet w ciggu 14 dni od dnia spotkania, na stronie danego kierunku
studiéw, za co odpowiada opiekun roku. Za nadzér nad wtasciwg organizacjq rad pedagogicznych
odpowiada dziekan wydziatu lub osoby przez niego wyznaczone. Wnioski z rad pedagogicznych,
ktére majg wptyw na program i plan studidow sq przekazywane przez prodziekandw lub kierownikow
kierunkéw studidw przewodniczgcym kierunkowych komisji do spraw plandw i programoéw studiow
co najmniej 14 dni przed posiedzeniem tych komisji.

§16

Zajecia sq prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni posiadajgcych
kompetencije i do$wiadczenie pozwalajgce na prawidtowq realizacje zajeé oraz przez inne osoby,
ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie.

Za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu i zgodno$é doswiadczenia
zawodowego z tematykqg i zakresem prowadzonych zaje¢ odpowiada kierownik dydaktyczny
przedmiotu.

W ramach programu studiéw o profilu:

1) praktycznym - co najmniej 50% godzin zaje¢ musi by¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy;

2) ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ musi by¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy.

Na kazdym kierunku studidw przeprowadzany jest co najmniej raz na 5 lat przeglad kadry

dydaktycznej realizujgcej zajecia dydaktyczne. Przeglagd zarzgdza dziekan, ktéry we wspdtpracy

z przewodniczgcym WKZJK, kierownikiem kierunku, jesli zostat powotany, wyznacza w tym celu zesp ot

dokonujgcy przeglgdu.
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Przeglad dokonywany jest wedtug standarddw przyjetych na wydziale z wykorzystaniem formularza

stanowigcego zatgcznik nr 13. Przeglgd stanowi podstawe do dokonania oceny kadry dydaktycznej

i badawczo-dydaktycznej zaangazowanej w readlizacje programu studidow. Pozwala na stwierdzenie:

1) mozliwosci prawidtowej realizacji zaje¢;

2) spetnienia wymagan dotyczgcych obcigzenia godzinowego prowadzeniem zajec przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy z ust. 3;

3) zgodnosci kwadlifikaciji kadry z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
w przypadku kierunkéw standaryzowanych.

Po zakohczonym przeglgdzie i dokonaniu oceny zespdt, o ktérym mowa w ust. 4, sporzgdza raport
zawierajgcy szczegdtowq charakterystyke kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej
prowadzqgcej zajecia na danym kierunku studidéw (wzér raportu stanowi zatgcznik nr 14). Raport
zawiera takze stwierdzenie mozliwosci lub niemozliwosci prawidtowej realizacji zajec, spetnienia lub
niespetnienia wymagan dotyczgcych obcigzenia godzinowego prowadzeniem zajec przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miegjscu pracy,
a w przypadku kierunkdw standaryzowanych - zgodnosci kwalifikacji kadry z regutami
i wymaganiami zawartymi  w standardach ksztatcenia. W sytuacji, gdy zauwazono
nieprawidtowosci, raport wskazuje potrzebe podjecia dziatan naprawczych. Raport przekazywany
jest dziekanowi, przewodniczgcemu WKZJK, kierownikowi kierunku, jesdli zostat powotany
i Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Jedli wykazano potrzebe podjecia dziatan naprawczych,
dziekan wdraza niezbedne dziatania i informuje o tym na piSmie Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia, we wspdtpracy z Centrum Wsparcia Dydaktyki, proponuje
dziatania doskonalgce w zakresie kompetenciji dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia.

§17

Na kazdym kierunku studidéw przeprowadzany jest co najmniej raz na 5 lat przeglgd wsparcia
studentéw w procesie uczenia sie. Przeglgd zarzgdza dziekan, ktéry we wspbtpracy
z przewodniczgcym WKZJK, kierownikiem kierunku, jesli zostat powotany, wyznacza w tym celu zesp bt
dokonujgcy przeglgdu. W sktad zespotu wchodzi przynajmniej 2 studentéw z kierunku studidw,
ktérego dotyczy przeglgd. Zespdt wspdtpracuije z Biurem ds. Studenckich. Przeglgd dokonywany jest
wedtug standarddéw przyjetych na wydziale. Przeglgd obejmuje w szczegdinosci:

1) formy wsparcia (m. in. merytorycznego, materialnego i organizacyjnego), w tym wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

2) zasieg oddziatywania form wsparcia;
3) skutecznos¢ systemu motywacyjnego;
4) poziom zadowolenia studentéw, w tym zadowolenia z narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Po zakohczonym przeglgdzie i dokonaniu oceny wsparcia studentdw zespdt, o ktdérym mowa w ust.
1, sporzgdza raport zgodnie ze wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 15. Raport wskazuje potrzebe
podjecia ewentualnych dziatah naprawczych. Raport przekazywany jest dziekanowi,
przewodniczgcemu WKZJK, kierownikowi kierunku, jesli zostat powotany, Prorektorowi ds. Jakosci
Ksztatcenia i Prorektorowi ds. Studenckich. Jesli wykazano potrzebe podjecia dziatan naprawczych,
dziekan wdraza niezbedne dziatania i informuje o tym na pismie Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia
i Prorektora ds. Studenckich. W celu doskonalenia wsparcia studentéw podejmowane sg dziatania
przez Prorektora ds. Studenckich i wtasciwego dziekana.

§18

Na kazdym kierunku studidw przeprowadzany jest co najmniej raz na 5 lat przeglad
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Przeglgd zarzgdza dziekan, ktéry we wspdtpracy
z przewodniczgcym WKZJK, kierownikiem kierunku, jesli zostat powotany, wyznacza w tym celu zesp bt
dokonujgcy przegladu. Zespdt wspdtpracuje z Biurem ds. Umiedzynarodowienia Uczelni. Przeglad
dokonywany jest wedtug standardéw przyjetych na wydziale. Celem przeglgdu jest ocena stopnia
umiedzynarodowienia, na ktérg sktadajqg sie:
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1) okredlenie skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdéw na danym
kierunku studiéw;

2) okredlenie skali udziatu studentdw zagranicznych na studiach angielskojezycznych;

3) stwierdzenie czy rodzaqj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjq i celami ksztatcenia na danym kierunku studiéw;

4) stwierdzenie czy stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentdw.

Po zakohczonym przeglgdzie i dokonaniu oceny zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, sporzgdza raport
zawierajgcey szczegdtowy opis umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na danym kierunku
studidw (wzdr raportu stanowi zatgcznik nr 16). Raport okredla skale, zakres i zasieg aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdéw na danym kierunku studidw oraz udziat studentow
zagranicznych na studiach anglojezycznych. Raport zawiera takze stwierdzenie zgodnosci lub
niezgodnosci rodzaju, zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia z koncepcjq
i celami ksztatcenia na danym kierunku studiéw, stwierdzenie stwarzania lub niestwarzania
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku. Raport zawiera réwniez stwierdzenie stwarzania lub niestwarzania
warunkdéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. W sytuacii, gdy
zauwazono nieprawidtowosci, raport wskazuje potrzebe podjecia dziatan naprawczych. Raport
przekazywany jest dziekanowi, przewodniczgcemu WKZJK, kierownikowi kierunku, jesli zostat
powotany, kierownikowi Biura ds. Umiedzynarodowienia Uczelni i Prorektorowi ds. Jakosci
Ksztatcenia. Jedli wykazano potrzebe podjecia dziatah naprawczych, dziekan wdraza niezbedne
dziatania i informuje o tym na piSmie Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

§19

Monitorowanie powigzania badan naukowych z procesem ksztatcenia opiera sie m.in. na analizie
tresci sylabusdw dokonywanej na zlecenie Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia przez Centrum
Wsparcia Dydaktyki. Analiza uwzglednia, czy nauczanie poszczegdlnych przedmiotdow jest
powigzane z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie, do ktérej przypisany jest
kierunek studidw, co postuzy zdobywaniu przez studenta pogtebione] wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych.

Monitorowanie powigzania badah naukowych z procesem ksztatcenia polega takze na corocznej
analizie liczby dziatajgcych naukowych két studenckich przygotowywanej przez Biuro ds.
Studenckich oraz liczby publikacji powstatych we wspdtautorstwie ze studentami. Zestawienie
dotyczgce liczby publikacji wraz z punktacjg dostarcza Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia Dyrektor
Biblioteki Gtéwnej do dnia 15 marca kazdego roku.

Wyniki monitoringu Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje przewodniczgcym WKZJK.

§ 20

Strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przedstawia zatqcznik nr 17.

Zatqczniki:

I

© N O A LD

Roczny raport podsumowujgcy dotyczqcy jakosci ksztatcenia w GUMed
Sprawozdanie dotyczqce jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej GUMed
Sprawozdanie dotyczqce jakosci ksztatcenia w GUMed

Sprawozdanie z przeglgdu programow i plandw studiow w GUMed
Whiosek o wprowadzenie zmian w programie i planie studiéw

Przeglad infrastruktury dydaktycznej

Przeglad infrastruktury socjalnej

Protokét hospitacji zaje¢ prowadzonych w GUMed
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Roczny raport Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia/Dyrektora Szkoty Doktorskiej
z dokonanych hospitacji oséb prowadzqcych zajecia dydaktyczne

. Roczny raport Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia/Dyrektora Szkoty Doktorskiej

z dokonanej analizy wynikdw ankiet dotyczqcych pracy dydaktycznej oséb prowadzqcych zajecia
dydaktyczne

. Arkusz samooceny osoby prowadzqcej zajecia

Roczny raport Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia z dokonanych samoocen osdb prowadzqcych zajecia
dydaktyczne

. Charakterystyka kompetencji osoby prowadzqgcej zajecia

. Raport z przeglgdu kompetencji kadry dydaktycznej

. Raport z przeglgdu form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie
. Raport z przeglgdu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

. Struktura Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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