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Załącznik nr 12 do Uczelnianego Systemu  

Zapewnienia Jakości Kształcenia 

 

Roczny raport  

Prorektora ds. Jakości Kształcenia z dokonanych samoocen osób 

prowadzących zajęcia dydaktyczne 

 

Nazwa Wydziału/Szkoła Doktorska: 

………………………………………………………………………………………………………… 

Rok akademicki, którego samooceny dotyczyły:  

………………………………………………………………………………………………………… 

Liczba osób objętych samooceną: …………………………………………………………… 

w tym: 

doktoranci: …………………………………………………………………………………………. 

osoby prowadzące zajęcia w ramach umowy zlecenia: ………………………………… 

Jakie główne problemy występują w pracy osób prowadzących zajęcia 

dydaktyczne poddanych samoocenie (na podstawie wyników ankiety 

dydaktycznej ocenianych osób oraz pkt I formularza samooceny)? 

 

 

 

Jakie były najczęściej wymieniane powody ewentualnych rozbieżności pomiędzy 

ocenami studentów wyrażonymi w ankiecie a wynikami samooceny (pkt II.6)? 

 

 

 

Jakie były najczęściej wymieniane problemy, które utrudniają wykonywanie pracy 

dydaktycznej ocenianym osobom prowadzącym zajęcia? (pkt II.7)? 

 

 

 

Co najczęściej w opinii ocenianych osób prowadzących zajęcia sprawia, że praca 

nauczyciela jest wysoko oceniana przez studentów (pkt II.8)? 
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Jakimi formami wsparcia w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych są 

najczęściej zainteresowane oceniane osoby prowadzące zajęcia (pkt II.10)? 

 

 

 

Jakie należy podjąć środki zaradcze/naprawcze aby zapobiec wykrytym 

nieprawidłowościom w przyszłości? (wskazówki dla osób prowadzących zajęcia 

oraz kierowników jednostek organizacyjnych na podstawie pkt III formularza 

samooceny) 

 

 

 

Podsumowanie:  

 

 

 

 

 

Data  

 

………………………… 

Podpis Prorektora ds. Jakości 

Kształcenia 

 

………………………………………………….. 

 

Formularz odnosi się do osób prowadzących zajęcia niezależnie od formy 

zatrudnienia/doktorantów, nie może zawierać danych identyfikujących te osoby. 

 

RAPORT NALEŻY UMIEŚCIĆ NA STRONIE PROREKTORA DS. JAKOŚCI KSZTAŁCENIA  

W EXTRANECIE DO 15 LISTOPADA KAŻDEGO ROKU 


