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Zarzgdzenie nr 51/2024

Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:

1) w strukturze organizacyjnej administraciji:

)
b)

<)
d)
e)

f)

9)
h)

ustanowienie funkcji Prorektora ds. Rozwoju i Wspétpracy,

wylgczenie Biura ds. Umiedzynarodowienia Uczelni wraz z jednostkami podlegtymi z jednostek
podleglych bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju i Organizacji Ksztalcenia i wigczenie ich do
jednostek podleglych bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspétpracy,

utworzenie Biura ds. Sojuszu ACE2-EU podlegtego bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspéipracy,
utworzenie Biura ds. Rozwoju podlegtego bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspétpracy,
utworzenie Dzialu Analiz Strategicznych podlegtego Biuru ds. Rozwoju,

potgczenie funkcji Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Jakosci
Ksztalcenia i ustanowienie funkcji Prorektora ds. Ksztalcenia,

zmiana nazwy Biura ds. Ksztalcenia i Rozwoju na Biuro ds. Ksztatcenia,

wylgczenie Stanowiska ds. Jakosci i Metod Dydaktycznych z jednostek podleglych bezposrednio
Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia i wiqczenie do wewnetrznej struktury jednostki ogéinouczelnianej -
Centrum Wsparcia Dydaktyki,

zlikwidowanie Dziatu Niekomercyjnych Badan Klinicznych,

zlikwidowanie Dziatu Akademickie CRO,

wylgczenie Sekcji ds. Komunikacji podlegtej Rzecznikowi Prasowemu z jednostek podieglych
bezposrednio Rektorowi i wiqczenie jej do jednostek podlegtych bezposrednio Zastepcy Kanclerza ds.
Strategii i Rozwoju,

polaczenie Dziatu Promocji oraz Sekcji ds. Komunikacji i utworzenie Dziatu Promociji i Komunikacji,

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 742,
z pdin. zm.) oraz § 23 ust. 3, § 28 ust. 5 pkt 11§ 64 ust. 2 Statutu Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 3 czerwca
2019 r. (tj. zat. nr 1 do Uchwaty nr 24/2024 Senatu GUMed z dnia 27 maja 2024 r.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. W strukturze organizacyjnej administracii:

1)

2)

3)

w jednostkach podlegtych bezposrednio Rektorowi:
a) ustanawia sie funkcje Prorektora ds. Rozwoju i Wspotpracy,
b) tgczy sie funkcje Prorektora ds. Rozwoju i Organizacii Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Jakosci
Ksztatcenia i ustanawia funkcje Prorektora ds. Ksztatcenia,
c) w Biurze ,,Centrum Wsparcia Badan Klinicznych™:
- likwiduje sie Dziat Niekomercyjnych Badan Klinicznych,
- likwiduje sie Dziat Akademickie CRO;
d) wytgcza sie Sekcje ds. Komunikacji podlegtg Rzecznikowi Prasowemu i wtqcza do
jednostek podlegtych Zastepcy Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju;
w jednostkach podlegtych bezposrednio Prorektorowi ds. Ksztatcenia (dawniej: Prorektor ds.
Jakosci Ksztatcenia) wytgcza sie Stanowisko ds. Jakosdci i Metod Dydaktycznych i wtqcza do
wewnetrznej struktury jednostki ogdéinouczelnianej — Centrum Wsparcia Dydaktyki;
w jednostkach podlegtych bezposrednio Prorektorowi ds. Ksztatcenia (dawniej: Prorektor ds.
Rozwoju i Organizaciji Ksztatcenia):



a) wyitgcza sie Biuro ds. Umiedzynarodowienia Uczelni wraz z jednostkami podlegtymii wigcza
do jednostek organizacyjnych podlegtych bezpodrednio Prorektorowi ds. Rozwoju
i Wspotpracy (symbole literowe oraz numery MPK pozostajqg bez zmian),
b) zmienia sie nazwe Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju na Biuro ds. Ksztatcenia (symbol literowy
oraz numer MPK pozostaje bez zmian),
4) w jednostkach podlegtych bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspotpracy:
a) tworzy sie Biuro ds. Sojuszu ACE2-EU
b) tworzy sie Biuro ds. Rozwoju,
c) w Biurze ds. Rozwoju tworzy sie:
- Dziat Analiz Strategicznych;
5) w jednostkach podlegtych bezposrednio Zastepcy Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju tqgczy sie
Dziat Promociji oraz Sekcje ds. Komunikacii i tworzy sie Dziat Promocii i Komunikacii.
2. W celu oznaczenia dokumentdw stuzbowych:
1) Prorektor ds. Ksztatcenia otrzymuje symbol literowy: RO;
2) Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy otrzymuje symbol literowy: RW.
3) Biuro ds. Sojuszu ACE2-EU otrzymuje symbol literowy: RWA oraz numer MPK: 731;
4) Biuro ds. Rozwoju otrzymuje symbol literowy: RWR oraz numer MPK: 732;
5) Dziat Analiz Strategicznych otrzymuje symbol literowy: RWS oraz numer MPK: 733;
é) Dziat Promociji i Komunikacji otrzymuje symbol literowy: SPI oraz numer MPK: 609;

§2
1. Prorektor ds. Ksztatcenia obejmuje nadzdér nad:
1) Centrum Wsparcia Dydaktyki, sprawowany dotychczas przez Prorektora ds. Jakosci
Ksztatcenia;
2) Centrum Rozwoju Kompetencii, Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia, sprawowany dotychczas
przez Prorektora ds. Rozwoju i Organizacii Ksztatcenia;
3) Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego, sprawowany dotychczas przez Prorektora ds. Rozwoju
i Organizaciji Ksztatcenia.
2. Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy obejmuje nadzér nad Centrum Transferu Technologii,
sprawowany dotychczas przez Prorektora ds. Nauki.

§3

1. Zadania i obowigzki w zakresie ksztatcenia, wykonywane dotychczas przez Prorektora ds. Rozwoju
i Organizacji Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze sprawy wszczete
i niezakonczone, przejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia z dniem wejscia w zycie niniejszego
Zarzgdzenia.

2. Zadania i obowigzki w zakresie rozwoju i wspotpracy, wykonywane dotychczas przez Prorektora
ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, a takze sprawy wszczete i niezakonczone, przejmuje
Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia.

§4
Wprowadza sie nastepujgce zmiany w fredci Regulaminu Organizacyjnego GUMed, ogtoszonego

Zarzgdzeniem nr 66/2019 Rektora GUMed z dnia 27 wrzesnia 2019 r. (tj. zat. nr 5 do Zarzgdzenia nr
45/2024 Rektora GUMed z dnia 31 lipca 2024 r.):

1) W § 10 po ust. 1 dodaije sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. W przypadku nieobecnosci Rektora, do wykonywania wszystkich czynnosci, o ktdrych
mowa w ust. 1, upowazniony jest wskazany prorektor na podstawie odrebnego
petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora.”;

2) W § 25 ust. 1 pkt 11) uchyla sie lit. a);
3) W § 25 ust. 1 pkt 13) uchyla sie lit. a) oraz lit. b);
4) W § 26 ust. 2 uchyla sie pkt 3);
5) W § 29 ust. 1 zdanie wstepne ofrzymuje brzmienie:
., 1. Prorektorowi ds. Ksztalcenia bezposrednio podlegaja:”;
6) W § 29 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
1) Biuro ds. Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza:



a) Dziat ds. Organizaciji i Rozliczeh Dydaktyki, w sktad ktérego wehodzag:
- Stanowisko ds. Administracyjnych i Rozliczen,
- Stanowisko ds. Systemdw Wsparcia Dydaktyki,
- Stanowisko ds. Analizy Kosztow i Bazy Dydaktyczne.
b) Sekcja ds. Strategii i Programow Studidw, w sktad ktdrej wehodza:
- Stanowisko ds. Programow Studidw,
- Stanowisko ds. Sprawozdawczosci i Kontrolingu Strategicznego,”;

7) W § 29 ust. 1 uchyla sie pkt 2);

8) W § 29 ust. 2 po pkt 2) dodaje sie pkt 3) w brzmieniu:
+3) Centrum Wsparcia Dydaktyki.”;

9) § 29a uchylasie;

10) Po § 29a dodaje sie § 29b w brzmieniu:

1.

»§29b
Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspdtpracy bezposrednio podlegajq:
1) Biuro ds. Umiedzynarodowienia Uczelni, w sktad ktérego wchodzq:
a) Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe;j,
b) Welcome Point — Centrum Wsparcia Studentéw i Pracownikéw Zagranicznych,
c) Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi.
2) Biuro ds. Rozwoju, w sktad ktérego wchodszi:
a) Dziat Analiz Strategicznych.
3) Biuro ds. Sojuszu ACE2-EU.

2. Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy nadzoruje Centrum Transferu Technologii.”;
11) W § 32 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
+2) Dziat Promociji i Komunikaciji.”;
12) W § 37 ust. 2 pkt 8) otrzymuje brzmienie:
+8) wspdtpraca z Prorektorem ds. Studenckich oraz Prorektorem ds. Ksztatcenia w zakresie

monitorowania rynku ustug medycznych w celu poszukiwania mozliwosci praktyk dla
studentéw,”;

13) § 38 otrzymuje brzmienie:

»§ 38

Prorektor ds. Ksztatcenia

1.

Prorektor ds. ksztatcenia nadzoruje sprawy dotyczgce organizaciji procesu ksztatcenia

przed- i podyplomowego, w tym planowanie i rozliczanie obcigzen dydaktycznych,

wykorzystanie i rozwdj bazy dydaktycznej, rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry,

strategiczne modelowanie oferty dydaktycznej Uniwersytetu, modyfikowanie programéw

ksztatcenia zgodnie ze wspdtczesnym stanem wiedzy, stanem prawnym i oczekiwaniami

otoczenia spoteczno-gospodarczego, oraz kieruje sprawami zwigzanymi

z funkcjonowaniem i rozwojem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Do zadanh Prorektora ds. Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w opracowaniu strategii rozwoju Uniwersytetu w zakresie rozwoju
infrastruktury edukacyjnej i systemdw ksztatcenia, rozwoju kadry dydaktycznej, rozwoju
i modyfikowania oferty dydaktycznej, a takze jakosci ksztatcenia,

2) nadzér nad systemem ustalania pensum nauczycieli akademickich i rozliczania godzin
obcigzeniowych nauczycieli akademickich i zleceniobiorcow,

3) nadzér formalny nad organizowaniem i przebiegiem studiow,

4) nadzér nad organizacjq systemu praktyk obowigzkowych dla studentow,

5) nadzér nad systemem ewidencji bazy dydaktycznej i jej wykorzystywaniem,

6) nadzdér nad ksztatceniem zdalnym,

7) nadzér nad doskonaleniem programow studidw,

8) analiza potrzeb w zakresie inwestycji i remontéw bazy dydaktycznej oraz formutowanie
propozycji inwestycyjnych,



9) nadzér merytoryczny nad opracowaniem, realizacjq i sprawozdawczosciq projektow
zwigzanych z rozwojem oferty dydaktycznej Uniwersytetu i modyfikacji systemow
ksztatcenia,

10) nadzér merytoryczny nad opracowaniem, realizacjq i sprawozdawczosciq projektow
zwigzanych z rozwojem systemdw zapewniania jakosci ksztatcenia,

11) nadzdr nad funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

12) podejmowanie dziatan legislacyjnych na rzecz usprawnienia systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia,

13) wspieranie przygotowania dokumentéw akredytacyjnych na potrzeby PKA, KRAUM
i KRASzZPIP i innych organdw akredytujgcych,

14) podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi kompetencji dydaktycznych kadry
akademickiej oraz wprowadzaniu nowych technologii dydaktycznych,

15) udziat w opracowaniu i modyfikacji systemu okresowej oceny nauczycieli
akademickich i systemu premiowego w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

16) wnioskowanie i opiniowanie w zakresie nagrod panstwowych, resortowych, rektorskich
dla nauczycieli akademickich za dziatalno$¢ dydaktyczng,

17) wspdtpraca z podmiotami krajowymi w zakresie organizacji ksztatcenia,

18) wspdtpraca z  wiasciwymi  komisjami  senackimi, Wydziatowymi  Komisjami  ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Radqg Szkoty Doktorskie;.

Prorektor ds. Ksztatcenia sprawuje nadzér nad Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego,

Centrum Rozwoju Kompetenciji, Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia, Centrum Wsparcia

Dydaktyki.";

14) § 38a uchyla sie;
15) Po § 38a dodaje sie § 38b w brzmieniu:

+§ 38b

Prorektor ds. Rozwoju i Wspétpracy

I

Prorektor ds. Rozwoju i Wspodtpracy kieruje sprawami zwigzanymi z programowaniem,
wdrazaniem i monitorowaniem realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu, wspodtpracq
miedzynarodowq oraz wspoétpracqg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do
kompetenciji Prorektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy nalezq sprawy dotyczgce realizacji
przyjetych i inicjowanie nowych kierunkéw rozwoju Uczelni oraz wspieranie komercjalizacii
wynikéw badan naukowych.

Do zadah Prorektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w opracowaniu, aktualizacji i realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu
w zakresie wspotpracy miedzynarodowej i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

2) inicjowanie i koordynowanie prac analitycznych dotyczgcych rozwoju Uczelni,

3) koordynacja dziatalnosci zwigzanej z wynalazczosciqg, ochrong patentowq oraz
komercjalizacjg wynikéw badan,

4) koordynacja dziatan na rzecz integraciji srodowisk biznesowego i akademickiego,

5) wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej i proceséw transferu technologii,

6) wspodtpraca z instytutami naukowo-badawczymi, Parkami Naukowo-Technologicznymi
oraz innymi podmiotami w zakresie popularyzaciji i komercjalizaciji wynikdw badan,

7) wspdtpraca z organizacjami pracodawcow,

8) koordynacja dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie funduszy na rozwdj Uczelni
z programow Unii Europeiskiej i innych mechanizmdw finansowych, w tym bedgcych
w dyspozycji regionu,

9) reprezentowanie Uczelni i podpisywanie dokumentacji dotyczgcej udziatu GUMed
w programach miedzynarodowych (fundusze strukturalne, inicjatywy wspdinotowe,
programy Unii Europejskiej itp.) na podstawie odrebnych upowaznien,

10) inicjowanie, monitoring i doradztwo w zakresie wspotpracy migdzynarodowej,

11) koordynacja i nadzér prac w zakresie:

a) Programu Uniwersytetu Europejskiego,



b) miedzynarodowej wymiany w ramach LLP ERASMUS,
c) miedzynarodowej wymiany studentéw w ramach wspotpracy miedzy uczelniami,
d) miedzynarodowej wymiany pracownikow naukowych,

12) nadzér nad przygotowaniem corocznych sprawozdan do ministerstwa wtasciwego ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego z przebiegu wspodtpracy miedzynarodowe,

13) wspotpraca z  Prorektorem ds. Studenckich w  zakresie rekrutacji  studentow
cudzoziemcow,

14) wspotpraca z Kanclerzem i Kwestorem GUMed w zakresie spraw dotyczqcych rozwoju
Uczelni.

3. Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy sprawuje nadzér nad Centrum Transferu Technologii
oraz przewodniczy pracom zespotu rektorsko-kanclerskiego koordynujgcego nadzor
merytoryczny nad dziatalnosciq Biura Projektéw, w tym zapewniajgcego wybdr projektéw
priorytetowych dla realizacji strategii Uczelni.”;

16) § 59 otrzymuje brzmienie:
8§ 59

Rzecznik Prasowy

Zakres zadan Rzecznika Prasowego:

1) prowadz polityke informacyjng w zakresie kontaktéw z mediami,

2) dba o pozytywny wizerunek Uczelni w mediach,

3) buduje i utrzymuje relacje z mediami, opracowuje i przekazuje dziennikarzom odpowiedzi
i wyjasnienia, jak réwniez samodzielnie inicjuje i redaguje tematy istotne wizerunkowo dla
Uczelni,

4) organizuje i prowadz konferencje oraz briefingi prasowe z udziatem wtadz GUMed,

5) pozyskuje, opracowuje i rozpowszechnia informacje dotyczqgce wainych wydarzen,
osiggniec i inicjatyw w GUMed,

6) wspdtpracuje z Sekretariatem Rektora w zakresie wybranych obowiqzkéw i aktywnosci
Rektorq,

7) przygotowuje informacje na temat aktywnosci Rektora i Kolegium Rektorskiego (strona
gtéwna, media spotecznosciowe, Gazeta GUMed),

8) reaguje, po konsultacji z Rektorem lub osobq przez niego wskazang, w przypadku
rozpowszechniania nieprawdziwych i nierzetelnych informacji na temat Uczelni
i podlegtych jednostek; w wyjagtkowych sytuacjach moze podjg¢ samodzielne dziatania,

9) dba o pozytywny wizerunek Uczelni i wtadz GUMed,

10) przygotowuje dla Rektora i Kolegium Rektorskiego teksty okolicznoSciowych wystgpien
i prezentacje multimedialne,

11) prowadzi monitoring mediéw pod katem publikacji o Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
i szkolnictwie wyzszym; o sprawach istotnych na biezgco informuje Rektora i Kolegium
Rektorskie,

12) prowadzi archiwum informaciji prasowych dotyczgcych GUMed,

13) posredniczy w kontaktach przedstawicieli Uczelni z dziennikarzami,

14) bierze aktywny udziat w realizacji materiatéw realizowanych na terenie Uczelni,

15) aktudlizuje baze danych dziennikarzy, jak réwniez redaguje zaktadke DLA MEDIOW na
stronie gtéwnej Uczelni,

16) wspdtpracuje z wiadzami GUMed w przypadku sytuacii kryzysowe,

17) prowadzi wazne uroczystosci i wydarzenia z udziatem wtadz GUMed i gosci (np.
inauguracje roku akademickiego, nadanie tytutu doktora honoris causa i profesora
honorowego, uroczyste posiedzenia Senatu, Dzieh Wyktadu).";

17) § 59a uchyla sie;
18) § 60b otrzymuje brzmienie:
+§ 60b
Biuro ,,Centrum Wsparcia Badan Klinicznych”
1. Zadaniem Biura ,,Centrum Wsparcia Badan Klinicznych” jest:



2)

6)

koordynacja i kompleksowe wsparcie badan klinicznych i wybranych typdéw
eksperymentéw badawczych prowadzonych przez Uczelnie zgodnie ze Standardami
Modelowego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych i wiasciwymi standardowymi
procedurami operacyjnymi (SOP);

prowadzenie w imieniu Uczelni nadzoru nad niekomercyjnymi badaniami klinicznymi,
w ktérych GUMed posiada status Sponsora, pod katem ich zgodnosci z przepisami
regulujgcymi prowadzenie badan klinicznych, w tym tworzenie, nadzér i zarzgdzanie
systemem Standardowych Procedur Operacyjnych Sponsora;

wspdtpraca z jednostkami partnerskimi  tworzgcymi  Multidyscyplinarne  Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych GUMed, UCK i UCS;

wsparcie administracyjne naukowcdw oraz zespotdw badawczych prowadzgcych
komercyjne i niekomercyjne badania kliniczne;

prowadzenie szkolen dla badaczy GUMed w zakresie dotyczgcym badan klinicznych
i eksperymentéw medycznych;

redlizacja we wspdtpracy z pozostatymi jednostkami GUMed innych zadah majgcych
na celu zwiekszenie konkurencyjnosci Uczelni i jej oferty badawczej na rynku krajowym
i miedzynarodowym.

W obszarze organizacyjno-finansowym nadzoru nad niekomercyjnymi  badaniami
klinicznymi do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

?)

kompleksowy nadzdér nad realizacjg projektéw niekomercyjnych badan klinicznych

uruchamianych przez Uczelnie jako Sponsora zgodnie z polskimi i miedzynarodowymi

regulacjami prawnymi oraz procedurami wewnetrznymi;

mapowanie proceséw zachodzgcych w trakcie realizacji niekomercyjnych badan

klinicznych i ich optymalizacja;

tworzenie, aktudlizacja oraz nadzér nad readlizacjg Standardowych Procedur

Operacyjnych Sponsora, w tym przede wszystkim procedur prowadzenia

niekomercyjnych badan klinicznych zgodnie ze standardami Dobrej Praktyki Klinicznej

(GCP);

zarzgdzanie jakoscig dokumentacii projektowej i jej archiwizacjq;

koordynacja finansowania i rozliczania zadah w projektach dotyczgcych

niekomercyjnych badan klinicznych i wybranych typdw eksperymentdw badawczych

(oadania epidemiologiczne) zgodnie z wymogami podmiotu finansujgcego

i obowigzujgcymi przepisami, w tym:

a) ocena kwadlifikowalnosci wydatkdw zgodnie z przepisami  wewnetrznymi
i zewnetrznymi oraz umowq o dofinansowanie,

b) kontrola poprawnosci rozliczania otrzymanego przez Uniwersytet dofinansowania
oraz rozliczanie projektdw,

c) koordynacja dziatah zwigzanych z prawem zamdwien publicznych;

opracowywanie finansowe] cze$ci wewnetrznych i zewnetrznych sprawozdan

zwigzanych z realizacjq i rozliczaniem projektu, w tym raportéw sporzgdzanych do

ABM;

biezgca wspdtpraca z zespotami projektowymi oraz jednostkami Uczelni biorgcymi

udziat w realizacji projektu;

wspotpraca z Partnerami, Konsorcjantami i Podwykonawcami projektow w zakresie

rozliczen finansowych, w tym weryfikacja dokumentacji i poprawnosci rozliczenia

srodkéw finansowych;

organizacja i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem audytu

wewnetrznego i zewnetrznego, oraz konftroli i inspekcji niekomercyjnego badania

klinicznego;

10) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminowania nieprawidtowosci i zagrozeh

stwierdzonych w trakcie realizacji projektu oraz wnioskdw wynikajgcych z analiz
audytowych i kontrolnych;



3:

11) przygotowanie i nadzorowanie komunikacji wewnetrznej skierowanej do pracownikow
Uczelni, majgcej na celu informowanie o mozliwosciach aplikowania o $rodki
finansowe na prowadzenie niekomercyjnych badan klinicznych i eksperymentéw
medycznych;

12) uczestnictwo w konsultacjach w zakresie przygotowania nowych projektéw badan
klinicznych, w tym wspdtpraca w konstruowaniu budzetu i wsparcie administracyjne
zespotu badawczego przygotowujgcego projekt;

13) udziat w procedurze inicjowania i naboru projektéw, w tym wspdtpraca z Komitetem
Sterujgcym ds. Projektow;

14) wspdtpraca z Biurem ds. Nauki w zakresie monitorowania zadan badawczych
realizowanych w Uniwersytecie w ramach pracy statutowe.

W obszarze regulatorowym nadzoru nad niekomercyjnymi badaniami klinicznymi do zadan

Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) kompleksowe przygotowanie dokumentacji badania klinicznego, w tym:

a) opracowanie harmonogramu aktywnosci start-up (w tym harmonogramu
przygotowania zgtoszeh do organdw regulatorowych i planu zarzgdzania
ryzykiem),

b) weryfikacja dokumentacji badania klinicznego pod wzgledem zgodnosci
Z przepisami prawa polskiego i miedzynarodowego,

c) przygotowanie w oparciu o Protokét badania wniosku o przeprowadzenie badania
klinicznego (ang. Clinical Trial Application), w jezyku polskim oraz angielskim,

d) opracowywanie informacji dla pacjenta oraz formularza swiadomej zgody (Pl -
Patient Information, ICF - Informed Consent Form), a takze innych niezbednych
dokumentéw przekazywanych pacjentowi (dzienniczek, karta uczestnictwa
w badaniu klinicznym),

e) opracowywanie niezbednej dokumentacji dla Komisji Bioetycznej oraz
przygotowywanie we wspdtpracy z zespotem badawczym notyfikacji oraz zmian
istotnych,

f) opracowywanie niezbednej dokumentacii w celu uzyskania zgody Prezesa Urzedu
Rejestracii Produktow Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw Biobdjczych
(URPL), a takze aktualizacja tej dokumentacii w przypadku wprowadzenia zmian,

g) prowadzenie w imieniu i na rzecz Sponsora i Badacza korespondencii z URLP oraz
Komisjg Bioetyczng, w tym przygotowywanie rocznych raportdw z postepu
badania oraz raportéw kohcowych z przeprowadzonego badania dla Prezesa
URPL oraz Komisji Bioetycznej,

h) przygotowywanie dokumentacji regulatorowej zgodnej z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 536/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie badan klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi oraz
uchylenia dyrektywy 2001/20/WE, w szczegdlnosci zwigzanej z wnioskiem
o pozwolenie na prowadzenie badania klinicznego,

i) prowadzenie dziatan zwigzanych z obstugg badania klinicznego, w tym obstuga
systemu CTIS,

i) przygotowywanie i wysytka dokumentacji ISF (ang. Investigator Site File) do
Osrodkdw Badawczych, wraz z biezgcg aktualizacjq tej dokumentacii,

k) udziat w tworzeniu i aktualizacji oraz nadzorze nad realizacjg Standardowych
Procedur Operacyjnych Sponsora;

2) koordynacja wspdtpracy z Osrodkami Badawczymi, w tym:

a) opracowanie formularza i przeprowadzenie procesu feasibility OSrodkéw
Badawczych,

b) opracowywanie wzoréw umoéw o przeprowadzenie badania klinicznego (umowy
tréjstronne sponsor-badacz-osrodek),

c) negocjacje w imieniu Sponsora umoéw tréjstronnych oraz budzetu badania
klinicznego w $cistej wspdtpracy z kierownikiem projektu,



3)

4)

5)

d)

utworzenie punktu kontaktowego i informacyjnego dla cztonkdw zespotu
badawczego oraz administracji Osrodkéw - na etapie redlizacji badania
klinicznego;

nadzdr i monitorowanie badania klinicznego poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g

wstepne i ciggte szkolenie zespotdéw badawczych z zakresu GCP oraz procedur
wewnetrznych,

prowadzenie wizyt monitorujgcych oraz przygotowywanie raportéw o postepie
badania klinicznego i raportdw z wizyt monitorujgcych,

prowadzenie oceny zgodnosci prowadzonego badania klinicznego z zasadami
dobrej praktyki klinicznej, protokotem badania, Standardowymi Procedurami
Operacyjnymi Sponsora oraz przepisami obowigzujgcego prawa,

kontrolowanie poprawnosci i zgodnosci zbieranych danych, w tym przede
wszystkim weryfikacja danych wpisanych do Karty Obserwacii Klinicznej Pacjenta
(CRF, ang. Case Report Form) z dokumentami zrodtowymi,

nadzér nad raportowaniem zdarzeh niepozgdanych,

monitorowanie zgodnosci ilosciowe] oraz prawidtowosci obrotu Badanym
Produktem Leczniczym w Osrodkach Badawczych,

tworzenie, nadzdr i zarzgdzanie nad gtdwnymi dokumentami badania klinicznego
(TMF, ang. Trial Master File);

kompleksowe zarzgdzanie produktami leczniczymi, w tym:

q)

b)
c)
d)
e

f)
)

h)

przygotowanie (zgodnie z Dobrg Praktykg Wytwarzania) wzoru oznakowania
badanego produktu leczniczego (IMP, Investigational Medicinal Product) oraz
pomocniczych produktow leczniczych,

nadzér nad dokumentacjg dotyczgcq (I)MP, oraz konsultowanie CRF w obszarze
zarzgdzania (I)MP,

nadzdr nad warunkami przechowywania i transportu (I)MP, w tym nadzdér nad
dziataniami zleconymi podmiotom zewnetrznym w zakresie dystrybucii (I)MP,
zgtaszanie do odpowiednich organdéw wad jakosciowych i podejrzenia
sfatszowania (I)MP,

przekazanie (I)MP do wykorzystania w niekomercyjnym badaniu  klinicznym
(zwolnienie 2-stopnia IMP),

nadzdér nad procedurg awaryjnego ,, odélepienia” (I)MP,

udziat w postepowaniach przetargowych i zaméwieniach lekéw do badan
klinicznych,

udziat w inspekcjach i audytach dotyczgcych IMP;

nadzdr nad bezpieczehstwem farmakoterapii, w tym:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie w imieniu Sponsora wszystkich dziatan w zakresie bezpieczenstwa
stosowania badanych produktéw leczniczych (PV, pharmacovigilance) zgodnie
Z przepisami prawa polskiego i miedzynarodowego,

opracowywanie standardowych procedur postepowania i instrukcji roboczych
w obszarze PV oraz wzordw i procedur zgtoszenia zdarzeh niepozgdanych,
zgtoszenie SAE/SUSAR do agencji regulacyjnej, Komisji Bioetycznej i do bazy
EudraVigilance,

przygotowywanie okresowych raportéw o bezpieczenhstwie produktéw leczniczych
oraz prowadzenie na rzecz Sponsora korespondencii z jednostkami regulatorowymi
oraz Komisjg Bioetyczng w obszarze dotyczgcym PV;

6) wsparcie realizacji badania w zakresie obliczen statystycznych oraz proceséw
zwigzanych z zarzgdzaniem danymi, w tym:

a)

b)
c)

wsparcie statystyczne przy projektowaniu badania klinicznego i przygotowywaniu
protokotu badania,

przygotowanie plandéw analiz statystycznych,

przygotowywanie baz danych do analizy statystyczne;,



d) wsparcie w procesie projektowania, implementowania i walidacji elektronicznego
CRF,

e) prowadzenie anadliz statystycznych do okresowych i koncowych raportow
z badania klinicznego oraz raportdw bezpieczenstwa;

7) wspdtpraca i nadzér nad podwykonawcami uczestniczgcymi w - organizacji
niekomercyjnego badania klinicznego w zakresie:

a) utworzenia punktu kontaktowego dla podwykonawcdédw w  aspekcie
Standardowych  Procedur Operacyjnych Sponsora dotyczqcych badania
klinicznego,

b) oceny zgodnosci regulatorowej aktywnosci  podejmowanych  przez
podwykonawcdw w aspektach dotyczgcych prowadzenia badania klinicznego,

c) prowadzenia audytéw podwykonawcdw w aspektach dotyczgcych prowadzenia
badania klinicznego;

8) wsparcie zespotdéw badawczych w realizacji eksperymentéw medycznych w zakresie
uzgodnionym z Biurem Projektéw."”;
19) § 60c uchyla sie;
20) § 60e uchyla sie;
21) W § 60g pkt 7) otrzymuje brzmienie:
+7) wspdtpraca i nadzér nad podwykonawcami - uczestniczqcymi w - organizacji
niekomercyjnego badania klinicznego w zakresie:
a) utworzenia punktu kontaktowego dla podwykonawcdw w aspekcie Standardowych
Procedur Operacyjnych Sponsora,
b) oceny zgodnosci regulatorowej aktywnosci podejmowanych przez
podwykonawcow w aspektach zleconych przez Kierownika CWBK,
c) prowadzenia audytéw podwykonawcdw w aspektach zleconych przez Kierownika
CWBK.";
22) W § 65 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»3) opiniowanie projektu podziatu roku akademickiego w porozumieniu z Biurem ds.
Ksztatcenia,"”;
23) W § 69 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
+3) przygotowanie pod wzgledem merytorycznym informatora oraz materiatéw informacyjno-
promocyjnych dla polskojezycznych kandydatéw na studia oraz przekazywanie ich do
Dziatu Promocji i Komunikacji w celu dalszego opracowania graficznego iw celach
promocyjnych,”;
24) W § 70 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
+2) opracowywanie merytorycznej czesci informatora oraz innych materiatow promujgcych
studia anglojezyczne na Uniwersytecie oraz przekazywanie ich do Dziatu Promociji
i Komunikaciji w celu dalszego opracowania graficznego i w celach promocyjnych,”;
25) W § 72 pkt 19) otrzymuje brzmienie:
+19) wspdtpraca z Biurem ds. Ksztatcenia w zakresie nawigzywania umow z podmiotami
medycznymi w celu organizacji praktyk studenckich,"”;
26) Tytut nad § 74 otrzymuje brzmienie:
,Jednostki organizacyjne administracji podlegte Prorektorowi ds. Ksztatcenia”
27) § 74 otrzymuje brzmienie:
.§ 74
Biuro ds. Ksztatcenia
Do zadah Biura ds. Ksztatcenia nalezy nadzér nad systemem organizaciji foku ksztatcenia,
w tym procesem opracowania i modyfikacji programoéw studidw, koordynacja dziatah na
rzecz rozwoju oferty edukacyjnej Uniwersytetu i modernizacii jego infrastruktury dydaktyczne;,
a takze wspieranie Rektora w zakresie koordynacji procesu wdrazania strategii poprzez
projekty rozwojowe, ich budzetowanie oraz monitorowanie na potrzeby dokumentowania
kontroli zarzgdczej."”;



28) Po § 81 dodaje sie tytut w brzmieniu:
~Jednostki organizacyjne administracji podlegte Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspétpracy";
29) Uchyla sie tytut nad § 85a oraz § 85a;
30) Po § 85a dodaje sie § 85b, § 85c, § 85d, w brzmieniu:
,§ 85b

Biuro ds. Rozwoju

Do zadan Biura ds. Rozwoju nalezg sprawy zwigzane ze wsparciem merytorycznym

i administracyjnym dziatan na rzecz rozwoju Uczelni i dziatan Prorektora ds. Rozwoju

i Wspotpracy, w tym m.in.:

1) dziatania na rzecz pozyskiwania Srodkdw na rozwdj;, wpieranie jednostek Uczelni
w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych na
realizacje projektéw badawczo-rozwojowych, edukacyjnych oraz infrastrukturalnych,

2) koordynacja readlizacji projektdw zwigzanych z rozwojem Uczelni, w tym monitorowanie
postepdw i osiggania celdéw,

3) dzatania na rzecz integracji srodowisk biznesowego i akademickiego, nawigzywanie
nowych i rozwijanie istniejgcych relacji z przedsigbiorstwami, instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzgdowymi, w celu readlizacji wspdlnych projektéw edukacyjnych
i badawczych,

4) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w zakresie popularyzacii
wynikéw badan,

5) wspdtpraca z organizacjami pracodawcow,

6) redlizacja zadah zwigzanych z obstugg administracyjng Prorektora ds. Rozwoju
i Wspotpracy w zakresie prowadzenia spraw ogdlnoadministracyjnych,

7) koordynowanie zadan zwigzanych z przekazywaniem informacji o dziatalnosci Uczelni
zZwigzanej z obszarem dziatania Biura poprzez ogdlnopolski system POL-on,

8) obstuga zapotrzebowanh na materiaty i ustugi niezbedne do realizacji zadan Biura,

9) prowadzenie spraw inwentaryzacyjnych Biura,

10) prowadzenie spraw osobowych Biura w zakresie ewidencji czasu pracy i hieobecnosci,
delegaciji pracownikéw i Prorektora.

§ 85¢c

Dziat Analiz Strategicznych

Do zadan Dziatu Analiz Strategicznych nalezy:

1) analiza frenddw i otoczenia zewnetrznego,

2) wsparcie w tworzeniu strategii rozwoju Uczelni,

3) dostarczanie wtadzom Uczelni andaliz i ekspertyz wspierajgcych podejmowanie decyzji
strategicznych,

4) udziat w tworzeniu programdw rozwoju i inwestyciji Uczelni,

5) opracowywanie scenariuszy rozwoju Uczelni w réznych warunkach zewnetrznych
i wewnetrznych.

§ 85d

Biuro ds. Sojuszu ACE2-EU

Do zadan Biura ds. Sojuszu ACE2-EU nalezg sprawy zwigzane ze wsparciem merytorycznym

i administracyjnym uczestnictwa GUMed w miedzynarodowym sojuszu  Europejskich

Uniwersytetéw Applied, Connected, Entrepreneurial and Engaged European University (ACE2-

EU) oraz powigzanych z nim projektdw wspierajgcych, w tym m.in.:

1) koordynacja dziatah wymaganych przez zapisy projektu sojuszu ACE2-EU i projektow
wspierajgcych sojusz ACE2-EU, w tym tfakze nadzér merytoryczny nad personelem
zaangazowanym w realizacje sojuszu ACE2-EU i projektdw wspierajgcych sojusz w ramach
innych jednostek GUMed,

2) przygotowywanie raportéw z realizacji projektu sojuszu ACE2-EU i aktywna wspotpraca przy
przygotowywaniu raportéw z readlizacji z opiekunami poszczegdinych projektdw
wspierajgcych sojusz dla zapewnienia prawidtowego raportowania i rozliczenia tych
projektow,



3) koordynacja organizaciji wydarzeh zwigzanych z realizacjq zadan sojuszu w GUMed,

4) tworzenie procedur angazowania pracownikdw GUMed w dziatania sojuszu, takich jak
projekty wewnetrzne, regulaminy wyjazddw, zakresy obowigzkdw oséb zaangazowanych
itp.,

5) nadzér merytoryczny nad wydatkowaniem $rodkéw budzetowych w ramach sojuszu
ACE2-EU oraz projektéw wspierajgcych sojusz, a takze wsparcie dla organizaciji innych
zréodet finansowania, takich jak program Erasmus+, $rodki ogdlnouczelniane, Srodki
dedykowane w ramach innych projektow,

6) koordynacja wnioskowania o inne zrédta finansowania dla rozwoju sojuszu ACE2-EU,

7) petnienie roli sekretariatu dla przedstawicieli GUMed w ciatach miedzynarodowych
sojuszu, W tym przekazywanie informacji cztonkom, przygotowywanie materiatéw,
opracowan i prezentacii niezbednych dla ich dziatalnosci w sojuszu,

8) obstuga komunikacji z przedstawicielami instytucji  partnerskich,  partneréw
stowarzyszonych oraz instytuciji finansujgcych projekty zwigzane z dziatalnoscig sojuszu
ACE2-EU,

9) prowadzenie komunikacji wewnetrznej w GUMed zwigzanej z zadaniami w ramach sojuszu
ACE2-EU i projektach powigzanych, komunikowanie mozliwosci wspotpracy w ramach
ACE2-EU w postaci stron internetowych, newsletteréw, mailingu, szkolen i spotkan
stacjonarnych.”;

31) W § 86 pkt 10) otrzymuje brzmienie:

., 10) wspotpraca z Biurem ds. Ksztatcenia i jednostkami organizacyjnymi w zakresie rozliczania
godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich i innych pracownikéw zatrudnionych
do dydaktyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,";

32) W § 100 pkt 11) otrzymuje brzmienie:

,11) zapewnienie technicznego wsparcia dla strony internetowej i extranetowej w oparciu
o zatozenia wypracowane w Dziale Promocji i Komunikaciji oraz Biurze Organizacii
i Legislaciji,”;

33) W § 111 ust. 1 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

+5) nadzér nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi: Biurem Projektow, Dziatem Promocii

i Komunikacji oraz Stanowiskiem ds. Strategii.”;
34) § 117 otrzymuje brzmienie:
.§ 117

Dziat Promocji i Komunikacji

Do zadan Dziatu Promocji i Komunikacji nalezy zapewnienie witasciwej realizacji polityki

informacyjnej i wizerunkowej Uniwersytetu, w tym m.in.:

1) kreowanie polityki wizerunkowej Uniwersytetu, zgodnej z przyjetq Strategiq Uczelni oraz
nadzdér nad jej stosowaniem, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie strategii wizerunkowej Uniwersytetu, w tym planowanie
i koordynacja przedsiewzie¢ reklamowych, promocyjnych i integracyjnych,

b) tworzenie systemu spdjnej identyfikacji wizualnej Uniwersytetu, zgodnej z przyjetq
Ksiegq Identyfikacji Wizualnej oraz kontrola jej wtasciwego stosowania przez jednostki
Uniwersytetu i jego pracownikéw,

c) dbanie o pozytywny wizerunek Uniwersytetu w Internecie, aktualizacja informacji na
jego temat w polskich i zagranicznych internetowych portalach edukacyjnych,

d) dbanie o pozytywny wizerunek Uczelni i podlegtych jej jednostek (spdjnosc przekazu,
oznaczenh),

2) realizowanie polityki informacyjnej GUMed (wewnetrznej i zewnetrznej) we wspotpracy
z Rzecznikiem Prasowym m.in. poprzez:

a) redakcje serwisu internetowego GUMed (wersja polsko- i anglojezyczna), w tym
pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji dotyczqcych wainych wydarzen,
osiggniec i inicjatyw w GUMed,

b) prowadzenie profili uczelnianych w mediach spotecznoiciowych (Facebook, Twitter,
LinkedIn, Instagram, YouTube),



3)

4)

5)

6)

7)

8)
?)

c) nadzér redakcyjny nad podstronami serwisu GUMed,

d) redakcje wewnetrznego portalu informacyjnego (extranet) oraz Biuletynu GUMed,

e) redagowanie strony BIP i przygotowywanie odpowiedzi na korespondencije
przychodzgcq na adres BIP@gumed.edu.pl,

f) koordynacje komunikacji mailingowej w Uczelni, w tym redakcje komunikatéw
wysytanych z kont Rektora, Kanclerza i kont jego zastepcédw oraz podlegtych
Kanclerzom jednostek i kont imiennych kierownikéw tych jednostek,

g) przygotowywanie materiatdéw graficznych na strong internetowq Uczelni oraz do social
medidw,

h) wprowadzanie tresci i nadzér nad publikacjami pojawiajgcymi sie w infokioskach
zlokalizowanych na terenie Uczelni,

organizacja i wspétorganizacja wydarzen, w tym:

a) koordynacja organizacji  wydarzeh  ogdlnouczelnianych  (inauguracja  roku
akademickiego, nadanie tytutu doktora honoris causa czy profesora honorowego,
Dzienh Wyktadu, spotkanie wigilijne),

b) wspdtpraca przy organizacji uroczystosci wydziatowych, przede wszystkim w zakresie
wizerunkowym (oprawa wizualna, przygotowanie zaproszen),

c) wspdtorganizacja Pomorskiej Nocy Naukowcdw w GUMed, koordynacja dziatan
promocyjnych konsorcjum organizujgcego Pomorskg Noc Naukowcdw na Pomorzu,

d) wspdtorganizacja wydarzen integrujgcych srodowisko wewnetrzne,

e) wspdtorganizowanie wydarzen zwigzanych z rekrutacjig i promujgcych nauki
medyczne, a w szczegdlnosci:

- wspdtorganizowanie od strony wizerunkowej stoisk targowych Uczelni, spotkan
i szkolen dotyczgcych Uczelni, w kraju i za granicq,

- przygotowywanie planu wycieczek i oprowadzanie szkét polskojezycznych po
Uczelni — zwiedzanie obiektéw i prezentacja Uczelni,

- inicjowanie dziatan promujacych Uczelnie wirdéd kandydatéw na studia, w tym
organizowanie Dnia Otwartego,

- wspdtpraca ze wszystkimi jednostkami Uczelni i innymi organizacjami dziatajgcymi
w GUMed, w tym studenckimi, przy konferencjach oraz wydarzeniach naukowych,
zwtaszcza od ich strony wizerunkowej (spdjnos¢ materiatdw promocyjnych), jesli
Uczelnia jest organizatorem lub wspoétorganizatorem,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w  zakresie sporzgdzania rankingdw  szkot

wyzszych, takze zagranicznych, m.in. poprzez:

a) pozyskiwanie i przygotowywanie danych,

b) analizowanie aktualnej pozycji rankingowej Uczelni,

obstuga wnioskdw w sprawie patronatu honorowego instytucjonalnego i imiennego

Rektora oraz kontrola prawidtowego sposobu wykorzystania chronionych prawem znakéw

identyfikacyjnych Uczelni w dziataniach sponsoringowych, np. przy przyznaniu

honorowego patronatu,

nadzér merytoryczny nad  wykorzystaniem  przestrzeni  Uniwersytetu  do  dziatan

reklamowych,

przygotowywanie materiatdw promocyjnych, reklamowych, ekspozycyjnych, muin.

gadzetéw oraz ich dystrybucja, zgodnie z Regulaminem dystrybucji materiatow

promocyjnych GUMed w tym prowadzenie sklepu dr Gadzet w formie stacjonarneji online

(www.sklep.gumed.edu.pl),

przygotowywanie ogdlnouczelnianych wydawnictw,

inicjowanie i koordynacja dziatah CSR w Uczelni,

10) opracowywanie ogdlnych prezentacji multimedialnych oraz tekstéw promocyjnych

o Uczelni na potrzeby instytucji zewnetrznych,

11) organizowanie promocyjnych sesji zdjeciowych i filmowych, obstuga dziennikarska

i fotograficzna wydarzeh ogdlnouczelnianych,



12) Wspdtpraca z koordynatorem ds. promocji Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela
Fahrenheita (FarU) i Dziatami Promociji PG i UG w ramach wspdlnoty Uczelni Fahrenheita.”.

§5

Dotychczasowy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego GUMed - Schemat GUMed,
otrzymuje brzmienie nadane mu w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§6

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego GUMed, obejmujgcy zmiany wprowadzone niniejszym
Zarzgdzeniem, stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§7

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, zmocq obowigzujgcq od 1 wrzesnia 2024 r.

Zatqczniki:
1. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego GUMed - Schemat GUMed
2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego GUMed

Rektor

prof. gf hab. Michat Markuszewski



