
Załącznik nr 1

do uchwały nr 66/2019

Prezydium Polskiej Ko m isj i Akredytacy.ine.j

z dnia 28 lute8o 2019 r. z póżn. zm.

Ocena programowa
Profil ogólnoakademicki

Raport samooceny

Nazwa isiedziba uczelni prowadzącej oceniany kierunek studjóW:

Gdański Uniwersytet Medyczny
80-210 Gdańsk
ul. Marii Sklodowskie!-Curie 3a

Wydział Lekarski
kierunek: lekarski



Nazwa ocenianego kierunku studióW: lekarski

1. Poziom/y studióW: jednolite magisterskie

2. Forma/y studióW: stacjonarne i niestacjonarne

3, Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunekl nauki medyczne- 100%

W przypadku przyporządkowania kierunku studióW do Więcej njż 1dyscypliny: nie dotyczy.

a, Nazwa dyscypliny Wiodącej, W ramach której użyskiwanajest ponad połowa efektóW uczenia się

Wraz ż określeniem procentowego udżiału ljczby punktóW EcTs dla dyscypliny Wiodącej

W ogólnej licubie punktóW EcTs Wyma8anejdo ukończenla studióW na kierunku,

Nazwa dyscypliny Wiodącej
Punkty EcTs

liczba

b. Nazwy pozostałych dyscyplin Wraz ż określeniem procentoWe8o udziału liczby punktóW EcTsdla
pozostałych dyscyplin W o8ólnej liczbie punktóW EcTs Wyma8anej do ukończenia studióW na

kierunku.

l,.p. Nazwa dy§cypliny
Punkty EcTs

liczbó

Na studiach prowadzonejest kształcenie przy8otowujące do wykonywania Zawodu naucżyciela

t] TAK 8 NlE

W przypadku zaznaczenia opcjiTAK, proszę Wskazać rodza.i zaWodu naucżyciela, W zakresie które8o
prowadzonejest kztałcenie (można żaznaczyć Więcej niżjedną opcję):

n nauczycielprżedmiotu.,... ,. ,.
E nauczycielteoretycznych przedmiotóW uawodowych . .

E naucżyciel praktycżnej naukjzawodu .

D nauczyciel prowadzący zajęcia . .

a nauczycielpsycholo8

! nauczyciel przedszkola i edukacji wcżesnoszkolnej

E nauczycjel peda8o8 specjalny

E nauczyciel logopeda

E nauczyciel prowadzącyzajęcia WczesneBoWspomagania lozwoju dziecka

lNażwy dyscyplin należy podać żtodnie ż rożPoPądueniem MNisw ż dni. 20 Września 2018 l. w sprawie dziedzin nauki
]dyscyplin naukowych orażdy§cypljn aĘ§łcznych (Dz, U, z 2018l. poz,1818),
) Należy podać nażWę prżedmiotU/laWodu/żajęć,
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów

Efekty uczenia się na kierunku lekarskim dla studentóW lat ll-Vl W roku akademickim 2024/2025
są zgodne z załącznikiem nr 1 do Rozporżądżenia Ministra Nauki isżkolnictwa Wyżsżego z dnia 26 lipca
2019 r. W sprawje standardóW kształcenia przy8otowujące8o do Wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceutóW, pielę8niarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medyczne8o. Dz. U. z 2019 r. poz, 1573. (Załącżnik nr 1- Materialy uzupeiniające),

Efekty uczenia się na kierunku lekarskim dla studentóW lroku W roku akademickim 2024/2025
są z8odne z załącznikiem nr 1do Rożporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 Września 2023 r,
żmieniającym rozporządzenie W sprawie standardóW kształcenia przy8otowujące8o do Wykonywania
zawodu lekarza, lekarża dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, polożnej, dia8nosty laboratoryjne8o,
fizjoterapeuty i ratownika medycżnego. Dz.U, z żo23 t. poz. 2752. (Zalącznik nr 2 - Materiał
użupełnia.iące),

skład zespołu przygotowuią.ego raport 5amooceny

Maria BieniasżeWska dr hab, /profesor uczelni/ Dżiekan Wydżiału Lekarskjego

Agnies2ka Zimmermann prof. dr hab. / Prorektor ds, Kształcenia

Aleksandra Gaworska krzemińska prof. dr hab. / Prorektor ds, studenckich

EWa słomiń5ka prof, dr hab. / Prodżiekan Wyd2iału Lekarskie8o

Aida Kusiak prof, dr hab. / Prodżiekan Wyd2iału Lekarskiego

KamilchWojnicki dr hab, / Prodziekan Wydziału Lekarskie8o

larosłaW lendrżejeWski dr hab. / Prodziekan Wydziaiu Lekarskiego

Tomasz Marjański dr hab, / Prodżiekan Wydżialu Lekarskiego

wioletta sikorska
m8r / KieroWnik Dżiekanatu Wydziału Lekarskie8o
Dżiału ds.5tudenckich

Anna Gumowska Wlodarczyk mgr/ KieroWnik D2jekanatu Wyd2iału [ekarskiego
sekcjids. Naukowych

Agnieszka Muzalewska
m8r / Z-ca Kierownika Dżiekanatu Wydziału Leka.skie8o Dżiału
ds, studenckich

Renata sienkieWic2
specjalista / Dziekanat Wydzialu Lekarskiego
Dzial ds, studenckich

Monika Knapik-sójka
mgr/8ł. specjalista / stanowisko ds, Jakości Kształcenia,
EWaluacji i Akredytac]'i

olga ziółkowska-Guńnkiel mgr/ Kierownik Biura ds, studenckich
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paulina Biczkowska dr / Kierownik Pracowni Biblio8raficznej

JarosłaW Furmański dr / gł, specjalista - Biuro d5. Ksżtalcenia

Ma8dalena Perzanowska m8r/ specjalista -stanowisko ds, ProgramóW studióW

słaWomir Wójcik dr hab. / Kierownik Działu Rekrutacji

Anna Kiszka lic. / Z,ca Kierownika Działu Rekrutacji

DaWid Spychała dr / Kierownik Działu Współpracy Międzynarodowej

JolantaŚWierczyńska-Krok mBr/KierownikDżiałuPromocjiiKomunikacji

Anna Kuciejczyk dr / Kierownik studium Praktycznej NaukiJężykóW obcych

Aleksandra Dolacińska m8r/ Kierownik Biura ds. Nauki

Aleksandra Hefczyc mgr / st, specjalista - Dzjał Kadr

Emilia otarzewska specjalista / sekcja socjalno Bytowa studentóW

Maciej szymański m8r / specjalista - Dział lnfrastruktury lT
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spi§ treści

Efekty uczenia się żakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studióW

skład zespołu prżygotowującego raport samooceny

WskazóWki ogólnedo raportu samooceny

Prezentacja uczelni

część l. samoocena uczelni W zakresie spelniania sżczegółowych kMeriów oceny
programowej na kierunku studióW o profilu ogólnoakademickim

KMerjum 1, Konstrukcja pro8ramu studióW: koncepcja, cele kztałcenia iefektyuczenia się

KMerium 2. Realizacja programu studióW: treści programowe, harmonogram realizacji
programu studiów oęz folmv i or8anizacj'a zajęć. metody kształcenia, praktyki

zawodowe, orBanizacja procesu naUczania i uc7enia się

KMerjum 3. Pżyięcie na studia, WeMkacja osiągnjęcia pżez studentów efekóW
ucżenia się, zaliczanie poszczególnych semestróW i lat oraz dyplomowanie

KMerium 4. Kompetenc.ią dośWiadczenią kwalifikacje i licżebność kadry prowadzącej

KMerium 6. Wspołpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym W konstruowaniu.
realizacjiidoskonaleniu programu studióW orazjej Wpływ na rozwój kjerunku

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu

ksztaicenia na kierunku

17

kztałcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 29

KMerium 5, lnfrastrukura i zasoby edukacyjne Wykożystywane W realiżac]'i pro8ramu

studióW oraz ich doskonalenie 34

2

3

6

7

9

9

22

46

48

Kryterium 8. Wsparcie studentóW W ucżeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub
zawodowym i WejŚciu na rynek pracy oraz lozwój i doskonalenie form Wsparcia 54

Kryterjum 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studióW, Warunkach jego
realizacji iosiąganych rezultatach 50

KMerium 10, Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, pne8ląd
i doskonalenie program! studióW 62

część ll, Perspekywy rozwo]'u kierunku studióW 77

część lll. Załączniki 72

załącznjk nr 1, Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 72

Zalącznjk nr 2, Wykaz materiałóW uzupełniających 79
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Wskazówki ogólne do raportu samooceny

Raport samooceny przy8otowywany przez uczelnię jest jednym z podstawowych Źródeł informac.ii

Wykorżystywanych przez zespól oceniający Polskiej Komisjj Akredytaryjnej W procesie oceny
pro8ramowej, Jego głóWnym celem jest prezentacja koncepcjiiprogramu studióW, uwarunkowańje8o
rcaljzacii oraz miejsca i roli ksżtalcenia W otoczeniu społecznym i 8ospodarcżym, W odniesieniu do
szczegółowy.h kfierióW oc€ny programowej i standardów iakości kśztalcenia określonych
W załączniku do statutu Polskiej Kom is.ii Akred}ta cyjnej, a także refleksja nad stopniem spelnienia tych
kryterjóW-

lstotnymi cechami raportu samooceny.iest analityczne iautorefleksyjne podejście do prezentoWanych
W nim treści oraz poparcie przedstawianych W raporcie aspektÓW programu studióW i jego realiżacji
specyficznymi przykładamistosowanych rozwiązań, ze szcze8Ólnym uwzględnieniem wyróżniających
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien być zwięzły, W części lje8o objętość nie powinna
przekraczać 40 000 znakóW.

We Wzorze rapońu samooceny żawarte zostały WskazóWki móWiące o tym, co Wańo rozważyć ido
czego odnieŚĆ się W raporcie. zwrócono W nich uwagę na te elementy, odpowiadające szcze8ółowym
kryteriom oceny pro8ramowej iprzy.iętym standardom jakości, do których odniesienie się umożliwi
dokonanie pełnej samooceny, a następnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespól oceniający
PKA.

Wskazówek tych nie naleźy traktować jako obligatoryjnych dla ucżelnj przygotowującej rapoń
samooceny, L'czelnia W samoocenie kaźdego kMerium ma prawo W pełna autonomicżnie prżedstawiać
kluczowe czynniki uwiarygadniające jego spełnienje. Wyłącznym celem WskazóWek jest pomoc
W zrozlmieniu istoty każdego z kMerióW, Wskazanje informacji najważniejszych dla procesu oceny
oraz zajnspirowanie do formułowania pytań, na które Warto poszukiwać odpowiedzi W procesie
samooceny aopracowywania rapońu, a także W celu doskonalenia jakości kształcenia na ocenianym
kierunku.

Należy pamiętać, że zgodnie z § 17 ust,3 statutu PKA z dnia 13 Brudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opubljkować raport samooceny na swe.istronie internetowej przed wizytacją zespolu oCeniające8o.
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Prezentacja uczelni

Noleży krótko przedstawić aktuolne, istotne infarmocje charakteryzujące uczelnię W powlązoniu
z prawddzeniem ocenjonega kierunku studiów (rekomendowane co nojwyżej BOa znaków).

Gdański Uniwersytet Medycżny (GUMed) to nowoc2esny ośrodek akademicki, który od niemal 80 lat
zapewnia Wysoką jakość kształcenia We Wsżystkich zawodach medycżnych i prowadzenie badań
naukowych na ŚWiatowym poziomie. Ucżelnię cha.akteryżul'e Wysoki potencjał naukoWy i rożWojowy,
na który 5kiadają się W szczególności: dośWiadczone i renomowane żespoły badaWcże, rosnąca licżba
prestiżowych międzynarodowych publikacji i grantóW, jak róWnież sżeroki żakres i jakość
proWadzonych badań potWierdżone Wysoką kate8oryzacją jedno5tek,

od dekady Gdański Uniwersytet Medyczny plasuje się W ścisłej cżołóWce Wiodących polskich ośrodkóW
akademickich. GUMed jest teź jedynym uniwersytetem medycżnym Wybranym do elitarnego grona
10 naj]epszych po]skich ucżelni Wyróżnionych W prestiżowym konkursie lnicjatywa Doskonałości -
Ucżelnia Badawcża. Ponadto intensywnie rozwil'a badania naLlkowe, cżego dowodem są jej czoloWe
pożycje rankingowe oraz liczne prestiżowe Wvróżnienia dla pracownikÓW, studentÓW
idoktorantów,

GUMed to l'eden ż najlepszych uniwersytetóW medycznych W Polsce, ucżelnia ż dynamicżnie i coraż
intensyWniej rożWijającymi się W ostatnich atach badaniami o charakter2e interdyscyplinarnym,
z istotnym udziaiem W5pólpracy międżynarodowej. Dzięki środkom przekażanym pr2eż Fundac]'ę na

rzecż Nauki PoLskiej W rarnach programu Międzynarodowe Agendy Badawcze (MAB) W Ucżelni powstał
ośrodek naukowy specjaliżujący się W badaniach nad aberracjami genetycznymi nabytymiW cią8U życ a
jako cżynnikami ryzyka nowotworóW i innych chorób.

Jako uczelnia znana z badań chorób cywiliżacyjnych, szcżegó]nie W dziedzinach onkolo8ii, kardiologii
i medycyny sercowo-naczyniowej oraż biochemii, genetyki i bioLogii molekularnej, GUMed dąży do
integracji badawczej. Dzięki takiemu podejściu W murach uniwersytetU zachodżi obecnie żmiana
filozofii funkcjonowania zaróWno procesóW badaWczych, jak idziaialności edUkacyjne]', Widocznym
efektem tych WysiłkóW jest nie tylko Wżrastająca pozycja GUMed na arenie międżynarodowej, aLe też
rożWijająca się infrastruktura kluczowa (core locility), w postaci dobrże skomunikowanej
i skoncentrowanej prżestrzennie sieci jednostek żdolnych do prowadzenia prżelomowych oraż
interdyscyplinarnych badań, a także do otwierania Wdrożeń rynkowYch, nadzoru innowacji oraż
podnoszenia jakości ksżtałcenia metodą skokoWą,

W misję ucżelni Wpisane jest naucżanie iWychowanie mtodzieży, badania naukowe oraż działalność
dia8nostyczno lecznicża. Wszystkie sżpita]e Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego odnoszą znacżące

sukcesy medyczne, szczególnie W zakresie Wprowadżania nowatorskich metod leczenia, a także
or8anizacyjne. Pełnią funkcję Wysokospecjalistycznych placóWek referencYjnych, oferując unikatowe
iinnowacy]ne nie ty]ko W skali regionu możliwości lecznicze. Dysponują dośWiadczoną iWysoko
Wykwalifikowaną kadrą, żespołem ŚWietnych fachowcóW W swoich dziedzinach oraZ sprzętem
medy( lrym ns najWyzszym iwiaToWVm po7iom:p,

W ramach kon§ekwentnie realiżowanej strate8ii rożWojU i centraliżowania bazy dydaktycznej,

naukowej i klinicżne]' uczelni, miejsce mocno Wysłuźonych obiektóW zajmu]'ą nowe, W pelni

dostosowane do potrżeb studentóW, pracownjkóW ipacjentóW, Moderniżacji doc?ekaty 5ię liczne
pracownie badaWcze i laboratoryjne, sale warsżtatowe i dydaktYczne, obok nich powstały

sżtandarowe, nowe obiekty - centrum symulacji Medycznej, centrUm spońu olaz Wchodzące W skiad
lJniwersyteckie8o centrum KLinicznego budynki centrum Medycyny lnwazyjnej i Nieinważyjne]',

oddano także do użytku pomieszczenia centrurn Medycyny Translacy]'nej, centrum Transferu
Te(hnologii i Pracownisyrruldc'i (ard olo8iC/nej.

W 2023 r. dZięki dofinansowaniu z Agencji Badań Medycżnych utworzono W uczeLni MultidyscYplinarne
centrum W5parcia Badań Klinicznych Gdańskiego L'niWersytetu Medyczne8o, LJniWersyteckie8o

centrum Klinicżnego il,Jniwersyteckiego centrum stomatologicżnego (McWBK GUMed, UcK iUCs).

Profil ogólnoakademi€ki I ocena programowa Raport 5amooceny I pka,edu,p



Do zadań jednostki należy m,jn, Wsparcie badań klinicżnych prowadzonych W UcK i Ucs, a także
stworzenie efektywnej struktury żajmującej 5ię kompleksową obslu8ą oraz zarządzaniem badaniami
klinicżnymi ieksperymentami medycżnymi, W tym eksperymentami badawczymi, uruchamianymi
W GUMed, To jedyne centrum Wsparcia Badań Klinicznych W kraju, W skład któreBo Wchodzi
m,in, centrum stomatoTogiczne,

lstotną rolę W budowaniu pozycji GUMed, a takźe Gdańska jako silne8o ośrodka akademickie8o
odgrywa Zwiążek Ucżelni im, Daniela Fahrenheita utworzony W 2020 r, przez Gdański Uniwersytet
Medyczny, Politechnikę Gdańską oraz Uniwersytet Gdański- Najważniejszym zadaniem ZWiążku jestjak
najlepsze Wykorzystanie 2asobóW i potencjalu trzech uczelni, które go tworzą. Jego działania
koncentrują się na opracowaniu rożWiązań Wspierających Wspólne badania naukowe i prace

rozwojowe| a także rekomendacji dotycżącYch konsolidacji lub powoływania nowych,
międżyuczelnianych szkót doktorskich.

Jednym ze strate8icżnych zadań Związku jest prowadżenie W5pólnej poTityki promocyjnej
irankingowej, żWłaszcza na arenie międzynarodoWej, a także Wyrażanie opinii ireprezentowanie
Wspólnych interesóW Wobec administracl'i państwowej, samorządowej oraz inicjatyw
ustaWodaWcżych, ZWiążek ma także Wzrnocnić dżialalność WydaWniczą Politechniki Gdańskiej,
Uniwersytetu GdańskieBo i Gdańskie8o Uniwersytetu Medycznego,
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część l, samoocena uczelni W zakresie spełniania §zczegółowych kryterióW oceny
programow€.i na kierunku studióW o profilu ogólnoakademickim

KMerium 1. Konstrukcja pro8ramu studióWi kon.epcja, cele ksżtałcenia i efekty uczenia się

Wdrto rczwóżyć iw roporcie odnieść się do:

7. powiqzonio koncepcji kształcenio z misją i głównymi celami stfutegicznyhi uczelni (przy
uwzględnieniu każdego z ocenionych poziomów studiów), oczekiwań formułowanych wobec
ko ndy da tów, ofe rowa nych s pecj o l n ośc i/specj o l i zd cj i,

2. zwiqzku ksztołcenio z prowodzonq w uczelni dzialalnościq naukowq, w tym do głównych
kierunków dzilłalności ndukowej prowodzonej w uczelni w dy,cyplinie/dyscyplinach, do
której/których kierunek jest przyporządkowony oroz najważniejszych o|iqgnięć noukowych
uczelni wtym zakresie z ostotnich 5lat będących wynikiemtej działalności (kategoia naukowa,
prestiżowe publikacje, gronty, nogrody, awahse naukowe), a także sposobów wykorzystdnia
wynikóW dziołąlności noukowej w oprocowaniu idoskona]eniu prcgramu studiów, jak róWnież
w ploceśie jego realizocji, ze szczególnym uwzględnieniem możliwdści zdobywonid przez
studentów kompetencji baddwczych i udzialu W badaniach,

3. zgodności koncepcji ksztdlcenia z potrzebami otoczenio społeczno-gospodorczego orąz rynku
procy, roli i znoczenia intercsaIiuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie oprucowonio
koncepcji ksztotcenio i jej doskonalenia,

4. sylwetki obsolwento, plzewidyWańych miejsc zatrudnienia absolwentóW,

5. cech wyńżniajqcych koncepcję ksztołcenio oroz wykoĘy,tonych wzorców krojowych lub
międżynorodowych,

6. kluczowych kierunkowych elektów uczenio sję, z ukozoniem ich związku z koncepcjq, poziomem
oroz plolilem studiów, a tokże z dy,cyplinq/dyscyplinomi, do której/których kierunek je,t
przyporzqdkowony,

7. elektóW uczenia się prowadzqcych do uzyskonid kompetencji inżynierskich, z ukozoniem
pżykłodowych rozwinięć no poziomie wybronych zojęć lub grup zajęć służqcych zdobywoniu
tych kohpetencji, w przypodku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytulu
z ow od ow e g o i n ż y n ie ro /m o g isvo i n ży n i e r o.

8. spełnienio wymogoń odnoszqcych się do ogóInych i szczególowych efektów ucżenio się
zawartych w stondordoch ksztolcenia okrcŚlonych w rozpoĘqdzeniach wydonych no podstowie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnio 20 lipco 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku
kierunków studiów przygotowujqcych do wykonywonio żowodów, o których mowa w ort. 68
ust. 7 powołanej ustawy.

Koncepcja kształcenia na kierunku lekarskim W ramach 6 ]etnich jednolitych studióW magisterskich
prowadżonych W trybie stac]onarnym i niestacjonarnym o profilu ogó]noakademickim jest ściśle
poWiązana ż mjsją ucżelni, która zakłada noWocżesną edukację W powiążaniu ż badaniami naukowymi,
co W efekcie prowadZj do rożWoju medycyny, Wszelkie dZiatania Wydziału W zakresie ksztaicenia
na kierunku lekarskim mają na celu zapewnienie Wysokiej jakości proWadzonej dydaktyki, z8odnej
ż regułami i Wymaganiami określonymi odpowiednimistandardami ksztaicenia, których efekty uczenia
się odnoszą się do dyscypliny nauk medycznych, Realizowana koncepcja ksztalcenia jest spójna
ż prżyjętym ogólnoakademickim profilem studjÓW, jak i dotychcżasowymi ce]ami strate8icznymi
rozwoju GUMed.
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strategia Uczelni na lata 2019-2025 zakłada 5 tłóWnych celóW strate8icznych, W obrębie których
Wyznaczono cele operacyjne i inicjatywy 5trate8iczne.

1. oferowanie studentom Wysokiei jakość nauczania, także w żakresie umiejętności
miękkich, dzięki unowocześnionym programom i metodom kszta|cenia.
Realiżacją celu strate8icznego było m.jn, powołanie centrum Wsparcia Dydaktyki oferujące system

szkoleń W zakresie nowoczesnych metod nauczania, case teachin8u, rożWiązywania problemóW
ńetodą ploblem bosed leorning, tutollng i mentorin8, a W szcze8ólności obejmujących za8adnienia
komunikacji, pracy w zespole, Z uwz8lędnieniem zespołóW interdyscyplinarnych,

2, U8runtowanie pozycji W nauce dzięki Wzrostowi liczby znaczących 8rantóW, publikacji,

umiędzynarodoWieniu Współpracy oraz skutecznej komercjalizacji WynikóW badań.
Przyklady: Wysoki odsetek naucżycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, wysoki odsetek nauczycieli akademickich ma.iących tytuł naukowy, znaczny odsetek
publikacji z Wysokim lF, realizacja projektóW naukowych, prowadzenie badań nad Wprowadżaniem
innowacyjnych metod dydaktycznych, dzialalność Wydawnicza Wspjerająca dydaktykę - publikacje:

,,Nowocżesna edukacja medyczna" oraz,,Nowoczesna edukacja medyczna. lnnowacje dydaktyczne
W Gdańskim lJniwersytecie Medycznym",

3, Wzmocnienie pozycji podmiotóW lecznicżych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana
Wspólpraca z njmi W celu doskonalenia jakości dydaktyki, badań naukowych i leczenia,
Przykłady: rozwój bazy klinicznej izaplecza dydaktyczne8o] powołanie centrum Wsparcia Badań
Klinicznych integrującego podmioty szpitali uniWerstłeckich ijednostki uczelni,

4, GUMed jest sprawnie działającą Uczelnią, rozwijającą Wysoką kulturę or8anizacyjną,
wspieraną przez nowoczesne metody 2arządzania.
Przykłady: Wdroźenie i propa8owanie idei ikampanij edukacyjno-informacyjnej,,Kultula szacunku",

,,GL'Med bez barie/', W5parcie stypendialne najzdolniejszych studentóW.

5. lnwestycja W kompetencje miękkie pracownikóW irozwój pracownikóW naukowych.
Przykłady: organizowanie szkoleń dla na uczycjelj a kadem ickich Wspjerających ich Warsztat pracy (liczne

Wykłady i szkolenia organjzowane przez prorektora ds. jakości ksżtałcenia, Wykaz na stronie
https://cwd.gumed,edu.pl/81995,html), kreowanie projakościowej polityki kadrowej prowadzonej
przez Władze Wydziału Lekarskie8o, która Wpisuje się W zapewnianie Wysokiego poziomu
merytoryczne8o i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Efektem realizacji celów strateBicznych W zakresie ksżtahowania koncepcji kształcenia na kierunku
lekarskim może być osiąganie, ze Wżględu na jakość ksztalcenia, Wysokiej pozycji konkurencyjnej,
ŚWiadczyć o tym mo8ą Wyniki corocznej rekrutacji na kierunek lekarski (W roku 2024 -okoto 12 osób
na 1 mie.isce na kierunek polskojęzyczny i około 11 osób na 1 miejsce na kierunek anglojężycżny) oraz
duźa liczba laureatóW i finalistóW olimpiad i konkursóW przedmiotowych, którzy żadeklarowali chęć
studiowania W Gdańskim Uniwersytecie Medycznym), Miernikiem strategjcznym przyjętej koncepcji
jest róWnież pozycja Uczelni W rankingu zdawalności Lekarskieto Egzaminu KońCowe8o przez

absolwentóW Wydziału Lekarskie8o (W sesjijesiennej 2024 pozycja pierwsza).

związek kształaenia z działalnością naukową uczelni

powiazanie proqramu studiów z działalnościa naukowa

Pro8ram kształcenia na kjerunku lekarskim ściśle korespondu.ie z 8łóWnymi kierunkami działalności
naukowej uczelni W dyscyplinach medycznych i naukach o zdrowiu, do których kierunek jest
prżyporżądkowany. DziałalnoŚĆ naukowa prowadzona W uczelni koncentruje się na innowacyjnych
badaniach W obszarze medycyny translacyjnej, nowoczesnych technologii W diagnostyce iterapii,
medycynie spersonalizowanej, a także profilaktyce iżdrowiu publicznym. Taki profil badawczy

Plofil o8ólnoakad€micki I ocena programowa I Rapon samooceny I pka,edu,pl



umożliwia inte8rację najnowsżych osią8nięć naukowych z procesem dydaktycżnym, Wspierając
kształcenie 5tudentóW na poziomie odpowiadającym Współczesnym Wyzwaniom medycyny,

Naiważnieisze osiaqniecia naukowe uczelni w ostatnich 5 latach

Kate8oria naukowa: Dyscypliny naukj medycżne i nauki o zdrowiu zostały sklasńkowane W kate8orii
naukowej {B+), co potwierdza Wysokąjakość badań prowadzonych na uczelni,

Granty naukowe: W ostatnich latach uczelnia uzyskała flnansowanie z mjędzynarodowych programóW,

takich jak Horyzont Europa oraż granty krajowe, W tym ż Narodowe8o centrum Nauki (NcN)
iNarodoweBo centrum Badań iRożWoju (NcBR).

Na8rody iwyróźnienia: Pracownicy naukowi zdobyli pre§tiżowe Wyróżnienia, W tym Nagrodę Miasta
Gdańska dla młodych naukowcóW im, Jana Uphagena W kate8orji nauk ścisłych iprżyrodniczych,
na8rody Preżesa Rady MInjstróW, nagrody Ministra zdrowia, nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskie.i

oraz Na8rodę Polskie8o ToWarzystwa Kardiologicznego im. stefana RyWlka.

wvkorzvstanie wvników działalności naukowei w ksztalceniu

Wyniki badań naukowych znajdują odzwierciedlenie W opracowywaniu idoskonaleniu pro8ramu
studióW poprzez aktualizację treściprogramowych -Włączenie najnowsżych WynikóW badań z zakresu
dia8nostyki, terapii itechnolo8ii medycznych do sylabusóW przedmiotóW oraz ksztatcenie oparte na

dowodach naukowych - promowanie podejścia evidence-based medicine (EBM) W nauczaniu
klinicznym i dia8nostycżnym.

Możliwości zdobvwania kompetencii badawczvch prżez studentów

Udział w badaniach naukowych: studenci mają możliwość ucżestniczenia W projektach badawczych
prowadzonych pżez pracownikóW naukowych W ramach dżiałalności kół naukowych oraz pro8ramóW

8rantowych, Ucżelnia Wspiera również studentóW aktywnje działających W studenckich kołach
naukoWych poprzezWeWnętrzny pro8ram W5parcia finansoWego.

Prezentacje WynikóW: studenci reBularnie preżent!]ją swoje osiągnięcia podczas corocznej
MiędzynarodoWej studenckiej Konferencji NaukoWej (lscc).

silne powiązanie kształcenia z działalnością naukową ucżelnj pozwala studentom nie tylko zdobywaĆ
kompetencje niezbędne do Wykonywania zawodu lekarza, ale także rozwijać umjejętności badawcze
ikrytyczne podejście do rożWiążywania problemóW medycznych. W ten sposób pro8ram studióW

odpowiada zaróWno na potrzeby współczesne8o rynku pracy, jak i na Wyzwania stawiane przez

dvnamicznie rozwijającą się naukę,

Dzięki uprawni€njom do nadawania stopnia doktora idoktora habilitowaneBo W dzjedzinie nauk

medycznych inauk o zdrowiu, dyscyplinach| nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu, na Uczelni
Wspoma8any jest rożWÓj kadry akademickiej.
Badania naukowe prowadzone na kierunku lekarskim Wpjsują się W zasadę, że ksżtałcenie i badania

naukowe muszą stanowiĆ nierożłączną całość, Przykładem są m.in, publikacje powstałe przy udziale
stldentÓW. Wykaz osiągnięć, których autorami/twÓrcami/ realizatorami lub
Współautorami / WspółtwÓrcami / Współrealizatorami są studenci oceniane8o kierunku z ostatnich
5 lat przedstawionv jest W załączniku (załącznik K.1.1),

Tematy badawcze iich Wyniki mają bezpośrednie przełożenie na nowe koncepcje kształcenia oraz

realiżację programu kształcenia. NoWe metody potwierdzone badaniamj naukowymi przekażywane

studentom W trakcie kształcenia pozwalają na nabWVanie przez studentów kompetencji pożWalających

na lepsże peln ienje fu n kcji zaWod owych, śWiadome samokształcenie iuśWiadamiają koniecżność pracy

naukowo-badawczej na rzecż ciągłego rozwoju dyscypliny, Wyniki badań prowadzonych pżez
pracownikÓW istudentÓW kierunku mają praktyczne zastosowanie W procesie dydaktycznym,
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a W sżcżególnoŚci Wplywają na indywidualizację ksżtałcenia i przygotowanie studenta do

realizacji/ kontynuacji ksztalcenia W szkole Doktorskiej w Uczelni,
Wtaściwej realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim sprżyjają też zasoby kadrowe

Wydziału. Poża praktycznym doświadczeniem zawodowym kadra dydaktyczna posiada takźe

dośWiadczenie badawcze zdobyte W krajowych izagranicznych ośrodkach naukoWych, co zapewnia

Wysokistandard naucżania. Pracownicy prowadzący zajęcia kluczowe dla zawodu lekarża posiadają nie

tylko stopnie itytuły naukowe (Załącżnik K.1.2-K.1,4), ale takźe ugruntowane doświadczenie
zaWodowe. Wielu nauczycieli akademickich Wydziału stanowi środowisko opiniotwórcze W skali

regionu i krajU, Należą do zespołóW eksperckich różnych instytucji publicznych oraz są powoływani

W sklad 8remióW opiniotwórcżych, a także aktywnie udzielają się W międzynarodowych ikrajowych
towarzystwach naukowych,szcżegółowa charakterystyka kadry dydaktycznej prowadzącej zajęCia na

ocenianvm kierunku znaidu]'e 5ię W części lli raportu - Załącżnik nr 2. Materiały uzupelniające

Tabela 1, stopnie i tytuly naukowe nadane przeż Radę Wydżiału Lekarskiego / Radę Nauk Medycznych

stopień lub Rok akademicki

201al2oL9 2019lzoz0 2o2o/2o2l 2021l2022 z022l2023 2023l2024 2024120254

stopień
dr

54 43 42 48 66 1l 26

stopień
dr hab.

1,7 18 13 9 9 1,7 3

tytuł
1 2a 15 6 9 brak

* stan na 31.12,2024

Tabela 2. Nadane stopnie itytuly naukowe na kierunku lekarskim, nadane przez Radę Wydziału
Lekarskie8o / Radę Nauk Medycznych

stopień lub
tytuł

Rok akademicki

2o1a/2019 2019/2o2o zozolzoz1 2o2ll2oz2 2022/2023 2023/2024 2024l2oz5*

stopień
dr

23 15 15 22 24 ż3 10

5topień
dr hab.

13 14 9 8 11 2

tytuł
6 17 13 5 7 8

* stan na 31,12,2024

Zgodność koncepcji ksżtałcenia ż potrzebami otocżenia społecżno gospodarczego Wpisuje 5ię W misję
Ucżelni, Rola interesariLlsży żewnętrznych jest ż punktu Widzenia funkc]'onowania Ucżelni bardzo
istotna. Umożliwiają oni żaróWno Współpracę na Wielu poziomach, W tym Współpracę W realizacji misji
Uczelni (urzędy, placóWki edukacyjne, pryWatne firmy), jak róWnież są swoistymi ,,recenżentami",
Kontakt ż interesariuszami iWsłuchiwanie 5ię W ich opinie na temat funkcjonowania Ucżelni, a także
na temat pracy absolwentóW stanowi dla Uczelni istotne Źródło Wiedży i korzystnie Wpływa na
planowanie zmian W sposobie ksżtałcenia,
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Dzięki Współpracy 2 interesariuszami t]czelnia ma możliwość:

. wprowadzania z8łaszanych uwa8 i żmian do programu, co ma na celu doskonalenie
i dostosowanie 8o do aktualnych i perspektywicżnych potrzeb rynku pracy,

. prowadzenia badań (W ramach projektóW naukowych) w jednostkach poza GUMed oraz na

terenie GUMed i preżentowanie WynikóW poszczególnym interesariuszom zewnętrznym/
. organizowania spotkań studentów i pracowników ż interesariuszami zewnętrznymi,
. de]egowania nauczycieli akademickich kierunku lekarskiego do aktywnościw ramach inicjatyw

kieroWanych przez interesariusży żeWnętrżnych.

sżcże8ólną troską Uczelni jest przygotowanie abso]WentóW do pelnej sprawności zawodowej po

ukońcżenju studióW - zarówno W zakresie Wiedzy, jak i Umiejętności praktycznych. Wyróżnikiem
koncepcjj kształcenia na Wydziale Lekarskim jest zapewnienie WarunkóW opanowania umiejętności
praktycznych W połączeniu z żapewnieniem beżpieczeństwa pacjenta, LJcżelnia i Wydział Lekarski
rozwijają zakres zajęĆ W Warunkach symulowanych, które pozwalają na Wstępne użyskanie sprawnoŚci
oraz samoocenę jch opanowania - przed rzeczywistym kontaktem z pacjentami, slużą temu doskonale
Wyposażone pracownie, W których prowadżone 5ą m.in,zajęcia propedeutykichorób WeWnętrznych,
ratownictwa medyczneso, chirurgii oraz od bieżące8o roku położnictwa, centrum symulacji
Medycznych zapewnia możliwości koncepcyjne8o, Wielozadaniowego ksżtałcenia praktycżne8o na

V| roku studióW. Kolejnym Wyróżnikiem jest standaryżacja egzaminóW z uwzględnieniem kontroli
opanowania umiejętności praktycżnych, sżczególne8o żnacżenia nabiera to Wobec zmiany standardu
ksztaicenia z koncepcją ksżtałcenia ,,od objawu - do rożpożnania". W roku akademickim 2022/2023
Wprowadzono na Wydzia]e obiektywny, strukturyżowany egzamin (oscE) ż zakresu chorób
WeWnętrznych, a W kolejnym roku ż żakresu chirUrg;i, E82amin stanowi obiektywne,standaryzowane
narzędzie oceny nabytych umiejętności, Wżorcem dla Wprowadzonego e8zaminu były rozwiązania
stosowane W uczelniach szwa]'carskich i holenderskich.

sylwetka absolwenta Wydziału określona jest standardem ksżtałcenia, celem kształcenia na kierunku
leka.skim jest jak najlepsze prży8otowanie absolwenta do Wykonywania zawodu lekarza zgodnie
ż żasadami etyki żawodowej oraz z żachowaniem najwyższych standardóW jakości pracy, studia na

kierunku lekarskim trwają 6lat (12 semestróW). Absolwent otrzymuje dyplom itytuiżawodowy lekarża
po osią8nięciu założonych efektóW uczenia się i uzyskaniu Wymaganej liczby punktóW EcTs ZaWańych
W pro8ramie studióW, potwierdżonych użyskaniem Wsżystkich żaliczeń, e8zaminóW oraz po odbyciu
przewidżianych W programie studióW praktyk.

Po ukończeniu 13 miesięcznego stażu podyplomowego oraz zdaniu Lekarskiego EgżaminLl Końcowego
(LEK) absolwent użysku]e prawo Wykonywania Zawodu lekarża uprawniające do podjęcia pracy

w publicżnych iniepublicżnych żakiadach opieki zdrowotnel', ośrodkach akademickich inaukowo-
badaWczych, urżędach administracji państwowej isanatorjach oraz instYtucjach żajmujących się
poradnictwem i upowszechnianiem Wiedzy z zakresu edUkacji prożdrowotnej,

W zakresie wiedzy absolwent zna irozumie:

1) rozwój, budoWę i funkcje organizmu człowieka W Warunkach prawidłowych i patolo8icznych;
2) objawy i przebieg chorób;
3) sposoby postępowania dia8nostycżnego iterapeutycznego Właściwe dla określonych stanóW
choroboWych;
4) etycżne, społecżne i prawne uwarunkowania Wykonywania zaWodu lekarza oraz zasady promocji
zdrowia, a swoją Wiedżę opiera na dowodach naukowych;
5) metody prowadzenia badań naukowych.
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W 2akresie umiejętności absolWent potrafi :

1) rożpoznać problemy medyczne i określić prjorytety W zakresie postępowania lekarskie8oj
2) rozpoznać stany za8rażające życiu i wyma8ające natychmiastowej interwencji lekarskiej;
3) zaplanować postępowanie dia8nostyczne i żinterpretować je8o Wyniki;
4)Wdrożyć Właściwe i bezpieczne postępowanie terapeutycżne oraz przewidzieĆje8o skutki;
5) planować Własną aktywność edukacyjną j stale dokształcać się W celu aktualizacji Wiedży;
6) inspirować proces uczenia się innych osób;
7) komunikować się z pacjentem ijego rodziną w atmosferze zaufania/ z uwztlędnieniem potrżeb
pacjenta oraz przekazać niekorzystne informacje, stosując zasady profesjonalnej komunikacji;
8) komunikować się W zespole i dzielić się Wiedząj
9) krytycznie oceniać Wyniki badań naukowych i odpowiednio uzasadniać stanowisko.

W zakresie kompetencji społecznych absolwent jest gotóW do:

1) nawiązania i utrzymania głębokie8o oraz pełne8o szacunku kontaktu ż pacjentem, a także
okażywania zrozumienia dla róźnic śWiatopo8lądowych i kulturowych;
2) kierowania się dobrem pacjenta;

3) przestrzegania tajemnicy lekarskiej ipraw pac.ienta;

4) podejmowania działań Wobec pacjenta W oparcju o zasady etyczne, że śWiadomością społecznych
uwarunkowań i o8raniczeń Wynikających z choroby;
5) dostrzeBania irozpoznawania Własnych o8ranicżeń, dokonywania samooceny deficytóW ipotrzeb
edukacyjnych;
6) propa8oWania zachoWań prozdrowotnych;
7) korzyśtania z obiektywnych źródel informacji;
8) formułowanja WnioskóW z Wlasnych pomiaróW lub obserwacji;
9) Wdrażania żasad koleżeństwa zawodowego iWspóipracy W zespole, W tym z przedstawicielama

innych żaWodóW medycżnych, także W środoWisku WielokulturoWym i WielonarodowościoWym;
10)formułowania opinii dotyczących różnych aspektóW działalności zawodowej;
11) przyjęcia odpowiedzialności zwiążanej z decyzjami podejmowanymi W ramach działalności
zawodowej, W tym W kategoriach bezpieczeństwa Własne8o i innych osób.

Ukończenie studióW na kierunku lekarskim umoźliwia podnoszenie kwalifikacji, poszerzanie Wiedzy
i zdobywanie umiejętności W ramach specjalizacji lekarskich, kursóW Uzupelniających
i dokształcających z różnych dziedzin medycyny oraz kontynuację nauki W szkole doktorskiej,
na studiach podyplomoWych, jak róWnież uzyskiWanie 5topni naukoWych.

Do najważniejszych krajowych aktóW prawnych regulujących kształcenie na ocenianym kierunku
naIeŹą:

. L'stawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Wyźsżym i nauce - Tekst ujednolicony
(tekstjednolity Dz, [J. z 2024 r. poz.7577, z póżn.zm.),

. Rozporządzenie Ministra Nauki i szkolnictwa WyższeBo z dnia 26 lipca 2019 l, W sprawie
standardÓW kształcenia przy8otowujące8o do Wykonywania zaWodu lekarża, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielęgniarki, polożnej, dia8nosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medyczne8o - Tekst ujednolicony (Dz,U. ż 2021 r., poz.755, z późn. zm.),

. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 Września 2023 r, żmieniające
rozporżądzenje W sprawie standardÓW kształcenia przy8otowującego do Wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, dia8nosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U, 2023 poz. 2152)

. Rozpożądzenie MNisW z dnia 27 Wrżeśnia 2018 r. W sprawie studióW - Tekst jednolity
|Dz. U, z 2023 l . poz. 2787 , z późn. zm.).
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Program studióW dla obecnie reaIizowanych cykli ksżtałcenia re8ulują:

. dla cyklu ksztalcenia 2019-2025 re8u|uje Uchwała senatu GUMed nr 70/2019 W sprawie
ustalenia programu studjóW na kierunkach Wydzialu Lekarskje8o prowadzonych W Gdańskim
lJniwersytecie Medycżnym dla cykli ksżtałcenia rożpocżynających się W roku akademickim
2019/2020 (Załącznik K.1,5-K.1.9);

. dla cyklu kształcenia 2020,2026 reguluje Uchwała senatu GUMed nr 30/2020 W sprawie
ustalenja programu studióW na kierunkach Wydziału Lekarskie8o prowadzonych W Gdańskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli kształcenia rozpoczynających się W roku akademickim
2o2o /2021 {zalącżn]k K.1.10,K.1.12);

. dla cyklu ksztalcelja 2027-2027 re8uluje lJchwała senatu GUMed nr 22/202]. W sprawie
ustalenia programu studióW na kierunkach Wydziału Lekarskie8o prowadzonych W Gdańskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli kształcenia rozpoczynających się W roku akademickim
2o2L/ 2o2ż (załącznjk K,1.13,K.1,15);

. dla cyklu ksztalcenia 2022-2028 reguluje Uchwała senatu GUMed ff 24f2o22 w svawie
ustalenia pro8ramu studióW na kierunkach Wydzjału Lekarskiego prowadzonych W Gdańskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli kształcenia rożpocżynających się W roku akademickim
2022 l 2023 lzałącznik K.1.16,(.1.].8);

. dla cyklu kształcenia 2023-2029 re8uluje Uchwała senatu GUMed nr 30/2023 W sprawie
ustalenia pro8ramu studióW na kierunkach Wydziału Lekarskiego prowadzonych W Gdańskim
lJniwersytecie Medycznym dla cykli kształcenia rozpoczynających się W roku akademickim
2023 /2024 |załącznik K.1, 19-K,1.21);

. dla cyklu kształcenia 2024-2030 re8uluje Uchwała senatu GUMed nr 19/2024 W sprawie
ustalenia programu studióW na kierunkach Wydzialu Lekarskie8o prowadzonych W Gdańskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli kształcenia rozpocżynających 5ię W roku akademickim
2023 /2024 {zalącznik K.1,.22-K.L.24J',

Wszystkie Wymagania odnosżące się do ogólnych jszcze8ółowych efektóW uczenia się zawarte
są W standardach ksżtałcenia okreŚlonych W rozporządzeniach Wydanych na podstawje art.68 ust.3
ustawy z dnja 20 lipca 2018 r. Prawo o szko]nictwie Wyżsżym i nauce, W przypadku kierunkóW studiów
przygotowt]jących do Wykonywania zawodÓW, o których mowa W art.68 ust. 1 powołanej ustawy,
W podziale na wiedzę, umiejętności i kompetencje 5połeczne są spełnione.

zalecenia dotyazące kMerium 1wymienione w uchwale Preżydium PKA w sprawie oceny
progmmowej na kierunku studiów, która poprżedziła bieżącą ocenę (,r'eźeli dotyczyJ

Lp,

Zalecenia dotyczące
krYterium 1 Wymienione We
Wskażanej Wyżej uchwale

Prezydium PKA

opis realiżacji zalecenia oraz działań zapobiegaWczych
podjętych prżez ucżelnię W celu usLrnięcia błędóW

i niez8odnościsformułowanych W żaleceniu o charakterze
naprawcżym

7.
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Dodatkowe informacje, które uczelnia użnaj€ za ważne dla oceny kMerium 1:

Gdański Uniwersytet Medyczny posiada Wysoką pozycię W rozpoznawalnej międzynarodowo
dzialalności naukowej. Potwierdzeniem teBojest uzyskanie przez Uczelnię w roku 2020 statu§u Uczelni
Badawczej - jako jedynej W Polsce uczelni medycżnej. status ten przyczyni się do doskonalszego
realizoWania efektów uczenia się W poWiązaniu z działalnością naukoWą orazzaWodoWą absolWentóW

kierunku lekarskiego.

Wysokie Wskaźniki naukowe potwierdzone 5ą róWnież przez obecność istale zwiększającą się pożycję

GUMed We Wsżystkich 4 Wiodących rankin8ach międzynarodowych Academic Ranking of World
Universities (ARWU), as World University Rankings, Times Hi8her Education World University
Rankjn8s oraz U,s, News Best Global Universities Rankin8s.

Gdóński Uniwersytet Medyczny otrzymał Wyróżnienie stratetii HR i znak HR EXcellence in Research
(HRs4R), ceńyfikat przyznawanyjest jnstytucjom nauki, które swoim działaniem dbają o pracownikóW
naukowych i zapewniają im najlepsze W Unii Europejskiej Warunki rożWoju. strate8ia HR dla
naUkoWcóW (HRs4R) powstała, aby Wspierać instytuc.ie badaWcze We Wdrażaniu zasad Europejskiej
Kańy Naukowca i Kodeksu Postępowania prży rekrutacji pracownikóW naukowych do ich codziennych
praktyk ipolityki Wewnętrznej, Wprowadzenie strategji przekiada się na podniesienie poziomu
codziennej pracy, komfońu i rozwoju społeczności naukowej, a także poprawy WarunkóW pracy
W GUMed.
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KMerium 2. Realiżacja proglamu studióW: ireści programowe, harmonogram realiżacii programu
§tudióW oraz formy iorganiżacja zajęć, metody ksztalcenia, prakłki zawodowe, or8anizacja procesu
nauczania i uczenia się

Worto rozwdżyć i W roporcie odnieść się do:

1. doboru kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z Wynikomi dziolalności noukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do której/których jest przyporządkowani kierunek ordz
w zokresie znajomości języków obcych, ze wskazaniem przykładowych powiqzdń trcści
kształcenio z kierunkowymi eIektami uczenia się ordz dyścyplinq/dyscypIinami, doktórcj/któlych
k ie ru ne k jest przy por z ądk ow a ny,

2. doboru metod k,ztołcenio i ich cech Wyńżniajqcych, 2e wskazaniem plzykładowych powiązoń
metod z elektomi uczenia się w zokresie Wiedzy, uńiejętności ordz kompetencji społecznych,
w tym w szczególndści umożliwiojących przygotowanie studentów do prowadzenio dzialalności
noukowej w zokresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których kierunek jest przypolzqdkowany
lub udziałw tej działalności, stosowanie właściwych metod inalzędzi, w tym zaowonsowonych
technik inJormocyjno-komunik1cyjnych, jak również nabycie kompetencji językowych
w zakresie znajomości języko obcego,

3. zokrcsu korzystania z metod i technik kształcenia no odległość,

4. dosto,owonio prccesu uczenio się do zńżnicowanych potrzeb grupowych i indywiduolnych
studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawndścią, jak ńwnież możliwości
re o l i z ow o n i o i n dy Wid u o l nych ścieże k ks zt ałce n i a,

5. hąrmonogromu rcOlizacji studiów ż uwz7lędnieniem: zojęć lub grup zojęć wymogojqcych
bezpńrednjego udziołu nauczycieli akademickich iinnych osób prowodzqcych zojęcio oroz
studentów (w plzypódku gdy uczelnią prowodżi na ocenidnym kierunku studia w fomie
stocjóndrhej oroz niestacjonornej, choroktery,tykę noleży przedstdwić odlębnie dlo studiów
stacjona ych olaż niestacjonąrnych), zajęć lub grup zajęć związanych z działólnością naukowq
plowddzóną W uczelni oroz zojęć lub grup żąjęć rożwijojqcych kompetencje językowe w zakesie
znojomości języka obcego, jok również zojęć lub grup zojęć do wyboru,

6. dobolu lorm zajęć, ploporcji |iczby godzin przypisdńych posżczególnym formom, atakże
liczebnóści qrup studenckich oroz orgąnizącji procesu kształcenid, ze szczególnym
uwzględnieniem orgonizocji ksztotcenio przygotowujqcego do Wykonywanió zawodu
nouczycielo (w przypodku gdy nd studioch plowadzone jest takie kształcenie), hdrmonogrdmu
zajęć (w przypodku, gdy uczelnia prcWadzino ocenianym kierunku studio wformie stacjonornej
oraz niestacjonamej, chorokterystykę należy przedstawić odrębnie dlo studiów stocjonomych
ora z n i est acjó n a rnych ),

7. progromu i orgonizocji ploktyk, w tym w szczególności ich wymidru i terminu rcalizocji oroz
doboru in,tytucji, w których odbywoją się proktyki, o także |iczby miejsc pftktyk -w przypodku,
gdy w planie studiów na ocenianym kierunku zostały uwzględnione prdktyki zowodowe,

8. doboru treści i metod ksztołcenio, form,liczebnościgrup studenckich w odniesieniu do zajęć lub
grupzojęć, no których studenci osiągojq efekty uczeniasię prowodzące o uzyskonio kompetencji
inżynierskich, w prżyPodku kierunku studiów kończqcych się uzyskoniem tytułu zowodowego
i n ży n i e ro/m a g i st r a i n ży n i e r o,

9- spełnienio reguł iwymogoń w zokrcsie progromu studiów i sposobu oryanizacji kształcenia,
zawdrtych w stdndordach kształcenia okeślonych w rozporządzeniach wydanych no podstawie

ort.68 ust.3 ustawy z dnio 20Iipco 2018 r. Prowo oszko]nictwie wyższym inauce, W przypddku

kjerunków studjów przygotowujqcych do wykonywania zawodów, o których mowa w olt. 68
ust. 1 powołanej ustawy.
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ProBram kształcenia na kierunku lekarskim na latach ll-Vl realizowanyjest żgodnie ż Rozporządzeniem
MNisw z dnia 26 lipca 2019 r. W sprawie standardóW kształcenia prży8otowującego do Wykonywania
żawodu lekarża, lekarża dentysty, farmaceuty, pjelę8niarki, połoźnej, dia8nosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medyczne8o (t.j, Dz. U. z 2019 r. poz. 1573). cykl kształcenia dla studentóW
rożpoczynającym naukę na roku l W roku akademickjm zo24/2o25 rcalizowany jest zgodnie
Z Rozporządzeniem Ministra Fdukac.ii i Nauki z dnia 29 Września 2023 r. zmieniającym rozporządzenie
W sprawie standardÓW kształcenia przy8otowujące8o do Wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielę8niarki, poiożnej, diagnosty laboratoryjne8o, fizjoterapeuty iratownika
medyczne8o (t.j. Dż. U, z 2023l, poz, 2752).

studia prowadzone na kierunku lekarskjm W języku polskim oraz W języku angielskim są to stlrdia
jednolite ma8isterskie i prowadzone są W formie stacjonarnej iniestac.ionarnej o prof]lu

o8ólnoakademickim. Plany icykle kształcenia dla kierunku lekarskiego polsko- ianglojęzyczne8o są
tożsame. W programie studióW uwz8lędniono Wszystkie efekty uczenia się Wskazane W §tandardach.
Analiza i ocena z8od ności założo nych efektóW uczenia się z pro8ramem studióW isylabusami należy do
wydziałowych struktur oceniających jakoŚĆ kształcenia na kierunku ]ekarskim.

Dobór treści pro8ramowych W podziale na poszcże8ólne przedmioty przedstawia plan studiów
(załącznik K.2,1, K,2.1.a i K,2,1.b). oprócz WykładóW prowadzone są seminaria, ćWiczenia, laboratoria,
zajęcia praktycżne, zajęcia fakultatywne lzalącżń:lk K.2.2, K.2.2.a i K.2.2.b) oraz praktyki zawodowe.
Liczebności8rup dla przedmiotóW standardowych przedstawiono W załączniku (Załącznik K.2.3 i K,2,4).

Pro8ram studióW zawiera ogólne efekty ucżenia się W żakresie Wiedzy, umiejętności oraz kompetencji
społecznych oraz grupy zajęć, W ramach których osiąBa się szczegółowe efekty ucżenia się. Program
dydaktycznyjest opańy o Współczesne zdobycze Wiedzy itechnolotiiW żakresie nauk medycżnych,

Procedurę planowania irozljczanja dydaktyki, m.jn. zatwierdzanje planóW iprogramóW studióW,
re8uluje Uchwała senatu GUMed ff 57 /2023 |Zalącznik K,2.5) ż późniejszymi zmianami zawartyma
W Uchwale senatu GUMed ńr 52l2o24 |zalącznik K.2.6 j K.2.6.a-K.2.6,r), szczegółowe harmono8ramy
i plany studióW (jak róWnież regulaminy dydaktyczne przedmiotóW) umieszczone są systemie Extlanet
GUMed oraz na platformie Moodle do W8Iądu dla studentóW i pracownikóW.

W roku akademickim 201912020 w związku z pandemią covlD-19 Uczelnia Wprowadziła szere8
re8ulacji Wewnętrznych dotyczących orEanizac]i zajęć dydaktycznych, |zalącznik K.z."J 1 K.2.J.1-
K.ż.7 .32).

od marca do cżerwca 2020 r. kształcenie prowadzono ty]ko W formie zdalnej, W roku akademickim
2020/2021 studen ci od bywa li kształcenie Wformie zdalnej od połowy paźdżiernika do końca listopada
żgodnie ż żarządzeniami Rektora ff 108/2020 z dnia 16.10.2020 (Załącznik K,2.7.16)
i nr 145/2o2o z dnia 02.72.2020 (zalączftik K.2.7 .26).

Zajęcia praktycżne dla Vl roku studióW odbywały się W tym czasie nieprzerwanie W formie stacjonarnej
z zachowaniem zasad bezpieczeństwa epidemicznego, od 8rudnia roku akadeńi,ckielo 2020/2021
zajęcia praktyczne dla studentóW Wszystkich lat odbywały się stacjonarnie, natomiast seminaria
iWykłady prowadzone były W formie zdalnej,

W roku akademickim 2023/2024 vlyktady byly prowadzone W formie onljne, pozostałe zajęcia
odbywały się W formie stacjonarnej. W Wyjątkowych sytuacjach W związku z sytuacją epidemiczną
dziekan mó8ł Wyrazić z8odę na prowadzenie zajęć z Wykorzystaniem metod itechnik kształcenia na
odległość.

W roku akademickim 2024/2025 tylko Wyktadysą prowadzone W formie żdalnej, ich liczba jest z8odna
ż Wytycznymi standardóW ksztalcenia przy8otowujących do Wykonywania zawodu lekarza, gdzie liczba
punktóW EcTs, .iaka może być uzyskana W ramach kształcenia z Wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość, nie może być Większa niż 25% liczby punktóW EcTs konjecżnej do ukończenia
studiÓW (Załącznik K,2.7.32_K.2.7.33).
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studenci kierunku Lekarskiego mają moź]iwość studiowania Wedłu8 |ndyWidulanej or8anizacji studióW
(]os), szcze8ótowe 2asady żawańe są W Regularninie studióW (Zalącznik K.2.8 i K.2.8.a-K,2,8.b).
Kandydaci skladają wnioski o zakwa]ifikowanie na los do dżiekanatu za pomocą systernu EoD
(Elektroniczny obie8 DokumentóW). Wniosek opiniuje prodżiekan, a dziekan Wydziału Wydaje decyzję
o dopuszcżeniu studenta do lTs,

studenci mają możliwość korzystanja ż szerokiej oferty zajęć fakultatywnych |załącżf,ik K.2.2.a-
K.2,2-b). Wszystkie jednostki mają moźliwość zaproponowania żajęć fakultatywnych, Tematyka

umieszczana jest na stronach Wewnętrżnego systemu Fxtranet, poprżez który studenci mogą się
żapisaĆ na Wybrany fakultet.

Dobór kluczowych treści kształcenia, W tym treści związanych ż Wynikami działalności naukowej
Uczelni, zapreżentowano W załącżniku (Załącżnik K,2.9),

Praktykj żawodowe na kierunku lekarskirn są realizowane W Wymiarze określonym W standardzie.
Praktyki zawodowe odbywają się na terenie Uniwersyteckiego centrum KLinicznego ora? w innych
podmiotach leczniczych, z którymi GUMed podpisał porożumienie, Wykaż placóWek, z którymi
podpisane zostało porożumienie dotyczące praktyk zaWodowych żestaWiono W załącżnikach
(Załączniki K,2.10,1 i K.2,10.2), Na Wydżiale istnieje funkcja kierownika praktyk. Dodatkowo każdy rok
studióW danego kierunku ma swojego lrcżeLnianego opiekuna praktyk powoływanego przeż dziekana.
student, ubiega]'ąc się o realiżację praktyki, zobowiązany jest do Wcżeśnie]'sżego uzyskania akceptacji
k'erownika pla.óWkiora7 opiek L na prakLyi,

Nadzór nad przebiegiem i realizacją praktyk zaWodowych spraWuje opiekun praktyk Wyżnacżony prżeż

Ucżelnię. Potwierdżenia zaliczenia praktyk 5tudenci są żobowjązani zloźyć We Wskażanym terminie
u opiekuna praktyk GUMed, Realizację praktyk żaWodowych potwierdża się takźe W Dżienniku praktyk
żawodowych studenta Wydżjaiu Lekarskie8o kierunku lekarskiego GUMed - Załącżnik K,2.11. opiekun
praktyk GUMed przedstawia kierownikowi praktyk żawodowych raport, na podstawie którego
poWstaje rocżne spraWozdanie ż realiżacji praktyk dIa kierunku lekarskiego. WYkaż opiekunÓW praktyk

zawodowych prezentuje żałącznik (Zalącznik K-2,12),

Reguly iWymagania W zakresie pro8ramu studióW isposobu organizacji ksztalcenia, zawartych
W standardach ksżtatcenja okreśLonych W rozporządzeniach Wydanych na podstawie ań,68 ust,3
ustawy z dnia 20 ljpca 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyższym i naLlce, W przypadku kierunkóW studióW
przygotowujących do Wykonywania żaWodÓW, o których mowa W art,68 ust, 1 powołanej ustawy są

spełnione.

5tudenci kierunkU lekarskie8o W ramach programu studióW l i lL rokU reaLiżują prżedmiot jężyk angielski
W medycynie 1 (60 godzin, l rok) oraż jężyk angielski W medycynie 2 160 godzin, Ll rok). Założeniem
przedrniotu l'est ksżtałcenie studentÓW medycyny W żakresie specjalistycżne8o jężyka medycznego,
nieżbędnegoWprzysżlejpraktycelekarskiejoraZWpracyżtekstemspecjalistycznym.Prżedmiotkońcży
się e8zarninern obejmującym Wsżystkie umiejętności językoWe (rozUmienie tekstu medycznego,
sluchanie ze zrozumieniem, pisanie, słownictwo specjalistyczne, struktury leksykalno,8ramatyczne,
praktyczne Wykorżystanie języka specjalistycznego W rożmowie osadżonej W kontekście 2aWodowym),

E8zamin prżeprowadzany jest na pożiomie 82+ Według Europejskie8o Systemu opisu Kształcenia

JężykoWego,

Treści ksżtałcenia ujęte W obu częściach przedrniotu jĘżyk angielskiW medycynie iszcze8óloWo opisane
W sylabusach prżedmiotu związane są ściśle z kierunkiem studióW iobejmują slownictwo żWiązane

z anatomią, uktadami ciała, funkcjonowaniem organizmu, typami chorób, charakterystyką Wielu
powszechnych jednostek chorobowych, typami leczenia, najnowsżymi trendami W medycynie,
zagadnieniami zWiązanymi ż etyką lekarską, strukturą szpitala, charakterystycznymi aspektami
systernu opieki zdroWotnej, specjalnoŚciami medycżnymi, za8adnieniami związanymi z pracą

na poszczesÓlnych oddżiatach szpitaLnych oraż kontaktem z pacjentem i cżłonkami międzynarodowego
zespolu medycznego. TreŚci ksżtalcenia obejmują rÓWnież elementy pracy z tekstem medycznym,
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czego efektem jest osiągnięcie przez studentóW kompetencji W zakresie krytycznej analizy treści
publikacji, Wycią8ania WnioskóW i dokonywanie podsumowań.

Dobór metod kształcenia w żakresie nabywania kompeten.ji posługiwania się specjalistycznym
językiem an8ielskim pole8a na Wżmocnieniu aspektu kontekstowego (praktyczne użycie języka

W sytuaciach zaWodowych, odgrywanie ról, dyskusja W 8rupach, zespołowa analiza danych, Wymiana

informacii, wzajemne Wspieranie 5ię studentÓW W trakcie Wykonywania ćWiczeń praktycznych,

identyfikowanie Własnych ogranicżeń ideficytóW W zakresie słownictwa medycznego i komunikacji,
praca zespołowa olaz praca ż materiałem autentycznym - fllmy instruktaŻowe, teksty, Źródła

internetowe). Kontekst oraz interakcja na zajęciach z języka specjalistycznego stanowją podstawę do
obserwacji oraz, W konsekwencjj, praktycznego zastosowanja kompetencjijęzykowych j społecznych
(okazywanie szacunku, Wlaściwe stosowanie struktur językowych W interakcji ż pacjentem)

W przysżłych kontaktach z Wielokulturowym i międzynarodowym zespołem medykÓW,

studium Praktvcznei Nauki JęzykóW obcych GUMed, poża standardowym programem lektoratów
oferuje studentom kierunku lekarskje8o zajęcia fakUltatywne z zakrcsu praktyczneto Wykolzystania
specjalistyczne8o języka niemieckiego, francuskieBo i hiszpańskiego: techniki konWersacji zaWodoWej
(niemiecki/hisżpańskifrancuski) oraz języka polskie8o dla studentóW En8lish Djvision: Polish clinical
Terminology in Hospital Trainin8.

co roku zamieszczany jest aktualny re8ulamin śWiadczeń dla studentóW GUMed (Załącznik K.2.13a)

Wprowadzony Zarządzeniem Rektora (Załącznik K.2,13) Wraz z załącznikami potrzebnymi do
otrzymania powyżsżych śWiadcżeń (załącznjk K.2.13b-K.2,13m) oraż informacje dla studentóW
o terminach isposobie składania poszcze8ólnych WnioskóW, Wnioskiskładane są poprżez osobiste ich
dostarczenie, przeslanie pocztą / kurierem, bądź umiesżczenie W skrzyni umie.iscowionej na holu
głóWnym na pańerze budynku. Extranet, strona internetowa Działu ds. spraw ŚWiadczeń socjalnych
i stypendaalnych z sekcją socjalno,8ytoWą studentóW http5://extranei,Fumed,edu,D|/dir.php/42001

Ponadto W informowaniu studentóW iprzekazywaniu im niezbędnych informacji Dział ds, spraw
ŚWiadczeń socjalnych istypendialnych prowadzi ścisłą Współpracę z Uczelnianym samorządem
studenckjm.

Biuro ds, studenckich zajmuje się obsł[]8ą administracyjną ibiurową prorektora ds. studenckich, który
jednocześnie pełnifunkcię pełnomocnika rektora ds. osób niepełnosprawnością, Na stronie 8tóWnej
GUMed istnieje również żakładka prowadzona przez Biuro ds. studenckich dla studentóW
niepełno5prawnych, na któą Umieszczane są informacje na temat pomocy materialnej oraz zakresu
działalności Władz uczelnj https://niepelnosDraWni.qumed,edu,Dll

Wstrukturże or8anizacyjnej administracji utwożono Działds, osób z NiepełnospraWnościamipodległy
bezpośrednio prorektorowi ds. studenckich (Załącznik K.2.14). obecnie od grudnia został zatrudniony
specjalista ds. wsparcja. Niniejsze Biuro żnajduje się W budynku dostępnym dla osób
ż niepełnospraWnoŚcią,

Do zadań pełnomocnjka ds. osób z njepełnosprawnoścją należy W szczególności repreżentowanie
interesóW studentóW i doktorantóW z niepełnosprawnością przed or8anami Uniwersytetu,
społecznoŚcią akademicką i podmiotami zewnętrznymi; określenie potrzeb związanych
ze studaowaniem osób ż niepełnospraWnoścją W szcze8ólności likwidacji barier unjemożliwiających
udział W życiu społeczności akademickiej, W tym barier architektonicznych, transportowych i dostępu
do zasobóW informacyjnych; zapewnienia pomocy 1!]b usłu8 podnoszących ich niezależność;
zapewnienie dostępu do zajęĆ dydaktycznych studentom i doktorantom z niepełnosprawnością
i przewlekle chorym; udzielenie pomocy W zakresie bieżących problemóW niepełnosprawnych
studentóW idoktorantóW. Do żadań pełnomocnika d5. o5ób z niepełnosprawnością należy róWnieź
podejmowanie Wszelkich działań na rzecz przestrzegania i właściwego traktowania studentóW
idoktorantóW z niepełnospraWnością, udzielanie pomocy Wszystkim jednostkom or8anizacyjnym
W rozwiązaniu problemów żWiązanych z funkcjonowaniem studentóW i doktorantóW
ż niepełnospraWnością W Uczelni, informoWanie o pro8ramach Wsparcia, o Wydarzeniach kulturalnych,
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naukowych, spotkaniach jimprezach dla studentóW i doktorantóW ż niepełnospraWnością,
Pełnomocnik może podejmować róWnież inne działania zaróWno W żakresie W5parcia, jak i udżieLania

cżynnej pomocy niepelnosprawnym członkom społeczności akademickiel' Wynikające ż tokLr
rea jżowanych zadań iplanóW,

GUMed Wspiera studentóW 2 niepelnosprawnością W zakresie organizacji iWłaściwel' realizacji procesu
dydaktycżne8o, W tym WarunkóW odbywania studióW i dostosowania do rodzal'u niepelnospraWności.
DecyżjeWtych5prawachpodejmowanesąindyWidualnieprżezrektora-RegulaminstudióW(Załącżnik
K.2,8.a,K.2,8,b), los może być WVznaczona na Wniosek studenta niepełnosprawnego,

Nadto Uczelnia od sierpnia 2024 jest odpowiedżialna ża realizację i nadzorowanie projektu ,,GUMed
bez barier". Projekt realizowany jest W partnerstwie ż Fundacją lnstytut Rozwoju RegionaLnego. celem
projektu jest popraWa dostępności na Ucżelni W żakresie ośmiu obszaróW: 5truktura or8an]zdcyjna,
dostępność architektonicżna, dosiępność informacyjno komunikacyjna, dostępność cyfrowa,
technologie, procedury, usiugi Wspierające edukac.ję oraż dżiałania podnosżące śWiadomość
niepełnospraWności.

GtÓWnymi reżultatami realiżacji projektu będzie Wzrost poziomu dostępnoŚci ucżelni W różnych
obszarach (m,in, W obszarze ksżtałcenia, W obszarże architektonicznym, W obsżarże informacYjno
komunikacyjnym i cyfrowyrn); posżerzenie ofeńy Wsparcia dla osób ze szczególnymi potrżebami,
uWżględnienie potrzeb o5ób z niepełnosprawnością W procedurach obowiązujących na ucżelni,
jak i podniesienie poziomu śWiadomości iWiedzy kadry uczelni W zakresie funkcjonowania i potrżeb
osób z niepełnospraWnościami i szczegó]nymi potrzebami.

Podniesjenie pożiomu Wiedży W zakresie niepełno5praWności Wpłynie pożytyWnie na zmiany WeWnątrz
struktur uczelni, Natomia5t dia kandydatóW na 5tudia, będżie sygnałem, że GlJMed jesi otwarty na

osoby ze szczególnymi potrzebami.

Każdy student ma możliwość skorżystania z pomocy psychologicznej na ucżelni. W Extranecie istnieje
żakładka pt. ,,Pomoc psychologicżna da studentóW", gdzie certyfikowany psychoLog umiesżcza
inforrrd(je nd lemdt możliwycl"'orm W5pa( ia,

zaleaenia dotyczące kryteaium 2 Wymienione w uchwale Prezydium PKA w §prawie oceny
pro8ramowei na kierunkU studiów, któ.a poprzedzita bieżącą ocenę (leźeli dotyczy|

Dodatkowe ińfolmaaje, które uczelnia użnaje za Waźne dla ocony kryteliuń z| nie dotyczy.

Lp.

Zalecenia dotyczące
kryterium 2 Wymienione We

Wskazanei WVźei uchwale
PreżVdium PKA

opis rea lizacjj ża lece nia oraz działań żapobie8aWczych
podjętych przez uczelnię W celu usunięcia błędóW

i niez8odnościsformulowanych w zateceniu o charakterze
naprawcżvm

1. Zołqcznik nr 3 Moterioty uzupełniajqce
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3.

Kryterium 3. Prłęcie na studia, weMikacja osiągnięcia prżez studentów efektów uczenia się,

zaliczanie poszcżeBÓlnych semestróW i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwożyć iw roporcie odnieść się do:

7. Wmagdń stawianych kondydatom, worunków rekrutacji nd studia ordz krytelióW kwalilikacji
kondyddtów no kdżdy z poziomów śtudiów,

2. zasad, worunków i trybu uznawonio efektów uczenia sję i okreśów kształcenio ordz kwoliIikocji
uzyskonych w innej uczelni, w tym w uczelni zogronicżnej,

zasad, worunków i trybu potwierdząnio efektów uczenia śię uzyskanych w prócesie uczenio się
poza systemem studiów,

zo,od, worunków itrybu dyplomowonio na kożdym z poziomów studiów,

sposobów oraz naŻędzi monitorowonia i oceny postępów studentów (np. liczby kandyddtóW,
przyjętych no studid, odsiewu studentów, liczby studentów kończących śtudia W terminie) oraz
działoń podejmowonych ną podstawie tych infomacji, jak ńwnież sposobóW wykorzystdnio
andlizy wyników nouczonjo w doskonaleniu procesu nduczanio i ucżenio się studentów

ogólnych ża,ąd sprowdzanid i ocenianil stopnio osiągonia elektów uczenio się,

doboru metod spldwdzanio j ocenionia elektów uczenia się w zdkresie wiedzy, umiejętności oroz
kompetencji społecznych osiqgonych przez studentów wtrąkcie i no zokończenie procesu
kształcenia (dyplomowonia), wtym metod sprowdzonia efektów uczenia się osiqgonych nd
praktykoch zowodóWych (o ile pftktyki zowodowe są uwzględnione w prograhie studióW),
ukozujqc prżykłodowe powiqzdnia metod splawdzonio i oceniania z efektomi uczenio 5ię
odnoszqcymi 5ię do dziąłolności nóukowej w zokrcsie dyscypliny/dyscyplin, do którcj/któlych
kierunek jest prżyporzqdkowany, efektami dotyczącymi stosowonjo wlościwych metod
i norzędzi, w tym zoowon,owanych technik inIormocyjno-komunikocyjnych, jak lównież
kompetencji językowych w zakresie znajomości języka obcego;

doboru metod sprąwdzonia iocenidnia efektów ucżenid się w zakre,iewiedzy, umiejętndści oraz
kompetencji spolecznych prowądzących do użyskdnio kompetencji inżynielskich, z ukozoniem
przykłddowych powiqzań tych metod z efektomi uczenią się, W przypddku kierunku studiów
ko ń czący c h się uzy, ką n ie m tyt uł u zawod ow e g o i nży n ie r o/ m og istrd i nży n i e r a,

spełnienio reguł iwymogclń w zakresie metod splowdzonia ioceniąnja efektów uczenio się,
zawortych w stdnddrdoch ksztalcenia okreŚlonych w lozpożqdzenioch wydonych nd pódstawie
alt. 68 ust. 3 ustdwy z dnia 20 lipca 2078 r. Prowo o szkolnictwie wyższym i nduce, w przypodku
kierunków studiów plzygotowujqcych dowykonywonio zawodóW, o których mowo W art.68 ust.
1 powołonej ustowy-

4.

5.

6.

7.

Ponddto wafto dla każdego z ocenianych poziomów studiów zwięźle:

7, opisoć rodzoje, temdtykę i metodykę pruc etdpowych i egzaminacyjnych, projektow,

2. schafukteryzowoć rodzoje, temotykę i metodykę pr1c dyplómowych, ze szczególnym
uwżględnieniem nabywania i Weryfikacji osiqgnięcio przez studentóW kompetencji zwiqzdnych
z prowodzeniem dziołolności noukowej oraz kompetencjj inźynierskich (w przypodku. gdy
ocenidny kierunek prowadzi do uzyskonjo tytulu zowodowego inżyniero lub mogistrd inżyniera),

3. opisać sposoby dokumentowdnio efektów uczenia się o\iqgniętych przez studentów (np. testy,
proce egzaminącyjne, pisemne proce etapowe, rdpolty, zodonia wykondne przez studentów,
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plojekty zrcalizowone przez studentów, wypełnione dziennjki ploktyk, pruce artystyczne, prace
dyplomowe, protokoły egzOminów dyplomowych.),

4. pftedstowiĆ wyniki monitoringu losów absolwentów ukazujqce 
'topień 

przydatnaŚci na rynku
pracy efektów uczenio się asiqgniętych na ocenionym kjerunku or1z luki kompetencyjne, jok
również informOcje dotyczqce kontynuowonio kształcenia przez 0bsolWentów ocenione9a

senat GUMed ustala Warunki, tryb oraz termin rozpoczęcia izakończenia rekrutacji oraż sposób jej
przeprowadzenia, Uchwała senatu GUMed (Załącznik K,3.1) jest przygotowywana W porozumien u

2 dżiekanami posżczególnych WydżiałóW oraz udostępniana W Biuletynie lnformacji Publicznej
(https://bip,gumed.edu.pl/11097.htm ) nie później niż do dnia 30 czerwca roku poprzedzające8o rok
akademicki, W którym ma 5ię odbyć rekrutacja, Wymogi rekrutacy]'ne publikowane 5ą róWnież dla
kandydatóW na ogólnodostępnych stronach WWW. Dżiału Rekrutacji GUMed
https://rekrutacia.Fumed,edu,p|/61102,html oraz W sżczegółoWych informatorach dla kandydatów na
posżczególne kierunki (np, dla kierunku lekarskiego, studia jednolite rnagisterskie, stacjonarne
https://rekrutacia.Fumed.edu,p|/1247,html), od roku 2023 Uczelnja corocZnie aktualizuje dane dla
kandydatóW preżentowane W ramach portalu prowadzonego przeż Ministerstwo Nauki iszkolnictwa
Wyższego: http5;//5tudia.goV.pllWVbierz-studia

Limity przyjęć na kierunek lekarski usta]ane są na drodże rożporżądżenia ministra zdrowia
W porożumieniu z ministrem nauki i szkoLnictwa Wyższego publikowanym W Dzienniku Ustaw
i udostępniane plzęz Dżiał Rekrutacji GUMed dla kandydatóW na stronie|
https://rekrutacia,qumed.edu.p|/77383.html

Wysokościopłat ża postępowanie żWiązane 2 prżyjęciem na studia obowiązujące W danym roku określa
Zarżądzenie Rektora W sprawie oplat rekrutacyjnych (Załącżnik K,3,2), lnformacje o Wysokościoptat za
kształcenie (załącznik K,3,3) zarniesżcżane 5ą na stronie: https://rekrutacla.gumed,edu,p|/1238,htm]

Rejestracja kandydatóW W procesie rekrutacji na Uczelnię odbywa się Wylącznie dro8ą elektronicżną
poprzez system Elektronicznej Rejestracji KandydatÓW (ERK). Na podstawie danych z rejestracji
Ucżelnia tworży żbiorcze listy rankingowe, Wyniki postępowania W sprawie przyjęcia na studia
sąiaWne(@)'KWalifikacjakandydatóWnastudiaodbyWa
się na żasadzie konkursu, Kandydaci są kwalifikowani Wedlug całkowitej licżby zdobYtych punktóW,

rożpoczynając od osoby, która zdobyła najwyżsżą liczbę punktÓW, aŻ do Wypełnienia limitu prży]'ęĆ

na okreslonym kierLnlJ, o ile nie'§tl:eją inne ogranic7Pnid,

KandydatóW na studia na kierunku lekarskim polsko.jężycznym W formie stacjonarnej (bezplatnej) oraz
niestacjonarnej (platnej) obowiązują takie same zasady rekrutac]'i.

Kandydaci z ,,nową maturą" żdawaną W |alach 2ao5-2o24, maturą międzynarodową (lB), maturą
European Baccalaureate (EB) lub maturą ża8raniczną ubiegający się o prżyjęcie na studia na kierunek
Iekarski zobowiążani są posiadać na śWiadectwie dojrżałości Wyniki na poziomie rozszerzonym
z biolo8ijorazjednego ż przedmiotóW do Wyboru: chemii, fizyki lub matematyki,

o przyjęcie na studia ubiegać się mo8ą Wyłącżnie kandydaci, którży otrzymali co na]'mniej 50%

maksymalnej Licżby punktóW możliwych do uzyskania W procesie rekrutacji, Łącżna licżba punktóW

możliwa do użyskania W postępowaniu kwalifikacyjnym Wynosi 200 lża każdy z 2 powyższych

przedmiotÓW maksymalnie po 100 pk0,

LaureatóW oraz finalistóW o8ólnopolskich olimpiad i konkursóW stopnia centralnego oraz olimpiad
międzynarodowych obowiązu]'ą sżcżególne Warunki rekrutacji, które regu uje odrębna L'chwała senatu
GUMed (Załącznik K,3,4 K.3,4.4), Laureaci i finaliści olimpiad są zwolnieni ż opłaty rekrutacyjnej oraz

są zobowiązani dostarczyĆ zaśWiadczenie o uzyskaniu tytułu laureata lub finalisty W Wyznaczonym
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terrninie- szcż€gółowe informacje Znajdują się

https://rekrutacia,gumed.edu.p|/54947.html
na stronie Działu Rekrutacji:

Na kierunek lekarski polskojęzyczny mogą być przyjmowani cudzoziemcy legitymujący się
śWiadectwem ukończenia szkoly za 8ranicą uprawniającym do podjęcia studióW ma8isterskich
W państwie, W którym zostałWydany. W trakcie procesu rekrutacji weryfikowane jest, czy śWiadectwo
ukończenia szkoły za granicą posiadane przez osobę kandydującą uprawnia do podjęcia studióW

W Polsce. W przypadku dokumentóW, które nie są uznawane z mocy prawa/ Wyma8ane jest
prżedstawienie decyzji kuratora ośWiaty potwierdzającej możIiwość aplikacji na studia Wyższe.

Ponadto nieżbędne jest potwierdzenie znajomości języka polskie8o pozwalającego na podjęcie

studióW (co najmniej poziom B2), Kandydaci cudzoziemcy podle8ają tej samej procedurze

rekrutacyjnej, co kandydaci z obyłVatelstwem polskim.

Na kierunek lekarski anglojęzycżny mo8ą być przy]'mowani kandydaci le8itymujący się śWjadectwem
maturalnvm Wydanvm W Polsce (,,nowa matura") lub śWjadectwem ukończenia szkoly za 8ranicą
uprawniającym do podjęcia studióW magisterskich W państwie, W którym zostat Wydany. W trakcie
procesu rekrutacji Weryfikowane jest, czy ŚWiadectwo ukończenia szkoły ża 8ranicą posiadane przez

osobę kandydującą upraWnia do podjęcia studióW W Polsce. W przypadku dokumentóW, które nie są

uznawane z mocv prawa] WYmagane jest przedstawienie decyzji kuratora oŚWiaty potwierdzającej
możliwość aplikacji na studia Wyższe. Ponadto niezbędne jest potwierdzenie znajomości języka

angielskiego pozwalającej na podjęcie studjóW (co najmniej pożiom 82),

Kandydaci z,,nową maturą" zdawaną W |atach 2oo5-2o24, maturą międzynarodową (lB), maturą
European Baccalaureate (EB) lub maturą zagraniczną ubie8ający się o przyjęcie na studja an8lojęzyczne
na kjerunek lekarski zobowiązani są posiadać na śWiadectwie dojrzałości Wyniki na poziomie
rożsżerżonym ż biolo8ii oraz z jedne8o przedmiotu do Wyboru: chemii, f]zyki lub matematyki.

Kandydaci z ,,nową maturą" dodatkowo zobowiązani 5ą posiadać z części pjsemnej e8zaminu
maturalnego z jężyka an8ielskiego na poziomie rozszerzonym Wynik co najmniej 80%,

Kandydaci z maturą międzynarodową (1B) dodatkowo zobowiązani są prżystąpić do rozmowy
kwalifikacy.inej W.ięzykiJ an8ielskim ortanizowanej przez Uczelnię.

Kandydaci posiadający maturę za8raniczną obowiązani są przystąpić do e8zaminu Wstępne8o
W jężyku an8ielskim ż dWóch przedmiotóW na poziomie rozsżerzonym: biolo8ii ichemii,
przygotowanego W Ucżelni (e8zamin obejmuje częŚĆ pisemną oraz rozmowę kwalifikacyjną),

Rekrutację na studia przeprowadza Wydziałowa Komisja Rekrutacyjna.

Rekrutację na dany kierunek studióW przeprowadzają Wydziałowe Komisje Rekrutacyjne, które
powoływane są na Wniosek dziekana przez rektora GUMed, W przypadku kierunku lekarskie8o
anglojęzycznego Komis.ia korzysta ze Wsparcia upoważnionych agencji rekrutujących dżiałających poza
granicami kraju, Wydziałowe Komisje Rekrutacyjne dokonują prłęcia na studia W drodże Wpisu
na ljstę studentóW lub podejmują decyzję o odmowie przyjęcia na studia, Decyzję o odmowie prżyjęcia
na studja podpisuje przewodniczący Wydziałowej Komjsji Rekrutacyjnej. W przypadku otrzymania
decyżjio odmowie przyjęcia na studia istnieje możliwość złoźenia odWołania z8odnie z instrukcją, która
żnajduje się na stronie: https://rekrutacia.gumed,edu,pl/12004.html

Kandydaci ubiegający 5ię o prżyjęcie mają możliwość zapożnania się z istotnymidanymi rekrutacyjnymi
z lat poprzednich:

. Wcześnie.iszymi limitami przyjęć: httDs://rekrutacia,Eumed.edu.pll77383.htm

. liczbą kandydatów na jedno miejsce

. minimalnym progjem punktowym niezbędnym do przyjęcia na kierunek lekarski w latach
ubiegłych: https://rekrutacia.Fumed.edu.p|/77191,htmI

Plofil ogólnoakademi.ki I ocena plogramowa I Rapońsamooceny l pka,edu,p



Zgodnie ż Regulaminem studióW GUMed (Załącżnik K.3,5-K.3,5.1) przyjęcie na studia poprzez
przeniesienie ż inne]'uczelni krajowej lub za8ranicznej następuje W drodze decyżji rektora na pi5emny

Wniosek kandydata. Do Wniosku kandydat dołącza dokumenty potwierdzające przebie8 studiów
idotychcżas uzyskaneefekty uczenia się Wraż ztłumaczeniem najęzyk polskilub angielskiWykonanym
przeż tłumacża prżysię8łego, jeśli dokumenty są WystaWione W języku innym niż polski lUb angielski-
Kandydat dołącza róWnież żaśWjadczenie, że nie toczyło się i nie toczy się Wobec nie8o postępowanie
dyscyplinarne,

Dokumenty, o których mowa W ust. 5 Re8u]aminu studióW GUMed, powinny zostać ziożone
W dziekanacie Wydżiału Lekarskie8o, najpóźniej do 31 lipca danego roku.

Podejmując decyżję o przyjęciu na studia W drodze przeniesienia ż innej uczelni krajowej lub uczelni
zagranicznej Rektor bier?e pod uwagę W sżcże8ÓlnoŚci:

1) limit miejsc na danym kierunku studióW ustalony W roku akademickim, W którym kandydat
został przyjęty na 5tudia W innej uczelni krajowej lub ucżelni 2agranicznej, z której ma zostać
przeniesiony;

2) minimum punktowe iWarunki rekrutacji kwalifikUjące do przyjęcia na studia na dany kierunek
studióW W Ucżelni w roku akademickirn, W którym kandydat zostat przyjęty na 5tudia W innej
ucżelnikrajowej lub uczelnizagranicznej, z której ma zostać przeniesiony;

3) średnią ocen z całe8o okresu studióW osiągniętą przez kandydata W jnnej Lrczelni krajowej ]ub

uczelni zagranicznej, oblicżoną ż8odnie z § 24 Ust. 2 i 3 Regulamjnu - co najmniej 3,50;
4) Wż8lędy or8aniżacyjne Ucżelni, W tym możliwość żapeWnienia przez lJcżelnię uZUpełnienia

różnic programowych prżez kandydata,

W przypadku zgłoszenia się kandydaióW W Większej liczbie niż liczba Wo]nych miejsc o kolejności
przyjęć decyduje średnia ocen, o której jest mowa W punkcie 3 powyźej,

Warunkiem bezwzględnyrn przeniesienia jest uzyskanie przez kandydata beżWarunkowe8o zaliczenia
danego roku na uczelni, z której kandydat się prżenosi, Przeniesienie moźe nastąpić ty]ko ż początkiem
nowego roku akademickiego,

Decyzja Rektora o przyjęciu na studia określa formę, pożiom, kierunek, profil oraz semestr i rok

akademicki, na który prżyjmowany jest student, oraz 5posób i termin użupelnienja różnic
programoWych, jeŹeli występują,

studentowi przyjętemu na studia W trybie prżeniesienia z innej uczelni lub ucze]ni Za8rancżnej
prżypisuje 5ię taką liczbę punktóW EcTs i/ lub godzin zajęć, która jest prżypisana efektom uczenia
się uzyskiwanym W Wyniku realizacji odpowiednich zajęć i praktyk przeWidzianych pro8ramem studióW
na kierunku studióW L'cżelni, na którą prżyjęty zostal student, Decyzję o p.żepisaniu punktÓW EcTs
i / lub liczby 8odżin podejmuje rektor na podstawie dokumentacji prżebiegu studióW odbytych w innej
ucżelni krajowej lub uczeLni zagranicżnej, na wniosek studenta żłoźony nie później niż do dnia
rozpoczęcia roku akademickiego, W którym je5t realizowany przedmiot,

W GUMed na kierunku lekarskim nie dokonuje się potwierdzania efektóW uczenia się uzyskanych

W procesie ucżenia się poża systemem studióW,8dyź żgodnie ż UsiaWą PraWo o szkolnictwie Wyźszym
i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r, dla programóW studióW re8ulowanych standardem ksżtałcenia,
przygotowujących do Wykonywania zaWodu lekarza nie jest moŹliwe potwierdzenie efektów ucżenia

się uzyskanych poza systemem 5tudióW.

Zgodnie ż L'stawą Prawo o szkolnictwie Wyźszym i Nauce ż dnia 20lipca 2018 r, dla programóW studióW

regulowanych standardem kształcenia, prżygotowujących do Wykonywania ZaWodu lekarza nie
prowadZi się dyplomowania,

Na kierunku lekarskim prowadzonym prżeż GlJMed obowiązuje zaliczenie roczne, studenci nie

uzyskują zaliczenia semestralne8o. sposób zaliczania roku określa Regulamin studióW GUMed
(Załącżnik nr K,3.5,1),
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lnformacje dotyczące liczby kandydatóW biorących udział W procesie rekrutacji oraz osób przyjętych

na studia na kierunku lekarskim W GUMed są corocznie Wprowadzane do załącznika EN1 W systemie
PoLoN. Dane te żawierają szcze8ółowe informacje dotycżące formy studióW, płci oraz liczby
cudzoziemców,

Monitorowanie postępów studentÓW (w tym liczby studentÓW przyjętych na kierunek lekarski,

rezy8nacjj, skreśleń studentóW oraż liczby studentóW kończących studja W terminie) odbywa 5ię

W sposób ciągłV. Po zakończeniu każdego roku akademickiego dokonyłvana jest analiza (analiza

Wykonana W roku akademicklm 2023/2024 została przedstawiona W załączniku K.3.6), Uzyskane dane
są prżedstawiane Władzom Uczelni i analizowane. W ostatnich latach nie Wykazano żadnych
niepokojących 5y8nałóW.

stosowane W uczelni metody sprawdżania i oceniania efektóW uczenia się Wynikają z zapisóW
Re8ulaminu studióW GUMed (Załącznik K,3.5.1) oraz W sylabusach przedmiotóW, Re8ulamjn studióW
określa ogólne zasady pneprowadzania ioceniania e8zaminóW oraz kryteria żaliczenia dane8o roku
studióW, szczegółowe informacje dotyczące zaliczeń etapowych oraz zaliczeń ie8zaminóW końcowych
opisu.ią sylabusy dla posżcże8ólnych przedmiotóW, umieszczone W systemie Extranet, dostępne dla
każdego studenta,

ocena stopnja osią8ania efektóW uczenia się jest Wielokierunkowa i opiera się na różnych metodach
monitorowania iocenyW zależnoŚcjod realizowane8o przedmiotu, stosowanymi metodami są:

. re8ularne oceny postępów za pomocą kolokwiów (teoretycżnych i/ lub praktycżnych), esejów
i prezentacji, które monitorują bieźący poziom Wiedzy i u m iejętności studentóW,

. realizacja projektów i zadań 8rupowych, co ocenia ich zdolność do wspótpracy, komunikacji,
analizy prżypadkóW medycznych oraz tworzenia rozwiązań problemóW zdrowotnych,

. uczestnictwo w stażach i praktykach zawodowych pozwalających na ocenę przez lekarzy
nadzorujących postępy umiejętności klinicznych i kompetencji społecznych Wykazywanych
prżez studentÓW W rżeczywistych Warunkach szpitalnych, potwierdzonych Wpisem do
Dziennika praktyl!

. e8żaminy iżaliczenia (teoretycżne, teoretyczne i praktyczne w zależności od weMkowanych
efektóW),

Egzaminy i zaljczenia końcowe mają charakterjednoetapowy (ptłania testowe lub testowe iopisowe),
dwuetapowy (pisemny testowy lub opisowy ipraktyczny) lub trżyetapowy (pisemny testowy,
praktyczny np, oscE i ustny). Forma pisemna sluży głóWnie do sprawdzenia efektóW wiedzy. E8zamin
Ustny to nie tylko sprawdzenie Wiedzy, ale także forma pozwalająca na ocenę umiejętności
komunikacyjnych studentóW oraz ich zdoIności do kompleksowego, przekrojowe8o myślenia
klinicżnego itrafnego podejmowania decyzji klinicznych. Pozwala ponadto na bezpośrednją interakcję
student-egzaminator, co umożliwia dokładniejsze spraWdzenie zrozumienja materiału iumiejętnoŚci
argumentacji,

Weryfikacja efektóW ucżenia się W żakresie umiejętności, kompetencji spotecznych, a także W zakresie
komunikacji odbywa się podczas bezpośredniej obserwacji studenta W czasie
zajęć / zaliczeń / e9zaminóW przeprowadzanych W formie praktycznej Wi laboratoriach, Warunkach
klinicznych i/ lub W Warunkach symulowanych, W tym z udzialem pacjenta symulowanego.

Na kierunku lekarskim stopniowo dąży 5ię do tego, aby e8zaminy były standaryzowane
i ukierunkowane na sprawdzenie Wiedzy na pozjomie Wyższym niż sama żnajomość za8adnień.
Wyma8a się, aby studenci Wykazywali się poziomem żrozumienia za8adnień, umiejętnością analizy
isynteży informacji oraz lozwiązywania problemóW, co lepiej przygotowuje ich do praktycznych
Wyzwań W medycynie. Na Vl roku kjerunku lekarskie8o jednym z etapóW Weryfikacji osią8niętych
efektóW uczenia się W żakresje medycyny chorób Wewnętrznych i chirurgii (oprócz e8zaminu
pisemnego i ustnego) jest egzamin standaryzowany (objective structured clinical Examination -
oscE), obecnie trwa.ią intensywne prace nad Wprowadzeniem te.i formy e8żaminu do Weryfikacji
efektóW uczenia się z zakresu ginekolo8iii pediatrii.
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Weryfikacja kompetencji spolecżnych jest jednym ż Ważniejsżych aspektóW oceny W Uczelni, W trakcie
żajęć dydaktycznych, stosując metodę obserwacyjną, prowadżący oceniają studentóW pod kątem
stosunku do prowadzącego zajęcia, kolegóW ikoleżanek, pacjentóW oraz personelu medycznego,
obserwowany i oceniany ]'est rn,in, stosunek studenta do pacjenta, umiejętność żrożum enia ]e8o
probLemów żdrowotnych, sposób komunikacji ż pacjentem i/lub ]'e8o opiekunami, okażywanie
szacunku, posżanowanie godności i intymności, okazywanie zrozumienia dla róŻnic
ŚWiatopoglądowych i kulturowych, kierowanie się dobrem pacjenta, prżestrze8anie tajemnicy
lekarskiej ipraw pacl'enta, student, który nie posiada Wymaganych kompetencjispołecżnych (np. nie
okazuje 5żacunku dla chorego, nie przestrzega żasad etyki lekarskiej itajemnicy lekarskiej), nie uzyskuje
żaliczenia prżedmiotu, Kompetencje społecżne Weryfikowane są podczas Zajęć W czasie roku
akademickiego, jak i podcżas praktyk Wakacyjnych (Włącżając dostrzeganie i rożpoznawanie Własnych
ograniczeń oraz dokonywanie samooceny/ Wdrażanie żasad ko]eżeństwa zawodowego iWspółpracy
zespole).

NaWyk kształcenia ustaWicżnego jest WypracoWyWany poprzeż 5tosoWane metody naucżanLa i oceniania
zorientowane na studentÓW (W tym nauczanie problemowe - ang, ploblem bosed leorning, PBL) -
Wspierające samodzielne, aktywne uczenie 5ię, zgłębianie Wiedży,

osiągnięte efekty uczenia się są dokumentowe W formie papierowej lub elektronicznej, W Zależnościod
warunków ustalonych przeż prowadzące8o przedmiot, P]atformarni do komunikacjize studentami 5ą

system Extranet, platforma Moodle oraz korespondencja e-mailowa, Prace są oceniane przez
prowadżące8o przedmiot, Wyniki Za]iczeń cżą5tkowych są podawane W systemie Moodle lub
W Extranecie W sposób spersonalizowany, natomiast WynikiegżaminóW 5ą urnieszczane W eDziekanacie
ż indywidualizowanym dostępem dla każdego studenta.

PotWierdżenie efektóW ucżenia W zakresie oboWiąZkoWych umiejętności praktycznych Wymaganych na
kierunkLr lekar5kirn odbywa się poprżez Wpisy W Dzienniku praktyk (Zatącżnik K.3,7), Dżiennik praktyk

żawiera Wykaz umiejętności zgodny z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2017 r,

W sprawie ramowego programu zajęć praktycżnych dla kierunku lekarskie8o. Dżienniki praktyk są
obowiązkowe, Wpisy o Wykonaniu danej procedury medycznej potwjerdza nauczyciel prowadżący dany
przedmiot. Wykonanie wszystkich procedur opisanych W Dżienniku praktyk jest potwierdżeniem
nabycia przez studenta umiejętności praktycżnych niezbędnych do wykonywania żawodu lekarza,

W okresie Wakacy]'nym studenci pogłębiają umiejętności praktycżne W ramach praktyk Wakacyjnych.
Potwierdzeniem tYch umiejętności jest Wpis W Dżienniku prakiyk zawodowych {Zaiącznik K.3,8-
K,3,8.1) sygnoWany przez indywidualnego opiekuna praktyki, pod okiem którego 5tudent ją odbywa,

Monitorowanie postępóW studentóW odbywa 5ię także poprżez zwoływanie rady pedagogicznej

z udziałem Wszystkich kierownikóW przedmiotóW oraz przedstawicieli 5tudentÓW, Rady pedago8icżne
na kierunku lekarskim odbywają się 3 razy W roku: na pocżątku roku akademickiego, przed sesją
żimowa iletnią.

od rokLl 2018 ucżelnie W Polsce nie mają obowiążku przeprowadzania badań monitorujących losy
absolwentóW, żadania te przejąl Zakiad Ubeżpieczeń społecznych, do które8o danych nie ma

moźliWościdostępu.

Gdański Uniwersytet Medyczny prowadżi badania opinii i losóW absolWentóW tylko na użytek własny.
Z badań tych Wynika, że absolwenci kierunku Lekarskiego GUMed śWietnie odnajdują 5ię na rYnku
pracy, a Wiedża i umiejętności zdobyte podczas stldióW na GUMed 5ą Wysoko cenione Wśród
pracodawcóW żaróWno lokalnych, jak i ogó]nopolskich, Dowodem tego mogą być Wyniki raportu
przygotowywanego przez o8ÓLnopolski system Monitorowania Ekonornicżnych LosÓW AbsolwentÓW.

Z prżedstawionych danych (2022 r.) Wynika, iź czas posżukiwania pracy etatowej dIa absolwentóW
kierunku lekarskie8o GUMed Wynosi tylko 3,87 miesiąca; a procent cżasu/ W którym przeciętny

absolwent byi bezrobotny W pierwszym roku po dyplomie, Wynosi tyLko 0,85% (100% oznacza 1 rok),

co Wynika m-in. ż ocżekiwania na prżydżielenie mie]'sc staźoWych. 8ardzo niski (0,21) Wskaźnik
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beżrobocia (WWB) uwżBlędniający Warunki |okalnego rynku pracy Wskazuje, iż absolwenci kierunku
lekarskie8o GUMed znajdują się W grupie o jednym z najniżsżych poziomóW ryzyka bezrobocia
W Polsce.

Lekarze absolwenciGUMed zajęli 1miejsce W ostatnich Wynikach Lekarskie8o EtzaminU Końcoweto
{Załącznik K.3,9),

Ponad 2% absolwentóW GUMed po uzyskaniu dyplomu kształcilo się na studiach doktoranckjch lub
W szkole doktorskiej,

Wynikite plasują kierunek IekarskiGUMed na Wysokiej pożycjiWśród innych kierunkóW W Polsce,jeśli
chodzio skuteczność podejmowania pracy po studiach.

Zapotrzebowanie na lekarzyjest nadal bardzo Wysokie, absolwenci z dyplomem GUMed 5ą szcze8ólnie
poszukiwani. W serwisje internetowym okręgowe.i lzby Lekarskie.i W Gdańsku W ostatnich 30 dniach
opublikowano aż 141 aktualnych ofeń pracy, Wiedza zdobyta podczas studióW na GUMed (żaróWno

meMoryczna, jak ipraktyczna) pozwala absolwentom beżproblemowo podjąć zatrudnienie W placóWkach

systemu ochrony udrowia - żaróWno publicznych, jak i pryWatnych, W kraju czy za8ranicą.

Podsumowując, re8uly aWyma8ania W zakresie metod sprawdzanja ioceniania efektóW uczenia 5ię,

żawartych W standardach ksżtalcenia określonych W rozporządzeniach Wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, (z późniejsżymi zmianami) Prawo o szkolnictwie Wyższym i nauce,
W przypadku kierunkóW studióW przy8otowujących do Wykonywania zawodóW, o których mowa
W ań.68 ust, 1 pr7ytoczonej ustawy, 5ą spełnione,

zalecenia dotycżąc€ kryterium 3 Wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
pro8ramowej na kierunku studiów, która poprzedżiła bieżącą ocenę (,/'eźeli dotyczy|

Dodatkowe informaaje, któle uażelnia użnaje za ważne dla oceńy kryteliuń3| nie dotyc.y.

Lp,

Zalecenia dotyczące
kryterium 3 Wymienione We

Wskazanej Wyżej uchWale
prezvdium pkA

opi5 realizacji żalecenia oraż dZiatań żapobiegaWcżych
podjętych prżez uczelnię W celu UsUnięcia blędóW

i niezgodności sformulowanych W zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Nie dotycży
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KMedum 4. Kompetencje, doświad.zenie, kwalifika.je i liczebność kadry prowadżą.ej ksztakenie
oraż rożWój i doskonalenie kadry

Worto rozwożyć iw roporcie odnieść się do:

1- liczby, stluktury kwalilikdcji oroz dorobku noukowego/ot,ty'tycznego nauczycieli akademickich
oftz innych osób prowodżących zajęcia ze studentomi na ocenionym kiefunku, jok również ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzględnienień plzygotowonia do prowadzenio zajęć
z wykorzystonjem metod i technik kształcenio na odległość ofuz w językach obcych). W tym
kontekŚcie wlfto wymienić najważniejsze osiągnięcio dydoktyczne jednostki z ostatnich 5 lot
w zokresie ocenianego kiefunku studiów (włosne zosoby dydaktyczne, podręczniki autolstwd
kodry, miejsca w prestiżowych rankingąch dydoktycznych, popularyzacjo),

2. obsody zajęć, ze ,zcżególnym uwzględnieniem zajęć, którc prcwadzq do osiągonio przez
studentów kompetencji zowiqzanych z prowadzeniem dzialalności noukowej oraz inżynieskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytułu zdwodowego inżyniefu lub
mogistra inżyniera),

3. łqczenia przeż nauczycieli okodemickich
dydoktycżnej z dziołalnością naukawq oraz

iinne osoby prcwadzące zajęcio dzjołalności
włqczonia studentów w prcwadzenje dziołolności

noukowej,

4. założeń, celów i skuteczności prcwadzonej polityki kldrowej, z uwzględnieniem metod
i kryteriów doboru arcz rekfutacji kadry, sposobów, zosod i kryteriów oceny jokości kodry oroz
udziolu w tej ocenie różnych glup interesa uszy, w tym studentów, o takźe wykolzystania
wyników oceny w rozwoju idoskonaleniu kadly.

5. sy,temu wspierania i motywówonia kodry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnosżenia kompetencji dydoktycznych. Wtym kontekścieworto przedstowić aWanse naukowe
kodry związonej z ocenianym kierunkiem studiów,

6. spełnienia rcguł i wymagdń W zakresie dóboru nauczycieli akademickich i innych osób
prowodzqcych zajęcia oraz obsody ząjęć, zawartych w standardach ksztalcenia okreŚlonych

w rozpozqdzeniach wydonych nd podstawie art. 68 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2078 r. Prawo
oszkolnictwie wyższym i nauce, w przypodku kierunków studiów przygotowujących do
wykonywanio zowodów, o których mowa w ań. 68 ust. 1 powolanej ustow.

Kadra dydaktycżna Wydziału Lekarskiego w roku akademickim 2024/2025 stan na dżień 30,11.2024 r,

to nauczyciele akademiccy posiadający: tytuł naukowy profe§ora - 97 osób, stopień doktora
habilitowane8o - 119 osób, stopień doktora - 384 osoby, tytuł zawodowy lekarża / ma8istra - 168
osób. stan według stanowisk: adiunkt - 409 osób, asystent - 212 osób, starsży asystent - ].4 osób,
starszy Wykładowca - 9 osób, profesor uczelni - 25 o5ób, profesor - 96 osób, profesor Wjzytujący -
1 osoba, instruktor - 2 osoby. Nauczycieli ż tytulem naukowym profesora żatrudnionych na kierunku
lekarskim jest 94, ze stopniem doktora habilitowanego - 115, ze stopniem doktora - 356, z tytułem
zawodowym lekarża / magistra - 127. stan Według stanowisk przedstawia się następująco: adiunkt -
383 osoby, asystent - 171 osób, starszy asystent - 14 osób, staBzy Wyktadowca - 5 osÓb, profesor
uczelni- 24 osoby, profesor - 93 osoby, profesor Wizytujący - 1 osoba, instruktor - ]. osoba,

Zasady zatrudniania, oceniania iawansowania naucżycjelj akademickich re8uluje ustawa Prawo
o szkolnictwie Wyższym i nauce, statut GUMed oraż Uchwala senatu GUMed nr 4/2027 z dnia
25.07.202L r, oraz załącżnik nr 1 ż dnia 25,01,2021 W §prawie kryterióW kwalifikacyjnych prży

żatrudnianiu naucżycieli akademickich (Załącznik K.4,1-K,4.3). ocena pracy naucżycieliakademickich
odbywa 5ię z8odnie z kryteriami żawańymi w Zarządzeniu Rektora ff 99/2019 z dnia 37.72.20279 l.
oraz W załączniku nr 1z dnja 31,12,2019 r. (załącznik K4.4-K4,5). Arkusz okresowej oceny nauczyciela
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akademickie8o dostępny jest na stronie Działu Kadr GUMed. Ankiety różnią się W zależności od 8rupy
naukoWej, W które.i nauczyciel akademjckije5t zatrudniony (Załącznjk K.4,6-K,4.8).

Dorobek pub|akacyjny kadry dydaktycznej Wydziału LekarskieBo zaprezentowano sumarycżnie
(Załącznik K.4.9), W latach 2079-2023liczył on 5 253 publikacje, o lącznym lF 16 675,451 i punktacji

MNisw 383 255, dodatkowo dorobek dydaktyczny obe.imujący podręczniki, skrypty, i inne pomoce

dydaktyczne zaprezentowano W za|ączniku K.4.10.

Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności dydaktycznej
z działalnością naukową na kierunku lekarskim odbywa się W Większości katedr i zakładów, których
pracownicy prowadzą zajęcia na kierunku lekarskim.

Efektem zaangaźowania studentóW W dżiałalność naUkową 5ą publikacje powstałe przy ich udziaIe

W ramach aktywnoŚĆ naukowej, prowadżonej W ramach studenckich kół naukowych zapreżentowane
Wcześniej W Kryterium 1(Załącznik K.1.1),

Ponadto koła naukowe naszej uczelni na kierunku lekarskim podejmują Współpracę z innyma kolami
naukowymi Wydzialu Lekarskie8o oraz kołami spoza Uczeni (Uniwersytet Gdański, Politechnika
Gdańska), biorą udżiał W konferencjach naukowych, Warsztatach, akcjach profilaktycznych oraz
edukacyjnych, Najważniejsze informac.ie o dżiałalności studenckich kół naukowych dzialaiących na

kierunku lekarskim zamieszcżono W Kryterium 8.

Załącżniki K.4.11-K.4,11,1 dokumentują Wlączanje studentóW kierunku lekarskiego W plowadzenie
działalności naukowej, Przedstawiają zajęcia lub Brupy zajęć zwiążane z prowadzoną W uczelni
działalnością na ukową W dyscyplin ie, do której p rzyporząd kowa ny jest kierunek studióW.

system Wsparcia rożWoiu naukowe8o kadry

Uczelnia Wdrożyła kompleksowy system Wspierania rozwoju naukowe8o kadry dydaktycznej, który
obejmuje:

. pro8ramy grantowe i finansowanie badań: kadra ma moŻliwoŚĆ ubie8ania 5ię o Wewnętrzne

8ranty uczelniane, które Wspierają realizację projektóW badawczych, W tym także badań
prowadzonyah W ramach Współpracy z międzynarodowymi jednostkami naukowymij
. wsparcie w aplikowaniu o 8ranty zewnętrzne: Dział projektów Badawczych zapewnia pomoc
W przy8otowywaniu WnioskÓW o finansowanie z Narodowego centrum Nauki, Narodowego
centrum Badań i Rozwoju, Horyzontu Europa oraż innych prestiżowych programóW;
. flnansowanie udziału w konferencjach i szkolenjach: pracownicy mo8ą korzystać z fundusży na

udział W krajowych i międzynarodowych konferencjach naukowych, co Wspiera ich rozwój
naUkowy i umożliwia prezentację WynikóW badań na arenie międżynarodowej;
. pro8ramy mobilnoŚcj naukowej: Uczelnia oferuje Wsparcie dla kadry W ramach pro8ramu
Wymiany Erasmlls+, który pozwala na zdobywanie doŚWiadczenia W najlepszych oŚrodkach
naukowych na ŚWiecie.

Dobór kadry dydaktycznej na kierunku lekarskim spełnia Wymagania W żakresie doboru nauczycielj
akademickich iinnych osób prowadzących zajęcia oraz obsady zajęć zawartych W standardach
kształcenia określonych W rozporządzeniach Wydanych na podstawie ań.68 ust.3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r, Prawo o szkolnictwie Wyżsżym i nauce W przypadku kierunkóW studióW
prży8otowujących do Wykonywania ZawodÓW, o których mowa W art, 68 ust. 1 cytowane.i iJstawy.

ocena zajęć dydaktycznych 2 Wykorzystaniem uczelnianego systemu ankietyzacjizajęć dydaktycznych
prowadzona jest W sposób cią8ty dla każde8o roku akademickieBo, Każda osoba prowadząca za.ięcia
dydaktycżne podle8a okresowej ocenie przez studentóW. Ankietę student Wypełnia indywidualnie dla
danego nauczyciela W ramach określone8o przedmiotu, oprócz częściżamkniętej 5ą róWnież pytania
otwa ńe, 8d zie student może odnieść się do prowadzonych konkretnych żajęć (Załącznik K.4.12). W8ląd
do WynjkóW ankiet mają osoby podlegające ocenie j kjerownicy jednostek, W których realizowane 5ą
przedmioty, a takźe prodziekani i dziekan Wydzialu. Wyn iki oce ny dziala lności dyd a ktycznej pracownika
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opisane W ankietach studenckich stanowią jeden z elementóW oceny okresowej pracownika oraz
zbiorczo są prżedstawiane na posiedżeniach Rady Wydżiału Lekarskie8o,

Narzędziem mobilizu]ącym do efektywnej działalności naukowej i dydaktycżnej jest m.in. system
określający podstaWowe kryteria pozytywnej oceny okresowej nauczycieLa akademjckiego (Załącznik

K.4.13-K.4,14)

W l]cżelni funkcjonuje system Wsparcia nauczycieli akademickich W rozwoju naukowym,
5ą to jednostki Wspierające proces prze8otowywania pro.jektóW grantowych, całość koordynuje Biuro
ds, programu lDUB (lnic]atywa Doskonatości- Ucżelnia BadaWcza),

Kolejnym elementem Wsparcia są przyznaWane prżez Uczelnię dofinansowania dla młodych
naukowcÓW idoktorantÓW oraż Na8rody Rektora GUMed, corocżnie prżyżnawane na podstawie
regulaminu okreŚlonego W zarżądżeniach rektora (Załącżnik K,4-15-K,4.22).

Najczęstsza formą podnosżenia kwalifikacji przez pracownikóW będących lekarzami l'est odbywanie
sżkoleń specjaliżacyjnych, Naucżyciele akademiccy mają możliwość uczestnicżenja W konferencl'ach
naukowych krajowych i ża8ranicżnych oraż kursach.

W lutym 2023 r. utworzono centrum Wsparcia DYdaktyki,

centrum odpowiada za: Wspieranie procesu doskonalenia kompetencji osób prowadżących zajęcia,
propa8oWanie dobrych praktyk dydaktycznych iciąglego rozwoju kompetencl'i dydaktycznych,
propagoWanie Wdrażania innowacjidydaktycznych, udżielanie Wsparcia osobom prowadzącym Zajęcia
W żakresie technologii dydaktycznych. centrum regularnie oferuje nauczycielom akademickim udział
W Warsżtatach isżkoleniach zaplanowanych na całY rok akademicki. W centrum pracuje m.in. andragog

-drlarosłaW]endża, któryoferuje konsultacje z zakresu Wsparcia Warsżtatu peda8o8icżne8o zaróWno
W formule spotkań indywiduaLnych z chętnyrn naucżycielem, ]'ak i spotkania srupowe w poszcżególnych
katedrach i zakładach, oraż psycholog - dr Dorota Jendza, która prowadżi Wa.sżtaty ż komunikacji
jsZeroko rozumianego dobrosianu na ucżycje li a kad em ickich W ko nte kście \^ryko nywa nej pracy zaWod oWej.

W ramach programu PoWER 3,5 prżeproWadżono dla kadry sżkolenia ż zakresu: dydaktyka oparta na
metodologii tutoringu (W roku 2022) i szkolenie z jężyka z jęZyka angielskie8o (w rokU 2022), W .amach
projektu Doskonałość Dydaktyczna Ucżelni (W roku 2023) przeprowadżono szkolenia Z Zakresu: obslu8a
programu PoWerPoint na poziomie zaawansowanyrn, zastosowanje ńelody cose teaching
W dydaktyce akademickiej, ża§tosowanie gryWalizacji W dydaktyce akademickiej, obsiuga systemu
eDziekanat dla kadry dydaktycżnej oraż Wspierającej dydaktykę, stosowanie menedżeróW biblio8rafii
W dydaktyce. oferowany był takźe rnentoring dla chętnych W formule indywidualnych spotkań
specjalisty z nauczycielem akademickim. Novum W podejściu do zagadnienia podnoszenia kwalifikacji
przez naucżycieLi akademickich jest ofeńa centrum Wsparcia Dydaktyki W postaci szkolenia
pedagogicżnego dla nowo żatrudnionych pracownikóW żajmujących się dydaktyką, W 8rudniu 2024 r,

W GUMed Weszło W życie Zarżądzenie Rektola ff 712/2024 W sprawie obowiązkowego szkolenia
pedago8icznego d]a nowo żatrudnianych nauczYcieli akademickich W grupach pracownikóW
dydaktycznych i pracoWnikóW badaWczo,dydaktycznych Gdańskiego UniWersytetu Medycżnego
|zalącżnik K.4.23-K.4,24,) ce]em szkolenia jest podniesienia jakości kształcenia poprzeż Wżrost
kompetencji psychologiczno-peda8ogicznych naUcżycieli akademickich, którzy zaczynają 5Woją karierę
dydaktyczną W GUMed. Ponadto centrum Wsparcia Dydaktyki umożliwia naUcżycielom akademickim
pomoc w profesjonalnym nagrywaniu audiowizuaLnych materiałÓW dydaktycżnych.

Zapisy Uchwal Senatu W spraWie Ucżelnianego systemu zapewnienia jakości ksztalcenia opisują
Wyma8ania W zakresie doboru nauczycieli akademickich iinnych osób prowadżących żajęcia oraż
obsady zajęć, zaWartych W standardach kształcenia określonych W rozporżądzeniach Wydanych na
podstawie art.68 ust.3 ustawy ż dnia 20 lipca 2018 r, (Załącznik K,4.25-K,4,27)

Zajęcia 5ą prowadżone prżez nauczycieli akademjckich żatrudnionych w Ucze]ni posiadających
kompetencje i dośWiadcżenie po2walające na prawidłoWą realiżację zajęć oraz prżeż jnne o5obY, które
posiadają takie kompetencje i dośWiadczenie. Za WłaściWą obsadę za]'ęć dydaktycznych ż danego
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przedmiotu i zgodność dośWiadczenia żawodowe8o ż tematyką i żakresem prowadżonych żajęć
odpoWiada kieroWnik dydaktycżny przedmiotu.

Kształcenie słu źące osiągn ięciu efektóW ucżenia sięW8rupach żajęć]'est proWad2one prżeż naucżycieli
akademickich lub inne osoby posiadające kompelencje zaWodowe lub naukowe oraz dośWiadczenie
W zakresje Wlaściwym dla prowadżonych zajęć, W grupach zajęĆ E i F jest prowadzone przeż naucżycieli
akademickich lub inne osoby posiadal'ące dorobek naukoWy, prawo Wykonywania żaWodu lekarża oraż
tytuł specjalisty ]ub spec]'ajizację W dziedzinie rnedycyny adekwatnej do prowadzonych zajęć. Zgodnie
z RożporządZenienr Ministra Nauki i szkolnictwa Wyźsze8o 7 dnia 26lipca 2019 r, dla studentów lat Il-
V| dopuszcza się, aby zajęcia z grup E i F mogły prowadzjć osoby posiadające prawo Wykonywania
żawodu lekarża, które Ukończyły W trakcie szkolenia specjalizacyjnego moduł podstawowy albo
ukończyły 3, rok sżkolenia specjalizacyjne8o w specjalizacjach jednolitych W odpowiedniej dziedżinie
medycyny, jeźeli uzyskały pożytywną opinię kierownika specjalizacji, a także przy Współudziale innych
osób posiadaj'ących dorobek naukowy lub dośWiadczenie kliniczne W żakresie Właściwym dla
prowadżonych Żajęć. Natomiast dla studentów, którzy rozpoczęli siudia W roku akademickim
2024/2025 |zgadnie ż Rożporżądżeniem Ministra Nauki i szkolnictwa Wyżsżego ż dnia 29 Wrżeśnia
2023 r.), dodatkowo żajęcia ż grupy E i F będą mogły prowadżić takźe osoby posiadające prawo
wykonywania żaWodu lekarza, które ukończyły W trakci€ sżkolenia specjalizacyjne8o moduł
podstawowy albo ukończyły 1. rok sżkoienia specjaliżacyjnego W specjalizacjach jednolitych
WodpoWiedniejdżiedziniemedycyny,jeżeTiużyskałypozytywnąopiniękieroWnikaspecjalizacji,atakże
p rzy Współu dżia le innych osób posiadających dorobek naukoWy lub doŚWiadcżenie kljniczneWżakresie
Wtaściwym dla prowadzonych żajęć, ]ednocżeśnie ksżtałcenie umoźliwiające osiągnięcie efektóW
ucżenia się W żakresie komunikowania się z pacjentem oraz Współpracy i komunjkowania się W zespole
jest prowadzone przez nauczycieli akademickich ub inne osoby, które ukończyiy studia, których
pro8ram okreŚlał efekty ucżenia się z zakresu komunikacji medycznej, lub ukończyli szkolenie ż zakresu
komunikacji medycznej, lub posiadają co najmniej pięcioletnie dośWiadczenie W nauczaniu
komunikacji medycżnej,

Re8uly i wymagania W zakresie doboru naucżycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia
oraz obsady zajęć, zaWartych w standardach ksżtalcenia określonych w rozporządżeniach Wydanych na
podstawie ań. 68 ust, 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, Prawo o szkolniciwie Wyższym i nauce,
W przypadku kierunkÓW studiÓW przy8otowujących do Wykonywania zawodÓW, o których mowa
W art. 68 ust. 1 powołanej ustawy są spełnione.

zalecenia dotyczące kMerium 4 Wymienione W uchwale Preżydium PKA w sprawie oceny
pro8ramowej na kierunku studiÓW, która poprzedziła bieżącą ocenę (Jeżeli dotyczyl

Lp.

Zalecenia dotyczące
kryterium 4 Wymienione We
Wskazanej Wyźej uchwale

Prezvdilm PKA

opis realizacji zalecenia oraz działań żapobie8aWczych
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędóW

i njezgod n ości sform ułowa nych W zaleceniu o charakterze
naprawczym

7. Nie dotyczy

Dodatkowe informacie, które uazelnia użnaie za ważne dla oceny kryte um 4:

Z inic.iatywy prorektords. ksżtałcenia organizowane są cykliczne spotkania pośWięcone dydaktyce oraz
Wykłady zaproszonych gości, dżięki temu pracownicy mają możliwość Wymiany dośWiadczeń oraz
czerpania WzorcóW z dośWiadczeń innych uczelni W kraju i za8ranj.ą, W ramach tej inicjatywy odbyły
się:
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cykliczne spotkania kadry akademickiej GUMed ,,Wieczorne rożmowy o dydaktyce", organizator
Prorektor ds. Kształcenia GUMed prol dr hab, A8nieszka Zimmermann - tematyka:

. 10 lutego 2022 r. - spotkanie Z prof. Katarzyną czabanowską z Uniwersytetu W Maastricht
(lnternational Health Department) Proces uzyskiwanio i onolizowąnio informacji zwrotnej od
studentów na prżykladzie proktyki uczelni holenderckiej

.2maja2022l.-spotkaniezdrhab.JoannąMytnikprof.PG(centrumNowoczesnejEdukacji)
Jok uczynić wyklad intercsujqcym i angażującym?

. 21 paźdzaernika 2022 r, - spotkanie W auli AGN z dr. hab. Michałem Rusinkiem prof. UJ

Retolyka joko 
'ztuko 

dialogu
. 14 8rudnia 2022 r. - spotkanie ż dr. Jarosławem jendżą z UG (specjaljsta andlago9iki) czym

jest, czym bywo iczym może byćstudiowanie?
. 30 maja 2023 r, - spotkanie z dr. Jarosławem Jendzą z UG {specjalistą andra8o8iki) s0k e§

dydoktyczny z perspektywy noucżycielo okodemickiego i studenta
. 22 maja 2023 r. - spotkanie z Maciej Makselonem: Polszczyzna to nie pusżka szprotek. czyli

slów kilko o języku inkluzywnym
. 27 ńaja 2024 r, spotkanie ż dr. hab. Maciejem Jakubowskim oraz dr, Tomaszem

Gajderowiczem JokUcżyć skutecznie i ,tymulować motywocję studentów?

Tematyka szkoleń iWarsztatóW dla nauczycieli akademickich zaplanowanych na rok akademicki
2024/2025:

. Nauczyciel akademicki jako lider- rola nauczyciela w kierowaniu 8rupą zajęciową

. wspieranie studiujących w notowaniu, celowym cżytaniu i syntetyzowaniu najważniejszych
treści przedmiotowych, czyli... jakie formy i narzędzia notowania i wizua lizac.ii treści poma8ają
5tudentom W efektyWniejszym studioWaniu

. warsztaty dla osób pracujących 8łosem

. Budowanie relacji ze studentem ż jnnej strony - rola komunikacji

. Budowanie klimatL] 5praW(zości W 8rUpie zajęciowej

. ocenianie bez tajemnic -warsztat skoncentrowany na narzędziach iróźnorodnych podejściach
do ocenianja pracy studiujących

. lnformócja zwrotna dla studenta, czyli jak informować mlodżież akademicką o efektach
studiowania, Warsztat skoncentrowany na Wykorzystaniu różnorodnych strategij ,,feedback"
o raz ,,feedfo rwa rd" W pracy ze studentami

. Rola nauczycjela akademickiego w kierowaniu procesem 8rupowym

. Jak skutecznie motywować studentów do pracy

. strate8ia odwróconej klasy w formule zajęć stacjonarnych oraz żajęć online, warsztat
alternatywne8o planoWania kursóW/przedmiotóW/modułóW

. Aktywizacja studiujących poprżez narzędzia edukac]'i dialogicznej - od burzy mózgów do
techniki ,,studenta W płasżczu eksperta", czyljjak sprawić, żeby studenci aktywnie angażowali
5ię W swoje studia

. komunikacja że studentem rosżczeniowym, niezmotywowanym

. Rubryczki [Rubrics] jako strate8ia, narzędzie j podejście, o innowacyjnej formule
egzekwoWania Wymagań Względem osób studiujących

. wzmacnianie odporności psychicznej w relacji naucżyciel- stldent

. kompetencje społeczne - czym są, jak je kreować i wspierać, jak je oceniać i dlacze8o mogą

one żmieniĆ edukację akademicką? Warsztat skoncentrowany Wokół nażędżi oceny
kompetencji społecznych jako efektów uczenia się

. Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym

. Trening wzmacniania zasobów własnych
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Kryterium 5.1nfrastruktuaa izasoby edukaayine wykorżystywane W realizaaiiprogramu §tudióworaż
ich doskonalenie

Worto rozwdżyć iw ldporcie odnieśćsię do:

stąnu, nowoczesności, rozmiolów i kompleksowości bazy dyddktycznej i naukowej slużqcej
reolizacji zajęć oloz dziołolności noukowej na ocenionym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinoch,
do której/których kierunek jest przyporżqdkowany,

infrostluktury i wyposożenio instytucji, W których prowadzone sq zdjęcid poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w plzypadku, gdy w plonie studiów na oceniąnym kierunku zo,tały
u W zg lę d n ione p ft kty ki za Wod ow e ),

dostępu do technologii informacyjno-komunjkocyjnej (w tym lnternetu o także plotfomy
eJearningowej, w plzypodku, gdy na ocenionym kierunku prowodzone jest ksztalcenie
z wykorzystonierh metod itechnik ksztołcenio na odległńć) oroz stopnio jej wykolzystonio
w prccesie nouczonia i uczenia się studentów oloz w działolnoŚci i komunikocji naukowej,

udogodnień w zokresie inlrastluktury iwyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów
z n i e pelnosp row n oŚci ą,

dostępności infrastruktury, w tym oporątury noukowej, oprogfunowdnia specjalistycznego
i moteriąłóW dydoktycznych, w celu wykonywdnio plzez studentów zadań wynikąjących
z progrumu studiów w romoah procy włosnej,

systemu bibliotecżno-informacyjnego uczelni, W tym dostępu do aktuolnych zasobóW informacji
ndukowej wfolmie tftdycyjnej ielektronicznej, ozosięgu międzynorcdowym oraz zakresie
doslosowonym do potrzeb wynikojqcych z proce,u nauczonio iuażenio się na ocenionym
kierunku, ó tokźe dzidłolndki naukowej wzokresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których
przyporzqdkowony je,t kierunek, W tym w szczególnoŚci dostępu do piŚmiennictwa zalecąnego
w sylabusdch,
spo,obÓW, czę'toŚci i ząkresu monitolówdkio, oceny i doskonolenia bazy dydaktycznej
i naukowej ordz systemu biblioteczno-infolmacyjnego, d także udziąłu w ocenie różnych grup
interesąriuszy, w tym studentów,

spełnienia regń iwymagań W zókresie inIrastruktury dydaktycznej indukowej, zowąńych
w stdndorddch kśztałcenia okrcślonych w rozporządzeniach wydąnych na podstawie oft. 68 ust,
3 ustowy z dnio 20 lipco 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyższym i nouce, w przypadku kierunków
studióW przygotowujqcych do wykonywanio zowodówl o któlych mowa w ort. 68 ust. 7
powołonej ustawy.

1-

2.

5.

7.

studencj kierunku lekarskie8o Gdańskie8o Uniwersytetu Medyczne8o realizują Większość zajęć
dydaktycznych W oparciu o infrastrukturę dydaktyczną zlokalizowaną na terenie campusu GUMed
(położonego przy ulicach: smoluchowskiego, Dębinki iDębowa}, Wtym:

. collegium Biomedicum {cBM)

. uniwersyteckie centrum kliniczne {uck)

. centrum symulacji Medycznych (csM}

. centrum Wychowanaa Fazyczne8o isportu (cwFis)

. studium Praktycznej NaukiJęzykóW obcych (sPNJo)

. Bibliotekę GłóWną,
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Realizacja zajęć dydaktycznych odbywa się także W ramach jednostek GUMed zlokalizowanych W:

. Gdyni- W tJniwersyteckim centrum Medycyny Morskiej iTropikalnej (UcMMiT)

. Gdańsku - W coPERNlcUs Podmiot Leczniczy sp. z o,o W szpitalu im, Mikoła.ia Kopernika.

Do5tęp do infrastru ktU ry dyda ktycznej ibadaWcżej żapeWnia realizac]'ę W5zystkich efektóW kształcenia.

collegium Biomedicum (cBM}

Budynek cBM jest obiektem, W którym studenci kierunku lekarskie8o odbywają zajęcia głóWnie

z zakresu nauk podstawowych i nauk przedklinicznych, Listę jednostek mieszczących 5ię W cBM
przedstaWiono WZałączniku K,5.1, W cBM znajdują 5iętakże 3 ogólnodostępne sale Wykładowe (każda

na ok.300 słuchaczy) oraz 35 sal seminaryjnych (na 24-35 osób), Wszystkie Wyposażone W sprzęt
multimedialny - W tym projektory zamontowane na stałe, ekrany, a W Większych salach sprzęt
na8łośnieniowy. Ponadto na terenie jednostek zlokalizowanych W cBM znajdują się specjalistycżne
iaboratoria W pełni Wyposażone W nowoczesne urządzenja ipomoce dydaktyczne słuźące realizacji
efektóW uczenia się,

Baza dydaktyczna W tym budynku jest systematycznje unowoczeŚniana, a pomieszczenia
remontowane, W najbliższym roku planowany jest remont i modernizac.ia 2 sal Wykładowych,
natomiast W stosunku do trzeciej planowana jest jej Beneralna przebudowa (po użyskaniu środkÓW
finansowych), W chwili obecnej Większość jednostek W cBM posiada Wyremontowane sale
dydaktyc2ne, W tym laboratoria, i są to pomieszczeniai

. Katedry Anatomli

. katedry i lakladu chemii Medycznej

. katedry izakładu Biochemii

. Katedry izakładu Fizjologii

. katedry izakładu Histologij

. Katedryizakładu BiologiiiGenetyki Medycżnej.

Zajęcia ż takich prżedmiotóW jak np, mikrobiologla, farmakolo8ia studenci odbywa.ią W budynkach
zlokaliżowanych przy ul. Dębowej 25, natomiast ż patofizjologii i dia8nostykj laboratoryjnej
W Budynku 27 zlokalizowanym na terenie UcK, są one nowoczesne, spełniają Wszystkie Wymo8i do
ksżtałcenia studentów.

Uniwer§yteckie centrum Kliniczne (UcK)

Tojeden ż najnowocżeśniejszych sżpita li klinjcznych W Polsce, pozwala na dostęp do najnowocześniejszych

technolo8ii, śWiatowej Wiedzy medycżnej ibadań klinicznych. W ofercie Uniwersyteckiego centrum
Kliniczne8o znajduje się pełen zakres usług medycznych, Wykaz wsżystkich iednostek UcK
przedstaWiono W zalączniku K.5-2.

To szpital, w którym W skali kraju odbywa się najwięcej transplantacjitkanek i narządóW, a dane z 2024
r. prżedstawiono W załączniku K.5.3. l,JcK to także miejsce mogące się pochwaliĆ unikatowymi
jednostkamioraz badaniami (dane przedstawiono W Załączniku K.5,4). szpital klinicżny z nowoczesną
aparaturą diagnostyczną zapewnia zatem wzorowe Warunki zajęć klinicznych. W podmiocie znajdują

się 1263 łóżka (ich podział na jednostkj s2pitalne przedstaWiono W Załączniku K,5.5), Zatrudnionych
W UcK jest ponad 5100 członkóW zespołu terapeutycżnego (Załącznik K.5.6), W tym ponad 1400
lekarzy (łącznie ze stażystami i reżydentami) oraz ponad 1700 p'elęgniarek i poioźnych, Na uwa8ę

zwraca zatrudnjenie także ponad 2oo asystentóW lekarży, W WiększoŚcj studentÓW kierunku
lekarskiego. Rocznje W UcK hospita lizoWa nych jest ponad 130 000 pacjentóW (bez pobytóW dziennych)
i ponad 50 000 pacjentóW W ramach pobytóW dziennych. sżcze8ółowe zestawienie hospitalizacji ż lat
2021-2023 przedstawiono W Załączniku K,5.7.

Kliniki ztokalizowane 5ą W dwóch nowoczesnych kompleksach: centrum Medycyny lnwazyjnej (cMl),
centrum Medycyny Nieinważyjnej (cMN) oraz budynkach na terenie kompleksu UcK, tzw. tarasu
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dolne8o. Powierzchnia użńkowa cMN Wynosi 77 tys. mŻ, natomjast cMl - 54,1 tys. mŻ, a tarasu

oolne8o // tyś, m',

cMlto jeden z na]'nowocżeśniejsżych obiektóW szpitalnych W Euaopie. Ma sześć kondy8nacji z pięcioma
piętrami nadziemnymi i podziemnym parkinBiem Nowy szpital składa się z kilku części (A, B, c)
W których mieści się 12 oddżiałóW żabie8owych, Na oddziaiach żnajdują się sale jedno- lub
dWuosobowe. W budynku tym znajdują się takźe poradnie przykliniczne (Załącznik K.5,8),8łóWne
rejestracje, punkty przyjęć, apteka, sżatnie ż kompleksami sanitarnymi,

W części B mieści się blok operacyjny ż 15 salami. Ściany sal operacyjnych są obłożone panelarni

szklanymi, latwymi do dezynfekcji. To maksyma nie zabezpiecza pacjentóW przed powikłaniami
infekcyjnyrni. W beżpośrednim sąsiedztwie 5al operacyjnych znajdują się sale Wybudzeniowe,
do których pacjenci są prżywożeni po zabie8ach, Zostaly tam zamontowane podwÓjne okna, które
Wy8łuszają hałasy dochodżące z zewnątrz, cały kompleks bUdynku B został zaprojektowany W oparciu
o Wżajemne powiążania funkcjonalne pomiędzy Klinicznym oddziałem Ratunkowym, Blokiem
operacyjnym, centralną steryliżatornią oraz pomiesżczeniamizakładu Radiolo8ii,

cMl ma róWnież część dydaktyczną, na którą składa się audytorium z 288 miejscamidla słuchaczy oraż
sale seminaryjne, Wsżystkie sale operacyjne są wyposaźone W ZestaWy do transmisji obrażu i dźWięku
do sal dydaktycznych. Umożliwia to zapisywanie, przechow}ĄVanie iudostępnianie na8rań z prowadzonych

operacji. W budynku dżiała ,,pneumatycżna pocżta", ża pomocą które]' przy Wykorzystanlu 5prężone8o
poWietrza możliwejest przesyłanie np, próbek krWi W specja lnych pusżkach bezpośrednio do laboratorium,

co Więcej, na dachu budynku powstało lądowisko dla śmigłowcóW, które beżpośrednio za pomocą
dWóch Wind połącżone jest ż oddziałem ratunkowym, Na kondy8nacji podziemnej oprócz parkin8u
znajduje się cżęść techniczna, sżatnie dla personelu iWęzły 5anitarne, Na poziomie parteru,
W cżęściach niedośWietlonych śWiatłem dziennym, została zlokalizoWana pożostała część pomieszczeń
technicżnych i ma8a2ynoWych.

cMN zostało oddane do użytku W 2021 r, ijest to kompleks czterech połącżonych ze sobą budynkóW -
A, B, c ułożonych W kształt litery U, polączonych trżema łącznikami ż cMl. Wykaz jednostek
mieszcżących się W cMN icMl prżedstawiono W Załączniku K.5,2, W budynku tym znajduje się centrum
Dydaktycżne, W skład które8o Wchodżą: 2 sale Wykładowe (każda na 148 osób) oraz 12 sal
§eminaryjnych (na 25-40 osób), Wsżystkie pomieszczenia dydaktycżne Wyposażone są W sprzęt
multimedialny niezbędny do proWadżenia 2ajęć dydaktycznych.

Ponadto Wszystkie kliniki zlokalizowane W UcK posiadają W pełni Wyposażone sale seminarYjne
przeznaczone do prowadzenia zajęć ze studentami.

oprócż prowadzenia działalności leczniczej, UcK to także istotny ośrodek kształcenia przed-
i podyp|omowego specjalistóW W zakresie ochrony zdrowia, W którym róWnież studenci GUMed żyskali
możliwość podnoszenia swoich umiejętności W oparciu o najnowocześniejsze obecnie technolo8ie.
Ponadto kompleks stanowi róWnież unikatowe centrum naukowo badawcze, stwarzające zupełnie
nowe Warunki do realiżacji nowatorskich multidyscyplinarnych projektóW z żakresu nauk medycznych.

obecny kompleks szpitalny UcK W ciągu najbliżsżych lat wzbogaci się o nowoczesne
Wielospecjalistyczne centrum Medycyny Pediatrycżnej. Gdański Uniwersytet Medyczny otrzymał
fundLrsże na ten ż budżetu państwa. centrum Medycyny Pediatrycznej dysponować będzie bazą liczącą
110 łóżek. Planowana powierzchnia całkowita obiektu Wyniesie 29 029 m'.

Uniwersyteckie centrum Medvcyny Morskiej i Tropikalnej (UcMMiT)

UcMMiT jest jedną ż najstarszych placóWek naukowo,badawcżych w Polsce, W 1938 r. powołano
lnstytut Medycyny Morskiej, od 1939 r. funkcjonuje on jako samodżielna placóWka. Po Wojnie
reaktywowanoją W 1947 r, iWłącżono W strLlktury ówczesnej Akademii Lekarskiej w Gdańsku, W 1957 r,

lnstytut uzyskał ponownie 5amodzielność, stając się jednym z resortowvch instYtUtóW Ministerstwa
Zdrowia. Je8o bazą było kilka obiektóW na terenie Trójmiasta, W 1985 r, lnstytut Medycyny Morskiej
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iTropikalnej (|MMiT) uzyskał siedzibę W Gdyni Redłowie, skupiającą wszystkie zaklady, laboratoria
i kliniki W jednym miejscu, W tej lokaliżacjifunkcjonuje do dnia dzisiejszego, a od 1 października 2003 r,

lMMiT został ponownie Włącżony W struktury Akademii Medycżnej W Gdańsku (obecnie GUMed) i stał
się UcMMiT, Jednostki kliniczne funkcjonujące W ramach tego centrum przedstawiono W Zatączniku K,5.9.

Kliniki posiadają łącznie 95 łóżek s2pitalnych, 8dżie ho§pitali2uje się rocznie blisko 4 000 pacjentóW,

Warto Wspornnieć o stale rozwUa]'ącym się lecznictwie ambulatoryjnyrn, W ostatnich czterech latach
liczba poradni specja]istycżnych dZialających W ramach kontraktu z NFZ zWięksżyła się 2 2 do 12.

W grudniu 2024 W UcMMiT było zatrldnionYch 220 osób na podstawie umowy o pracę (W tym
81 pielęgniarek i 4] |ekafży) oraz 77 osób na podstawje kontraktóW i zleceń (W tym 52 lekarzy
i 14 pielęgniarek), Podsumowując, w 8rudniu 2024 r, W UcMMiT żatrudnionych jest 99 lekarzy
i95 pielęgniarek. W tej chwili żatrudniona jako asystentka lekarża W Klinice Kardiologii ichorób
Wewnętrznych jest jedna studentka kierunku ]ekarskiego, W okresie pandemii covlD,19 było
to kilkudziesięciU studentóW,

UcMMiT to także unikalne procedury. Współpracuje z Wszystkimi sżpita ami W regionie szcżególnie
W ramach usług Wysokospecl'alistycżnych śWiadczonych na terenie placÓWki, np, oferując terapię
hyperbarycżną (proWadzone są żabiegi hiperbaryczne Wspoma8ające proces lecżenia trudno gojących

się ran oraz Wykonywane w innych sytuacjach klinicznych, jak zatrucia tlenkiem Wę8la, na8ła 8łuchota
czy choroba kesonowa), śWiadczy porady W ramach TMAS (morska służba asysty telemedycznej) dla
załóg statkóW morskich na podstawie umowy ż Departamentem Gospodarki Morskiej, a także
konsultacje ileczenie chorób tropikalnYch iżakaźnych, W UcMMiT mieszczą 5ię też Krajowe ośrodki
Medycyny Hiperbarycznej oraż Medycyny Morskiej, UcMMiT aktywnie realizuje zadania zlecone przeż

Ministerstwo Transportu Budownictwa iG05podarki Morskiej poprzez udzielanie porad lekarskich
W ramach TMAs. od wielu lat funkcjonuje róWnież KrajoWy ośrodek Medycyny Tropikalne]' oraz ma tu
swol'ą siedzibę Polskie Towarzystwo Medycyny Morskiej, Tropikalnej iPodróży kierowane przeż
prof, Krzysztofa Korzeniewskiego, Z UcMMiT związani są Krajowy Konsultant ds. Medycyny Morskiej
iTropjkalnel'dr hab. med. Leszek Nahorski oraż Konsultant Wojewódżki d5, chorób zakaźnych
dr hab, med, Tomasz smiatacż, W UclMMiT znajduje się nowoczesna komora hiperbarycżna Haux

Quadro 2700-2200 oraz kiJka innych, które pożWala]'ą na ]ecżenie pacjentóW ambulatory]'nych
ihospitaliżowanych W Klinice Medycyny Hiperbarycznej iRaiownictwa Morskiego,

W centrum prowadzone są zajęcia dla studentóW kierunku lekarskie8o, m.jn. z parażytolo8ii,
medycyny morskiej itropika]nej, medycyny hiperbarycżnej. Potrzebne do prowadżenia tych żajęĆ

7aple( le dydaklyclne spe'r'd Wszysrkie Wymogi,

coPERNlcUs Podmiot Lecżnicży sp. z o.o W szpitalu im. Mikołaja Kopernika

W ramach tego podmiotLr funkcjonują dWie jednostki GUMed:
. kliniLa PediatJ,i, Gd!!roente.o,ogii, A el8olo8i: i ŻyWienla D7iefi
. Katedra ortopedii iTraumatologii Narządu Ruchu.

Klinka Pediatri], Gastroenterologii, Alergologii iŻywienia Dzieci funkcjonuje w oparciu o 2 oddżiały
kliniczne szpitala copernicus PL: Kliniczny oddział Pediatrii (17 łóźek) i Kliniczny oddział Pediatrii,
Gastroenterologii, Alergolo8ii i ŹyWienia Dzieci (25 łóżek), sżpitalny oddział Ratunkowy oraz poradnie
przyszpitalne: Alergolo8icżną, Gastroenterolo8icżną oraz Leczenia ŻyW eniowego, Prowadzone 5ą tam
zajęcia dla ll, Ill, lV iV| roku kierunku lekar5kie8o Z przedmiotóW propedeutyka pediatrii oraz pediatria,

W oddżiałach klinicżnych hospitaliżowane są dżieci W trybie ostrym (ok. 50% przyjęć) oraż planoWym

ż przewlekłYmi schorzeniami gastroentero]ogicżnymi oraz alergologicżnymi. Taki profil przyjęĆ

stwarza możliwość nauczania zaróWno W żakresie ogólnej pediatrii, jak ischorżeń specjalistycznych.
studenci mają róWnież moźliwość uczestniczenia W pracy SoR, co sżcze8ó]nie W końcowym okresie
edukac]'ijest nieżWykle cenne dla żdobywania dośWiadczeń, Dydaktyczna baza lokaloWa opiera się na

3 salach seminaryjnych (dla 30 osób, dla 20 osób oraż pracownia dLa 6 osobowej grupy), W pełni

Wyposażonych W sprzęt pozwalający na realizację zajęĆ.
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Katedra ortopedii iTraumatologji Narządu Ruchu funkc.ionuje W oparciu o 2 kliniki: KIinikę ortopedii
iTraumatolo8ii Narządu Ruchu oraz Klinikę ortopedii i chirurtii Krętosłu pa, .led nostka realjzuje pełny
profil ortopedii, W tym unikatowe procedury (termoablacje 8uzóW kości i inne operacje - np.
krę8osłupa - W nawi8acji 3D, replantacje czy neuromonitorin8 śródoperacyjny), Jednostka ta ma do
dyspozycji 39 łóźek na oddziale dorosłych, 18 łóżek na oddzjale dziecięcym oraz 16 łóżek na oddziale
chirurgii krę8osłupa, W ramach zajęć studenci korzystają ż sali mikroskopowe.i, zaopatrzonej m,in.
W 15 mikroskopóW do ćWiczeń mikrochjrurgji. Dodatkowo W zakresle bazy dydaktycznej posiada

W pełni Wyposaźone sale dydaktyczne,

centrum symulacii Medy.żnych (csM)

csM jest zloka|izowane W kampusie GtJMed na ulicy Dębowej, Wyposażone jest W 15 sal
symulacyjnych Wysokiej i6 sal symulacyjnych niskiej Wierności, 14 sal dydaktycznych, Wszystkie
pomieszcżenia posjadają kamery i zapewniają możliwość nagryWania szkolących 5ię, a później
odtwarzanja i Wspólnej analizy ewentualnych niedocią8nięć. Wykaz Wyposażenia centrum
przed5taWiono W ZałącznikU (.5,10,

studencj uczestniczą W zajęciach inte8rujących działania studentóW ratownictwa medycżnego,
pielę8niarstwa oraz kierunku l€karskie8o oraz doskonalą umiejętnoścj techniczne z Wykorzystaniem
trenaźeróW prostych i zaawa nsowa nych.
lestto miejsce, gdzie studenciVlroku kierunku lekarskiego W ramach WeMkac.ii osią8niętych efektóW
uczenia się W zakresie medycyny chorób Wewnętrznych (oprócz e8zaminu pisemne8o iustnego)
przystępują do egzaminu standaryzowane8o (objective structured clinical Examination - oscE),

centrum Wy.howania Fiżycżnego ispońu (cwFis)

cwFis znajduje się W Gdańsku, przy ul. Dębowej 21. cWFis je§t.iednostką międzywydżiatową GUMed,
która prowadzi obowiązkowe za.ięcia z Wychowania fizyczne8o dla poszcze8ó|nych kieaunkóW Według
obowiązujących planóW studióW. studenci posiadający zwolnienie lekarskie semestralne / roczne lub
częściowe są kierowani na zajęcia z 8imnastyki |eczniczej. Wymagane jest zwolnienje od lekarza
specjalisty l odpowiednimi zaleceniami do ćwicżeń.

Bazę spońoWą cwFjs stanowją:
. hala do gier zespołowych (koszykówki, siatkówki, unihokeja, piłki nożnej i halowej)
. sala do aerobiku z lustrami, drabinkami, pełnym wyposażeniem idobrym na8łośnieniem
. sala zapaśnicza
. sala relaksacyjna
. sala gamnastyczna
. sala do 8ry W squasha
. sala ze strefą cardjo - rowery bieżnie, orbitreki
. §ilownia
. sala wykładowa
. sześć szatni z natryskama
. cztery sauny
. basen (za.ięcia odbywają się na basenach csA Politechniki Gdańskiej oraz AWF|5 W Gdańsku)
. boisko zewnętrzne,

studenci aktywnie uczestniczący W 5ekcjach sportowych reprezentują GUMed na zawodach
sportoWych:

. Mistrżostwach Polski lJczelni Medycznych

. MistrzostwachPolskiAZ5

. AkademickichMistrzostwachpolski

. Mistrzostwach Pomorza AZs

. ligach Uczelnianych Azs

sekcje sportoWe
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Uczestnikami sekcji mo8ą być wszyscy studenci GUMed, zapisy na zajęcia spońowe bezpośrednio
u treneróW W godzinach prowadzonych sekcji,

Poniżej przedstawiono listę sekcjispońowych prowadzonych na GUMed,
. piłka nożna futsal mężczvzn
. pilka noźna futsal kobiet
. piłka nożna na trawie
. Aerobik sportowy
. pilka siatkowa kobiet
. pilka siatkowa mężczyzn
. kosżykówka mężczyzn
. KosżykóWka kobiet
. pływanie mężczvzn
. pływanie kobiet
. sztukiwalki
. Unihokej
. Tenis stołowy
. Badminton.

studium Prakty.żnei Nauki JęzykóW obcych (sPNJo)

studium jest ogólnouczelnianą jednostką zlokaliżowaną W bt]dynku prży ulicy Dębinki 1b, studium
posiada 6 sal dydaktycznych i pokój konsultacji (z komputerem i biblioteczką językową do użytku
nauczycieli) oraz zapleczem socjalnym: portiernia-szatnia, toalety (W tym jedna dla niepełnospraWnych),
Wszystkie sale dydaktyczne sąWzasię8u sjeci jnte rnetoWej Eduroam. Zajęcia dydaktyczne proWadzone
są standardowo przy użyciu materiatóW dydaktycznych (W tym audiowizualnych) przy8otowanych
przez lektoróW idostosowanych do treści realizowanych W ramach prżedmiotu. studentom 6UMed
studium oferuje |ektoraty Wybranego języka nowożytnego (aktualnie W ofercie j. an8ielski, niemiecki,
francuski, hiszpański, polski dla obcokrajowcóW) oraz łaciny medycznej. Zajęcia prowadzone 5ą na

róźnych pożiomach zaawansowania Wedłu8 Wytycznych Rady Europy, często na podstawie autorskich
programÓW i materiałÓW dydaktycznych, dostosowanych do specyfiki poszczególnych kierunkÓW.
studenci l i ll roku kierunku lekarskie8o W ramach żajęć obowiązkowych realizu.ią przedmiot język

an8ielski W medycynie 1 i 2. Mogą róWnież doskonalić swoje umiejętnościjęzykowe W ramach zajęć
fakultatywnych, W ramach konsultacji lektorzy sPNJo służą pomocą W kwestiach językowych,

żWłaszcza W żakresie języka medyczne8o.

Biblioteka GłóWna

system biblioteczno-jnformacyjny GUMed tworzą Biblioteka GłóWna, Biblioteka Wydzjaiu
Farmaceutyczne8o oraz żbiory znajdujące się W klinjkach i zakładach GUMed, Podstawą tego systemu
jest Biblioteka 6łóWna, której działania Wspierają budowę Warsztatu naukowe8o idydaktycżne8o
nowoczesnego naukowca, naucżyciela akademickiego oraz studenta. Dla użytkownika stanowi źródło
poszukiWanej informacji,

siedzibą Biblioteki GłóWnej jest samodzielny budynek, który W latach 2015-2016 zostal
zmodernizowany irozbudowany, Przestrzeń pżeznaczoną dla użytkownikóW, znajdującą §ię na
parterze Bmachu, Wyremontowano i nowocześnie zaaranżowano.strefa Nauki, obejmująca Wszystkie
czytelnie oraz pokoje pracy, oferuje łącznie 272 stanowiska dla czytelników, tj. o ponad 130 Więcej niż
przed moderniżacją. W Wyniku modernizacji, bt]dynek Bjbliotekidostosowany został do potrżeb osób
niepełnosprawnych.

W czytelniach 1i2 można korzystać na miejscu ze żgromadzonych W nich zbiorÓW (korzystanie

samodzielne, Wolny dostęp do póiek), W tym z:

. książek, czyli na.inowszej literatury z zakresu medycyny, nauk o zdrowju oraz dziedzin
pokrewnych, rozmieśzczonych tematycznie W poszczególnych działach, W których
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z8romadzono także dziedzinowe slownikiterminoIo8iczne i atlasy: W czytelniach znajdują się

egzemplarze Wszystkich podręcznikÓW niezbędnych W czasie studióW,
. modelianatomicznych,
. drukowanych polskich izagranicznych czasopism prenumerowanych w bieżącym roku,
. prasy codziennej,
. a także że wsżystkich przechowywanych w magazynie książek i czasopism.

W czytelnj lnformacji Naukowej:
. udżiela się szeroko pojętej informacji z zakresu medycyny i nauk pokrewnych, w oparciu

o komputerowe bazy danych, lnternet, katalogi biblioteczne oraz księ8ozbiór naukowy,
. udostępnia się:

o elektroniczne źródła naukowej informacji medycznej, W tym przede wszystkim bazy
danych, e-czasopisma i e-ksiąźki z żasobóW Bjblioteki,

o lnternet do celóW naukowych idydaktycznych,
o pakiety biurowe (Ms office, Libre office), menadżery biblio8rafii,
o pełne teksty prac magisterskich i licencjackich W Wersji elektlonicznej, powstałych od

2005l.w ramach Bozy prac magisterskich ilicencjackich GuMed,
o ksję8ozbiór podręczny: encyklopedie i słowniki terminologiczne i językowe, roczniki

statystyczne, publikacje z zakresu prawa W medycynie, poradniki dla piszących prace
naukoWe,

. prowadżone są szkolenja W zakresie naukowej informacji medycznej,

. uzyskać moźna pomoc w korzystaniu z Biblioteki iwyszukiwaniu literatury.

W strefie Nauki studenci GUMed mogą korżystać z 6 pokoj cichej pracy,

sta nd a rd owo W czasie trwania roku akademickie8o ze zbioróW Bibliote ki j śWiadczonych przez nią usłu8
użytkownicy mo8ą korżystać przez 6 dni W ty8odniu, od poniedziałku do soboty, W następujących

8odzinach:
. poniedziałek(godż.10:00-19:45)
. Wtorek-pjątek (godz. 08:00-19:45)
. sobota (godz, 09:00-15:00).

Biblioteka GłóWna GUMed posiada profes.ionalny serwis WWW (htto://biblioteka.gumed.edu,Dl)
W Wersji polskjej i an8ielskjej, który pełni rolę zintegrowanej platformy informacyjnej, edukacyjnej oraz
uslugoWej i uWz8lędnia potrżeby poszcze8ólnych 8rup użytkoWnikóW,

Na terenie Biblioteki istnieje możliwość korzystania z bezprzewodowe8o lnternetu poprzez sieci:
biblioteka (b8wifi,8umed.edu,pl) oraz Eduroam, dżięki cżemu studenci mo8ą korzystać ze zbioróW
bibliotecznych że swojch laptopóW, tabletóW i5mańfonóW. Dodatkowo, oferowana przez Bibliotekę
usłu8a zdalne8o dostępu przez system HAN, pozwala Wszystkim upraWnionym, wtym także studentom
0'uż od l roku nauki) korżystać z żasobóW elektronicżnych Biblioteki także z komputeróW domowych,
pllez 24 h / 7 dnj w t\łgodnju, Wykorzystanie zbaoróW elektronicznych, tj. czasopism, ebookóW oraz
baz danych jest na bieżąco monitorowane przez pracownakóW Biblioteki,

Dzięki usłu8om online Biblioteka umożliwia użytkownikom:
. uzyskanie zdalnego dostępu do baz danych poprzez system HAN,
. korzystanie z katalo8u elektroniczneBo BG,
. złożenie zamówień na wykonanie kwerendy tematycznej i uslu8i międzybibljote(znej,
. odbycje obowiązkowych zajęć Edukocjd informacyjno lealizowanych w formie elektronicznej

W programie naucżania dla stldentÓW l roku,
. ,,gloszenie do zakupu książki lUb czasopisma,
. wyrażenie opiniio testowanych bazach,
. uzyskanie szeregu potrzebnych informacji z zakresu m.in. biblio8rafii i bibliometrii.

W lutym 2024 r. żostał uruchomiony nowysystem bib liotecżny Alma z multiwyszukiwarką Primo, który
zastąpił dotychczasowe oprogramowanie VTLS/Vińua. Alma jest nowoczesnym systemem
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zarządzanla zasobami bibliotek działającym W chmurze i umożliwia kompleksowe dostarczanie
informacji o zblorach Biblioteki, bibliotek ZWiązku uczelni W Gdańsku im, Daniela Fahrenheita (FarU)

oraz o zasobach innych bibliotek krajowych zrzeszonych W ramach systemu oMNls,

system bibliotecżny AIMA umożliWia poprżez lnternetI
. prze8lądaniezasobóWBiblioteki,
. zamawianie wybranych pożycji,
. kontrolowanie przez czytelnika stanu swoje8o konta iterminów zwrotu,
. rezerwówanie książek wypożyczonych prżez innych użytkowników,
. samodzielne przedłużanie terminu zwrotu wypożyczonych pozycji, o ile nie zostały one

zarezerwowane przez inne osoby,

W czerwcu 2023 r. uruchomjono książkomat dostępny 24 h / 7 dni W ty8odniu,

Waelkość żbiorów bibliotecznych W Wersji drukowanej (stan na 31.12.2023) Wynosi 438 435jednosteŁ

. 230 861wol. książek,

. 102 593 tomóW czasopism drukowanych,

. 104 874jednostek zbioróW specjalnych.

Na bieżąco Wpływa 141tytułóW cżasopism drukowanych, W tym:
. 13 zagranicznych,
. 128 krajowych.

Wykaz czasopism polskich (W Wersji drukowanej) z nauk podstawowych medycyny ispecjalizacji
lekarskich prenumerowane W 2024 r. (stan na 9,12.2024) żnajduje sję W Załącżniku K.5.11.

W roku bieżącym Biblioteka oferuje dostęp do 71 baz danych (załącznik K,5.12), jak róWnież do bogatej
kolekcji e,czasopism i e-bookóW (W tym ponad 3 200 książek W języku polskim udostępnianych na
platformie |BUK Libra oraz 45 podręcznikóW Wydawnictwa Edra Urban & Partner na platformie
e-library), czyli łącznie do:

. ponad 27 000 e,czasopism (Wykaż Wybranych czasopism z zakresu medycyny znajduje się
W załączniku K,5.13),

. ponad 205 000 e-książek (Wykazy Wybranych e-bookóW Wydawców polskich i zatranicznych
znajdują się W załącznikach K.5.14. i K,5.15).

Przyrost iloścjowy księ8ozbloru zwartego tradycyjnego W latach 2020-2023 prżedstawia tabela 3,

Tabela 3, Wpływy Wydawnictw zwańych do zbioróW Biblioteki GłóWnej W latach 2020-2023 [W e8z.]

Rok
Rodzaje wYdawnictw zwartyah

ksiąźki podręczniki RAżEM
książki+ podręczńiki

2o2o 730 8Ą4 1514
2a21 852 l8l 1639
2022 1053 67] I670
2023 1o27 785 1 812

RAzEM 3 662 3 033 6 69s

W Zalączniku K,5.16 znajduje się Wykaż najnowszych ksiąźek drukowanych z żakresu nauk
podstaWowych medycyny dostępnych W zbiorach Biblioteki, natomiast W załącżniku K.5,17,
umieszczono Wykaz książek drukowanych z żak.esu specjaliżacji ]ekarskich zgodny z piśmiennictwem
zalecanym W sy|abusach.
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Tabela 4. Liczba tytułóW e-książek dostępnych W zasobach Biblioteki GłóWnej GUMed W latach 2019-

2023

Licżba lytułóW
łącznie

2o2o 2021 2022 2023

21,3 o94 213 331 21,3 786 21,3186

W 2023 r. pobrano/otworzono łącznie 902 533 dokumenty, w tym 709 531 pochodziło z e-książek.

Użytkownicy Biblioteki mogą korzystać z najnowszych rozwiązań technologicznych i narzędzi
informatycznych ułatwiających korzystanie z zasobóW elektronicznych BG, takich jak katalo8 Primo -
umożliwiający Wyszukiwanie dostępnych czasopism, artykułÓW iksiążek W formie elektronicznej;
posiada funkcję link resolvera, który inte8ruje bazy biblio8raficzne z bazami czasopism
pełnotekstowychj pozwala na automatyczne przejście od Wybrane8o rekordu bibliograficzne8o
artykułu do iego pełnego tekstu W We rsji ele ktro n icznej, o ile Biblioteka posiada go W swoich zasobach.
Posżerzaniu Wiedzy o zbiorach i usiugach Biblioteki oraz ich promocji, a także podnoszeniu
efektywnościWykorżystania posiadanych zasobóW stużą róWnież szkolenia, które Biblioteka prowadzi
dla Wszystkich chętnych W ramach stałej ofeńy olaz na tzw, życżenie, np, studenckich kół naukowych.

W ramach studióW na Wydziale Lekarskim, kierunku lekarskim Bjblioteka GłóWna prowadzi W formie
e,learningu zajęcia z przedmiotu edukacja informacyjna (l rok), które8o celem jest poznanie zasobóW
i usług oferowanych przez Bibliotekę GłóWną GUMed jako podstawowych, rżetelnych isprofilowanych
naukowych źródeł informacji. Przedmiot ten kończy się testem, do którego załączona jest ankieta
ewaluacyjna, będąca jednym ż narżędza pozwalających na ocenę poziomu prezentowanych treści oraz
formy ich przedstaWienia,

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom użytkownikóW oraz żgodnie z obecnymi standardami W żakresie
budowania źródeł informacji, Biblioteka tworzy także wlasne bazy danych. Jedną z nich jest Polska
Platforma Medyczna - PPM GUMed, narzędzie typu cRls, które gromadzi i prezentuje informacje
o Wszystkich aspektach dzjałalnoŚci naukowo-badaWczej naszej Uczelnii

. dane biblio8raficżne dorobku publikacyjnego powstalego w naszym uniwersytecie od 2013 r.

do chwiliobecnej, które będą na bjeżąco aktualjzowane,
. profile naukowcóW i doktorantóW GUMed,
. informacje o: uzyskanych w uczelni patentach, realiżowanych projektach badawcżych,

posiadanej przeż GUMed aparaturze badaWczej, or8anizoWanych konferencjach, wydaWanych
cżasopismach.

Do baż twor2onych prżez Bibliotekę naleźą także:
. Bibliogrofia GuMed (baża biblio8raficzno,abstraktowa uzupełniona o wskaźnikibjbliometryczne)
. Bozo prac mogisteBkich i licencjackich GUMed (biblioBraficzno,pełnotekstoWa),

Posiadane statystyki pokazują, że użytkownicy uznają te Źródła za bardzo użyteczne i docenjają
możliwość korzystania z nich online.

Do opracowania rzeczowego zbioróW Biblioteka stosuje sżeroko Wykorzystywany na śWiecie
uniwersalny język haseł przedmiotowych z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych Medical 5ubject
Headings (MesH), tworzony i rozwijany W stanach Zjednoczonych przez National Library of Medicine,

Aby prawidłowo prowadzić politykę gromadzenia zbioróW, Biblioteka GłóWna na bieźąco monitoruje
potrze by środowiska Uczelniw zakresie dostępu do źródeł informacji zawaąch zaróWno na nośnjkach
tradycyjnych, drukowanych, jak i W postaci cyfrowej. Współdziała W tym obszarze z kadrą naukowo,
dydaktyczną, studentami oraz Władzami Uczelni, aby znając potrzeby swojch uźytkownikóW, zapewnić
odpowiednie środki finansowe na ich żaspokojenie. Wsżystkie te działania mają na celu realizację
zadań dydaktycznych i naukowo-badaWczych GUMed na najwyższym poziomie.
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jednocześnie Biblioteka GlóWna bierże udżiał W o8ólnopolskim programie mającym na ceu
standaryzację dżiałalności polskich bibliotek akademickich, Wypełniając corocżnie ankietę na potrzeby
Analizy Funkcjonowania Bibliotek (AFB).

stan infrastruktury izasobów bibliotecżnYch jest nieustannie monitoroWany iW miarę możliwości na

bieżąco dostosowywany do potrzeb procesóW naucżania i Lrcżenia się W zakresie je8o spraWności,
aktualności i dostępności,

Technologia informatyczno-komunikacyjna

W GUMed W ramach Wyszczególnionych metod Wykorzystywane 5ą następujące systemy
informatyczne:

1, Moodle - jednym Z kluczowych żałożeń systemu e-learning W GUMed jest zapewnienie
dostępu do systemu zdalnej edukac]'i dla studentóW oraz pracownikóW Uczelni, Aplikacja
zapewnia dostęp do Wie]u form elementÓW interaktywnych, W systemie oprócz prostego
udostępniania statycznych plikóW istnieje róWnjeż możliwość skorzystania z takich składowych
jak czat, forum, test, Iekcje czy ankietY, system żostał stworżony W oparciu o międzynarodową
platformę moodle.org, która jest udostępniana za darmo jako otwańe opro8ramowanie,
Platforma ta żnacżąco posżerza możliWości edukacyjne, przynosząc korzyści zaróWno kadrze
dydaktycżnej, jak istudentom kierunku lekarskie8o. Łatwość opracowywania i możliwość
archiwiżacji rozmaitYch treści na platformie (m,in, quizóW utrwalających Wiedzę nabytą
podczas zajęć, dodatkowych żadań dla chcących poszerżać swoje umiejętności, komUnikatóW
odnośnie realizacji danego prżedmiotu, odnośnikóW do Wartościowych źródet bądź
aplikacji/ oprogramowania, ż których mogą korzystać samodżielnie studenci) zachęca
naucżycieli akademickich do ich tworżenia, Platforma zwiększa róWnież możliwość uzyskania
bieżącej informacji zwrotnej dla studentóW bez koniecżności czekania na konsLrltacje lub
kolejne zajęcia z danego prżedmiotu.

2, Extranet GUMed ż modułem mailin8oWym - aplikacja żapewnia bieżący dostęp do informacji
o charakterże dydaktycznym oraZ organizacyjnym m,in, dla studentóW, absolwentóW
i pracownikÓW GUMed, W Extranecie pub ikowane są programy i re8ulaminy żajęĆ (syllabusy),

materiały dydaktycżne, Wszelkie dokumenty i ogłosżenia dżiekanatÓW oraz jednostek

administracji Ucżelni. Moduł mailingowy umożliwia osobom posiadającym trpraWnienia
Wysyłanie mailingóW do ok.400 grup uż}tkownikóW, W 2023 r, serwis zostal poddany
gruntownej modernizacji, W tym dodano nowe funkcjonalnoŚci, Wdrożono nowy layout oraz
został uruchomiony na nowej, bardziej Wydajnej infrastrukturże,

3, Pocżta elektroniczna - pracownicy oraż studenci posiadają praWo oraż obowiązek korzystania
z pocżty elektronicznej GUMed. Każde8o dnia przy pomocy systemu mailingowego Wysyłane
są setki informacji do różnych grup użytkowników- od Wielu lat Wiadomości email są
podstaWoWą formą komunikacji W GUMed.

4. office 365, W tym Microsoft Teams - usługa żapewniająca możliwość pracy grupoWej, m,in,

współdżielenie plikÓW, cżat grupoWy, spotkania online,

5. Verbis Dean's office - Wirtualny dziekanat z bieżącynr dostępem dla studentóW do aktualnych
WynikÓW ksżtałcenia.

6. cloud GUMed - platforma pozwalająca na stworzenie Wlasnej chmury plikowejjest dostępna
dla WszYstkich pracownikóW oraz studentóW- Po samodżielnym Założeniu konta W systemie
cloud.gumed,edu.pl można umieszczać pliki o objętości ponad 250 MB (n p, filmy),

7, Zasoby biblioteczne online - zdalny dostęp do e,zasobóW Biblioteki 2 domu dla pracownikóW

oraż studentóW GtJMed,

8. Fakultety online - sYstem fakultetóW online pozwala na zarządzanie listą fakultetóW oraz
ob5ługuje żapi5y studentóW na posZczególne zajęcia,

9. Praktyki online - system praktyk online pożWala na zarządzanie listą praktyk oraz obsiuguje
zapisy stLldentÓW na posżcżególne praktyki.
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10. Limesurvey -system badań ankietowych.

11. ocena dydaktvki- svstem oceny dydaktykj służy do dystrybucji ankiet oraz do analizy ocen
prżedmiotóW, naUcżycieli, jednostek i WydziałóW.

12, sTATlsTlcA - licencja site License dla Wszystkich pracownikóW i studentóW GUMed obejmuje
zestaw programóW statistica Rozszeżony Pakiet Akademicki, instalator jest dostępny do
pobrania beżpośrednio W Extranecie GlJMed.

13, eDziekanat - svstem dostępny dla studentóW, WykładowcóW oraz pracownikóW dziekanatóW
umożliwia zarządzanie danymi dotyczącymi studióW, takimijak plan zajęć, oceny, zapisy na

7ajęcia oraz inne kwestie administracyjne,

14, Eduroam - sieć umożliwiająca bezpieczny dostęp do lnternetu dla użytkownikóW jednostek

naukowych i szkolnictwa Wyższego. zapewnia mobilność użytkownikom, pozwalając na

korzystanje z żasobóW sieciowych na terenie uczelni oraz innych instytucji uczestniczących
W pro8ramie,

Wszystkie te możliwości skladają się na Wielowymiarową, efektywną i komfońoWą dydaktykę, i dalsze

doskonalenie zaróWno narzędzi jnformatycznych, .iak i kadry akademickiej W zakresie optymalnej
obslugi i komunikacji ze studentami z Wykorzystaniem platform e-learnin8owych prżyniesie
dodatkowe korzyści na tym polu,

sieć bezprzewodowa na terenie GUMed obejmuje około 140 bezprzewodowych punktóW

dostępowych rozmieszczonych na terenie campusu Uczelni. GłóWnym celemjestzapewnienie dostępu
do sieci W przestrzeniach publicznych (hole, korytarze - miejsca spotkań studentóW) oraz salach
dydaktycznych (audytorjach i salach seminaryjnych), W każdym roku obszar, W którym dostęp do sieci
jest możliwy,jest poszerzany, nie mniej pokrycie zasięgiem sieci bezprzewodowej niejest pełne. Liczba
klientóW podłączonych róWnocześnie do infrastruktury beżprżeWodoWej podczas najWięk5ze8o
zapotrzebowania się8a 500 urządzeń. Liczba unikalnych urżądzeń podłączanych W cią8u jednego dnia
Wynosiokoło 1 000 klientóW.

Dodatkowo dostęp do sieci beżprżewodowej jest możliwy dla pracownikóW i studentóW na terenie
centrum Medycyny Inwazyjnej olaz centrum Medycyny Nieinwazyjnej Uniwersyteckiego centrum
Klinicżne8o (obszar pokryty bardzo dobrze],

W przypadku osób niepełnosprawnych Uczelnia spełnia Wsżystkie WymoBi Wyma8ane
dla infrastruktury tych osób (m.in. Windy We Wszystkich budynkach, W których studenci kierunku
lekarskie8o mają żajęcia dydaktyczne). Jednocześnie Uczelnia rozpatruje idostosowuje tego rodzaju
udogodnienia dla osób niepełnosprawnych pod kątem ich indywidulnej njepełnospraWności. Więcej
informacjiW tym temacje znajduje się W Kryterium 8,

W ramach Uczelniane8o systemu zapewnienia Jakości Kształcenia, a W obrębie Wydziałowe8o
systemu Zapewnienia systemu Jakości Kształcenia funkcjonuje zespół ds, Przeglądu lnfrastruktury
Dydaktycznej, który dokonuje okresowego prze8lądu bazy dydaktycżnej, a także konsultu.ie się W tym
zakresie z interesa riusza m i że szcze8óInym uWz8lędnieniem studentóW.

W Wyniku prac zespolu rekomendowano W okresje pandemij zapewnienie dostępu do rozszerzonej
Wersji platformy nauczania zdalne8o Zoom (300-500 ucżestnikóW) - niezbędnej do prowadzenia
WykładÓW na Wydziale Lekarskim. zainicjowano opracowanie ankiety monitorującej zasoby
dydaktycżne i naukowe oraz Wdrożenie systemu ż8łaszanaa żapotżebowania na zakup aparatury
dydaktycznej. Podjęto prace nad zwiększeniem dostępu do centrum symulacji Medycznej, a także nad
stworzeniem centrum egzaminacyjnego. Wskazano Władżom Uczelni na konieczność rozbudowy
czytelni W 8ibliotece GUMed ze Wz8lędu na żWięksżenie licżby studentóW. W odpowiedzi na
oczekiwania studentÓW W okresach poprżedzających §esję e8zaminacy.iną oraz podczas.iej trwania
zostały Wydłużone 8odziny otwarcia cżytelni Biblioteki GłóWnej GUMed. Z8losżono także konieczność
podjęcia się remontóW i modernjzacji bazy dydaktycznej W obrębie cBM. Efektem tego 5ą planowane
prace W salach WVkładowvch,
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Reguły iWyma8ania W zakresie infrastruktury dydaktycznej inaukowej zawańych W standardach
kształcenia okreŚlonych W rozporządzeniach Wydanych na podstawie art.68 ust.3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyższym inauce, W prżypadkLr kierunkóW studióW
przygotowujących do Wykonywania zawodóW, o których mowa W art, 68 ust, 1 powołanej ustawy,
są spełnione,

zaleaenia dotycząae kMerium 5 Wymienione W uchwale Preżydium PKIA W sprawie oceny
programowei na kielunku studiów, któ.a poprzedzila bieżą.ą ocenę (,r?źeli dotyczy'l

Dodatkowe informacje, które ucżolnia użnaje za Ważne dla oaeny krytetiuń5| nie dotyczy.

Lp.

zalecenia dotyczące
kryterium 5 Wymienjone We
Wskażanej wyżej uchWale

Prezvdium PKA

opis realiżacji żalecenia oraz działań zapobiegawczych
podjętych przeż uczelnię W celu usunięcia błędóW

i niezgodności sformułowanych W żaleceniu o charakterze
naprawczvm

1. Zołącznik nr 3 - Mate ały uzupelnjojqce
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Kryterium 6. współpraca z otoczeniem społeczno,gospodalczym w konstruowaniu, r€alizacji
i do§konaleniu plogramu studiów orazjej WpĘw na rozwój kierunku

Worto rożwożyć iw roporcie odnieśc się do:

7. zdkrcsu i form współprocy uczelni z instytucjomi otoczenia społeczno,gospodorczego, w tym
z pr1codowcami óroz jej wpływu na koncepcję ksztołcenią, efekty uczenia się, program studiów
i jego reolizdcję, w tym reolizącję prdktyk zawodowych (w przypodku, gdy w plonie studiów no
oce ni o ny m kie r un ku zostd ly uw zg l ę d n i o n e p ro ktyk i zaw odowe ),

2. ,posobów, częstości i zokresu mónitolowdnia, oceny idoskonąlenio form współprący i wpĘWu
jej rezultótów no program studióW i doskonolenie jego rcolizocji.

W ramach Uczelnianego systemu zapewnienia Jakości Ksżtatcenia j W obrębie Wydziałowe8o systemu
Zapewnienia systemu Jakości Kształcenia funkcjonuje Zespói ds, Współpracy z lnteresariuszami
Zewnętrznymi, które8o celem jest zapewnienie kontaktóW z grupą osób reprezentujących instytucje
ipodmioty podejmujące Współpracę z absolwentami GUMed. Dżięki spotkaniom z interesariuszami
zewnętrznymi możliwa.iest ocena przy8otowania absolwentÓW ucżelni do podjęcia pracy zawodowej
z perspektywy pracodawcÓW, a także uzyskanie innych istotnych informacji z otoczenia społeczno-
gospodarczego, które mogą mieĆ żnaczenie dla jakoŚci nauczania.

W grupie interesariuszy zewnętrznych zapraszanych na spotkania znajdują się przedstawiciele 5zpitali
WojeWództWa pom o rskiego, zoz-y, Nzoz-y, przedstaWiciele Urzęd u Ma rszałkowskiego, przedstaWiciel

okręBowej lżby Lekarskaej, przedstawiciele firm technoloBicznych, studenci różnych lat studjóW oraz
absolwenci (stażyści), Najbliźsze spotkanie z interesariuszami zewnętrznymi planowane jest na koniec
stycznja 2025 r. Podczas spotkania interesariusze zewnętrzni zatrudniający absolwentÓW GUMed
otrzymają ankiety z pytaniamio ocenę stopnia przy8otowania absolwenta do zawodu, a także z prośbą

o sugestię ewentualnych zmian W sposobie nauczania. Wnioski z ankiet żostaną przedstawione
osobom odpowiedzialnym za jakość ksztalcenia, a zawańe W njch sugestie będą brane pod uwagę przy
ewentualnych zmianach W projektowanych pro8ramach naucżania. system zapewnienia jakości
kształcenia przewiduje możliwość dokonania zgłoszenia propożycjizmian W programie studióW pżez
interesariuszy żewnętrznych poprzez Radę PracodawcóW lub zespół d5. Współpracy z interesariuszami
zewnętrznymido komis.ii planÓW i protramu studiÓW.

W okresie ostatnich 5lat nauczyciele akademiccy uczestniczyli W licznych projektach naukowych,
lozwojowych ieksperckich realizowanych We Wspólpracy z różnorodnymi podmiotami zaróWno
naukowymi, jak igospodarczymi. Lista tych projektóW oraż podmjotóW Współpracujących zawarte są
W żalączniku K.6,1, sżczególnie Wańo podkreślić udział jednostek kierunku lekarskiego W żadaniu
badawczym unikatowym W skali kraju pt, soPKARD JUNloR (Wczesne WykryWanie czynnikóW ryzyka
chorób cywilizacyjnych), celem badania byty kompleksowe badania o8ólne istomatoloticzne
ósmoklasistóW realizowane na terenie szkół sopockich oraz ocena Wplywu różnorodnych czynnikóW
na rozwój późniejszych chorób przewlekłch W aspekcie Wczesnej profilaktyki i leczenia. Program
SoPKARD jest realizowany co roku na podstawie umowy zawarte.i pomiędzy Urzędem Miejskim
W sopocie a GUMed,

GłóWnym celem programu soPKARD jest ocena stanu zdrowia sopockiej mlodzieży ze szczególnym
uwzględnieniem czynnikóW ryżyka chorób cywilizacyjnych. Wczesne rożpożnanie choroby lub
Wysokiego ryzyka jej Wystąpienia daje Większe §żanse na całkowite Wyleczenie, może zapobiegać
poWikłaniom i popraWiać jakość źycia,

Zakres badań W ramach pro8ramu obejmuje ocenę:
. rozwo.iu fizyczne8o
. ciśnienia tętnjcżego
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. 8ospodarkilipidoWej iWę8loWodanoWej

. funkcji tarcżycy (na podstawie poziomu TsH) oraz funkcji nerek (na podstawae wskaźnika
UAcR)

. układu sercowo-naczyniowego (na podstawie badania EKG)

. zachowań zdrowotnych

. postawy ciała

. parametrÓW psycholo8icznych oraz ewentualnych zaburzeń psychicznych

. stanu żdrowia jamy ustnej

. narządu Wzroku.

Badania są Wykonywane na terenie szkół, do których uczęszczają uczniowie, Wyjątkiem jest dru8ietap
badań psychologicżnych i/albo psychiatrycznvch, które realizowane 5ą W Uniwersyteckim centrum
Klinicznym W Gdańsku, Badania realizowane są obecnie Wśród ucznióW klas ósmych, W kilku edycjach
pro8ram skierowany był do ucżniów klas piątych.

Każda edycja pro8ramu jest Wspierana przez studentóW kierunku lekarskiego GUMed, którzy podczas

badań Wykazują się o8romnym zaangażowaniem, pracowitością oraż empatią. W badaniu
uczestniczyly do tej pory: Klinika Nadciśnienia Tętnicze8o iDiabetologii, Klinika Pediatrii, Kljnika
ortopedii oraz jednostki stomatolo8iczne: Katedra i zakład Periodontologii i chorób Błony Ślużowej
lamy Ustnej, Zakład ońodoncji, Katedra j Zakład stomatolo8ii Wieku Rozwojowe8o otaz zaklad
Technik Dentystycznych i Zaburżeń czynnościowych Narządu Żucia.

cykliczne spotkania zespotu ds, Współpracy z lnteresariuszamiZewnętrznymi ipracodaWcami,8dżie
omawiane są m.in. proces dydaktyczny, projekty badawcze, potrzeby pracodawcÓW, Wpływają
pożytywnie na jakość kształcenia. Dzięki te.i współpracy Uczelnia ma możliwość:

. wprowadzania zgłaszanych uwag i zmian do programu, co ma na celu doskonalenie
idostosowanie go do aktualnych i perspektywicznych potrżeb rynku pracy (np. komunikacja
ż pacjentem)

. prowadzenia badań (W ramach projektóW naukowych) W jednostkach poza GUMed oraz na

terenie GUMed i prezentowanje WynjkóW posżczególnym interesariuszom żewnętrżnym
. oGanizowania spotkań studentów i pracowników z interesariuszami zewnętrznymi, np,

z okażji inauguracji roku akademickie8o, Dni otwartych GUMed, Pikniku na Zdrowie,
MlodzieżoWych spotkań z Medycyną

. dele8owania nauczycieli akademickich ki€runku lekarskiego do aktywnościw ramach inicjatyw
kierowanych przeż interesariuszy zewnętrznych - np, WykladÓW na L'niwersytecie lll Wieku
(program PoWER oś lll. szkolnictwo Wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie: 3.1
Kompetencje W szkolnictwie wyższym),

zalecenia dołazące kMerium 6 wymienione W uahwal€ Prezydilm PKA W sprawie oceny
programowej na kielunku studiów, która poprżedziła bieżącą ocenę (ieźeli dotycZy|

Lp,

Zalecenia dotycżące
kryterium 6 Wymienione We
Wskażanej Wyżej uchWale

Prezvdium PKA

opis realizacji ża]ecenia oraz dziaiań zapobiegaWczych
podiętvch prżez uczelnie W celu usunięcia błędóW

i niez8odnościsformułowanych W zaleceniu o charakterże
naprawczym

7. zołącznik nr 3 - Moteriały uzupelniojqce

Dodatkowe infolmaaje, które ucżelnia uznaje za Ważne dla oaenv krytelium 6| hie dotyc?y.
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Kryterium 7. Warunki i sposobY podnoszenia stopnia umiędzynarcdowienia ploaesu kształaenia na

kierunku

wąfto rozw1życ i w raporcie odnieść się do:

7. loli umiędzynorodowienio procesu k,ztołceniI w koncepcji ksztdlcenio i planoch rozwoju
kierunku (pży uwzględnięniu każdego z ocenionych poziomów studióW),

2. aspektów progrumu studiów i iego rcalizacji, które służq umiędzynorodowieniu, ze szczególnym
u W z g lę d n i e n i e m ks ztolce n i o w j ę zyka ch o bcych,

3. stopnio przygotowonia studentów do uczenio się w językach obcych i sposobów weryfikacji
osiqgonio przez studentów wymogonych kompetencji językowych oraz ich oceny,

4. skoli i zasięgu mobilności i wymiony fiiędzynarodowej studentów i kodly,

5. udzialu wykłądowcóW z zagfunicy w prowądzeniu zojęć ną oceniąnym kierunku,

6. sposobów, czestóci i zakresu monitorowonio ioceny umiędzynalodowienia procesu k,ztołcenia
oroz doskonalenia warunków splzyjających podnoszeniu jego stopnio, jok ńwnież wplywu
rezultatów umiędzynoródowienid na program studiów i jego reolizocję.

Umiędzynarodowienie na Wydziale Lekarskim GUMed pelni kluczową rolę W procesie
umiędzynarodowienia Uniwersytetu i Wpływa priorytetowo na jakoŚĆ kształcenia W GlJMed, z uwa8i
na to/ iź proces ten może objawiać się na Wiele sposobÓW (np. umożliwienie udzialu W Wymianach
studentom ipracownikom uczelni, or8anizacja konferencji, sympozjóW, debat międzynarodowych,
przyjmowanje i Wsparcie za8ranicznych studentóW i naukowcóW, oĘanizacja naukijęzyka obc€8o czy
porozumienia pomiędzy uczelniami, tworzenie międzynarodowych sieci ucżelni) kaźdy z kierunkóW
realizuje Wybrane aspekty z zakresu cią8łej internacjonaljzacji Uczelni,

Kierunek lekarski do tej pory utrzymuje status najbardziej umiędzynarodowione8o kierunku na
GUMed, powodując Utrzymanie poziomu umiędzynarodowienia uczelni W Wymiarże ok.76% |76%
studentóW GUMed to studenci międzynarodowi). Liczba studentóW zagranicznych biorących udział
W Wymaanie na GUMed zwiększa się co roku.

Poza programem studióW jednostki Biura d5. lJmiędzynarodowienia W ramach realizowanych
pro.iektów umożliwiają studentom Wszystkich kierunkóW studióW udział W szkolenaach podnoszących
m,in, Wrażliwość iśWiadomość międzykulturową, W latach 2018-2024 zrealizowano m.in. szkolenia
dla studentów z zakresu:

. różnicmiędzykulturowych

. wraźliwościmiędzykulturowej

. podnoszenia kom petencji językowych

. podnoszenia kompetenc.ii z zakresu komunikacji i cech przywódczych,

od Wrżeśnia 2023 lozpoczęto serię szkoleń o tematyce komunikacji z pacjentem, radzenia sobie
z problemem separacji (W prżypadku studiowania W innym kraju), etyki zawodowe.i, dla studentóW
za8ranicznych studiujących na GUMed. Zajęcia prowadzone są W ńmach projektóW NAWA,,Welcome
to Poland" z udziałem zewnętrzne8o trenera. zrea]izowano róWnież plan szkoleń na rok 2024
z żakresu:

. Teamwork

. Leadership

. Time Management

. Negotiation & conflict Resolution,
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5tudium PraktYcznej NaukiJęzykóW obcych przy8otowuje studentóW kierunku Lekarskie8o W trakcie
trwania |ektoratu z języka medyczne8o (120 godżin) do praktycznego Wykorzystywania jęZyka

specjalistycznego W dalszym kształceniu W ramach nauk medycznych oraz W codżiennej praktyce
zaWodowej (profesjonalny kontakt z pacjentem i członkami multidyscyplinarne8o zespołu
terapeutycznego), sposoby Weryfikacji Wymaganych kompetencji l'ęzykowych to ocena Wypowiedzi
ustnych osadżonych kontekstowo (prezentacje, ocena pracy W dialogu sytuacy]'nym i podcżas dyskusji
na tematy żaWodowe), praca z tekstem medycżnym/ rożumienie ze sluchu, prace pisemne
syntetyżujące, testy leksykalne 5praWdzające postępy W prżysWajaniu słoWnictWa specjalistycznego,

EgZamin końcowy z przedmiotu Weryfikuje osiągnięcie kompetencji ję2ykowych (W żakresie ]'ężyka
specjalistycżnego) na pożiomie 82+ WedłUg Europejskiego systemu opisu Ksżtałcenia lężykowego,

studium Praktycżnej Naukj JęzykóW obcych Współpracuje z Dzialem Współpracy MiędZynarodowej
W żakresie kwalifikacji kandydatóW do pro8ram! Wymian studenckich i praktyk żawodowych. studenci
ubie8ający się o udżiał W pro8ramach przechodzą kwalifikacje jężykowe (egżamin ustny), który
prowadzonyjest na poziomie B2, oceniane są praktyczne kompetencje kandydatÓW do Wykorzystania
języka ansielskiego W kontekście żaWodowym (praktyka sżpitalna) i akademickim (kształcenie W jężyku
obcym). Kandydaci mogą brać udział W kwalifikacjach jężykoWych z języka angielskiego, niemieckiego,
hiszpańskiego i f rancuskie8o.

Dla studentóW prżygotowLrjących się do Wymiany 5tudenckiej w krajach hisżpańskol'ęzycżnych 5PN]o
oferuje żajęcia fakultatywne Kierunek ERAsMUs (Destination ERAsMUs / Destino ERAsMUS),
W ramach których kandydaci mogą Wzmacniać swo]'e kompetencje językowe. sPNJo planuje
posżerzenie oferty te8o kursu o język francuski i niemiecki,

Publikacja ,,ERASMt]s+ jak prżetrwać? Wie]ojęZykowy przewodnik frażowy" opublikowana W 2024 r,
przeż cztonkÓW zespołu sPNlo jest skierowana do studentÓW i pracownikÓW biorących udział
W Wyjażdach, Wymianach, praktykach zagranicżnych, W sposób prżekrojowy prżedstawia zakres
słownictwa nieżbędnego W kontekstach codzjennych, żaWodowych, akademickich i jest
przewodnikiem leksykalnym W prżygotowanju do codziennej interakcji i komunikacji W trakcie
WyjażdóW, Publikacja dostępna jest pod linkiem: https://extranet.qumed,edu,D|/page,php/613492

studium Praktycznej Nauki JęzykóW obcych regularnie organizuje Wydarzenia przybliżające kulturę
itradycje krajóW, których jężykóW ucżą się nasi studenci (W ramach prżedmiotóW obowjąZkoWych oraZ
fakultetóW), cyklicznie odbywa się Dżień lrland2ki, Dżień Niemiecki, Dzień Francuski i Dzień Hiszpań5ki
W tym roku odbył się Dzień JężykóW Romańskich i Konkurs Piosenki Romańskie]', W najbliższym cżasie
planowane jest żor8aniżowanie kolejnego konkursu piosenek W językach obcych i dni kultur,

WYJAZDY STUDENTÓW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Rok akademicki 5tudia/praktYki Lic2ba studentóW Kraj wyjazdu

2019/2020

studia 46
Włochy, Hhżpania, Flancja, Niemcy,
słowacja, czechy, siowenia, Litwa, Węgry

praktyki 35
Włochv, NiemcY, lrlandia, Portugalia,
chorwacja, Hhzpania, Dania

2020/2a21

18
Włochy, Hiszpanja, Francja, Nlemcy,
słowacia, czechv, slowenia, L]twa, Węgry

plaktyki 49
Be 8ia, szwecja, Portu8alia, Norwegja,
Włochy, cżechy, Hiszpania, Francja, rland]a
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2a21/2022

9tudia 40
Włochy, Hiszpania, Flancja, Niemcy,
slowacja, czechy, słowenia, Litwa, Węgry

plaktyki
Cholwacja, Włochy, Niemcy, Hisżpania,
Be8ia, Pońuga ia, Be gia, Holandia, Dania

2022/2023

studia 58
Włochy, HisŻpania, Francja, Niemcy,
słowacja, czechy, słowenia, Litwa, Węgry

plaktyk] 44
szwecja, Dania, Włochy, Hiszpania, Austria,
Portu8alia, czechy, Wielka Bl}tania, czechy,
Jordania

2023/2a24

studia 59
Włochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,
słowacja, czechy, stowenia, Ljtwa, Węgry

praktyki 42
Francja, Wiochy, Portugalia, Austria,
Hiszpania, Notwegia, szwecja, Dan'a, crecja

PRZYJAŻDYSTUDENTÓWW RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

WYJAZDY PRACOWNlKÓW W RAMACH PROGRAMt ERASMUS+

Rok akademicki 5tudia Liczba studentów |(raj pochod!enia

2019/2a2o stUdia 49
Włochy, Hiszpan]a, Francia, N]emcy,
slowacja, czechy, slowenia, L]twa, Węgry

2020/2021 35
Włochy, H]szpan]a, Francja, N]emcy,
Stowacja, cżechy, słowenia, Litwa, Węgry

żożllżo22 Siudia 56
Wochy, Hiszpania, Francja, Ni€mcy,
słowacja, czechY, słowenia, Litwa, We8ry

2022/2023 Studia 56
Włochy, Hjszpania, Francja, Niemcy,
slowacja, czechy, słowenia, Litwa, Węgry

2023/2024 5tudia 52
Włochy, Hiszpania, Franc]a, Niemcv,
5łoWacja, czechy, słoWenia, Litwa, Węgry

Jednostka 2aprasrająca Kraj lednostke macierzyna na GUMed

Rok 2o2ol2o2L

Atlantjc LanĘuage school, Ga Wav lrlandia Zakład MikrobioIog]i Lekarskiej

Atlantic Lan8uage School, Ga W.y lr andia Zakład Patologii i Reumatologii DośWiadczalnej

szkoł3 ]Ęzykowa Berl]tz W DUb inie lrlandia Zaktad Medycyny Laboratoryjnej

Eulopean Academy of lnnoVation, Timkoara Dziekanat Wydziału Lek.rskiego

Rok 2021/2022

oB-GYN Ultrasound lJnit lżr.el katedra i k inika Ginekologiii położnictwa
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clUb class EngL]sh Language 5chool Malta Malta Zakład Embriolog]i

otio Von Guer]cke University of MagdebUlg Katedra i Zakł.d Medycyny 5ądowej

Vilnus University, FacU]ty of Medjcine LitWa
Katedra i Klinika Neflologii, Transplanto ogii
ichorób WeWnętrżnych

Universite Palis c]te, Hospital sa]nt_LojU5
Katedra i KIinika Dermatologii, WeneroIogii
iAlergologii

Rok 2o22l2023

claude Bernard University LYon 1 Francja zakład Kardiologi] i Elektroterapii

Lithuan]an University of Heahh sciences Zakład Bio o8iil Genetyk] Medycznej

EUreca - M & EUDiaL ]oint cME course Grecja
Katedra i Kl]nika Nefro o8ii, Transplantologii
l chorób WeWnętrznych

charles UniVersiiy PragUe czechy Katedra G]nekolog]], Położnictwa ] Neonatologii

Maltal]ngua Engl]sh Language schooL Ma ia K]inika Gineko ogiii Położnictwa

Maltalingua English Language school Ma ta katedra j zakład Biochemii

sprint Biosclence sżWecja Zakład An.tomi] i Neurob]ologii

lnternationaI cenire for Genetic Engineering
and Biotech,lccEB

zakład Embl]olog]i

Maltalingua En8li5h Lan8uage 5chool Malta kaiedra i zaklad Biochem]i

lJniversita Politecnica delle Marche, Ancona żakład chemii MedYcżnej

universitat politecnica valencia Hiszpania Z.kład Anatomii Klinicznej

spain BcN Pro8rams Hiszpania Zaklad Embrio ogii

spain BcN Program5 Hiszpania zakład Embliologii

Hel5ingin seudun kesyopisto F]nlandia zakład Medycyny MoLekularnej

Dr LeVentre centre
Katedra jzakład Dermatologii, Wenerologii
iAlergologjj

Un]Velsitat PoL]tecn]ca de Va]enc]a Hi5zpania zakład Anatomi] KL]nicznej

cork En8lish colle8e lr]andia Kl]n]ka Ginekologji i PołoźnlctWa

MaltalingUa En8lish Lan8uage school Malta

Poftugal]a

Maltalingua English Language school Malt.

Rok 2023/2024

santarem Po]ytechnic UniVelsity Poftuga ia Katedla i Klinika onkologi] i Radioterapii
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Wyjazdy pracownikóW Wydziału Lekarskiego na staż zagraniczny W ramach projektu PoWER 3,5

W ramach Zadania nr 6 - Realiżacja szkoleń W celu poprawy kompetencji kadr dydaktycżnych i staży

dydaktycżnych (moduł 6), Dżiałanie kierowane było do kadry dydaktycznej, która WykorżystUje nabyte

umiejętności podcżas prowadzenia zajęć ze 5tudentami. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa żostał

o8łoszony Zarządzeniem Rektora nr 91/2021 ż dnia a4.IL2021l. (załączniki K,7.1-K,7,3)

Jednostka GUMed Termin stażu Jednostka zapraszająca

Katedra i Klinika chirur8iii Urolo8ii Dzieci

i Młodzieży
01_15,10,2023 University of Edinbur8h, szkocja

Katedra i Klinika chirur8ii onkologjcznej,
Transplantacyjnej i ogólnej

2] .o4-a6.05.2023 University of Padua, Włochy

Katedra jKlinika Endokrynolo8ia i chorób
01_03,11,2023

Queen Mary L'niversity of London,
Wielka Brytania

Katedra i Klinika Nefrologii,
Transplantologii i chorób WeWnętrznych

75-27.o5.2o23
charitó Berlin University
Medicine, Niemcy

Klinika Psychiatrii Doroslych I2-ż4 .02.2023 MedUniVienna, Austria

Klinika Psychiatrii Dorosłych 26.o3-oa.o4.2oz3
lnstitute of Psychiatry, Psychology &
Neuroscience King's college London,
Wielka Brytania

W ramach projektu PoWER 3,5 W GUMed moźliwe bylo orBanizowanie Wjzyt lUb Wykładów online
zagranicznych WykładowcóW. w |atach 202ż-2023 zostało zrealizowanych 41 takich zajęć. Wykłady
otwarte skierowane byiy zaróWno do studentóW, jak ipracownikóW GUMed. Podstawę realizac]'i
Projektu stanowiła Umowa o dofinansowanie Projektu W ramach Pro8ramu operacyjnego Wiedza
Edukacja RożWój 2014,2020 nr PoWR.o3.05,00 00 2082/18, żaWarta dnja 72.zerwca żo1,9 l.

celem głównym Projektu było określenie założeń iWdrożenie Wielomodułowego pro8ramu poprawy
funkcjonowania GUMed oraż optymalizacja procesóW administracyjnych poprzez realiżację
żintegrowanych działań W obszarach dydaktycżnych, organizacyjnych i zarządczych. W ramach
Projektu zrealizowana żostała modyfikacja pro8ramóW ksztatcenja, organizacja szkoleń, zajęć
Warsztatowych oraz staży dla studentÓW, uruchomienie nowego pro8ramu kształcenia doktorantÓW,
Wizyty zagranicżnych WykładoWcóW, realiżacja sżkoleń oraż staży dla kadry dydaktycznej, or8anizacja
szkoleń dla kadry kierowniczej iadministracyjnej, a także zmiana i rozszerzenie funkcjonalności
narżędżi informatycżnych Wśpierających procesy żarządżanja W L'czelni (Załącznik K.7.4).

zalecenia dotyczące kryterium 7 Wymienione W uchwale Prezydium PKA w sprewie ocenv
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (Jeżeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczące
kryterium 7 Wymienione we

Wskażanej Wyżej uchwale
preżvdium pkA

opis realiżacji zalecenia oraż działań zapobie8aWczych
podjętych przez uczelnię W celu usunięcia błędóW

i n iezgod ności sform ułowa nyc h W zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Nie dotyczy

Profil ogólńoakadeńicki I ocena plo8€mowa I Rźpońsańooceńy I pka,edu,p 5ż



Dodatkowe informacje, któle uczelnia użnaie ża waźne dla oceny kryterium 7:

WzakresiemobilnościstudentóWrokuVlWypracowano§pecyfjcznedlaUczelnirozwiązanle,jakimjest
clinical Rotation. lest to pro8ram prżeznaczony dla studentóW Vl roku WL En8lish Division. Mają oni
możliwość odbywania zajęć praktycznych na V| roku poza GUMed, W podmiotach zagranicznych
(za wyjątkiem obowiązkowych żajęć W centrum symulacji). Ucżelnia umożliwia wyjazd celem realizacji
od 60 do 420 8odżin (zwykle 2-3 przedmjoty). Dziekan Wyraźa z8odę na wyjażd do podmiotu
leczniczego, który:

. udziela świadcżeń opieki zdrowotnej wyczerpujących ramowy pro8aam ksztaicenia
praktyczne8o;

. zat.udnia lekarży posiadających kwalifikacje żawodowe odpowiadające rodżajowi szkolenia
określonemu W ramowym pro8ramie praktycznej nauki zawodu;

. posiada bazę dia8nostyczno-terapeutycżną umożliwjającą realizację ramowe8o pro8ramu
kształcenia praktycznego;

. posiada upraWnienia do prowadzenia zajęć praktycznych dla studentÓW;

. Wyrazi z8odę na podpisanie z Gl'Medumowy szkoleniowej,

student po zakończeniu szkolenia przedstawia zaśWiadczenie o odbyciu zajęć praktycznych W liczbie

8odzin wymaganej W sylabusie danego przedmiotu oraz o osiągnięciu efektóW kształcenia i .ozwinięciU
umiejętności określonych W zalącznikach do sylabusa, Za]'ęcia W ramach clinj.al Rotation odbywają 5ię
do 20 marca dane8o roku akademickie8o, tak aby student mógł zdać egzamin z danego przedmiotu
W GUMed (GUMed nie Wyraża z8ody na or8anizację e8zaminu W podmiocie zewnęlrznym).

studenci kierunku polskojęzyczne8o również mają możliwość realizacji zajęć W ramach clinical
Rotation na podobnych zasadach, jednak W tym przypadku jest możliwość Wyjazdu tylko do
Wojewódzkie8o sżpitala specjalistycżnego W słupsku, studenci polskojęzyczni częściej korzystają
z pro8ramu MosTUM - o8Ólnopolskiej międżyucżelnianej Wymiany studentÓW kierunkÓW
medycznych. MosTUM umożliwia realizację jednego semestru lUb jedne8o roku studióW medycżnych
W innej niż macierzysta -Wybranej !cżelnimedycznej w Polsce,
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Kryterium 8. Wsparcie studentów W uar€niu się, rozwoiu społeażnym, naukowym lub zawodowym
i weiściu na rynek pracy oruz rozwój i doskonalenie form Wspalaia

Worto ro.wążyć i w roporcie odnieść się do:

7. dostosowonia systemu wspdrcia dó potrzeb lóżnych grup studentów, w tym potrzeb studentów
z n i e peł n os prdw n dŚc i q,

2. zokresu iform w'pierdnio sludentów w procesie uazenio się,

3. form wsparcia:

o. klojowej i międzynarodowej mobilnóci studentów,
b. próWddzeĄia dzidłalności noukowej oroz publikowonio lub prezentocji jej wyników, jak

lównież w uczestniczeniu w lóżnych lormach komunikocii noukowei lub twórczości
oltystycznej,

c. we wchodzeniu no rynek procy lub kontynuowaniu edukacji,

d. oktywności studentów: spońowej, aftystycznej, orgdnizacyjnej, w zokresie pĘedsiębiorczości,

4. systemu motywowonia studentów do osiqgdnia lepszych wyników w nduce oraz dzjołolnńci
nąukowej oroz 

'posobóW 
wsparcid studentów wybitnych,

5. sposobów inlormowonio studentów o systemie wsparcia, W tym pomocy materialnej,

6, sposobu rozstrzygonia skorg i rozpatryWania Wniosków zqlasząnych przez studentów oldz jego
skutecznoŚci,

7. zokrcsu, poziomu i skuteczności systemu ob,ługi odministrocyjnej studentóW w tym kwolilikocji
kadry wspierającej prcces kształce nio,

8. dzialoń infomacyjnych iedukącyjnych dotyczących bezpieczeństwo studentów, przeciwdziol0nia

dyskrynin1cji i przemocy, zosod reogowonia w plzypodku zagróżenią lub naruszenio
bezpieczeństwa, dyśkryminacji iplzemocy wobec studentów, jąk również pomocy jej ofidrom,

9. współprocy z somorządem studentów i orgonjzacjąmj ,tudenckimi,
1j.sposobów, częstości i zakresu monitorowonio, oceny idoskonalenid sy,temu wsporda oraz

motywowonio studentów, jak również oceny kadly wspieftjącej proces ksztalcenid, o także
udziołu w ocenie ńżnych glup interesd uszy, W tym studentów,

Jednostką zajmującą się obslugą administracyjną W obszarze śWiadczeń pomocy materialnej dla
studentóW jest Dział ds. ŚWiadczeń socjalnych i stypendialnych z sekcją socjalno-Bytową studentóW.
ŚWiadczenia przyznawane są W oparciu o Regulamin Wydany zarządżeniem Rektora Nr 66/2024
zalącznik 1, z dnia 27 vllżeśnia 2024 r. W sprawie Wprowadzenia Re8ulaminu śWiadczeń dla studentóW
Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego (zatącznik K,8,1-K,8.1,1), student może ubjeBać się o pomoc
materialną ze środkóWz budżetu państwa przeznaczonych na ten celWformie: stypendium socjalne8o,
stypendium socjalnego W zwiększonej Wysokości, stypendium rektora dla najlepszych studentóW,
stypendium dla osób niepelnosprawnych, zapomogi losowe oraz o żakwaterowanie w Domu
studenckim zaróWno dla siebie, jak idla małżonka(i) idżiecka. GUMed zgłasza uprawnionych
studentóWdo ubezpieczenia zdrowotne8o. stypendium socjalne / socjalne żWiększone może otrzymać
student będący W trudnej sytuacji materialnej, którego dochód na 1 osobę W rodzinie nie przekracza
podstawy naliczania stypendium {od października 2024 l. - 7 510,50 zł). stypendium to przyżnawane
jest na Wniosek studenta i przysłu8uje od pierwsze8o dnia miesiąca, W którym żostał zlożony Wniosek,
Maksymalna Wysokość stypendium nie może przekroczyć 1550,00 zł, a najniżsże stypendiUm Wynosi
600,00 zł, stypendia są Wypłacane W danym roku akademickim przez okres 9 miesięcy. stypendium
rektora mo8ą otrzymać studenci, którzy: żostali przyjęci na pierwszy rok studióW W roku żlożenia
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egżaminu maturalnego ibyli laureatami olimplady międżynarodowej albo laureatami (finalistami)
olimpiady stopnia centralnego; medalistami Współzawodnictwa sportowe8o co najmniej o tytul
mistrza Polski W danym sporcie; żaliczyli bezwarunkowo poprżedni rok studióW W terminie do
ostatniego dnia sesji egżaminacyjnej (poprawkowej) lUb studiują na pierwszym roku studióW drugiego
stopnia; uzyskali za poprzedni rok studióW średnią ocen nie mniejszą niż 4,01; posiadają osią8nięcia
naukowe lub artystyczne, stypendia ie Wypłacane są prżez okres 9 miesięcy, stypendia są prżyznaWane
na Wniosek studenta W liczbie nie Większej niż 10% liczby studentóW każde8o kierunku 5tudióW, którzy
nie byli powtórnie Wpisani na rok studióW, ża który ubiegają się o przyznanie stypendium. stypendium
rektora przyznawane jest W trżech kategoriach Wysokości Według podżialu punktowe8o
zakwalifikoWanych na danym ro klr,

Aktualne kryteria Wysokości stypendiUm
(zasady punktacji opisane W żałącżniku K.8,1.1)

l kategoria - 81 pkt i powyżej 850,00 zł

ll kategoria - 56-80 pkt 650,00 żt

lLl kategoria - 1 55 pkt 500,00 zł

studenci mogą Wnioskować o stypendium dla osób niepełnosprawnych, które prżyżnaje się na
podstaWie orżecżenja o stopniu niepełnospraWności (stopień lekki, umiarkowany, żnaczny) na okres
9 miesięcy. studenci, który z prżyczyn losowych znaleźli się przejściowo W trudnej sytuacji, np,
z powodu nieszczęśliwe8o Wypadku, śmierci bliskiej osoby, choroby studenta czy rodzicóW studenta,
mogą także WnjoskowaĆ o Zapomogę. o tę formę Wsparcia można WnioskowaĆ dWa razy do roku ijej
maksymalna Wysokość W roku akademickim 2024/2025 wynosi 2 500,00 żt, GUMed oferuje studentom
możliwość żakwaterowania W Domach studenckich (Ds), Aktualnie do dyspożycji są cżtery Ds (Ds 1,

Ds2, Ds3 iD54) dysponujące iącznie 1012 miejscami. Uczelnia re8ularnie co miesiąc z8łasża

uprawnionych studentÓW Wsżystkich kjerunkóW studióW do ubeżpiecżenia zdrowotnego. W ramach
Biura ds, studenckich koła naukowe dżiałające w GUMed otrżymUją Wsparcie finansowe z pieniędzy
Ucżelniane8o 5amorżądu studenckiego (UsS) zarówno na Wy]'ażdy na konferencje, W których biorą
cżynny udżiał, jak i na organizowanje spotkań, WarsztatóW oraZ publikacje, Procedura finansowania
injcjatyw studenckich dostępna jest W Extranecie (http§ //extranet,gumed.edU.pl/page,php/476630)-
student ma takźe możliwość żWrócenia się do dziekana danego Wydzialu i uzyskania Wsparcia z rezerwy
dziekańskiej. studenckie Towarzystwa Naukowe otrżymują od GUMed Wsparcie finansowe na

dzjalalność oraZ organizację corocznej międzynarodowej konferenc]'i naukowej studentóW
lnternational student scientific conference (lssc, https1//i55c.gUmed edU,p ). sekcje spońowe
żWraca]'ą się do Uss o finansowanie WyjażdÓW na żawody, żakup sprzętu lub pokrycie kosztów na

funkcjonowanie (np, Wynajęcie basenu, kortu tenisowe8o itp,). Biuro ds. studenckjch regularnie
Współpracu]'e róWnież z sekcją ds, Promocji i Komunikacji GUMed W celu upowszechniania informacji
o konkursach, stypendiach inagrodach, studenci otrzymują mailingi na temat pomocy materialnej,
stypendióW ministra zdrowia, fundusży i stypendióW Unii Europejskiej iinnych możliwościach
uzyskania pomocy iWsparcia. studenci z niepetnosprawnością otrzymują kompleksową pornoc
W ramach Biura ds. studenckich, które żajmuje się obsługą administracyjną ibiurową prorektora
ds. studenckich, który jednocześnie pełni W GUMed funkcję pełnomocnika rektora ds, osób
z niepełnosprawnością, Na stronie głóWnej Uczelni istnieje zakładka prowadzona przez Biuro
ds- stLrdenckich dla studentóW niepeinosprawnych, na której umieszczane są informacje na temat
pomocy materialnej oraż 2akresu dżia}alnościWładz ucżelni (httDs://n]epe n05pra\,Vni,g!med.edU,p|/),
W zakresie zadań pełnomocnika ds. osób z niepełnospraWnością leżą m.in, repreżentowanie interesóW
studentóW i doktorantóW z niepełnospraWnością przed organami Uniwersytetu, spotecznością
akademicką i podmiotamizewnętrznymi oraz określanie potrzeb zwjążanych ze studiowaniem osób
z niepełnospraWnością. Pelnomocnik dba o likwidację barier uniemożliwiających studentom
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z niepelnosprawnością udział W życiu społeczności akademickiej, W tym barjer architektonicznych,
transpońowych i dostępu do zasobÓW informacyjnych. Pełnomocnik rektora ds, osÓb

z niepelnosprawnością podejmuje Wszelkie działania na rżecz przestrze8ania iWlaśclweBo traktowania
studentóW idoktorantóW 2 naepełno5praWnością, Pelnomocnik udziela po mocy wszystkim jed nostko m

or8anizacyjnym W rozwiązaniu problemÓW zwiąZanych Z funkcjonowaniem studentÓW i doktorantóW
ż niepełnosprawnością, informuje o programach Wsparcia, o Wydarzeniach kulturalnych, naukowych,
spotkaniach iimprezach dla studentów idoktorantóW z niepełnosprawnością, Pełnomocnik może
podejmować róWnieź inne dzialania zaróWno W zakresie Wsparcia, jak i udzielania czynnej pomocy

niepelnosprawnym członkom społecżności akademickiej Wynika.iące z toku realizowanych zadań

iplanóW.

GUMed Wspiera studentóW z niepełnospraWnością W zakresie:
. Regulaminu studióW (zalą.znik nr K.8.2, K,8.2.1)

,,studenci niepelnospraWni mo8ą ubiegać się o dostosowanie sposobu or8anizac.ii i Właściwej
realjzacji procesu dydaktycznego, W tym Warunków odbywania studióW, do rodzaju
niepelnospraWnoścj. Decyzje Wtych spraWach podejmoWane są indyWidualnie przez Rektora",

,,los może być Wyznaczona na Wniosek studenta niepełnosprawnego".
. załącznika nr 1 do zarządzenia Nr 6612024 Rektora GUMed - Regulaminu śWiadczeń dla

studentóW Gdańskie8o Uniwersytetu Medycznego (załącznik K,8.l-K.8.1.1)
. załącznika nr 2 do Regulaminu -wzór wniosku o przyznanie stypendium specjalnego dla osób

niepełnospraWnych (załącżnik K,8.1.2)
. Re8ulaminu wydatkowania środków z dotacji podmiotowej, przeznaczonej na żadania

zwiążane z zapewnieniem o5obom z niepełnosprawnością WarunkóW do peinego udziału
W procesie przyjmowania na studia l do pierwsze.iszkoł doktorskiej, W kształceniu na studiach
iW sżkołach doktorskich lub prowadzeniu działalności naukowe.iW Gdańskam Uniwersytecie
Medycznym (Zatącznik K.8.3-K.8.3.1)

. Regulaminu ubiegania się o wsparcie w postaci pomocy Asystenta dydaktyczne8o (załącznik
K,8.3,2)

. Re8ulaminu ubiegania się o wsparcie w postaci dodatkowych godżjn zajęć ż lektoratu języka
obce8o (załącznik K.8.3,3)

. Regulaminu ubie8ania się o wsparcie w postaci zakupu prżez Gdański uniwersytet Medyczny
specjalistycznego sprżętu lub opro8ramowania Wspierającego proces kształcenia osób
z niepełnospraWnością (Załącznik K,8.3.4),

Uczelnia od sierpnia 2024 jest odpowiedzialna za realizację i nadzorowanie projektu ,,GUMed bez
barier" Współfinansowanego ze środkóW Europejskiego Funduszu społeczne8o P]us W ramach
pro8ramu Fundusze Europejskie dla Rozwoju społeczne8o 202L-2o27. Plo)ekl będzie realiżowany
W pańnerstwie z Fundacją lnstytut Rozwo.iu Re8ionalne6o. celem projektu jest poprawa dostępności
w zakresie ośmiu obszarówI

. strukturaorganizacyjna

. dostępność architektoniczna

. dostępność informacyjno-komunikacyjna

. dostępność cvfrowa

. technologie

. procedury

. usłu8i wspierające edukację

. dżiałania podnoszące świadomość niepełnosprawności.

Projekt żakłada realizacię Wzrostu poziomu dostępności Uczelni m.in. W obszate ksztalcenia,
W obszarze architektonicznym, W obszarze informacyjno-komunikacyjnym icyfrowym, poszerzenie
oferty wsparcja dla osób ze szcze8ólnymi potrżebami z uwz8lędnieniem potrzeb osób
ż niepełnosprawnością W plocedurach obowiązujących na Uczelni, Dodatkowo projekt ma na celu
podnjesienie śWiadomości iWjedzy kadry Uczelni W zakresie funkcjonowania i potrzeb osób
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ż niepełnosprawnoŚcjami i szczególnymi potrżebami, Podniesienie śWiadomości W zakresie
n ie pelnosp rawn ości Wpłyn ie pożytywnie na żmiany WeWnątrż strLrktur Ucżelni, Ponadto, dla otocżenia,
W szczególnoŚci dla kandydatÓW na studja, będzie sy8naiem, źe GUMed jest otwarty na osoby
ze szczególnymi potrzebarni,

GUMed sżeroko Wspiera studentów W rożWijaniu 5tudenckich pasji naukoWych i poszerzaniu Wiedzy
medycżnej, Na kierunku lekarskim GUMed dziala 75 studenckich kół nNaukowych (sKN) (Zatącznik
K,8.4), W których żrżesżeni studenci pod okiem opiekunóW rożWijają Warsztat naukowo,badaWczY,
studenci mo8ą Wielokrotnie podczas studióW otrzymywać nagrody iWyróżnienia rektora za Wybitne
osią8nięcia naukowe lub społeczne. stUdenci l roku, którży są laureatami oraż finalistami
o8ólnopolskich olimpiad stopnia centralne8o oraż olimpiad międżynarodowych, mogą ubiegać 5ię
o specjalne stypendium dla olimpjjczykóW, które jest Wypłacane prżez okres 9 miesięcy, Ponadto
Uczelnia organizuje L'czelniany Etap Konkursu cżerwonej Róży, Wytoniony student oraz kolo naukowe
repreżentują GUMed W konkursie głÓWnym. Konkurs czerwona RÓża jest organizoWany na PomorZu
od 1962 r- i ma na celu nagradżanie Wybitnych osią8nięć naukowych studentóW i kół naukowych
(http //cżerWonaroża,org.p ), Wybitni absolwenci mogą Wnioskować o prżyznanie meda|u Primus lnter
Pores na danyrn Wydżiale Uczelni.

GUMed, dziękiWsparciu pro8ramu,,]nicjatywa Doskonatości- Ucżelnia BadaWcża" (]DL'B), uruchomił
pro8ram grantowy ,,studencki 8rant", który żostal stworżony jako propozycja dla studentÓW
żainteresowanych podjęciem pracY naukowe]' ]'esżcze przed ukończeniem studióW. W ramach
pro8ramu studenci mogli ubie8aĆ się o finansowanie projektu badawczego W WysokoŚci do 25 000 zl.
Finansowanie (łącznie blisko 800 tys. zł) przyżnano na realizację 37 projektóW przygotowanych prżez

studentóW i studentki kierunku lekarskiego (W tym English Division), farmacji, biotechnologii, analityki
medycznej, psycholo8ii zdrowia i zdrowia publicżne8o. Laureaci konkur5u otrzymują nie tylko Wsparcie
finansowe, ale też opiekę mentorską W trakcie realizacji badań oraz dedykowane szkolenja lub
Warsżtaty, które pozwalają rozwijać Wybrane kompetencje i umiejętności. celern tego Wsparcia jest
zmotywowanie studentóW do staWiania i realizacjiambitnych celóW, np, W żakresie publikacji WynikóW
badań W cenionych cżasopismach, Biuro ds. Programu lDUB prżygotowalo także ofeńę dla 5tudentów
zainteresowanych karierą naukową W postaci kursu uruchomionego We Współpracy że studenckim
ToWarzystWem NaukoWym (https://stn,gumed,edu.pl/31420-neWs,html), który poZWala rozWijać
kompetencje potrzebne do funkc]'onowania We Współcżesnvm śWiecie nauki (Niezbędnik Młodego
Badacza),

Po2a ofertą skierowaną na rozwój naukowy GUMed także promuje aktywność sportową Wśród
studentÓW. Ucżelnia oferuje żapisy do sekcji sportowychI aerobik sportowy iteam, pływanie kobiet,
pływanie mężcżyzn, koszykóWka kobiet, koszykóWka mężczyżn, piłka siatkowa kobiet, piłka siatkowa
męźcżyzn, piłka noźna mężcżyżn, futsa] mężczyzn, futsal kobiet, unihokej, sporty Wa]ki, tenis stoiowy,
er8ometr Wioślarski itrójbój siłoWy. Prowadżone są Zajęcia ż AZ5 W ramach programóW trwających
kilka ty8odni/ miesięcy, podcżas których odbywały się następul'ące a ktyw ności spo rtowe I

. ,,od kanapowca do spońowca" bie8i, joga, kolarstwo MTB, silownia, żajęcia ruchowe
/ elemeltaml tańCa, lurystyka i lekle"(ja

. ,,Młodość pełna pasji" - siłownia, kolarstwo, teni5 żiemny, joga, judo, biegi, taniec

. ,,Pokolenia gonią lenia" - biegi, joga, taniec, szachy, siłownia, kolarstwo, badminton, tenis
ziemny, tenis stołowy, judo, piłka ręczna

. ,,Akademicka doba sportu" -joga, koszykówka, piłka siatkowa, futsal.

student, który osiąBa bardzo dobre Wyniki W nauce lub W sporcie, może raż W roku akademickim
ubiegać się o stypendium rektora.

lnformacje dotycżące studentóW o systemach Wsparcia dziatających W GUMed, W tym pomocy
materialnej, są umieszczane W ucżelnianym extranecie: Dżiał Rekrutacji,
http§://rekrt]ta.ia,gumed,edu p|, komunikaty, informacja dla l roku- Na etapie rekrutacji kandydaci
na studia mogą zapoznaĆ 5ię z rodzajamiWsparcia socjalnego (zakwaterowanie, dostępny cennik opłat
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za dany rok akademicki) i materialnego (stypendia socjalne / socjalne zwiększone, stypendia naukowe

- rektora, stypendia dla osób niepełnosprawnych, żapomo8i),

W Biuletynie lnformacjj PubIicznej, https://bip.gumed.edu,D|/, co rokU zamieszczany jest aktualny
Re8ulamin świadcżeń dla studentóW GUMed Wraz z załącznikami do Regulaminu potrzebnymi

do otrzymania powyższych śWiadczeń.

Na stronie Dziatu ds. Świadczeń socjalnych istypendialnych z sekcją socjalno-Bytową studentóW,
https://extranet.qumed,edu,pl/dir.phD/46593/), co roku zamieszcżany jest aktualny ReBulamin

śWiadczeń dla studentóW GUMed Wraz z załącznikami potrzebnymi do otrzymania powyższych

śWiadczeń oraż informacje dla studentóW o terminach i sposobie składania poszcze8ólnych wnioskóW.

Wnioski skladane są poprzez osobiste ich dostarczenie, przesłanie pocztą / kurierem bądź
umieszczenie Wniosku W skrzyni umiejscowionej na holu glównym na pańerze budynku. Ponadto
w ramach informowania studentóW i przekazywania im njezbędnych informacji Dział Wysyła maile
imailin8i do studentóW oraz prowadzi ścisłą Wspólpracę ż Uss. Na stronie 8łóWnej Uczelni istnieje
zakładka dla studentóW niepełnosprawnych z informacjami, które są pottebne do użyskania
stypendium, Zapomo8l olaz innych świadcżeń socjalnych
(httDs://niepelnosoraWni,gumed.edu,p1/41609,htm ). Ponadto Biuro ds. studenckich Współpracuje
z sekcią ds, Promocji i Komunikacji, dzięki której umieszcza na stronie 8łóWnej L'czelni oraż na stronie
Facebooka informacje dla studentóW, np, informacje i WskazóWki W spraWie ubiegania się
o stypendium czy zaproszenia na interesujące Wydarzenia. W Extranecie istnieje zakładka pt,,,Pomoc
psycholo8iczna dla studentóM/', gdzie certyfikowany psycholog umieszcza informacje na temat
pomocy psycholo8iczne.i na uczelni - każdy student ma prawo skorzystać z tej oferty
(httos://extranet,Ęumed.edu,pllpage.php/614590).

skar8i iWnioskizgłaszane przez studentóW składane 5ą listownie na adres Biura ds, studenckich lub
dro8ą elektloniczną na adres Drorektor.student@qumed,edu.D|. Każda skarga jest rozpatryWana
indywidualnie iW razie konieczności kierowana do rzecżnika dyscyplinarne8o dla studentóW lub
dziekana. Jeżeli mail lub list jest anonimowy, prorektor prosi autora skargi o podanie swoich danych.
]eżelistrona nie chce się ujawnić i nie Wyjaśnia, dlaczego chce pozostać anonimowa, skar8a pozostaje
bez rozpatrzenia. W Uczelni istnieje Komisja ds. Prżeciwdziałania Zachowaniom Nieetycżnym Wobec
studentóW i Do kto ra ntóW, która działa W oparciu o Regulamin przeciWdziałania problemom mobbin8u,
molestowania seksualnego jdyskryminacji studentóW idoktorantóW W Gdańskim Uniwersytecie
Medycznym (Załącznik K,8.5-K,8.5,1), W porozumieniu ż Uczelnianym samorządem studenckim
powolano W strukturach Ucżelni nową funkcję - rzecznjkóW zaufania, Do ich zadań należy m,in,
przybliźanie środowisku studentóW zasad etycznych i praktyk obowiązujących W GUMed,
podejmowanie inacjatyw W kierunku poprawy komunikacjj W relacji student-Uczelnja, jak też
propaBowanje Wiedży o Wartościach, prawach i Wolnościach bliskich naszej społeczności. Rzecznicy
żaufania są or8anem mającym na celu zapewnienie stLrdentom komfońu studiowania idobrej
atmosfery nauczania W GUMed, W zakresie swojej działalności rzecżnik zaufania działa W sposób
bezstronny, samodzielny i niezależny oraz nie jest związany polecenjami żadne8o organu GUMed,
W tym organu, który 8o powołał. Do zadań rzecznikóW zaufania należy W szczególności:

. reprezentowanie studentów wspólnie z uss przed władzami GuMed w sprawach spornych
między członkami wspólnoty Ucżelni oraz prowadzenie medjacjiW tych sprawach

. podejmowanie inicjatyw W kierunku poprawy komunikacji W relacji student-Ucżelnia

. podejmowanie dziaiań profilaktycżnych mających na celu możliwje jak najsprawniejsze
eliminowanie sytuacjj mających ne8atywny Wpływ na dobrostan studentóW i postrzeganie
Uczelni, W tym zwłasżcza W obszarze prżeciwdziałania dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu, naruszeniu dóbr osobistych, przeciWdzialania zachoWaniom nieetycznym
W zakresie procesu dydaktycznego

. przyjmowanie zgło§żeń o prżejawach dyskryminacji, molestowania seksualne8o i naruszenia
dóbr osobistych lub stosowaniu innych form przemocy psychicznej / fiżycznej Wobec
studentóW,
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Powolani rżecznicy: drJoanna Jassem-Bobowicż, dr Weronika ciećko, dr hab. Anna Paprocka-Lipińska,
dr hab. Renata Wawrzyniak oraz dr inż. Agata 8łaczkowska. W Uczelni istnleje także Kodeks Etyki
Gdańskie8o Unlwers}łetu Medycznego (Załącznik K.8.6-K.8.6.1). Każdy student zakwalif]kowany
do podjęcia §tudióW W procesie rekrutacji przejść musi izaliczyć kurs z etyki idobrych obyczajóW
akademickich. Na stronie internetowe.i GUMed studenci mogą zna!eźć Re8ulamin przeciwdziałania
zachowaniom nieetycznym iniez8odnym z Wańościami GUMed Wobec studentÓW;doktorantÓW
W Gdańskjm Uniwersytecie Medycznym.

Biuro ds. studenckich żajmuje się Wspieraniem i koordynowaniem spraw zwiążanych z działalnością
samorżądów studentÓW oraz organizacji studenckich, W tym ewidencją i rejestrowaniem or8anizacji,
stowarżyszeń studenckich i kół naukowych, W Ucżelnizarejestrowane są or8anizacje:

. uczelniany samorżąd studenckj

. Era5mus students of the Medical University of Gdań5k

. Gdańskie Towarzystwo studentów stomatologii

. studenckie Towarzystwo Naukowe

. Bractwo Phi Delta Epsilon - Filia Epsilon Theta

. Akademicki Związek spońowy GUMed

. MiędzynarodoWe stoWarzysżenie studentóW Medycyny lFM5A-Poland

. studenckie Towarzystwo Diagno5tóW Laboratoryjnych

. polskie Towarzystwo studentów Farmacji oddział Gdańsk

. chór Gdańskiego uniwersytetu Medycznego

. orkiestra Gdańskie8o Uniwersytetu Medyczne8o

. Resource Team

. south Asian students' society GUMed (sAss GUMed).

Biuro ds, studenckich ściśle Współpracuje z organizacjamistudenckimi, tj, lJczelnianym samorządem
studenckim oraz studenckim ToWarzystwem Naukowym. obu organizacjom Uczelnia przyzna.ie budżet
na udział oraz organizowanie WyjazdóW j Wydarzeń. Wydatki obu organizacji podlegają ścisłej kontroli
ze strony Biura.

zelec€nia dotyczące kMerium 8 wymienione w uchwale PrezYdium PKA W §pGwie oceny
programowei na kierunku stldióW, która poprzedzih bieżącą o.enę Ueżeli dotyczy|

Dodatkowe informacje, które uazelnia ulnaje ża Ważne dla oceny kmełium 8: nie dotyczy.

Lp.

zalecenia dotyczące
kryterium 8 Wymienione We
wskazanej wyżej uchwale

Prezvdium PKA

opi5 realizacji zalecenia oraz dżiaiań zapobiegawczych
podjętych przez ucżelnię W celu usunięcia błędóW

i niezgodnościsformułowanych W żaleceniu o charakterze
naprawcżvm

1.
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KMerium 9. Publi.żny dostęp do informacji o pfo8ńmie studiów, warunkach jego realiżacji
i osią8anych rezultatach

Walb lożwożyć i W roporcie ódnieść się do:

7. zdkresu, sposobów zopewnienia aktuolności i zgodności z potrzebomi różnych grup odbiorców
wtym prżyszlych iobecnych studentów, udostępnianej publicznie inlormacji o wofunkoch przyjęć

na studio, progrdmie studiów, jego reąlizącjiiosiqganych wynikach,

2. sposobóW częstościi zakresu oceny publicznego dostępu do infomacji, udziolu w ocenie ńżnych
gfup interesdriuszy, w tym studentów, a także skutecznoŚci dzidłdń doskonolqcych w tym
zokresie.

lnformacje dotyczące pro8ramu studióW dla kandydatóW na poszcze8ólne kierunki 2 uwz8lędnieniem
ich poziomu oraz formv W danym cyklu kształcenia rozpoczynającym się W roku akademickim,
W którym przeprowadżana jest rekrutacja, publikowane są W Biuletynie lnformacji Publicznej
(http5://bip.8umed.edu,pl/11097.html )oraz W ogólnodostępnych szcze8ółowych informatorach dla
kandydatóW na poszczególne kierunki (np. dla kierunku lekarskie8o, studia jednolite magisterskie,
stacjonarne https://rekrutacja.gumed,edu.pl/1247.html). od roku 2023 Uczelnia corocznie aktualizuje
dane dla kandydatóW prezentowane W ramach pońalu prowadzonego przez Mjnisterstwo Nauki
i szkolnictwa Wyższego - httDs://studia.goV.pllwvbierz-studia

strona internetowa www,gumed.edu.pljest częściowo z8odna z ustawą o dostępności cńowej stron
internetowych iaplikacii mobilnych podmiotóW publicznych. Materiaty audio ivideo nie posiadają

transkrypcji oraz audiodeskrypcji, poniewaź żostały opt]blikowane przed Wejściem W życie ustawy
o dostępności cyfrowej. Na stronie można korzystać ze standardowych skrótóW klawiaturowych,

Każdy ma prawo do Wystąpienia z żądanjem zapewnienia dostępności cyfrowej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub jakie8oś ich elementu. Można także zaźądać udostępnienia informacjiW formach
alternatywnych, na przykład odczytanie niedostępnego cyfroWo dokumentu, opisanie zaWartościfilmu
bez a udiodes krypcji itp, Żąda n ie powinno zaWierać dane oso by z8laszającej żądanie, W5kazanie, o którą
stronę internetową lUb aplikację mobilną chodzi oraz sposób kontaktu. Jeżeli osoba żądająca żgłasza
potrżebę otrzymania informacji W formie alternatywne.i, powinna także określić formę tej informacji,

Podmiot publiczny powinien zrealizować żądanie niezwłocznie i nie późnie.i niż W ciągu 7 dni. Jeżeli
dotrzymanie te8o terminu nie jest możliwe, podmiot publiczny niezwłocznie informuje o tyfi, kiedy
realizacja żądania będżie moźliwa, przy czym termin ten nie może być dłuższy niź 2 miesiące. Jeżeli
zapewnienje dostępności nie jest możliwe, podmiot publiczny może zaproponować alternatywny
sposób dostępu do informacji. stosowna procedura opisana jest na stronie https|// bip.gumed,edu,pl,

Wańo nadmienić, że W październiku 2024 r, został zainicjowany przez Gdański Uniwersytet Medyczny
program,,GUMed bez barier", W ramach projektu Uniwersytet zmieni się W 8 obszarach, z czego
2 z nich są bezpośrednio żWiążane z dostępnością informacyjno-komunikacyjną icyfrową:

1. dostępność informacyjno-komunikacyjna, W tym: analiża dostępności informacyjno-
komunikacyjnej oraz poprawa dostępnoścj materiaióW, zaangażowanie tłumacza języka
mi8owe8o na Wydarzenia organizowane przez Gdański Uniwersytet Medyczny, zakup sprzętu
niezbędnego do poprawne8o działania oprogramowania do transkrypcji;

2. dostępność cyfrowa, W tym: audyt idostosowanie stron iserwisóW internetowvch Gdańskiego
Uniwersytetu Medycżnego,
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zalecenia dołczące kMerium 9 Wymienione W uchwale Prezydium PKA W §prawie oceny
programowej na kierunku studiów, która poprzedzila bieżą.ą ocenę (leźeli dotyczy|

Dodatkowe informacje, które uazelnia uznaje za Ważne dla oceny kMetiuń 9i nie dotyczy,

Lp,

Zalecenia dotyczące
kryterium 9 Wymienione We
Wskażanej Wyżej uchwale

prezvdium pkA

opis realizac]'i zalecenia oraż dzaałań zapobiegaWczych
podjętych przez ucżelnię W celu usunięcia błędóW

j niez8odności sformulowanych W zaleceniu o charakterze
naprawczvm

7,
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KMerium 10. Polityka jakości, proiektowanie, zatwiedlanie, monitorowanie, pnegląd
i doskonalenie plogrumu §tudiów

Worto rozwożyć iw roporcie odnieść 5ię do:

1. sposobów sprowowanio nodżoru merytorycznegq oąąnizacyjnego i odministracyjnego nad
kierunkiem studiów kompetencji izakresu odpowiedzialności osób odpowiedziolnych żo kierunek,

w tym kompetencje i zokres odpowiedzidlności w zokre,ie ewoluocji idoskonolenio jokości
kształcenio na kierunku,

2, zasad projektowdnid, dokonywania zmion i zatwieldzonia progrąmu studiów,

3. sposobów i zokrcsu bieżącego monitorowonid oroz okresowego przeglqdu programu studiów na
ocenidnym kierunku oraz łódeł infoftńacji wykolzystywanych w tych procesoch,

4. sposobów oceny osiągnięcia efektów uczenią się przez studentów ocenianego kierunku,

z uwzględnieniem poszczególnych etopów ksztołcenia, jego zakończeniooraz przydotnńci elektów
uczenio się na rynku pfucy lub w dol,zej edukacji, jak też wykorzystanio wyników tej oceny
w doskonoleniu proqramu studiów,

5. zakresu, forh udziału i wplywu intere,ąriuszy wewnętrznych, w tym studentów, i interesoriuszy
zewnętrznych na doskondlenie i realizację progromu studiów,

6. sposobów wykorzystanio wyników zewnętrznych ocen jokości ksztdłcenia i sformułowonych
zaleceń w doskonaleniu programu kształcenid na ocenionym kiefunku.

zasady proiektowania, dokonywania żmian i żatwierdżania pro8ramu studióW

L'chwała nr 44/2019 senat! GUMed, z późniejszymi żmianami, W sprawie uchwalenia statutu
Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego reBuluje tryb ustalania programóW studióW oraz określanie
sposobu potwierdzania efektóW uczenia 5ię. Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 11 statutu GuMed jest to jedno
z zadań senatu Uczelni, który Wspóipracuje W tym zakresie z Uczelnianym 5amorżądem studenckim.
Ustalenie pro8ramu studióW Wyma8a żasię8nięcia opinijsamorządu studenckiego, któryWydaje opinię
W terminie 14 dni od dnia doręczenia samorządowi propozycji plo8ramu studióW. W prżypadku
bezskutecznego upływu te8o terminu Wymóg zasięgnięcia opinii uwaźa się za spełniony - § 16 ust, 4
statutu GUMed (Załączniki K.10.1-K.10.3).

W strukturach Ucżelnifunkcjonuje stała komisja senacka, która opiniuje, jnjcjuje ianalizuje działania
ż żakresu ustalonych dla niej spraw, lest to Komis.ia ProgramóW studióW iJakoścj Kształcenia. sklad
Komisji na kadencję 2024-2028 powołany jest Uchwałą nr 48/2024 senatu GUMed (załącżnik K,10,4),

Komjsji przewodniczy prorektor ds, kształcenia, któremu podle8a Biuro ds, Ksżtałcenia, Pracownicy
biura reali2ują zadania związane m.in. z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji programóW
studióW, Wspieraniem oraż obsiu8ą procesu modyfikacji pro8ramu studióW. Zadaniem pracownikóW
Biura ds, Ksżtałcenia jest dostosowanje programóW studióW do obowiązujących prżepisów praWa
krajowego w rama(h WeWnętr7nej le8isIacji,

Podczas tworzenia programu studióW uwzględnia się, poza aktualnymi re8ulacjami prawa
stanowionego, Wewnętrżne zasady ustalone W Uchwale senatu nr 19/2012 GUMed w sprawie
Wytycżnych dotyczących projektowania planóW studióW i programóW ksżtałcenia, ich realjzac.ii i oceny
rezultatów oraz W lJchwale nr 31/2017 5enatu GUMed o żmianie Uchwały nr 19/2012 senatu GUMed
W sprawie Wytycznych dotyczących projektowania planóW studióW i pro8ramóW kształcenia, ich
realizac.ii i oceny rezultatóW (Zalączniki K.10.5-K.10.6).

Ważnym etapem pro.iektowania protramu studióW jest przygotowanie prżeż kierunkową komisję
ds. planóW ipro8ramóW p ro pozycji ewent ua lnych zmian obowjązu.iących dla nowe8o cyklu kształcenia.
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Zmiany te Wynikają z analizy zgodności efektóW ucżenia się z potrzebami rynkU pracy, uWzględniają
sugestie Rady PracodaWcóW żglaszanych i analizoWanych przez Zespół ds. Współpracy
2 interesariuszami zewnętrznymi, a także Wynikają ż dośWiadcżenja żWiążane8o Z prowadzonym
kierunkiem i realjżacją proBramu studióW. Zmiany uWżględniają takźe Lrwa8i studentóW inaucżycieli
akademickich zgłaszane podczas spotkań rad pedagogicznych, ksztaltowanie się nowych trendóW
W badaniach naukowych oraż sformułowane na podstaWie analiży ankiet dydaktycżnych dotycżących
posżcżególnych prżedrniotÓW. Wniosek o Wprowadżenie zmian do programu i planu studiÓW stanowi
element dokumentacji dot, WeWnętrżnego systemu jakości ksztaicenia (ZałącZnik K,10.7). lstotnym
etapem w projektowaniu pro8ramu studjóW jest przedstaWienie członkom rady Wydzialu
użgodnionych przez kierunkową komisję ds, panóW i programóW studióW propozyc]'i zmian
W programie studiÓW, Podcżas spotkania rada Wydziału żatwierdża żaproponowane zmianY, Efekt_.m
posiedzenia jest podjęcie uchwaiy o pożytywnym żaopiniowaniu programu studióW, Na podstawie
podjętej uchwały d2iekan Wydziału Lekarskiego przekażuje propożycje zmian W programach studiÓW
prorektorowids. kształcenia, Prorektor, po zaakceptowaniU propozycjiZmian W programach 5tudiÓW
prżeż senacką Komisję ProgramÓW studióW iJakości Kształcenia, przekazuje projekt uchwały senatu
ustalającej zmiany pod obrady senatu-

Nadżór merytoryczny, organizacyjny i administracYjnY nad kierunkiem studiów

Wydżiał Lekarskijestjednym z 3 WydziałóW GUMed. Wydziałjest podstawową jednostką or8anizacyjną
lJcżelni, powolaną w celu realizacji programu studióW na proWadżonych kierunkach studióW, Zgodnie
z misją Uczelni realiżuje żadania dydaktycżne W powiązaniu z zadaniami badawczymi. Z8odnie z § 59
ust, 1 statutu GlJMed Wydział tworży, prżeksżtalca i likwiduje rektor po żasięgnięciu opinii 5enatu,
Wydziałem Lekar5kim kieruje dżiekan oraż pięciu prodziekanóW, W tym jeden do spraW nauki i rozwoju
kadr i cżterech do spraW dydaktycżnych. ciaiem kolegialnym Wydżiaiu, petniącym funkcje
opiniodawcze W sprawach zWiążanych ż działa]nością Wydżiału, jest rada Wydziału. Zgodnie z § 59 ust,
7 statutu GUlV]ed rada WydZjału to ciało opiniodaWcżo doradcze, obradujące na pot.zeby dziekana,
senatu, rektora lub Z Własnej inicjatywy. Rada WydżiałLl jest upoważniona do przedstaWiania WnioskÓW
w sprawach tworzenia i znoszenia kierunków studiów, w tym w sprawach programów studiów oraż
opiniowania sposobu realizacji programu studióu zgodnie ż § 59 ust. 18 pkt 2 statutu GUMed
(Zalącznik K,10,8).

Na szczeblu ogólnoucżelnianym sprawami dotycżącymi funkcjonowania i rozwoju systemu
zapewnienia jakoŚci ksżtałcenia zajmuje 5ię prorektor ds, ksżtaicenia przy WspÓlpracy centrum
Wsparcia Dydaktyki. Z8odnie ż § 38 ust.2 pkt 3 i4 Regulaminu organizacyjnego GUMed prorektor
ds. ksztaicenia odpowiada także ża nadżór formalny nad organiżowaniem i prżebiegiem studióW oraż
organizacją sYstemu praktyk obowiąZkowych dla studentów (Zalącznik K,10.9-K.10,11),

sposoby i zakres bieżące8o monitorowania olaz okresowego prżeglądu programu studióW na
kierunku oraz źródla informacji Wykorzystywane W tyah procesach

Zaiożenia politykijakości kształcenia dotycżą zaróWno d2iałań teraźn]ejszych, jak i tych W przyszłości.
Wptywają one istotnie na realizację koncepcji kształcenia poprżeż podejmowanie adekwatnych decyzji
iewentualnych działań kory8ującYch, Najistotniejsże kierunki rożWoju dydaktycznego oraż naukowe8o
są ściśle skorelowane ze strategią Uczelni, W sposób szcze8ólny traktowana jest Współpraca
ż interesariLls2ami żewnętrżnymiW zakresie modyfikacji pro8ramów studióW oraż analizY ocżekiwań
potencjalnych pracodaWcÓW W zakresje pożądanych umiejętności zaWodoWych żdobyWanych W cżasie
studióW, a także sylwetkiabsolWenta kierunku.

Wewnętrżny system jakości ksztaicenia W GUMed ure8ulowany jest Uchwałą nr 57/2023 s_"natu

GUMed W sprawie usta]enia W Gdań5kirn UniWersvtecie Medycznym Ucze]nianego systemu
Zapewnienia Jakości Ksżtałcenia ż późniejsżymi żmianami, L'chwala ż 2023 r, zastąpila Wcześniej
obowiążującą uchwałę senatu 50/2a12 w sprawie Wprowadzenia W Gdańskim Uniwersytecie
Medycznym Ucżelnianego systemu zapewnienia Jakości Ksżtałcenia. W tyrn roku akademickim
dokonano modyfikacjj Uchwav 57/2023. Wprowadzono Uchwalę nr 5212024 o żmianie Uchwaly
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57/2023 senatu GUMed W sprawie ustalenia W Gdańskim Unjwersytecie Medycznym Uczelnianeto
systemu Zapewnienia Jakości K5ztalcenia (Zaiącznik K.10.12-K,10.14).

Wewnętrzna ocena jakościkształcenia orazjej doskonalenie koncentrują się m,in, na:

. ocenie programów studiów przez pryzmat potrzeb rynku pracy, w oparciu o udział
interesariuszy WeWnętrznych izewnętrznych W procesie doskonalenia jakości kształcenia,

bazu.iąc na analizie matrycy efektóW uczenia 5ię przypisanych do kierunku studióW;
. kontroli kompetencji kadry dydaktycznej oraz ocenie jakości prowadzonych zajęć

dydaktycznych poprzez analizę a n kiet dyd a ktycznych oraz hospita cji za.ięć proWadzonych przez

nauczycieli akademickich;
. wspieraniu studentów w procesie uczenja 5ię za pośrednictwem monitorowania postępów

studentóW oraż koncentrowania sję na obszarach Wyma8ających doskonalenia oraz
umożliwienia studentom udziału W plowadzeniu badań naukowych;

. kontrolj procesu umiędzynarodawiania k5ztalcenia;

. ocenie infrastruktury dydaktycżnej oraz infrastruktury socjalnej w celu poprawy ortanizacji
ksztalcenia;

. monjtorowaniu dostępności i przejrzystości informacji na temat kształcenia i jednostek

Wspomagających ten proce§ W celu WeMikacji btędóW i podnoszenia satysfakcji studentóW.

Pozyskiwanie danych projakościowych odbywa się W rocznym cyklu sprawożdawczym ikończy
sporządzeniem rapońóW z dokonanych analiz danych zgromadzonych na szczeblach Wydziałowych
j przekazaniu ich do administracji centralnej za poŚrednictwem prorektora ds, ksztalcenia do senatu
irektora,

Narżędzia do pozyskjwania WW. danych to:
. sprawozdanie dotyczące jakości ksztalcen ia na kierunku
. sprawozdanie z przeglądu planów i programów studiów na danym kierunku studiów
. wżór protokoiu hospitacji
. roczny raport z dokonanych hospitacji osób prowadzących zajęcia dydaktyczne
. roczny raport z dokonanej analizy wyników ankiet dotyczących pracy dydaktycżnej osób

proWadzących zajęcia dydaktyczne
. raport z przeprowadzonych samoocen dydaktycznych
. przegląd infrastruktury dydaktyczne.i i 5ocjalnej (załącznik K.10.14.1- K.10.14.8).

Należy podkreślić, iż nowe zasady Wewnętrznej Weryfikacji jakości kształcenia obowiązują
od 1 października 2023 r. i nie wszystkie zadania opisane W uchwale są jeszcze W pełni zrealizowane.
Jest to proces Wyma8ający systemowe8o Wdrażania.

Dziekan Wydżiału odpoWiada za organizację ifunkcjonoWanie systemu zapewnienia jakości ksżtałcenia
na kierunkach realizowanych przez Wydział, W tym na kjerunku lekarskim, Kompletna dokumentacja
WeMkująca działanie systemu zapewnienia jakości kształcenia 8romadzona jest W dziekanacie,

or8anem kolegialnym, który funkcjonuje na Wydzjale W obszarze jakości kształcenia, jest Wydziałowa
Komisja ds. zapewnienia Jakośca Kształcenia. W sklad KomisjiWchodzą:

. dziekan, jako przewodniczący

. prodziekani

. kierownicy kjerunków studiów prowadzonych na wydziale

. przewodniczący komisji do spraw planóW i pro8ramóW studióW dżiałających na Wydziale

. przewodnicżący działającego na Wydziale żespołu do spraw Wspólpracy z interesariuszami
zewnętrżnymi

. przedstaWiciele nauczycieli akademickich, zaakceptoWani przez radę Wydziału

. przedstawiciele studentóW, rotacyjnie, zgodnie z rekomendacją Ucżelnianego samorządu
studenckie8o

. kierownikdziekanatu.
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Najistotniejsze obszary, jakimi zajm uje się Wydziałowa Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, to:
. kompleksowa ocena programu studiów w oparciu m,in. o wyniki prac kierunkowej komisji do

spraW planÓW i programÓW studiÓW
. doskonalenie obszarów wskazanych do poprawy prży współpracy przedstawicieli wydżiału

z interesariuszamizewnętrżnymi, przy szczególnej roliRady PracodawcóW W wydawaniu opinii
. weryfikowanie zasobów materialnych w postaci inflastruktury dydaktycznej i socjalnej,

mającej bezpośrednie przeiożenie na komfort i dobre Warunki studjowanja
. weryfikacja standardów jakości za.ięć dydaktycznych prowadzonych na wydziale bazująca na

Wynikach hospitacjizajęć, ankiet dydaktycznych oraz samooceny osób prowadzących zajęcia
dydaktyczne z uwzględnieniem analizy kompetencji kadry dydaktycznej

. zwracanie szcze8ólnej uwagi na proces wsparcia studentów w procesie ucżenia się,
zwięksżania możliwoścj umiędzynarodowienia procesu ksżtałcenia oraz moż|iwości udziatu
studentóW W prowadzeniu badań naukowych iżWiążkóW tych badań ż procesem kształcenia
na kierunku, przy uwz8lędnieniu dbałości o informowanie na zewnątrż ido Wewnątrż
o przebie8u cyklu kształcenia na kierunku.

Dla kierunku lekarskieso powolana jest kierunkowa komisja ds. planóW i pro8ramóW studióW, W skład
której Wchodżą:

. prodziekan / prodziekani

. kierownik kierunku

. przedstaWiciele nauczycieli akademickich

. osoba odpowiedzialna za systematyczną analizę matrycy efektów uczenia 5ię

. przedstawiciele studentóW każde8o kierunku studióW rekomendowani pżez Uczelniany
samorząd studencki,

czlonkowie Wybierają spośród siebie przewodniczącego Komisji. Aktualnje komisjj przewodnjczy:
prof. dr hab. EWa siomińska.

Komisja analizuje pro8ram studióW iopiniuje Wnioskidotyczące proponowanych zmian W pro8ramie
i planie studióW, np. Wprowadzenia nowe8o fakultetu, Wprowadzenia nowe8o przedmiotu, usunięcia
przedmiotu, skorygowania nażWV przedmiotu, zmianY statusu przedmiotu
(obowiążkowy / fakuttatywny), żmiany położenia prżedmiotu W planie studióW, żmiany punktacji EcTs
danego prżedmiotu, żmiany formy zajęć, zmiany ljczby godzin przeżnacżonYch na posżczególne formy
ża]'ęć danego przedmiotu, zmiany formy żalicżenia prżedmiotu, skorygowania opisu efektóW ucżenia
się, Zaproponowane zmiany mLlsżą być kompatybilne ż misją istrategią rozwoju GUMed (Zaiącznik

K.10.15-K,10,17) oraż Wytycżnymi senatu uczelni. Prace kierunkowej komisjid5. planóW i pro8ramóW

studióW zostają zwieńczone Wnioskiem, który kieruje się do dziekana Wydziału, na mocy którego
podczas spotkań rady Wydżiału omawiane są przedstawione propozycje. Decyzja rady wydżiału,
W formie uchwały, dotycżąca propożycji Wprowadżenia zmian W planach ipaogramach studióW
ostatecznie Wprowadzana jest W życie uchwałą senatu (Załącżnik K,10,18),

W procesie kształcenia dla każde8o przedmiotu opracowywane są sylabusy Według Wzoru ireguł
Lrstanowionych Zarżądżeniem Rektora nr 31/2023 w sprawie określenia Wzoru cha.akterystyki
przedmiotu - sylabusa obowiąZującego w GUMed z póŹniejsżymiżmianami iWprowadzeniem tekstu
jednolitego zarządzenia. sylabus żawiera opis treści programowych o16ż Warunki zaIiczenia
prżedmiotu. sylabus jest ściśle powiązanY z programowymi efektami uczenia się przypisanymi do
przedmiotóW W matrycY efektów kształcenia. o potrżebie Wypełniania sylabusa na nowy rok

akadem;ckidziekan jnformuje kierownikóW dydaktycznych prżedmiotóW. Za merytorycżne informacje
zamieszczane W sylabusie oraz ich pUblikację W systemie Extranet odpowiada kierownik dydaktyczny,
który ma także moźliwość ich modyfikacji, Projekty sylabusóW prżedmiotóW żatwierdza dżiekan lub
osoba prżez niego upoważniona, Prawo do opiniowania projektóW sylabusóW ma starosta roku,

którego dotyczą sylabusy, Weryfikacja treści żawartych W syIabusach posżcżególnych przedmiotóW

odbywa się co roku przed ich żaakceptowaniem W ucżelnianym systemie e sylabus, Akceptacja naleźy
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do Wyznacżone8o przez dżiekana prodziekana,skoncentrowana jest ona na ocenie poprawności
prżygotowania sylabusa, przejrzystoŚci i rzetelnoŚcizarnieszcżonych W nim informacji, ze szczególnym

uwzględnieniem Weryfikacji efektÓW uczenia się i klarowności ich doboru do treŚci pro8ramowych.
Akceptacja ożnacza, że prawidłowo dobrano metody dydaktycżne do formy żajęć dane8o prżedmiotu,

że Titeratura żalecana studentom jest aktua]na, a zaiożone W sy]abusie efektóW uczenia się możliwe są
do osią8nięcia iWłaściWej Weryfikacji, Wypelnienie 5ylabusa iodpoWiedzialność za realizację jego treści
spocżywa na kierowniku dydaktycznym przedmiotu zgodnie z żapisami § 5 Re8ulaminu studiÓW -
żalącżnik nr 1do Uchwaly ff 17 /żo24 senatu GUMed z dnia 22 kwietnia 2024 r. Kierownik dydaktyczny
prżedmjotu jest Wyżnaczany lub zmieniany prżeż dZiekana Wydżiału (Załącrnik K,10,19-K,10,23),

KieroWnik dydaktycżny jest odpoWiedzialny 2a:

. nadżór nad przedstawieniem treści sylabusa na pierwszych za]'ęciach oraz realizację jego treści
podcżas proWadżonych zajęć;

. właściwą obsadę zajęć dydaktycznych, uwzględniającą| uprawnienia nauczycieliakademickich
i innych osób prowadżących żajęcia do prowadzenia danej formy zajęć, zgodność specjalizacji,
praktykizawodowej(kompetencji)osób prowadzących zajęcia z nauczanym przedmiotem lub
modułem, Wykonanie pensLlm pracownika;

. umieszcżanie w systemach informatycznych uczelni podstawowych iaktualnych materiałów
dydaktycżnych ż ża]'ęć, a także komunikatóW dotycżących organizacji żajęć, Komunikaty te
powinny być zamiesżcżane W języku Wykładowym danego kierunku studióW. Komunikaty
dotycżące żalicżeń, kolokWióW, e8żaminóW muszą być dostępne do 7 dni przed pTanowanym

terminem ich prżeproWadzenia;
. realizację treści i efektów uczenia się przewidżianych w sylabusie;
. weryfikac]'ę efektów ucżenia się przewidzianych w sylabusie;
. 

'nformowanie 
opiekuna roku o niepodjęciu studiów przez studenta;

. umoźliwianie studentowi nieobecnemu na żajęciach z p(zyczyn usprawiedIiwjonych
odrobienia zajęć, z uwzględnieniem możliwości or8aniżacyjnych Uczelni,

. potwierdzanie uzyskanie przez studenta zaliczenia 2 przedmiotu lub rnodLlłu.

W sylabusach poszczególnych prżedmiotóW zapisane są efekty uczenia się realizoWane przez dany
przedmiot, osiągnięcie przez studenta każdego efektu ucżenia 5ię przypisanego do danego prżedmiotu
musi być poddane Weryfikacji W sposób określony w sylabusie, Zalicżenie przedmiotu jest
potwierdżeniem osiągnięcia przeż studenta Wsżystkich efektóW uczenia się Wymienionych W sylabusie
dane8o prżedmiotu, Kaźdy z efektóW uczenia się musi żostać osią8nięty przeż studenta danego cyklu
kształcenia, Lista efektóW uczenia się na potrżeby Wypełnienia sylabusÓW W systemie esyllabus
tworzona jest na podsiaWie aktóW prawa stanowionego i uchwał senatu.

Dla cyklU ksztatcenia opracowywane są matryce efektóW uczenia 5ię, Matryca efektow uczenia się
stanoWi2biorcże żestawienie Wsżystkich efektÓW ucżenia się przypisanych do dane8o kierunku studiów
i zapisanych W sylabusach, Matryca efektóW uczenia się określa, które efekty 5ą realizowane W ramach
których prżedrniotóW. Anaiiża matrycy efektóW uczenia się pozwala m,in. Ustalić, które efekty są
niewystarcża]'ąco albo nadmiernie realizowane. Analiża matrycy pozwala na potwierdzenie, że
Wsżystkie żałoźone efekty uczenia się są możliwe do osiągnięcia przez studenta W trakcie studióW,
Matryca efektóW uczenia się realiżowanych W bieżących cyklach kształcenia prży8otowywana jest
prżez centrum Wsparcia Dydaktyki. Analiza matrycy efekiÓW uczenia się dokonywana jest
systematycznie po żaakceptowaniu Wszystkich sylabusÓW dla każde8o kierunku studióW idla każdego
cyklu ksżtałcenia, osoby odpowiedzialne ża analizę matrycy na kierunku |ekarskim to: dr hab. JarosłaW
Jendrżejewski, dr hab. Tomasż Marjański oraz prof, dr hab, EWa słomińska. osoby odpowiedzialne za
analiżę matrycy efektów uczenia się Współpracują ż centrum Wsparcia Dydaktyki. Nadzór nad analiżą
matrycy efektóW uczenia się sprawuje prorektor ds, kształcenia, który moźe zlecać Weryfikację
dokonanych analiż centrum Wsparcia Dydaktyki.

N6 kierunku lekarskim powołani są opiekunowie dla każde8o roku studióW. opiekun roku i jego
?astępcy Wyżnaczani są przez dziekana spoŚród nauczycie]j akademickich lub innych osób
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prowadzących żajęcia na danym roku studióW, W porożumieniu z Wydziałową Radą samorżądu na
danym Wydżiale,

Zadania opiekuna roku toI
. służenie studentom radą i pomocą we wszystkich sprawach związanych ż tokiem studiów,
. ustalenie podziału roku na grupy studenckie we wspólpracy 2e starostą roku,
. przygotoWanie, prży Wspóludziale starosty roku i kierownikóW dydaktycznych poszczególnych

przedmiotÓW, ramowego rożkład zajęć z poszczególnych przedmiotóW oraz planu terminóW
żalicżeń ie8żamjnóW dla dane8o roku,

. współpraca z dziekanem oraz kierownikami dydaktycznymi przedmiotów nauczanych na
danym roku,

. inicjowanie spotkań - rad pedaso8icznych zgodnie z zapisamj określonymi
W procedurach Wydżiałowych komisji d5. zapewnienia jakoŚci kształcenja,

. uczestnicżenie w e8zaminach komisyjnych,

. współpraca ze starostą roku ijego zastępcą,

. informowanie rektora iwłaściwy d2iekanat o niepodjęciu studiów przez studenta na podstawie
informacji uzyskanych od kierownika dydaktycżnego przedmiotu.

Reprezentantem interesóW roku jest starosta roku oraz je8o zastępca, Wybierani corocżnie 28odnie
z regulaminem [Jcżelnianego samorządU studenckiego.

Jednym z elernentóW Wspomagających proces dydaktycżny są spotkania rady pedagogicżnej, które
odbywają się dwa razy W roku i W Wyjątkowych sytuacjach mo8ą być żWołane W trybie nadzwycza]'nym
na źycżenie dziekana. W posiedżeniach udżiał biorą: prodżiekan lub kierownik kierunku lub osoba przez

niego Wyznaczona, opiekun bądź 2astępca opiekuna roku, kierownicy dydaktyczni przedmiotóW
realizowanych na danym rckLl studiÓW, starosta roku lub osoba prżeż nie8o Wyżnaczona, a takŻe
studencidanego roku izaproszone inne osoby, których obecnośćjest nieżbędna,

Wnioski Wycią8nięte po spotkaniu rady pedagogicznejsą brane pod uwagę podcżas korekt pro8ramóW

i planóW studióW,

Dziekan powoiuje zespół d5, W5pólpracy z interesariusżami zewnętrznymi, Jest to bardzo Ważny a5pekt
W kontekście doskonalenia programóW studióW. lnteresariusże żewnętr?nibiorą Udział m,in. W określaniu
efektów uczenia 5ię lub Wyrażania żdania nt, przygotowania absolwentóW do podjęcia zatrudnienia.
Analizowane 5ą potrżeby rynku pracy i ich ż8odność ż efektami uczenia się, Z prac zespoiu sporządzane
jest corocżne sprawożdanie, które żostaie przekazane do WVdziałowei Komisji Zapewniania lakości
Ksżtałcenia, sprawożdanie dostępne jest W systemie Extranet,

W celu dostosowania WarunkóW ksztaicenia do potrzeb osób studiujących na Wydżiale dokonuje się
przeglądu oraz analiży infrastruktury dydaktycznej i socjalnej, Kontroli poddawane są sale dydaktycżne
oraż ich Wyposażenie W pomoce dydaktyczne, W tym środki aLldiowiżualne, laboratoria, dostęp do
łącża lnternetu idostosowanie tej infrastruktury do liczby studentÓW na proWadzonym kierunku,
Dziekan może powołać zespół do spraw oceny infrastruktury dydaktycznej.

Bardzo Ważnym parametrem Wskażującym na jakość ksżtałcenia W GUMed 5ą Wyniki hospitacji żajęć
dydaktycznych, których przeprowadżanje ma charakter doradczo-doskonalący Warsztat metod
dydaktycznych osoby prowadżącej żajęcia poprżeż Wska2anie jej żaróWno mocnych, jak i słabych stron
W pracy ze studentami. Hospitacje przeprowadżane są okresowo, w trakcie trwania roku
akademickiego oraz ze Wz8lędu na szczególne potrzeby zweryfjkowania sposobu przekazywania
Wiedzy, np, na Wniosek dziekana lub samej osoby prowadzącej ża.jęcia, Hospitacji podle8ają wszystkie
formy żajęć oraż Wsżystkie osoby prowadzące Zajęcia, beż Wż8lędu na formę zatrudnienia W ucżelni,
osoby, które podjęły pracę W GUMed, żostają poddane procedurze ho5pitacyjnej W cią8u pierwszych
dWóch lat od podjęcia zatrudnienia. Pozostali oceniani są w cżtero]etnim okresie rozliczeniowym,
Hospitację prżeprowadza bezpośredni przełożony o5oby hospitowane]', a doktorantóW Weryfikują ich
promotorzy, Naucżycjel akademicki, który W ciągu ostatnich 2 lat nie uzyskuje Wyniku 65%

Plofil ogólnoakademiCki ocena plogramoWa I Raport samooceny I pka,edu.pl



ż przeprowadzonych ankiet dydaktycznych, zostaje poddany hospitacji na Wniosek dziekana. sam

dziekan podlega hospitacji prżeż osobę Wyznaczoną prżez rektora, Hospitac]'e interwencyjne mogą być
przeprowadżone ż inicjatywy dżiekana lub na wniosek składany do dziekana przeż o5obę prowadzącą

zajęcia, kieroWnika kierunku, kieroWnika / dyrektorajednostki, kie rown ika dyd a ktyczn ego prZedmiotu,

Ucżelniany samorząd studenckioraz 5amorząd DoktorantóW. Hospitacje interwencyjne prżeproWadZa

się W Wyjątkowych sytuacjach, W których studenci W ankiecie dydaktyczne]'Wskażują na

niepraWidłowości W toku kształcenia z danego prżedmiotu dydaktyczne8o, Hospitacja zajęć podlega

ich powtórnemu prżeprowadzeniu W prżypadkU, kiedy Wcżeśniej5ża kontrola żajęć Wykażała mniej

mocnych stron W realizacii zajeć 2 danego przedmiotu. Hospiiacji moźna dokonaĆ W sposób
nieżapowiedżiany, ale róWnież W terminie ustalonYm z prowadzącym zajęcia, sama hospitacja zajęć

składa się na ucżestniczeniu W zajęcjach osoby hospitowanej przez osobę hospitującą, w koncentracji
na cel i poprżez realiżację żałożeń do jego osiągnięcia, rozmowę ze studentami nt, ich uwa8 do
prowadzenia zajęć, Efektem hospitacjijest spisanie protokołu, z treŚcią którego zapozna]'e się osoba
hospitowana, a także dziekan i przewodnicżący Wydżiałowej KornisjiZapewniania,]akości Kształcenia.
Protokół przechowywany jest W tecżce osobowej pracoWnika, osoba hospitowana może odwołać sję
do d2iekana, jeśli nie zgadża się z treŚcią protokołu, TreŚĆ protokolu poza stronami, które biorą udżiał
W hospilacji, może żostać udostępniona prorektorowi ds. kształcenia oraż rektorowi. Niedostatecżne
Wynikioceny pracy dydakiycznej rodzą potrzebę Wdrożenia dżiałań naprawcżych, Przeprowadzana jest
rozmowa z bezpośrednim prżełoźonym nt, potrzeby Wprowadzenja działań podnoszących jakość zajęć
dydaktycznych, W Wyjątkowych prżypadkach osoba odpowiedzialna za przydzielanie zajęć na kierunku
może podjąć decyz]'ę o zmianie prowadżącego dany przedmiot dydaktyczny. Wyniki hospit3cji są
składową oceny okresowej pracownika, W aktualnym roku akademickim obowiążuje nowy protokół
hospitacji, który żostał użupełniony Wż8lędem poprżedniego Wzoru o Wskazanie stażu pracy W GUMed
i rodzaju umowy (o pracę, zlecenie, dżieło) oraż Wymiaru etatu żatrudnienia, Z przeprowadzonych
hospitacji sporządzany jest roczny raport przy8otowywany przez przewodniczącego WKZK, który
W sposób ogólny Wskazuje na miejsca Wymagające dżiałań naprawczych. Rapoń przedstawiany jest
prorektorowi ds. ksżtałcenia. W roku akademickim 2023/2024 na kier!ńku lekarskim przeprowadzono
54 hospitac]'e ża]'ęć dydaktycżnych, W tym 20 u nowo zatrudnionych pracownikóW (Załącznik K,10.24),

Kolejną formą Weryfikacji zajęć dydaktycżnych jest przeprowadzenie ankiet dydaktycżnych Wśród
studentóW, dla Wszystkich żajęć objętych programem studióW, Wgląd do WynikóW ankiet mają: osoba
prowadżąca żajęcia, kierownik/dyrektor jednostki, kierownik dydaktyczny przedmiotu, kierownicy
kierunkóW, dżiekan, prżewodniczący WKzK i prodziekani, rektor i prorektorży oraz osoby z centrum
Wsparcia Dydaktyki upoważnione prżez prorektora ds, ksżtałcenia, Pożiom dostępu uzależniony jest
od funkcji osób mających W8ląd do WynikóW ankiet dydaktycżnych, Każda osoba posiadająca dostęp
do ankiet nauczycieliskłada ośWiadczenie o poufności, żanim użyska dostęp do systemu ankietowego.
Wyniki ankiet mają charakt€r ściśle poufny isiużą dżiałaniom doskonalącym jakość prowadżonych
zajęć prowadzonych W GUNled, Pytania żadawane W ankiecie muszą przejść akceptację 5enackiej
Komisji ProgramóW studióW iJakości Ksztaicenia isą ukierunkoWane na metody pracy dydaktycżnej
osoby prowadzącej żajęcia, jej postaw oraz organiżacji zajęć. Poża !dżielaniem odpowiedżi na pytania
żamknięte studenci mają możliwość Wpisywania swoich ocen ikomentarzy. Ankiety dostępne są
W Wersji online prżez caly czas trwania zajęć, od rozpoczęcia roku akademickiego (ż przesunięciem
około miesiąca co Wynika z uzupełniania systemu e-pensum o nazwiska osób prowadzących
poszcżególne zaJ'ęcia W danym roku) do dnia 30 WrzeŚnia każde8o roku. Ankiety analizowane są na
bieżąco żaróWno prżeż osoby merytorycżnie odpowiadające ża pracę na kierUnku/ jak i prżez osoby,
których zajęcia podle8ają ankietyżacji, PracoWnicy centrum Wsparcia Dydaktyki opracoWują statystyki
ż WynikóW przeprowadzonych ankiet.

Prżewodniczący WKZK analizuje opracowane Wyniki ankiet dydaktycznych. W skład tych danych
Wchodzi ocena jakości pracy dydaktycznej. Prży ocenie bierże się pod uwagę nie tylko Wynik
ankietyżacji, ale takźe liczebność 8rup studenckich dokonujących ankietyzacji, formę ocenianYch żaJ'ęć,

Występowanie ewentualnych konfliktóW z prowadzącym lub W samej grupie, Rada Wydziału jest
informowana o Wnioskach Wyciągniętych z anaTizy ankiet W postaci rapońu, który później
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prżedkładanyjest prorektorowids. ksztaicenia. lstotne sugestie i uwa8istudentóW brane są pod uwa8ę
prży obsadzaniU żajęĆ, ale także stanowią WskażóWkę W procesie doskonalenia kompetencji
dydaktycżnych, KieroWnik kierunku na bieźąco analiżul'e Wyniki ankiet na danyrn kierunku studióW,
ogólne Wyniki ankiet omawiane są podcżas grudniowych spotkań rady Wydziału iprzekazywane
W formie rapońu prorektorowi ds. ksztalcenia (załączn;k K,10,25),

Podsumowanie licżby Wypelnionych ankiet na przestrzeni ostatnich lat ksżtałtuje się następująco:

Przedstawione Wyniki ankiet dotyczą tylko kierunku lekarskiego, prowadzonego W języku polskim oraz
W język! an8ielskim. Procentowe Wskaźniki prżedstawiają średni Wynik studenckiej oceny żajęc
dydaktycżnych prowadzonych prżeż Wszystkich naucżycieli akademickich, GłóWnym celem
przeprowadzonych ankiet dydaktycżnych jest Znalezienie slabych punktÓW w prowadżeniu ZajęĆ

dydaktycznych iich skutecżnie Wyeliminowanie. W przypadkach 5krajnie ne8atywnych ocen
prowadzący może żostaĆ odsunięty od moźliwości prowadżenia zajęć. Wszystkie oceny z ankiet
dydaktycznych sktadają się na całościoWą ocenę okresową pracownika, lednym ż narżędżi
naprawczych po uzyskaniu prżez nauczyciela akademickiego Wyniku niższe8o niź 60% przy co najmnie]
10 Wypelnionych ankietach jest dokonanie samooceny prżez naucżycie a WedłLlg Wżo.u formularża
(Załącznik K,10,26), samoocena odbywa 5ię W terminie od 1 do 31 paźdżiernika, po każdorazowym
zamknięciu możliwości uzupełniania ankiet prżeż studentóW, Prorektor ds. kształcenia informuje
nauczyciela o koniecznoŚciWypelnienia formularża samooceny, Rapon z przeproWadzonych samoocen
w skali uczelnianej sporządza prorektor ds, ksżtalcenia i bez upubliczniania danych osób dokonujących
5amooceny Wskazuje na punkty Wymagające działań napraWczych W skali ucżelnianej, dotycżących
kompetencji dydaktycznych.

Zajęcia na kierunku lekarskim są realiżowane przez osoby mające do tego odpowiednie kompetencje
oraz doŚWiadczenie, W ramach podnoszenia kompetencji zaWodowych 72 nauczycielj akademickich
mających zajęcia na kierunku Lekarskim Wzięło udżiał W szkoleniach oraz 17 naucżycieli akadernickich
Wzięło udział W ża]'ęciach mentoringowych, które prowadzone są W Gl,]Med od utworzenia W 2023 r.
centrum Wsparcia Dydaktyki (Załącznik K,10.27 - K.1o.29)_

W GUMed funkcjonuje polityka jakości promUjąca innowac]'e dydakiycżne. W zWiąZku z tym W ramach
projektu zorganizoWanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, przy Wsparcju Narodowego Centrum
Badań i Rozwoju, ucżelnia WZięła udział W projekcie Doskonalość Dydaktycżna Uczelni. Dżięki
projektowiW GUMed powołano centrum Wsparcia Dydaktyki.

kierunek lekarski Kierunek lekarski ED

Rok
akademicki

Liczba Wypełnionych
ankiet

ŚredniWynik
ankiety

Licżba Wyp_"Inionych
ankiet

ŚredniWynik
ankiety

2023/żo24 9 204 92% 1515 92%

2022/2a23 9 578 90% 1827 88%

2027/2022 11939 89% 2,172 89%

20żo/2021 10 106 87% z 369 90%

2oI9/2020 10 811 88% 3 ż27 88ya
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GłóWne cele działania centrum mają służyć m,in.:
. podnoszeniu kompetenc.ii dydaktycznych nauczycielj akademickich, W tym umiejętności

miękkich
. unowocżeśnianiu programów studiów i form kształcenia
. zapewnieniu efektywności wykorżystania jnfrastruktury, systemów żarżądzania procesami

dydaktycznymi oraz mechanizmóW Współpracy z intere5ariuszami zeWnętlznymi
. zwiększeniu wsparcia studentów i poprawy warunków studiowanja,

Dotychczas szkolenia dotyczyły m. in,I tryWalizacji, case teoching, pfo$ramu PoWer Point na poziomie

żaawansowanvm, projektowania zajęć asynchronicznych, pomiaru dydaktycznego, konstruowania
informacji zwrotnej, budowanja empatycznych iprofesjonalnych relacji w pracy ze studentami.
Prowadzone 5ą konsultacje dydaktyczne andragoga dla kadry dydaktycznej, który spotyka saę

z nauczycjelami zarÓWno W zespolach, jak i indywidualnie, stacjonarnie oraż online. W ramach działań
proiakościowych zajnicjowano W GUMed spotkania służące Wymianie opinii idośWiadczeń, Należą do
nich: okrągty stół, podczas które8o W 8rupie nauczycieli, studentóW idoktorantóW dyskutowano
dotychczas proces ankietyzacji i nauczania zdalne8o, Wieczorne rozmowy o dydaktyce, spotkania dla

kadry dydaktycznej, a także Dzień Ankiety, podczas które8o Wręcżane są dyplomy dla nauczycieli
najlepiej ocenionych W ankiecie dydaktycznej, oraz Dzień Dydaktyki, or8aniżowanyW Międzynarodowym
Dniu Nauczyciela,

W ramach Wyłaniania innowacji dydaktycznych na uczelni organizowany jest konkurs ,,Nowoczesna
edukacja W GUMed" i,,lnnowacyjna dydaktyka W Gl,JMed", celem konkursu jest Wskazanie autoróW
nowatorskich projektÓW dydaktycżnych oraż osób zaan8aźowanych W zadania projakoŚciowe
W GUMed. Do konkursu mo8ą z8łaszaĆ 5ię lub zostaĆ zgłoszone osoby, które są zatrudnione na

stanowisku dydaktycżnym lub badawczo-dydaktycznym. Na8rodY mają charakter indywidualny lub
zespołowy, W pierwsżej edycji konkursu na8rodzone osią8nięcia zostały opisane W książce

,,Nowoczesna edukacja medycżna. Wdrożenia innowacji dydaktycznych W GUMed", a zwycięzcy
nagrodzeni gratyfikacją finansową. W roku 2024 odbyła się kolejna edyc.ia konkursu pod hastem

,,lnnowacyjna dydaktyka W GUMed". Pokłosiem konkursu jest kole.ina publikacja pt.,,Nowoczesna
edukacja medyczna. lnnowacje dydaktyczne W Gdańskim Uniwersytecie Medycżnym", lnicjatywy,
które mają szansĘ na Wyróżnjenie, to: nowoczesne metody i narzędzia dydaktyczne ujęte W sylabusie,
stosowanie ploblem bdsed learning ż uwz8lędnieniem sytuacji problemowej do rozwiążania
z aktywizowaniem studentóW do pracy, opracowanie sżcze8Ólnych materiałÓW do nauczania zdalnego,
które uwzględniają nowoczesne narzędżia dydaktyczne, dżiałania na rzecż poprawy Wewnętrzne8o
systemu zapewniania jakości kształcenia, czynny udzjai W konferencjach krajowych iza8ranicznych
z obszaru dydaktyki,

zaleaenia dotyczące kMerium 10 Wymienione w uchwale Pfezydium PKA W sphwie oceny
programowej na kierunku studióW, która poprzedziła bieźącą ocenq (,Fźeli dotyczy|

Lp.

Zalecenia dotycżące
kryterium 10 Wymienione

We Wskażanej Wyżej uchWale
PreżVdium PKA

opis realizacji zalecenia oraz działań żapobiegawczych
podjętych przez uczelnię W celu usunięcia błędóW

i niezgodności sformułowanvch W żaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oc€ny krvtetiuń1o| nie dotyc.y.
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część ll. Perspektwy rozwoju kierunku 5tudióW

Anoliza sWoT plogrumu studiów no ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem

'zczegółowych 
kr/le ow oceny pro,romowej

(podpis Dziekana/(ieroWnika jednostki)

.Ęi .r...łłk...,. o"o. 1 G.,) Ą ?,.!/L' v

(miejscoWość)

PołTYWN E NEGATYWNE

ż
F
z
=i
=zż

mocne strony

/ nowoczesna baza dydaktycżna i kliniczna
W zintegrowanym kampusie z perspektywą
budowy centrum Medycyny Pediatrycznej,
a W prżysżłości róWnieź ambulatoryjnej

/ powołanie Komisjids. strategii Rożwo]'u

Dydakyki na Wydziale Lekarskim

/ działalność centrum wsparcia Dydaktyki

/ kształcenie pod kierunkiem liderów
w dziedzinie
/ szeroka oferta działalności naukowej
i Wymianymiędzynarodowej dló studentóW

slabe stlony

r' wysokospecjalistyczna dziatalność
lecżnicża utrudniająca ksżtałcenie na
pożiomie 

"podstaWowym"/ infrastruktura bazy ambulatoryjnej
o8raniczająca możliwość kształcenia

/ niedostatek środków finansowych na
rnodernizację bazy dydaktycznej dla nauk
pżedklinicznych

ż
F
żi

=żż

szanse

/ utrżymujące się wysokie
zapotżebowanie na kadrę lekarską z bogatą
ofertą pracy

,/ wysoka pozycja Llczelnipozwalająca na

konkurowanie ofundusze na rozwój
infrastruktUry i unowocześniania dydaktyki

zagrożenia

/ powstawanie W otoczeniu nowych uczelni
prowadzących kształcen;e na kierunku
lekarskim, konkurujących o bazę kliniczną

" odplyw kadr, szczególnie wzakresie
pżedmiotóW pżedklinicznych, związanV
u niskimi, ustawowymi wynagrodzeniami

/ §ystem kztałcenia ż koniecznością
odbvcia stażu podyplomowego ogranicza
możliwości rekrutacji stu dentóW
ża8ranicznych

(podpi5 Rektora)
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część lll. zalączniki

załącznik nr 1. zestawlenla dotyczące oceniane8o kielunku §tudiów

Tabela 1. Liczba studentóW ocenianego kierunku3

Kierunek lekarski polskojęzyczny

poziom studiów Rok
sttrdióW

studia stacjonarn€ studia nie§tacionarne

Dane
sprred 3 lat

Bieżą.y rok
akademicki

Dane
sprzed 3 lat

Bleżą.y rok
akademicki

stopnia
ll

lll

l stopnia
ll

20nlża24 2024/2a25 20231202Ą za24/ż025

ednolite studia
nagisterskie

340 337 797 193

ll 339 353 757

lll 323 359 87 744

lV 327 3!7 57 79

327 339 54 49

27a 330 3r 51

Razemi 7926 2035 577 673

)oziom studiów Rok
śtudióW

studia staajonalne studia niestacjonalne

Dane
sprzed 3 lat

Bieźący rok
akademi.ki

Dane
sprzed 3 lat

Bieżący rok
akademi.ki

śtopnia
ll

lll

l śtopnia
ll

3 Należy podać ic.bę studentów ocei h n€go kieru nku, z podzialem na pozlomY, lata ] folmy stu dlóW (z uwzględni€ niem tylko
tych pożio móW i form studióW, które §ą prowadzone na ocenianym klelunku),
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2022/2oż3 2024/2025 2022l2023 2024/2a25

ednolite studia
,na8isterskie

I 33s 337 183 193

ll 317 353 91 151

lll 339 359 58 I44

3ż5 377 58 79

212 339 31 49

Vl 297 330 74 51

Rażemi 7a19 2035 435 613

'ożiom studiów Rok
studiów

studia stacjonarne studia niestacjonarne

Dane
sprzed 3lat

Bieżący rok
akademicki

Dane
sprzed 3 lat

Bieżący rok
akademicki

stopnia

I

ll

lll

l stopnia
I

ll

2021/2oż2 2a24/2025 2021,/2022 2024/2025

ednolite studia
,na8ister5kie

I 337 337 108 193

ll 333 353 67

lll 32a 359 60 144

274 377 31 l9

2a7 339 14 49

276 330 15 51

Razemi Iaz,] 2o35 2a9 673
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Kierunek le ka rski a n8Iojężycz ny

poziom studiów Rok
studióW

studia staaj'onarne studia niestacjonarne

Dane
sprżed 3 lat

Bieźący rok
akademi.ki

Dane
sprzed 3 lat

Bieźący rok
akademicki

stopnia
ll

lll

lV

l stopnia
ll

2023l2024 2024/2025

iednolite studia
magistelskie

60 59

ll 83 45

lll 130 84

165 151

171 774

162 1Ą1

Razem: 7J1 654

poziom studiów Rok
studióW

studia stacjonarne studia niestaajonarne

Dane sprzed
3lat

Bieżący rok
akademicki

Dane §prżed 3

lat
Bieźący rok
akademi.ki

stopnia
ll

lll

l stopnia
ll

2022/2023 2024/2025

ednolite sludia
ma8isterskie

103 59

ll 130 45

lll 160 a4

156 151

181 1l4

72o 147

Rażem: 856 654
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poriom śtudiów Rok
5tudiów

studia stacjonarne studia niestacjonarne

Dane
śprzed 3 lat

Bieźący rok
akademicki

Dane
sprzed 3 lat

Bieżący rok
akademicki

stopnia

I

ll

lll

l stopnia I

ll

2021/2022 2024l2025

iednolite śtudia
magiśterskie

I 181 59

lI 159 45

lIl 151 84

lv 199 151

133 I74

t16 147

Razem: 939 654

Tabela 2, Liczba absolwentóW ocenianego kierunku W ostatnich trzech latach poprzedzających rok
przeprowadzenia oceny

Kierunek lekarski polskojężyczny

pożiom studiów Rok
ukońarenia

studia stacjonarne studia niestacjonarne

Liczba
studentów,

którzy
rożpo.ręli.ykl

kształcenia
kończący się

w danym roku

Li.żba
absolwentów
w danyń roku

Li.zba
studentÓW,

którży
rożpo.u ęli cvkl

ksżtałaenia
kończą.y się

w danym loku

Licżba
absolwentów
W danym rok!

stopnia

l stopnia

jednolite §tudia
magisterskie

2021/2022 33ż 285

2022/2ó23 331 29l

2023/202Ą 260 293 59 3

lazem: 982 a75 59 3
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Kierunek leka rski a n8lojęzyczny

pożiom studiów
Rok

ukońazenia

studia stacjonalne studia niestatjonalne

Liażbe
studentÓW,

którży
rożpocżelicykl

ksżtałaenia
końazącv się

w danym roku

liczba
ab§olwentów
w danym roku

Li.zba
studentów,

którzy
rozpocżęlicykl

ksżtalcenia
końcu ący się

W danym roku

Licżba
abśohłentów
ń, danym aoku

stopnia

llstopnia

iednolite studi;
maEi§terskie

2027/2o2z 173 113

20ż2/2023 173 116

2023/żOż4 1l1 158

Razem: 523 3a7

Tabela 3. Wskaźniki dotyczące pro8ramu studiów na ocenianym kierunku studióW, pożiomie iprofilu
określone W rozporządzeniu Ministra Nauki isżkolnictwa Wyżsże8o ż dnia 27 Wrżeśnia 2018 r.

W sprawie studióW (Dz. U. poż, 1861 z późn. zm.)a

Liazba punktów
EcTs/[icrba godżin

Liczba seme§tróW i punktóW EcTs konieazna do ukończenia śtudióW na
oaenianvm kierunku na danym poziomie

12 semestróW
362 EcTs

po

Ęczna liczba 8odzin zajęć z bezpośrednim udzialem nauczyci€li
akademiakich lub innyth osób prowadząGych uajęcia i stud€ntów5 5781

Łą.żna li.zba punktóW EcTs, jaką stud€nt
plowadzonych z beżpoŚrednim udżialem
innych osób plowadzących zaję.ia

musi użyskać w ,amaah zajęć
nauczY.ieli akademi.ki.h lub 36ż

Łączna liczba punktów EcTs przyporządkowana zajęciom związanym
z prowadzoną w uczelni dżialalnością naukową w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do których prżyporządkowanyiest kielunek studiów

293

lT.belę należy Wypeln ćodrębn]e dla każde8o z pożiomóW studióW ikaźdej żfo.n stud óW podlegających o.en e,
5 Pro9ę podać lącżią iczbę €odzjn zajęć z b€żpośr€dnim udzia]em naUczycie l akademkkich ub ]ńnych osób prowadzących
żaięcja nudeńtów b€ż liczby godżln pIaktyk zaWodowych (jeżelipIogr:m stUdlóW plżeWidUie praktyki).
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Ęczna liczba punktów EcT' jaką student mu§i uży§kać w ramach zajęć
ż dżiedźiny nauk humanisty.żny.h lub nauk śpolecznych w pnypadku
kierunkóW §tudióW pnyporządkowanych do dy§cyplin W ramach dziedżin
innych niż odpowiednio nauki hUmanistyazne lub nauki spoleażne

a) 16

b) 18

tąazna liczba punktów EcTs prżyporządkowana żajęciom do Wyboru

23
(11 2 fakultetóW

i 12 z specjalności
medvcznei na vl roku)

Łąażna licżba punktów EcTs przyporrądkowana plaktykom zawodowym
(jeźeli program studiów przewiduje praktyki) 20

Wymiar praktyk żawodowych (jeż€li pro8ram studiów przewiduje
praktyki)5 600

W pnypadku stacjonarnych śtudiów pierwsżego stopnia ijednoliĘch
śtudiów rna8isterskich licżba godzin zajęć z wychowania fiżYczne8o. 60

W plrypadku prowadzenia żaięć ż Wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odleslość:

l. Łączna liczba godzin zajęć określona w pro8ramie studiów na studiach
śtacionarnych/ Łącżna licżba todżln zajęć na śtudiach stacjonarnych
p.owadzonychzwykorzystaniem metod itechnikkśztałaenia naodleglośĆ.

2. tączna liczba godzin żajęć okr€ślona w programi. studiów na studiach
niestacjonarnych/ Łąaźna liazba godżin żajęć na studiach niestacjonarnych
plowadżonyahzwykożystaniem metod iteahnikksżtałcenia naodlegfość.

r.l
a) 5781/1133
b) 57a7/1139

ż.l
a)5787/7733
b) 57a7/1739

a)żgodnie z Rozporządzeniem Mjnistra Nauki iszkolnictwa Wyźszego 2 dnia 26 lipca 2019 r. (obowiązujące
studentÓW rożpocżynających studia od 2019 r,)

b) Zgodnie z Rozporządzeniem Mjnistra Edukacji i Nauki ż dnia 23 Września 2023 r, (obowiązujące studentóW
rozpocżynających studia od 2024 l,)

Tabela 4. Zajęcia lub 8rupy zajęć związane z prowadzoną W ucze ln i działa lnością naukową W dyscyplinie
lub dyscyplinach, do których p rzypo rżąd kowa ny jest kierunek studióW'

zestawienie przedstawiono W Kryterium 4 - zalącżnik K.4.11i K.4,11,t

Nazwa zajęć/8rupy
zajęć

Forma/formv żajęć
Łącżna liczna godzin zajęć

§tacjonarne/niestacjonalne
Liczba punktóW

Ecrs

Razem:

6 Provę podać Wymlar praktyk W mleslącach oraz Wgodzinach dydaktycżńych,
7Tabelę naleźywypeln]ć odrębn e d]a każdego ż poz]ornów łud ów każdejż form stud ćw podlegaiących ó.enle
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Tabela 5, Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przeŻ 5t!dentóW kompelencji inżynierskich/
zajęcia lub grupy zajęć prżygotowujące 5tudentóW do Wykonywania zawodu naucżyciela3

Tabela 6, lnformacja o programach studióVzajęciach Iub 8rupach zajęć prowadzonych W językach

obcych10

Na kierunku lekarskim angloięzycznym Wszystkie zaięcia prowadzone są W iężyku
angielskim,

Nazwa
zajęćlgruw

żajęĆ

Fo,ma^ormv
zajęć

Łącżna liczna 8odzin zaięć
stac.ionarne/niestacjonalne

Licżba punktów
EcT§

stopień/q^ut,
imię i nezwisko

nauczyaiela
akademickiego
lub innej osoby
plowadzącei

zajęcia9

Rażem;

Nazwa
programu/zaięĆ/grupy
zajęć

Forma
realiźecji

semestr
Forma

studiów
Język

Wykładowy

Liazba
studentów

(w tYm
niebędących
obywatelami

pol§kimi)

3 Tabelę należy Wype]iić odlębnie dla każde8o ż pożiomóW nudów każdej z form studióW podlegających ocenie,
W przypadku, gdy óbsolwenci ocenlanego kierunkU użyskU]ą tytul żawodowy iiżyń]elalmagistra inźynlera lUb W pżypadkL]
łUd ów uwz8lędniających przygotowanie do wykonywan a żawod! naucżycie a,
9 Podanle nażWiskź osoby prowadżącej nie dotyczy kierunk! pedaeo8ika przedykolna iwczesnoszko na oraz kerunku
pedagoglka specja ia pży8otowującego do wykońywaiia zaWodU naucżyc]ela pedagoBa speciźlie8o,
10 Tabe ę i.leży wypetnić odrębnie dla kaźdego z pożlomów nUdióW l kźźdei ż form §tudióW podlega]ących ocenie, ]eżeli
Wyvnkie zajęcia prowadu oie są Wjężyku obcym należy W tabe izamieśc ć jedynie taką inform.cję,
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zalą.żnik nr 2. Wykaz materiałóW uzupełniającvch

cz. l. Dokumenty, które należy dolączyć do rapońu samoo.eny (wyłącznie Wformie elektronicznei)

1. Pro8ram studióW dla kierunku studióW, profilu i poziomu opisany ztodnie z ań. 67 ust, 1 ustawy
ż dnja 20 lipca 2018 r, Prawo o sżkolnictwie Wyższym i nauce (Dz, U, poz. L668 z póżn. zfi.) olaz
§ 34 rozporządzenia Ministra Nauki i szkolnictwa Wyższe8o z dnia 27 Września 2018 r. W sprawie
studióW (Dz. U. poz, 1851 z późn,2m.).

2. obsadę zajęĆ na kierunku, pożiomie i profilu W roku akademickim, W którym przeprowadzana jest
ocena,

3. Harmono8ram żajęć na studiach stacjonarnych iniestacjonarnych, oboWiązuiący w 5emestrze roku
akademickiego, w którym prżeprowadzana iest ocena, dla każdego z poziomóW stt]dióW.

4. charakterystykę naucżycieli akademickich oraz innych osób prowadzących żajęcia lub 8rupy zajęć
Wykazane W tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac
dyplomowych (jeśli dotyczy oceniane8o kierunku), a w przYpadku kierunku lekarskie8o także
nauczycieli akademickich oraz jnne osoby prowadzące zajęcia z zakresu nauk klinicznych,
sporżądzoną wg następu.iące8o wżoru:

lmię inażWisko:

Tytul naukoWy/dziedzina, stopień
(W przypadku tytułu zaWodoWe8o
na u kowe8o/tytułu żaWodoWego:

naukoWy/dżiedżina oraz
lekarża - specjalizacja),

dyscYplina, tttuł zaWodoWY
rok uzyskania tytułu/stopnia

Wykaz zajęć/grup zajęć i8odzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunkU przez naucżyciela
akademickie8o lub inną osobę W roku akademickjm, W którym przeprowadzana jest ocena,

charakterystyka dorobku naukowe8o ze Wskazaniem dżiedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/ańystycżnych, W której/których dorobek się mieści (do 600
znakóW) oraz Wykaż.o najwyźei 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze
szczególnym uwzględnieniem ostatnjch 6 lat, wlaz ze Wskazanjem dat użyskania (publikacji
naukowych/osią8nięć ańystycznych, patentóW i praw ochronnych, zrealizowanych projektóW
badawcżych, nagród krajowych/międżynalodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), że
szcze8Ólnym uwzględnieniem osiągnięć odnosżących się do ocenianeBo kierunku
iprowadżonych na nim zajęć.

charakterystyka dośWiadczenia idorobku dydaktycznego (do 600 żnakóW) oraż Wykaż.o
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych że sżcżególnym uWżBlędnieniem ostatnich
6 lat, Wraz z wska2aniem dat uzyskania (np. autorstwo podręcznikóW/materiaióW
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, naBrody uzyskane przeż studentóW, nad
którymi nauczyciel akademicki sprawowal opiekę naukową/artystyczną, opieka nad
beneficjentem Diamentowe8o Grantu, uruchomjenie nowe8o kierunku 5tudióW/specjalności/
zająć/glupy zajęć, opieka nad kolem naukowym, prowadzenie zajęć W języku obcym, W tym
W uczelni zagranicznej, np. W ramach mobilności na uczycie li a kadem ickich),

opis dośWiadcżenia zawodowe8o W powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się
zakładanymidla oceniane8o kierunku oraz treściami programowymj Ueśli dotycży),
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5.

6,

charakten/styka Wyposażenia sal Wykładowych, pracowni, laboratorióW iinnych obiektóW,

W których odbywają się zajęcia ZWiążane z ksżtałceniem na ocenianym kierunku, a także informacja

o bibliotece idostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych,

Wykaż tematóW prac dyplomowych uporżądkowany Wedlu8 lat, z podziałem na poziomy oraz

formy studióW; Wykaż można prży8otować WediLrg przykładoWe8o Wzoru:

11 Należy uwżględnić prace dyplomowe ze wszystkich poziomóW iform studióW na ocenianym kierunku
z ostatnich dwÓch |at poprzedzającYch rok, W którym przeprowadżana jest ocena. W przypadku, gdyłączna liczba
absolwentów z ostatnich dwó€h lat przeklacza 100 - należy uwzg]ędnić prace dyplomowe że Wsżystkich
pożiomóW iform studióW na oc€nianym kierunku zostatniego roku poprżedzające8o rok, W którym
przeprowadzana jest ocena.

studia stacjonane pierwszego stopnia 0eśli doty.zy)1l

Nr
albumU

Tytuł pra.y
dyplomowej

Rok

Tytut/
stopień

naukowy,
imię i

nażWisko
opiekuna

Tytut/
stopień

imię i

nażwisko
recenzenla

ocena
pracy

ocena
egzaminu

dyplomowego

ocena na
dyplomie

studia niestacjoname pierwsżego stopnia (jeśli dotyczy}

Nr
albumu

Tytuł pracy
dYplomowej

Rok

Tytut/
stopień

naukowy,
imię i

nażwisko
opiekuna

Tytut/
stopień

imię i

nazwisko
recenzenta

oaena
pracy

ocena
egzaminu

dyPlomowego

ocena na
dyplomie

studia stacjonarne dru8iego stopnia (ieśli dotyczy)

Nr
albumu

Tytuł praay

dyplomowei
Rok

Tytut/
stopień

imię i

nażwisko
opiekuna

Tytuł/
stopień

imię i

nazWisko
recenzenta

oaena
praay

oaena
egżaminu

dyplomowego

ocena na
dyplomie

Profil ogólnoakademi.ki I ocera plo8lamowa l Rapońśamooceny I pka,edu,p] 30



siudia niestacjonarne dru8iego stoPnia 0eśli dotyczy)

Nr
albumu

Tytuł pracv
dyplomowei

Rok

Tytuł/
stopień

imię i
nazwisko
opiekuna

Tytuł/
stopień

imie i
nazWisko

recenżenta

ocena
pracy

ocena
e8zaminu

dvplomowego

ocena na
dyplomie

studia stacjonarne jednolite magisterskie 0eśli doty.ży)

Nr
aIbumu

Tytuł pracy
dyplomow€j

Rok

Tytut/
stopi€ń

imię i

nazwisko
opiekuna

Tytuł/
stopień

imię i

nazwisko
leaenzenta

ocena
pracy

ocena
egzaminu

dyPlomowe8o

ocena na
dYplomie

studia niestacjonarne jednolite ma8ister5kie (jeśli doty.zy)

Nr
albumu

Tytut pracY
dyplomowej

Rok

Tytut/
śtopień

imię i

opiekuna

Tytut/
stopień

imię i

nazwisko
recenzenta

ocena
pracy

oaena
egzamińu

dyplomowe8o

ocena na
dyplomie

7. Akceptowalnymi formatamj są: ,doc, .docx, ,8if, ,pn8, .jpc (jpec), ,odt, ,ods, ,pdf, .ó ,ppt, ,pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8. Nazwy plikóW nie mo8ą być dluższe niż 15 znakóW i nie mo8ą zawierać następujących znakóW: *

"*x & *: <>?/\{ | }&%# (spacje Wjodące ikońcowe W nazwach plikóW lubfolderóW róWnież nie
są dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogą być skompresowane.
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cz. l|. Mat€riały, które naleźy przygotować do wglądu podczas Wizytacji, W tym dodatkowe w§każane
prżez ze§pól ocen iający PKA, po zapoznaniu się ześpołu z rapońem samooceny

1. Wskazane prżez zespół oceniający prace e8żaminacyjne] pisemne prace etapowe, projekty

zlea|izowane przez studentóW, prace artystyczne z żajęĆ kierunkowych (z ostatnich dwóch

semestrów poprzedzających wiżytację).

2. struktura ocen z eBzaminóMzaliczeń ze Wskazanych przez zespół oceniający zajęć i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dWóch 5emestróW poprzedżających Wizytację).

3. Dokumentacja dotycząca procesu dyplomowania absolwentóW Wskazanych przez zespół

oceniający. Dokumentacja powinna uwz8lędniaĆ pracę dyplomową, suplement do dyplomu,

recenzje pracy dyplomowej, protokół e8zaminu dyplomowe8o.

4. Dokumenty dotyczące organizacji, przebie8u i zaliczania praktyk zawodowych, jeślj praktyki

zawodowe są uwz8lędnione W programie studiÓW na ocenianym kierunku,

5. charakterystyka profilu działalności instytucji, z którymi jednostka Współpracuje W realizacji

pro8ramu studióW, a W sżczególnoŚcitych, W których studencaodbywają praktykizaWodowe,jeśli

praktyki zawodowe są uwz8lędnione W pro8ramie studiÓW na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz najważniejśzych osiągnjęć naukowych/artystycżnych (publikacji, patentóW, praw

ochronnych, realazowanych pro.jektóW badawcżych), których autorami/twórcami/realizatorami

lub Współautorami/Współtwórcami/Współrealizatorami są studenci ocenianeBo kierunku, a także

zestawienie ich osią8nięĆ W krajowych i międzynarodowych pro8ramach stypendialnych,

krajoWych i międżynarodoWych ikonkursach/WystaWachfestiWalach/zaWodach sportoWych

ż ostatnich 5lat poprzedza.iących rok, W którym prowadżona jest Wizytacja (W formie

elektronicznej).
7. lnformacja o zasadach rozwiązywanaa konfliktóW, a także reagowania na przypad ki ża8roże n ia lub

naruszenia bezpieczeństwa,jak rÓWnieŻ Wszelkich form dyskryminacji iprzemocy Wobec członkÓW

kadry prowadzącej kształcenie jstudentóW oraz sposobach pomocyjej ofiarom.
8. lnformacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje za8laniczne lub inne

instytucje krajowe oraż opis działań napraWczych idoskonalących podjętych W odpowied2i na

zaIecenia tych instytucji (W fo rm ie elektronicznej).
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zalącznik ff 2

do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

szcże8ółowe kryterió dokonywania oceny pro8ramowej

Profil ogólnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcia, cele ksztal.enia i efekty uczenia się

standa,d iakości kształcenia 1.1

Koncepcja icele kształcenia są z8odne ze strategią uczelnj, miesżcżą się W dyscyplinie lub dyscyplinach,
do których kierunek .iest prżyporządkowany, są powiążane z dziatalnością naukową prowadzoną
W uczelni W tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz żorientowane na potrzeby otoczenia społecżno-
gospodarcżego, W tym w szczególnościzawodowe8o rynku pracy.

standard iakości ksżtał.enia 1,2

Efekty ucżenia się są z8odne z koncepcją icelami kształcenia oraz dyscypliną lub dyscyplinami, do
których jest przyporządkowany kieruneĘ opisują, W sposób trafny, specńczny, realistycżny
ipozwalający na stworzenie systemu Weryfikacji, Wjedzę, umjejętnoścj i kompetencje społeczne
osiągane przez studentóW, a także odpowiadają Właściwemu poziomowi Polskiej Ramy KWalifikacji
oraz profi lowi ogólnoakademickiemu.

standard iakości ksżtalcenia 1.2a

Efekty uczenia się W przypadku kierunkóW studióW przy8otowu.iących do Wykonywania zawodów,
o których mowa W art, 68 ust. 1 ustawy, zawierają pełny zakres o8ólnych iszcze8óiowych efektóW
uczenia się żawartych Wstandardach kształcenia określonych W rożporządzeniach Wydanych na
podstawie art.68 ust.3 ustawy.

siandard jakości ksłatcenia 1.2b

Efekty uczenia się W przypadku kierunkóW stl]dióW końcżących się użyskaniem tytułu żawodowego
inżyniera lub ma8istra inżynjera żawierają pelny zakres efektóW, umożliwiających uzyskanie
kompetencji inżynier5kich, zaWartych W charakterystykach drugie8o stopnia określonych W prżepjsach
Wydanych na podstawie ań.7 ust.3 ustawy ż dnia 22 8rudnia 2015 r. o Zintegrowanym systemie
Kwa lifika cji (Dz. U, z 20Ia l . poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realiżacia pro8ramu studióW: treści programowe, harmonogram realiżacii
programu §tudióW oraz formy i organiza.ia zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe,
ortanizacja procesu nauczania iuczenia się

standard jakości ksztatcenia 2.1

Treści programowe są zgodne z efektami uczenia 5ię oraz uwzględniają W szczególności aktualny stan
wiedzy i metodyki badań W dyscyplinie lub dyscyplinach, do których jest prżyporządkowany kierunek,
jak róWnież Wyniki dzialalności naukowe.i uczelni W tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

standard iakości kształcenia 2,la

Treści pro8ramowe W przypadku kierunkóW studióW przygotowu.iących do Wykonywania zawodóW,
o których mowa W art. 68 ust, 1 ustawy obejmują pełny zakres tleści programowych zawańych
Wstandardach kształcenia określonych W rozporządzeniach wydanych na podstawie ań. 68 ust.3
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standard jakości ks a|.enia 2.2

Harmono8ram realizacji programu studióW oraz formy i or8anizacja zajęć, a także liczba semestróW,

liczba 8odzjn zajęć prowadzonych z bezpośrednim udżiałem nauczycieliakademickich lub innych osób
prowadzących zajęcia iszacowany nakład pracy studentóW m ie rzo ny liczbą punktóW EcTs, umożliwiają

studentom osią8nięcie W5zystkich efektÓW uclenia się.

standafd jakości kształcenia 2.2a

Harmono8ram realizac.ii pro8ramu studiÓW oraz formy iorganjzacja zajęć, a także liczba semestróW,

Iiczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób
prowadżących żajęcia iszacowany nakład pracystudentóW mierzonyliczbą punktóW EcTsW przypadku

kierunkóW studiów przygotowujących do Wykonywania zawodóW, o których mowa W ań. 68 ust. 1

ustawy są z8odne z re8ułami iWymaganiami zawańymi W standardach kształcenia okreŚlonych

W lożporządzeniach \^ydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

standard jakości kształ.enia 2.3

Metody kształcenia są zorientowane na studentóW, motywują ich do aktywnego udziału W procesie

nauczania i uczenia się oraz umoźliwiają studentom osią8nięcie efektÓW uczenia 5ię, W tym

W szczególności umożliwjają przy8otowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udzjal W tej
działalności.

standard jakości kztałcenia 2.4

Jeśli W prograńie studióW uwż8lędnione są p ra ktyki zawodowe, ich pro8ram, organizacja i nadzór nad

realizac.ią, dobór miejsc odbywania oraz środowisko, W którym mają miejsce, W tym infrastruktura,
a także kompetencje opiekunóW zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz osią8nięcie przez

studentóW efektóW uczenia 5ię, W szczególności tych, które są związane z nabywaniem kompetencji
badaWczych,

standard iakości kztałcenia 2.4a

Pro8ram praktyk zawodowych, organizacja inadzór nad ich realizacją, dobór mie.isc odbywania oraz
środowisko, W którym mają miejsce, W tym infrastruktura, a takźe kompetencje opiekunóW,
W przypadku kierunkóW studióW przy8otowujących do Wykonywanja zawodÓW, o których mowa W art.

68 ust. 1ustawy są z8odne z re8ułami iWyma8aniami zawartymi W standardach kształcenia

określonych W rozpolządzeniach Wydanych na podstawie ań. 68 ust, 3 ustawy.

standard iakości kształcenia 2.5

organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne Wykorzystanie czasu prżeżnacżonego na

nauczanie i uczenie się oraz WeMkację i ocenę efektÓW uczenia się.

standard jakości k!tał.enia 2.5a

organizacja procesu nauczania iucżenia się W przypadku kierunkóW studiów przygotowujących do
Wykonywania zawodÓW, o których mowa W art, 68 ust, 1 ustawyjest z8odna z regulami i Wymaganiami
W zakresje sposobu or8anizacji kształcenia zawartymi W standardach kszta|cenia określonych
W rozporządzeniach Wydanych na podstawie ań, 68 ust. 3 ustawy,

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, WeMikacia osiągnięcia przez studentóW efektóW ucżenia
się, zaliczanie poszcze8ólnych semestróW i lat oraż dyplomowanie

standard jakości ksztalcenia 3.1

stosowane 5ą formalnie przyjęte iopublikowane, spójne iprzejrzyste Warunkj przyjęcia kandydatóW
na studia, umożliwiające Właściwy dobór kandydatóW, zasady pro8resji studentóW i zaliczania
poszcżególnych semestrÓW i lat studiÓW, W tym dyplomowania, uznawania efektÓW i okresÓW uczenia
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się oraz kwalifikacji uzyskanych W szkolnictwie Wyższym, a także potwierdzania efektóW uczenja się
uzyskanych W procesie uczenia się poza systemem studiÓW.

standald jakości kształcenia 3.2

system WeMkacji efektóW uczenia się umożliwia monitorowanje postępóW W trczeniu się oraz
rzetelną iWiarygodną ocenę stopnja osiągnięcia przez studentóW efektÓW ucżenia się, a stosowane
metody Weryfikacji ioceny są zorientowane na 5tudenta, umożliwiają uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiągnięcia efektÓW uczenia się oraz motywują studentóW do aktywne8o udziału W procesie
nauczania i uczenia sję, jak rÓWnieź pozwalają na sprawdzenie iocenę Wszystkich efektow ucżenia 5ię,
W tym W szcze8ólności przy8otowania do prowadzenia dżiałalności naukowej lub udzial Wtej
dzialalności,

standard jakości ksżtałcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektóW uczenia 5ię W przypadku kierunkóW studióW przytotowujących do
Wykonywanja zawodów, o których mowa W ań. 68 ust. 1 ustawy, są zgodne z re8ułami i Wyma8aniami
zawartymiW standardach kształcenia określonych W rozporządzeniach Wydanych na podstawie ań. 68
ust,3 ustawy.

standard jakoś.i kształ.enia 3.3

Prace etapowe i egzóminacyjne, projekty studenck|e, dzienniki praktyk (o jIe praktykisą uwz8lędnione
W programie studiÓW), prace dyplomowe, studenckje osią8nięcla naukowe/ańystycżne lub inne
związane z kierunkiem studióW, jak róWnież udokumentowana pozycia absolwentóW na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzają osią8nięcie efektóW uczenia się.

Kryterium 4, Kompetencje, dośWiadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej
ksztalcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry

standard jakości ksżtal.enia 4.1

Kompetencje idośWiadczenie, kwalif]kacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych osób
prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie prżez

studentóW efektóW uczenia się.

standard jakości kształ.enia 4.1a

Kompetencje idośWiadczenie oraz kwalifikacje naucżycieliakademickich iinnych osób prowadzących
zajęcia ze studentami W przypadku kierunkóW studióW przygotowujących do Wykonywania zaWodóW,

o których mowa W art, 68 ust. 1 ustawy są z8odne z re8ułami i Wyma8aniami zawańymi W standardach
kształcenia określonych W rozporżądżeniach Wydanych na podstawie art.68 u5t.3 ustaWy.

standard jakości ksztalceńia 4.2

Polityka kadrowa zapeWnia dobór naucżycieu akademickich i innych osób proWadżących zajęcia, opańy
o transparentne zasady i umożliwiający prawidłową realizację zajęć/ uwz8lędnia systematyczną ocenę
kadry prowadzącej ksżtałcenie, prżeprowadzaną ż udziałem studentóW, której Wyniki są

wykorżystywane W doskonaleniu kadry, a także stwarza Warunki stymulujące kadrę do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5, lnfrastruktura izasoby edukacyjne wykorzystywane W realizacji pro8ramu

studiów oraz ich doskonalenie

standard jakośai ksrtałaenia 5.1

lnfrastruktura dvdaktvczna, naukowa, biblioteczna i informatycżna, Wyposaźenie techniczne
pomieszczeń, środki ipomoce dydaktyczne, zasoby bibliotecżne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a także infrastruktura innych podmiotóW, W których odbywają się żajęcia są

nowoczesne, lmożliwiają prawidłową realizację zajęĆ iosiągnięcie prżez studentóW efektóW Uczenia

się, w tym przy8otowanie do prowadzenia dzialalności naukowej lub udział W te.i działalności,.iak

róWnież są dostosoWane do potrżeb o5ób z niepełnospraWnością, Wsposób zapeWniającytym osobom
pełny udziałW kształceniu i prowadzeniu działalnoŚci naUkowej.

standard iakości kztalcenia 5.la

lnfrastruktura dydaktyczna inaukowa uczelni, a także infrastruktura innych podmiotóW, W których

odbywają się żajęcia W przypadku kierunkóW studiów przy8otowujących do wykonywania 2aWodóW,

o których mowa W art. 68 ust. 1 ustawy są z8odne z re8ułami i Wyma8aniami zawańymi W standardach

ksżtałcenia określonych W rozporządżeniach wydanych na podstawie art.68 Ust,3 ustawy.

standard jakości ksłałcenia 5.2

lnfrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, Wyposażenie techniczne
pomieszczeń, środki ipomoce dydaktyczne, zasoby bablioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badaWcza podle8ają systematycznym prze8lądom, W których uczestniczą studenci, a Wyniki

tych prze8lądóW są Wykorzystywane W działaniach doskonalących,

Kryterium 5. Wspólpraca z otocżeniem społeczno-gospodarczym W konstruowaniu,
realizacii i doskonaleniu programu studióW oraz iei wpływ na rozwój kierunku

standard jakoś.i ksżtałcenia 6.1

Prowadzona jest Współpraca z otoczeniem społeczno-Bospodarczym, W

W konstruowaniu pro8ramu studióW, jego realizacji oraz doskonaleniu,

standard jakości ksztatcenia 6.2

Relacje ż otoczeniem społecżno-8ospodarczym W odniesieniu do pro8ramu
otoczenia na program ijego reaIizację podlegają systematycznym ocenom,
a Wynikitych ocen są Wykorzystywane w działaniach doskonalących,

tym z pracodawcami,

studiów i wpływ te8o
z udziałem studentów,

Kryterium 7. Warunki isposoby podno§żenia stopnia umiędzynarodowienia procesu
k§ztalcenia na kierunku

standard .iakości k§Ztałceńia 7,1

Zostały stworzone Warunki sprżyjające umiędzynarodowienju ksztalcenia na kierunku, zgodnie
z przyjętą koncepcją kształcenia, to jest nauczycjele akademiccy są przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia się Wjężykach obcych, Wspierana jest międzynarodowa mobilność studentóW
i nauczycieli akademickich, a także tworzona .iest oferta ksżtałcenja W językach obcych, co skutku.ie
systematycznym podnoszeniem stopnia umiędzynarodowjenia i Wymaany studentÓW i kadry.

standard iakości krtal.enia 7.2

Umiędzynarodowienie kształcenia podle8a systematycznym ocenom, z udziałem studentÓW, a Wyniki
tych ocen §ą Wykorzystywane W działaniach doskonalących.

Kryterium 8. Wsparcie studentóW w uczeniu się, rozwoiu §polecznym, naukowym |ub
zawodowym iweiściu na lynek pra.y oraż rożWój i doskonalenie form Wsparcia

standard jakości ksżtełc€nia 8.1

Wsparcie studentóW W procesje uczenia sięjest Wszechstronne, przybiera różne formy, adekwatne do
efektóW uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzeby studentóW, sprzyja rozwojowi naukowemu]
społecznemu izawodowemu studentóW poprzez zapewnienie dostępności naucżycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia 5aę i osiąganiu efektóW uczenia saę oraz W przy8otowaniu do prowadzenia
działalności naukowe.ilub udzialu W tej dziatalności, motywuje studentóW do osiągania bardzo dobrych
WynikÓW uczenia się, jak rÓWnież zapewnia kompetentną pomoc pracownikÓW administracyjnych
W rozWiązywaniu spraW studenckich.

standard jakości kształcenia 8.2

Wsparcie studentóW W procesie ucżenia sję podle8a systematycznym prżeglądom, W których
uczestniczą studenci, a Wynjkitych prze8lądóW są Wykorżystywane W dżiaianiach doskonalących,

Kryterium 9, Publiczny dostęp do informacji o pro$amie studióW, Warunkach iego realizacji
i osiąganych rezultatach

standard jakości kształcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostęp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiałej i z8odnej z potrżebami
różnych 8rup odbiorcóW informacji o pro8ramje studiów i realizacji procesu nauczania i uczenia się na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, Warunkach przyjęcia na studia i możliwościach dalsze8o
kształcenia, a także o zatrudnieniu absolwentóW.

standard jakości ksżtał.enia 9.2

Zakres przedmiotowy ijakość informacji o studiach podlegają systematycznym ocenom, W których
uczestniczą studenci iinni odbiorcy informacjl, a Wynjkjtych ocen są Wykorzystywane W dzialaniach
doskonalących.

Kryterium l0. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, prz€gląd
i doskonalenie protramu studióW

standard jakości ksżtał.enia 10.1

zostały formalnie przyjęte isą stosowane Zasady projektowania, zatwierdzania izmiany pro8ramu
studjÓW oraz prowadzone są systematycżne oceny pro8ramu studióW opańe o Wyniki analizy
Wiarygodnych danych iinformacji, ż udziałem interesariuszy Wewnętrznych, W tym studentóW oraz
żewnętrznych, mające na celu doskonalenie jakoŚci ksżtałcenia.

standard jakoś.i kształ.enia 10.2

JakoŚĆ ksżtatcenia na kierunku podle8a cyklicznym zewnętżnym ocenom jakości kształcenia, których
Wyniki są pubIicznie dostępne i Wyko rzystywa ne W doskonaleniu jakości.
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