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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Gdanski Uniwersytet Medyczny
80-210 Gdansk
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3a

Wydziat Lekarski
Kierunek: lekarski



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: lekarski

1. Poziom/y studiéw: jednolite magisterskie
2. Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek® nauki medyczne — 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy.

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad pofowa efektow uczenia sig
wraz z okreéleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . .. .. .. ... ... ... ..
[J nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ... ... ... ... cion..
[J nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . . ... .ooii i
[J nauczyciel prowadzacy zajecia. . . . v oo v vvi e
[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[J nauczyciel pedagog specjalny

(0 nauczyciel logopeda

(] nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

!Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818).
2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajec.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim dla studentéw lat 1I-VI w roku akademickim 2024/2025
s zgodne z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceutéw, pielegniarki, potfoinej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. Dz. U. z 2019 r. poz. 1573. (Zatgcznik nr 1 — Materiaty uzupetniajace).

Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim dla studentéw | roku w roku akademickim 2024/2025
sg zgodne z zafgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego. Dz. U. z 2023 r. poz. 2152. (Zatacznik nr 2 — Materiaty
uzupetniajgce).

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Maria Bieniaszewska dr hab. /profesor uczelni/ Dziekan Wydziatu Lekarskiego

Agnieszka Zimmermann prof. dr hab. / Prorektor ds. Ksztatcenia

Aleksandra Gaworska-Krzeminska prof. dr hab. / Prorektor ds. Studenckich

Ewa Stominska prof. dr hab. / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Aida Kusiak prof. dr hab. / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Kamil Chwojnicki dr hab. / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Jarostaw Jendrzejewski dr hab. / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Tomasz Marjanski dr hab. / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego

mgr / Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego
Dziatu ds. Studenckich

mgr / Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego
Sekgcji ds. Naukowych

Wioletta Sikorska

Anna Gumowska-Wtodarczyk

mgr / Z-ca Kierownika Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego Dziatu
ds. Studenckich

specjalista / Dziekanat Wydziatu Lekarskiego
Dziat ds. Studenckich

mgr / gt. specjalista / Stanowisko ds. Jakosci Ksztalcenia,
Ewaluacji i Akredytacji

Agnieszka Muzalewska

Renata Sienkiewicz

Monika Knapik-Sojka

Olga Zidtkowska-Gurfinkiel mgr / Kierownik Biura ds. Studenckich
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Paulina Biczkowska

dr / Kierownik Pracowni Bibliograficznej

Jarostaw Furmanski

dr / gt. specjalista — Biuro ds. Ksztatcenia

Magdalena Perzanowska

mgr / specjalista — Stanowisko ds. Programoéw Studiéw

Stawomir Wojcik

dr hab. / Kierownik Dziatu Rekrutacji

Anna Kiszka

lic. / Z-ca Kierownika Dziatu Rekrutacji

Dawid Spychata

dr / Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej

Jolanta Swierczyrska-Krok

mgr / Kierownik Dziatu Promocji i Komunikacji

Anna Kuciejczyk

dr / Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Aleksandra Dolacinska

mgr / Kierownik Biura ds. Nauki

Aleksandra Hefczyc

mgr / st. specjalista — Dziat Kadr

Emilia Otarzewska

specjalista / Sekcja Socjalno-Bytowa Studentow

Maciej Szymariski

mgr / specjalista — Dziat Infrastruktury IT
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Spis tresci
Efekty uczenia sig zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
Wskazowki ogdlne do raportu samooceny
Prezentacja uczelni

Czeé¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spefniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztafcenia na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spofecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

CzesC II. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Czesé IIl. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnig jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyroézniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzty. W czesci | jego objeto$¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mowigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest pomac
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiéw (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Gdariski Uniwersytet Medyczny (GUMed) to nowoczesny osrodek akademicki, ktéry od niemal 80 lat
zapewnia wysoka jakos¢ ksztatcenia we wszystkich zawodach medycznych i prowadzenie badan
naukowych na $wiatowym poziomie. Uczelnie charakteryzuje wysoki potencjat naukowy i rozwojowy,
na ktdry sktadajg sie w szczegdlnosci: doswiadczone i renomowane zespoty badawcze, rosnaca liczba
prestizowych miedzynarodowych publikacji i grantéw, jak réwniez szeroki zakres i jakosc
prowadzonych badan potwierdzone wysokg kategoryzacjg jednostek.

0Od dekady Gdariski Uniwersytet Medyczny plasuje sie w Scistej czotéwce wiodgcych polskich osrodkow
akademickich. GUMed jest tez jedynym uniwersytetem medycznym wybranym do elitarnego grona
10 najlepszych polskich uczelni wyréznionych w prestizowym konkursie Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza. Ponadto intensywnie rozwija badania naukowe, czego dowodem s3 jej czotowe
pozycje rankingowe oraz liczne prestizowe wyrdznienia dla pracownikdw, studentéow
i doktorantow.

GUMed to jeden z najlepszych uniwersytetéw medycznych w Polsce, uczelnia z dynamicznie i coraz
intensywniej rozwijajacymi sie w ostatnich latach badaniami o charakterze interdyscyplinarnym,
z istotnym udziatem wspétpracy miedzynarodowej. Dzieki sSrodkom przekazanym przez Fundacje na
rzecz Nauki Polskiej w ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze (MAB) w Uczelni powstat
osrodek naukowy specjalizujacy sie w badaniach nad aberracjami genetycznymi nabytymi w ciggu zycia
jako czynnikami ryzyka nowotwordw i innych chordb.

Jako uczelnia znana z badan choréb cywilizacyjnych, szczegdlnie w dziedzinach onkologii, kardiologii
i medycyny sercowo-naczyniowej oraz biochemii, genetyki i biologii molekularnej, GUMed dazy do
integracji badawczej. Dzieki takiemu podejsciu w murach uniwersytetu zachodzi obecnie zmiana
filozofii funkcjonowania zaréwno proceséw badawczych, jak i dziatalnoéci edukacyjnej. Widocznym
efektem tych wysitkéw jest nie tylko wzrastajgca pozycja GUMed na arenie miedzynarodowej, ale tez
rozwijajaca sie infrastruktura kluczowa (core facility), w postaci dobrze skomunikowanej
i skoncentrowanej przestrzennie sieci jednostek zdolnych do prowadzenia przetomowych oraz
interdyscyplinarnych badan, a takie do otwierania wdrozen rynkowych, nadzoru innowacji oraz
podnoszenia jakosci ksztatcenia metoda skokowa.

W misje uczelni wpisane jest nauczanie i wychowanie mtodziezy, badania naukowe oraz dziatalnosc
diagnostyczno-lecznicza. Wszystkie szpitale Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego odnoszg znaczgce
sukcesy medyczne, szczegélnie w zakresie wprowadzania nowatorskich metod leczenia, a takze
organizacyjne. Petnig funkcje wysokospecjalistycznych placéwek referencyjnych, oferujgc unikatowe
i innowacyjne nie tylko w skali regionu mozliwosci lecznicze. Dysponujg doswiadczong i wysoko
wykwalifikowang kadra, zespotem $wietnych fachowcéw w swoich dziedzinach oraz sprzetem
medycznym na najwyzszym swiatowym poziomie.

W ramach konsekwentnie realizowane]j strategii rozwoju i centralizowania bazy dydaktycznej,
naukowej i klinicznej uczelni, miejsce mocno wystuzonych obiektéw zajmujg nowe, w petni
dostosowane do potrzeb studentéw, pracownikéw i pacjentéw. Modernizacji doczekaty sig liczne
pracownie badawcze i laboratoryjne, sale warsztatowe i dydaktyczne. Obok nich powstaty
sztandarowe, nowe obiekty — Centrum Symulacji Medycznej, Centrum Sportu oraz wchodzgce w sktad
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego budynki Centrum Medycyny Inwazyjnej i Nieinwazyjnej.
Oddano takie do uzytku pomieszczenia Centrum Medycyny Translacyjnej, Centrum Transferu
Technologii i Pracowni Symulacji Kardiologicznej.

W 2023 r. dzieki dofinansowaniu z Agencji Badar Medycznych utworzono w uczelni Multidyscyplinarne
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego i Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego (MCWBK GUMed, UCK i UCS).
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Do zadan jednostki nalezy m.in. wsparcie badan klinicznych prowadzonych w UCK i UCS, a takze
stworzenie efektywnej struktury zajmujacej sie kompleksowg obstugg oraz zarzgdzaniem badaniami
klinicznymi i eksperymentami medycznymi, w tym eksperymentami badawczymi, uruchamianymi
w GUMed. To jedyne Centrum Wsparcia Badar Klinicznych w kraju, w skiad ktérego wchodzi
m.in. centrum stomatologiczne.

Istotng role w budowaniu pozycji GUMed, a takze Gdarska jako silnego osrodka akademickiego
odgrywa Zwigzek Uczelni im. Daniela Fahrenheita utworzony w 2020 r. przez Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Politechnike Gdariskg oraz Uniwersytet Gdanski. Najwazniejszym zadaniem Zwigzku jest jak
najlepsze wykorzystanie zasobow i potencjatu trzech uczelni, ktore go tworzg. Jego dziatania
koncentrujg sie na opracowaniu rozwigzan wspierajgcych wspolne badania naukowe i prace
rozwojowe, a takze rekomendacji dotyczacych konsolidacji lub powotywania nowych,
miedzyuczelnianych szkot doktorskich.

Jednym ze strategicznych zadan Zwigzku jest prowadzenie wspdlnej polityki promocyjnej
i rankingowej, zwfaszcza na arenie miedzynarodowej, a takie wyrazanie opinii i reprezentowanie
wspdlnych intereséw wobec administracji parnstwowej, samorzadowej oraz inicjatyw
ustawodawczych. Zwigzek ma takze wzmocni¢ dziatalnos¢ wydawnicza Politechniki Gdanskiej,
Uniwersytetu Gdanskiego i Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. powigzania koncepcji ksztafcenia z misjq i gféwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studidw), oczekiwari formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqgzku ksztafcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowq, w tym do gféwnych
kierunkéw dziafalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobow wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztafcenia i jej doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw,

5. cech wyrdZniajqcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studidw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany,

7. efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec¢ stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytufu
zawodowego inZyniera/magistra inZyniera,

8. spefnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Koncepcja ksztafcenia na kierunku lekarskim w ramach 6-letnich jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym o profilu ogélnoakademickim jest Scisle
powigzana z misjg uczelni, ktéra zaktada nowoczesng edukacje w powigzaniu z badaniami naukowymi,
co w efekcie prowadzi do rozwoju medycyny. Wszelkie dziatania Wydziatu w zakresie ksztafcenia
na kierunku lekarskim majg na celu zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonej dydaktyki, zgodnej
z regutami i wymaganiami okreslonymi odpowiednimi standardami ksztatcenia, ktérych efekty uczenia
sie odnosza sie do dyscypliny nauk medycznych. Realizowana koncepcja ksztalcenia jest spojna
z przyjetym ogodlnoakademickim profilem studiéw, jak i dotychczasowymi celami strategicznymi
rozwoju GUMed.
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Strategia Uczelni na lata 2019-2025 zakiada 5 gtéwnych celow strategicznych, w obrebie ktérych
wyznaczono cele operacyjne i inicjatywy strategiczne.

1. Oferowanie studentom wysokiej jako$¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci
miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia.
Realizacja celu strategicznego byto m.in. powotanie Centrum Wsparcia Dydaktyki oferujace system
szkolen w zakresie nowoczesnych metod nauczania, case teachingu, rozwigzywania probleméw
metodg problem based learning, tutoring i mentoring, a w szczegdlnosci obejmujacych zagadnienia
komunikacji, pracy w zespole, z uwzglednieniem zespotdw interdyscyplinarnych.

2. Ugruntowanie pozycji w nauce dzigki wzrostowi liczby znaczacych grantéw, publikacji,
umiedzynarodowieniu wspdtpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikow badan.
Przyktady: wysoki odsetek nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, wysoki odsetek nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy, znaczny odsetek
publikacji z wysokim IF, realizacja projektéw naukowych, prowadzenie badan nad wprowadzaniem
innowacyjnych metod dydaktycznych, dziatalno$¢ wydawnicza wspierajaca dydaktyke — publikacje:
»Nowoczesna edukacja medyczna” oraz ,Nowoczesna edukacja medyczna. Innowacje dydaktyczne
w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym”.

3. Wzmocnienie pozycji podmiotow leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana
wspatpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych i leczenia.
Przyktady: rozwdj bazy klinicznej i zaplecza dydaktycznego, powotanie Centrum Wsparcia Badan
Klinicznych integrujacego podmioty szpitali uniwersyteckich i jednostki uczelni.

4, GUMed jest sprawnie dziatajgcg Uczelnia, rozwijajaca wysoka kulture organizacyjng,
wspierang przez nowoczesne metody zarzadzania.
Przyktady: wdrozenie i propagowanie idei i kampanii edukacyjno-informacyjnej ,Kultura szacunku”,
»GUMed bez barier”, wsparcie stypendialne najzdolniejszych studentéw.

5. Inwestycja w kompetencje miekkie pracownikéw i rozwdj pracownikéw naukowych.
Przykfady: organizowanie szkolen dla nauczycieli akademickich wspierajgcych ich warsztat pracy (liczne
wyktady i szkolenia organizowane przez prorektora ds. jakosci ksztatcenia, wykaz na stronie
https://cwd.gumed.edu.pl/81995.html), kreowanie projakosciowej polityki kadrowej prowadzonej
przez wiadze Wydziatu Lekarskiego, ktora wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu
merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Efektem realizacji celow strategicznych w zakresie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
lekarskim moze by¢ osigganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjne;.
Swiadczy¢ o tym mogg wyniki corocznej rekrutacji na kierunek lekarski (w roku 2024 — okoto 12 0s6b
na 1 miejsce na kierunek polskojezyczny i okoto 11 0séb na 1 miejsce na kierunek anglojezyczny) oraz
duza liczba laureatéw i finalistéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych, ktérzy zadeklarowali cheé
studiowania w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym). Miernikiem strategicznym przyjetej koncepcji
jest rowniez pozycja Uczelni w rankingu zdawalnosci Lekarskiego Egzaminu Korncowego przez
absolwentéw Wydziatu Lekarskiego (w sesji jesiennej 2024 pozycja pierwsza).

Zwigzek ksztafcenia z dziatalnoscig naukowa uczelni

Powiazanie programu studidéw z dziatalnoscig naukowa

Program ksztafcenia na kierunku lekarskim Scidle koresponduje z gtéwnymi kierunkami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinach medycznych i naukach o zdrowiu, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Dziatalno$¢ naukowa prowadzona w uczelni koncentruje sie na innowacyjnych
badaniach w obszarze medycyny translacyjnej, nowoczesnych technologii w diagnostyce i terapii,
medycynie spersonalizowanej, a takze profilaktyce i zdrowiu publicznym. Taki profil badawczy
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umozliwia integracje najnowszych osiggnie¢ naukowych z procesem dydaktycznym, wspierajgc
ksztatcenie studentdw na poziomie odpowiadajgcym wspétczesnym wyzwaniom medycyny.

Najwazniejsze osiagniecia naukowe uczelni w ostatnich 5 latach

Kategoria naukowa: Dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu zostaty sklasyfikowane w kategorii
naukowej (B+), co potwierdza wysoka jakos¢ badarn prowadzonych na uczelni.

Granty naukowe: W ostatnich latach uczelnia uzyskata finansowanie z miedzynarodowych programow,
takich jak Horyzont Europa oraz granty krajowe, w tym z Narodowego Centrum Nauki (NCN)
i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR).

Nagrody i wyrdznienia: Pracownicy naukowi zdobyli prestizowe wyréznienia, w tym Nagrode Miasta
Gdarnska dla mtodych naukowcéw im. Jana Uphagena w kategorii nauk Scistych i przyrodniczych,
nagrody Prezesa Rady Ministrow, nagrody Ministra Zdrowia, nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
oraz Nagrode Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego im. Stefana Rywika.

Wykorzystanie wynikow dziatalnosci naukowej w ksztatceniu

Wyniki badan naukowych znajdujg odzwierciedlenie w opracowywaniu i doskonaleniu programu
studiow poprzez aktualizacje tresci programowych — wigczenie najnowszych wynikdéw badan z zakresu
diagnostyki, terapii i technologii medycznych do sylabusow przedmiotow oraz ksztatcenie oparte na
dowodach naukowych — promowanie podejscia evidence-based medicine (EBM) w nauczaniu
klinicznym i diagnostycznym.

Mozliwosci zdobywania kompetencji badawczych przez studentow

Udziat w badaniach naukowych: Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w projektach badawczych
prowadzonych przez pracownikéw naukowych w ramach dziatalnosci két naukowych oraz programow
grantowych. Uczelnia wspiera réwniez studentdéw aktywnie dziatajgcych w studenckich kofach
naukowych poprzez wewnetrzny program wsparcia finansowego.

Prezentacje wynikéw: Studenci regularnie prezentujg swoje osiggniecia podczas corocznej
Miedzynarodowe] Studenckiej Konferencji Naukowej (ISCC).

Silne powigzanie ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa uczelni pozwala studentom nie tylko zdobywac¢
kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu lekarza, ale takze rozwija¢ umiejetnosci badawcze
i krytyczne podejscie do rozwigzywania probleméw medycznych. W ten sposéb program studiow
odpowiada zaréwno na potrzeby wspotczesnego rynku pracy, jak i na wyzwania stawiane przez
dynamicznie rozwijajgca sie nauke.

Dzieki uprawnieniom do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinach: nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu, na Uczelni
wspomagany jest rozwoj kadry akademickiej.

Badania naukowe prowadzone na kierunku lekarskim wpisuja sie w zasade, ze ksztatcenie i badania
naukowe muszg stanowi¢ nieroztgczng cato$é. Przykltadem sg m.in. publikacje powstate przy udziale
studentow. Wykaz osiggniec, ktorych autorami / twdércami / realizatorami lub
wspotautorami / wspéttwércami / wspoirealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich
5 lat przedstawiony jest w zataczniku (Zatgcznik K.1.1).

Tematy badawcze i ich wyniki majg bezposrednie przetozenie na nowe koncepcje ksztatcenia oraz
realizacje programu ksztatcenia. Nowe metody potwierdzone badaniami naukowymi przekazywane
studentom w trakcie ksztatcenia pozwalaja na nabywanie przez studentéw kompetencji pozwalajgcych
na lepsze petnienie funkcji zawodowych, $wiadome samoksztatcenie i uwiadamiaja koniecznos¢ pracy
naukowo-badawczej na rzecz ciggtego rozwoju dyscypliny. Wyniki badari prowadzonych przez
pracownikéw i studentéw kierunku majg praktyczne zastosowanie w procesie dydaktycznym,
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a w szczegdlnoéci wpltywaja na indywidualizacje ksztafcenia i przygotowanie studenta do
realizacji / kontynuacji ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uczelni.

Wiasdciwej realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim sprzyjajg tez zasoby kadrowe
Wydziatu. Poza praktycznym do$wiadczeniem zawodowym kadra dydaktyczna posiada takze
doéwiadczenie badawcze zdobyte w krajowych i zagranicznych osrodkach naukowych, co zapewnia
wysoki standard nauczania. Pracownicy prowadzacy zajecia kluczowe dla zawodu lekarza posiadaja nie
tylko stopnie i tytuly naukowe (Zatacznik K.1.2—K.1.4), ale takie ugruntowane doswiadczenie
zawodowe. Wielu nauczycieli akademickich Wydziatu stanowi $rodowisko opiniotwdrcze w skali
regionu i kraju. Nalezg do zespotéw eksperckich réznych instytucji publicznych oraz sy powotywani
w sktad gremiéw opiniotwérczych, a takze aktywnie udzielaja sie w miedzynarodowych i krajowych
towarzystwach naukowych. Szczegétowa charakterystyka kadry dydaktycznej prowadzacej zajgcia na
ocenianym kierunku znajduje sie w czesci Ill raportu — Zatgcznik nr 2. Materiaty uzupetniajace.

Tabela 1. Stopnie i tytuty naukowe nadane przez Rade Wydziatu Lekarskiego / Rade Nauk Medycznych

Stopien lub Rok akademicki
tytut
naukowy 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 |2024/2025*
s“’:r’e" 54 43 42 48 66 71 2
stopien
1 9 9 17
dr hab. 47 18 2 2
el 7 20 15 6 9 9 brak
profesora

*stanna 31.12.2024

Tabela 2. Nadane stopnie i tytuty naukowe na kierunku lekarskim, nadane przez Rade Wydziatu
Lekarskiego / Rade Nauk Medycznych

Stopien lub Rok akademicki

tytut

naukowy 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 |2024/2025*
5to§r|en 23 15 15 22 24 23 10
stopien
dr hab. 13 14 9 7 8 11 2
o 6 17 13 5 7 8 brak
profesora

* stan na 31.12.2024

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego wpisuje sie w misje
Uczelni. Rola interesariuszy zewnetrznych jest z punktu widzenia funkcjonowania Uczelni bardzo
istotna. Umozliwiajg oni zaréwno wspotprace na wielu poziomach, w tym wspétprace w realizacji misji
Uczelni (urzedy, placéwki edukacyjne, prywatne firmy), jak réwniez sg swoistymi ,recenzentami”.
Kontakt z interesariuszami i wstuchiwanie sig w ich opinie na temat funkcjonowania Uczelni, a takie
na temat pracy absolwentow stanowi dla Uczelni istotne Zrédto wiedzy i korzystnie wptywa na
planowanie zmian w sposobie ksztatcenia.
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Dzieki wspotpracy z interesariuszami Uczelnia ma mozliwos¢:

e wprowadzania zgtaszanych uwag i zmian do programu, co ma na celu doskonalenie
i dostosowanie go do aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy,

e prowadzenia badan (w ramach projektow naukowych) w jednostkach poza GUMed oraz na
terenie GUMed i prezentowanie wynikéw poszczegdlnym interesariuszom zewnetrznym,

® organizowania spotkan studentdw i pracownikdw z interesariuszami zewnetrznymi,

e delegowania nauczycieli akademickich kierunku lekarskiego do aktywnosci w ramach inicjatyw
kierowanych przez interesariuszy zewnetrznych.

Szczegdlng troskg Uczelni jest przygotowanie absolwentéw do petnej sprawnosci zawodowej po
ukoniczeniu studidw — zardwno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci praktycznych. Wyrdznikiem
koncepcji ksztatcenia na Wydziale Lekarskim jest zapewnienie warunkéw opanowania umiejetnosci
praktycznych w potfgczeniu z zapewnieniem bezpieczeristwa pacjenta. Uczelnia i Wydziat Lekarski
rozwijajg zakres zaje¢ w warunkach symulowanych, ktére pozwalajg na wstepne uzyskanie sprawnosci
oraz samoocene ich opanowania — przed rzeczywistym kontaktem z pacjentami. Stuzg temu doskonale
wyposazone pracownie, w ktdrych prowadzone sa m.in. zajecia propedeutyki choréb wewnetrznych,
ratownictwa medycznego, chirurgii oraz od biezgcego roku potfoznictwa. Centrum Symulacji
Medycznych zapewnia mozliwosci koncepcyjnego, wielozadaniowego ksztatcenia praktycznego na
VI roku studidw. Kolejnym wyrdznikiem jest standaryzacja egzamindw z uwzglednieniem kontroli
opanowania umiejetnosci praktycznych. Szczegélnego znaczenia nabiera to wobec zmiany standardu
ksztatcenia z koncepcjg ksztatcenia ,o0d objawu — do rozpoznania”. W roku akademickim 2022/2023
wprowadzono na Woydziale obiektywny, strukturyzowany egzamin (OSCE) z zakresu choréb
wewnetrznych, a w kolejnym roku z zakresu chirurgii. Egzamin stanowi obiektywne, standaryzowane
narzedzie oceny nabytych umiejetnosci. Wzorcem dla wprowadzonego egzaminu byty rozwigzania
stosowane w uczelniach szwajcarskich i holenderskich.

Sylwetka absolwenta Wydziatu okreslona jest standardem ksztatcenia. Celem ksztatcenia na kierunku
lekarskim jest jak najlepsze przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu lekarza zgodnie
z zasadami etyki zawodowej oraz z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci pracy. Studia na
kierunku lekarskim trwaja 6 lat (12 semestréw). Absolwent otrzymuje dyplom i tytut zawodowy lekarza
po osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie i uzyskaniu wymaganej liczby punktéw ECTS zawartych
w programie studidw, potwierdzonych uzyskaniem wszystkich zaliczen, egzamindow oraz po odbyciu
przewidzianych w programie studiow praktyk.

Po ukoriczeniu 13-miesiecznego stazu podyplomowego oraz zdaniu Lekarskiego Egzaminu Koricowego
(LEK) absolwent uzyskuje prawo wykonywania zawodu lekarza uprawniajgce do podjecia pracy
w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, osrodkach akademickich i naukowo-
badawczych, urzedach administracji paristwowej i sanatoriach oraz instytucjach zajmujacych sie
poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu edukacji prozdrowotnej.

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych;

2) objawy i przebieg chordéb;

3) sposoby postepowania diagnostycznego i terapeutycznego wiasciwe dla okreslonych standw
chorobowych;

4) etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu lekarza oraz zasady promocji
zdrowia, a swojg wiedze opiera na dowodach naukowych;

5) metody prowadzenia badan naukowych.
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W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) rozpozna¢ problemy medyczne i okresli¢ priorytety w zakresie postepowania lekarskiego;

2) rozpoznad stany zagrazajace zyciu i wymagajgce natychmiastowej interwencji lekarskiej;

3) zaplanowac postepowanie diagnostyczne i zinterpretowac jego wyniki;

4) wdrozy¢ wiasciwe i bezpieczne postepowanie terapeutyczne oraz przewidzie¢ jego skutki;

5) planowac wtasng aktywnos¢ edukacyjng i stale doksztatcaé sie w celu aktualizacji wiedzy;

6) inspirowac proces uczenia sie innych osob;

7) komunikowad sie z pacjentem i jego rodzing w atmosferze zaufania, z uwzglednieniem potrzeb
pacjenta oraz przekazac niekorzystne informacje, stosujgc zasady profesjonalnej komunikacji;

8) komunikowac sie w zespole i dzieli¢ sie wiedzg;

9) krytycznie ocenia¢ wyniki badan naukowych i odpowiednio uzasadniac stanowisko.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

1) nawigzania i utrzymania gtebokiego oraz petnego szacunku kontaktu z pacjentem, a takze
okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych;

2) kierowania sie dobrem pacjenta;

3) przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta;

4) podejmowania dziatarh wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze $wiadomoscig spotecznych
uwarunkowarn i ograniczen wynikajgcych z choroby;

5) dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych;

6) propagowania zachowan prozdrowotnych;

7) korzystania z obiektywnych zrédet informacji;

8) formutowania wnioskow z wiasnych pomiaréw lub obserwacji;

9) wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspotpracy w zespole, w tym z przedstawicielami
innych zawodow medycznych, takze w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym;

10) formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej;

11) przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach dziatalnosci
zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wtasnego i innych osdb.

Ukoriczenie studiow na kierunku lekarskim umozliwia podnoszenie kwalifikacji, poszerzanie wiedzy
i zdobywanie umiejetnosci w ramach specjalizacji lekarskich, kursow uzupetniajacych
i doksztaicajacych z réinych dziedzin medycyny oraz kontynuacje nauki w szkole doktorskiej,
na studiach podyplomowych, jak rowniez uzyskiwanie stopni naukowych.

Do najwazniejszych krajowych aktow prawnych regulujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku
nalezg:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Tekst ujednolicony
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego — Tekst ujednolicony (Dz.U. z 2021 r., poz. 755, z pdzn. zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzeénia 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2023 poz. 2152)

e Rozporzadzenie MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow — Tekst jednolity
(Dz. U.z 2023 r. poz. 2787, z pézn. zm.).
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Program studiéw dla obecnie realizowanych cykli ksztatcenia reguluja:

dla cyklu ksztatcenia 2019-2025 reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 70/2019 w sprawie
ustalenia programu studidw na kierunkach Wydziatu Lekarskiego prowadzonych w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2019/2020 (Zatacznik K.1.5-K.1.9);

dla cyklu ksztatcenia 2020-2026 reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 30/2020 w sprawie
ustalenia programu studiéw na kierunkach Wydziatu Lekarskiego prowadzonych w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim
2020/2021 (Zatgcznik K.1.10-K.1.12);

dla cyklu ksztatcenia 2021-2027 reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 22/2021 w sprawie
ustalenia programu studidéw na kierunkach Wydziatu Lekarskiego prowadzonych w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim
2021/2022 (Zatacznik K.1.13-K.1.15);

dla cyklu ksztatcenia 2022-2028 reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 24/2022 w sprawie
ustalenia programu studiéw na kierunkach Wydziatu Lekarskiego prowadzonych w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2022/2023 (Zatacznik K.1.16-K.1.18);

dla cyklu ksztatcenia 2023-2029 reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 30/2023 w sprawie
ustalenia programu studidéw na kierunkach Wydziatu Lekarskiego prowadzonych w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim
2023/2024 (Zatgcznik K.1.19-K.1.21);

dla cyklu ksztatcenia 2024-2030 reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 19/2024 w sprawie
ustalenia programu studiéw na kierunkach Wydziatu Lekarskiego prowadzonych w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim
2023/2024 (Zatgcznik K.1.22-K.1.24).

Wszystkie wymagania odnoszace sie do ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia sig zawarte
sg w standardach ksztatcenia okreélonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotane]j ustawy,
w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne s3 spetnione.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
R wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Gdanski Uniwersytet Medyczny posiada wysoka pozycje w rozpoznawalnej miedzynarodowo
dziatalnosci naukowej. Potwierdzeniem tego jest uzyskanie przez Uczelnie w roku 2020 statusu Uczelni
Badawczej — jako jedynej w Polsce uczelni medycznej. Status ten przyczyni sie do doskonalszego
realizowania efektéw uczenia sie w powigzaniu z dziatalnoscig naukowg oraz zawodowg absolwentéw
kierunku lekarskiego.

Wysokie wskazniki naukowe potwierdzone sg réwniez przez obecnosc¢ i stale zwiekszajacg sie pozycje
GUMed we wszystkich 4 wiodgcych rankingach migdzynarodowych Academic Ranking of World
Universities (ARWU), QS World University Rankings, Times Higher Education World University
Rankings oraz U.S. News Best Global Universities Rankings.

Gdanski Uniwersytet Medyczny otrzymat wyrdznienie Strategii HR i znak HR Excellence in Research
(HRS4R). Certyfikat przyznawany jest instytucjom nauki, ktére swoim dziataniem dbajg o pracownikéw
naukowych i zapewniajg im najlepsze w Unii Europejskiej warunki rozwoju. Strategia HR dla
naukowcow (HRS4R) powstata, aby wspiera¢ instytucje badawcze we wdrazaniu zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych do ich codziennych
praktyk i polityki wewnetrznej. Wprowadzenie strategii przektada sie na podniesienie poziomu
codziennej pracy, komfortu i rozwoju spotecznosci naukowej, a takie poprawy warunkéw pracy
w GUMed.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzqdkowani kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tresci
ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany,

2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdélnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziaf w tej dziatalnosci, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréZnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentéow z niepetnosprawnoscig, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych Sciezek ksztafcenia,

5. harmonogramu realizacji studiéw z uwzglednieniem: zajec¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec zwigzanych z dziatalnosciq naukowg
prowadzong w uczelni oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztafcenie), harmonogramu
zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajec, na ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inZyniera,

9. speftnienia regut i wymagar w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.
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Program ksztatcenia na kierunku lekarskim na latach I1-VI realizowany jest zgodnie z Rozporzgdzeniem
MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1573). Cykl ksztatcenia dla studentéw
rozpoczynajagcym nauke na roku | w roku akademickim 2024/2025 realizowany jest zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2152).

Studia prowadzone na kierunku lekarskim w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim sg to studia
jednolite magisterskie i prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej o profilu
ogdlnoakademickim. Plany i cykle ksztafcenia dla kierunku lekarskiego polsko- i anglojezycznego sg
tozsame. W programie studidow uwzgledniono wszystkie efekty uczenia sie wskazane w standardach.
Analiza i ocena zgodnosci zatozonych efektdw uczenia sie z programem studidw i sylabusami nalezy do
wydziatowych struktur oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Dobdr treéci programowych w podziale na poszczegélne przedmioty przedstawia plan studidw
(Zatacznik K.2.1, K.2.1.a i K.2.1.b). Oprécz wyktadow prowadzone sg seminaria, ¢wiczenia, laboratoria,
zajecia praktyczne, zajecia fakultatywne (Zatgcznik K.2.2, K.2.2.a i K.2.2.b) oraz praktyki zawodowe.
Liczebnosci grup dla przedmiotéw standardowych przedstawiono w zatgczniku (Zatgcznik K.2.3 i K.2.4).

Program studiéw zawiera ogdlne efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych oraz grupy zajec¢, w ramach ktdrych osiaga sie szczegotowe efekty uczenia sie. Program
dydaktyczny jest oparty o wspoétczesne zdobycze wiedzy i technologii w zakresie nauk medycznych.

Procedure planowania i rozliczania dydaktyki, m.in. zatwierdzanie planéw i programéw studiow,
reguluje Uchwata Senatu GUMed nr 57/2023 (Zatgcznik K.2.5) z pdzniejszymi zmianami zawartymi
w Uchwale Senatu GUMed nr 52/2024 (Zatacznik K.2.6 i K.2.6.a—K.2.6.r). Szczegétowe harmonogramy
i plany studiéw (jak rowniez regulaminy dydaktyczne przedmiotéw) umieszczone sg systemie Extranet
GUMed oraz na platformie Moodle do wgladu dla studentow i pracownikéw.

W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z pandemig COVID-19 Uczelnia wprowadzita szereg
regulacji wewnetrznych dotyczacych organizacji zaje¢ dydaktycznych. (Zatacznik K.2.7 i K.2.7.1-
K.2.7.32).

Od marca do czerwca 2020 r. ksztatcenie prowadzono tylko w formie zdalnej. W roku akademickim
2020/2021 studenci odbywali ksztatcenie w formie zdalnej od potowy pazdziernika do korica listopada
zgodnie z zarzadzeniami Rektora nr 108/2020 z dnia 16.10.2020 (Zatacznik K.2.7.16)
i nr 145/2020 z dnia 02.12.2020 (Zatacznik K.2.7.26).

Zajecia praktyczne dla VI roku studiow odbywaly sie w tym czasie nieprzerwanie w formie stacjonarnej
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemicznego. Od grudnia roku akademickiego 2020/2021
zajecia praktyczne dla studentéw wszystkich lat odbywaty sie stacjonarnie, natomiast seminaria
i wyktady prowadzone byly w formie zdalnej.

W roku akademickim 2023/2024 wykfady byly prowadzone w formie online, pozostate zajecia
odbywaty sie w formie stacjonarnej. W wyjatkowych sytuacjach w zwigzku z sytuacjg epidemiczng
dziekan mogt wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

W roku akademickim 2024/2025 tylko wyktady sa prowadzone w formie zdalnej, ich liczba jest zgodna
z wytycznymi standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza, gdzie liczba
punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie moze byc¢ wigksza niz 25% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidow (Zatacznik K.2.7.32—K.2.7.33).
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Studenci kierunku lekarskiego maja mozliwos¢ studiowania wedtug Indywidulanej Organizacji Studiow
(10S). Szczegotowe zasady zawarte s3 w Regulaminie Studiow (Zatacznik K.2.8 i K.2.8.a—K.2.8.b).
Kandydaci sktadajg wnioski o zakwalifikowanie na I0S do dziekanatu za pomoca systemu EOD
(Elektroniczny Obieg Dokumentéw). Wniosek opiniuje prodziekan, a dziekan wydziatu wydaje decyzje
o dopuszczeniu studenta do ITS.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z szerokiej oferty zaje¢ fakultatywnych (Zatacznik K.2.2.a—
K.2.2.b). Wszystkie jednostki majag mozliwos¢ zaproponowania zaje¢ fakultatywnych. Tematyka
umieszczana jest na stronach wewnetrznego systemu Extranet, poprzez ktéry studenci mogg sie
zapisac¢ na wybrany fakultet.

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
Uczelni, zaprezentowano w zatgczniku (Zatgcznik K.2.9).

Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim s3 realizowane w wymiarze okreslonym w standardzie.
Praktyki zawodowe odbywajg sie na terenie Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego oraz w innych
podmiotach leczniczych, z ktérymi GUMed podpisat porozumienie. Wykaz placéwek, z ktorymi
podpisane zostato porozumienie dotyczace praktyk zawodowych zestawiono w zafgcznikach
(Zataczniki K.2.10.11 K.2.10.2). Na Wydziale istnieje funkcja kierownika praktyk. Dodatkowo kazdy rok
studiow danego kierunku ma swojego uczelnianego opiekuna praktyk powotywanego przez dziekana.
Student, ubiegajac sie o realizacje praktyki, zobowigzany jest do wczesniejszego uzyskania akceptacji
kierownika placéwki oraz opiekuna praktyk.

Nadzoér nad przebiegiem i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk wyznaczony przez
Uczelnie. Potwierdzenia zaliczenia praktyk studenci sg zobowigzani ztozy¢ we wskazanym terminie
u opiekuna praktyk GUMed. Realizacje praktyk zawodowych potwierdza sie takze w Dzienniku praktyk
zawodowych studenta Wydziatu Lekarskiego kierunku lekarskiego GUMed — Zatacznik K.2.11. Opiekun
praktyk GUMed przedstawia kierownikowi praktyk zawodowych raport, na podstawie ktdrego
powstaje roczne sprawozdanie z realizacji praktyk dla kierunku lekarskiego. Wykaz opiekunéw praktyk
zawodowych prezentuje zatacznik (Zatacznik K.2.12).

Reguty i wymagania w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy s3
spetnione.

Studenci kierunku lekarskiego w ramach programu studiéw 1 i Il roku realizuja przedmiot jezyk angielski
w medycynie 1 (60 godzin, | rok) oraz jezyk angielski w medycynie 2 (60 godzin, Il rok). Zatozeniem
przedmiotu jest ksztatcenie studentéw medycyny w zakresie specjalistycznego jezyka medycznego,
niezbednego w przysztej praktyce lekarskiej oraz w pracy z tekstem specjalistycznym. Przedmiot konczy
sie egzaminem obejmujacym wszystkie umiejetnosci jezykowe (rozumienie tekstu medycznego,
stuchanie ze zrozumieniem, pisanie, stownictwo specjalistyczne, struktury leksykalno-gramatyczne,
praktyczne wykorzystanie jezyka specjalistycznego w rozmowie osadzonej w kontekscie zawodowym).
Egzamin przeprowadzany jest na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia
Jezykowego.

Tresci ksztatcenia ujete w obu czeéciach przedmiotu jezyk angielski w medycynie i szczegotowo opisane
w sylabusach przedmiotu zwigzane sg $cisle z kierunkiem studiéw i obejmujg stownictwo zwigzane
z anatomia, uktadami ciata, funkcjonowaniem organizmu, typami choréb, charakterystyka wielu
powszechnych jednostek chorobowych, typami leczenia, najnowszymi trendami w medycynie,
zagadnieniami zwigzanymi z etyka lekarska, strukturg szpitala, charakterystycznymi aspektami
systemu opieki zdrowotnej, specjalnosciami medycznymi, zagadnieniami zwigzanymi z pracg
na poszczegdlnych oddziatach szpitalnych oraz kontaktem z pacjentem i cztonkami miedzynarodowego
zespotu medycznego. Tresci ksztatcenia obejmujg rowniez elementy pracy z tekstem medycznym,
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czego efektem jest osiggniecie przez studentéw kompetencji w zakresie krytycznej analizy tresci
publikacji, wyciggania wnioskdw i dokonywanie podsumowan.

Dobér metod ksztatcenia w zakresie nabywania kompetencji postugiwania sie specjalistycznym
jezykiem angielskim polega na wzmocnieniu aspektu kontekstowego (praktyczne uiycie jezyka
w sytuacjach zawodowych, odgrywanie rol, dyskusja w grupach, zespotowa analiza danych, wymiana
informacji, wzajemne wspieranie sie studentéw w trakcie wykonywania cwiczen praktycznych,
identyfikowanie wiasnych ograniczen i deficytow w zakresie stownictwa medycznego i komunikacji,
praca zespotowa oraz praca z materiatem autentycznym - filmy instruktazowe, teksty, Zrddta
internetowe). Kontekst oraz interakcja na zajeciach z jezyka specjalistycznego stanowig podstawe do
obserwacji oraz, w konsekwencji, praktycznego zastosowania kompetencji jezykowych i spotecznych
(okazywanie szacunku, wiasciwe stosowanie struktur jezykowych w interakcji z pacjentem)
w przysztych kontaktach z wielokulturowym i miedzynarodowym zespotem medykow.

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych GUMed, poza standardowym programem lektoratow
oferuje studentom kierunku lekarskiego zajecia fakultatywne z zakresu praktycznego wykorzystania
specjalistycznego jezyka niemieckiego, francuskiego i hiszpariskiego: techniki konwersacji zawodowej
(niemiecki/hiszpaniski/francuski) oraz jezyka polskiego dla studentéw English Division: Polish Clinical
Terminology in Hospital Training.

Co roku zamieszczany jest aktualny regulamin $wiadczen dla studentow GUMed (Zatacznik K.2.13a)
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora (Zatacznik K.2.13) wraz z zatgcznikami potrzebnymi do
otrzymania powyzszych $wiadczen (Zatacznik K.2.13b—K.2.13m) oraz informacje dla studentéw
o terminach i sposobie sktadania poszczegéinych wnioskdw. Wnioski sktadane sg poprzez osobiste ich
dostarczenie, przestanie poczta / kurierem, badz umieszczenie w skrzyni umiejscowionej na holu
gtéwnym na parterze budynku. Extranet, strona internetowa Dziatu ds. Spraw Swiadczen Socjalnych
i Stypendialnych z Sekcja Socjalno-Bytowg Studentéw https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/42001

Ponadto w informowaniu studentéw i przekazywaniu im niezbednych informacji Dziat ds. Spraw
Swiadczen Socjalnych i Stypendialnych prowadzi $cista wspotprace z Uczelnianym Samorzadem
Studenckim.

Biuro ds. Studenckich zajmuje sie obstugg administracyjna i biurowa prorektora ds. studenckich, ktéry
jednoczesnie petni funkcje petnomocnika rektora ds. osdb niepetnosprawnoscig. Na stronie gtéwne;j
GUMed istnieje rowniez zaktadka prowadzona przez Biuro ds. Studenckich dla studentéw
niepetnosprawnych, na ktérej umieszczane sg informacje na temat pomocy materialnej oraz zakresu
dziatalnosci wtadz uczelni https://niepelnosprawni.gumed.edu.pl/

W strukturze organizacyjnej administracji utworzono Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami podlegly
bezposrednio prorektorowi ds. studenckich (Zatgcznik K.2.14). Obecnie od grudnia zostat zatrudniony
specjalista ds. wsparcia. Niniejsze Biuro znajduje sie w budynku dostepnym dla o0séb
z niepetnosprawnoscia.

Do zadan petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscig nalezy w szczegdlnosci reprezentowanie
interesow studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia przed organami Uniwersytetu,
spofecznoscia akademicka i podmiotami zewnetrznymi; okreslenie potrzeb zwigzanych
ze studiowaniem os6b z niepetnosprawnoscig w szczegdlnosci likwidacji barier uniemozliwiajacych
udziat w zyciu spotecznosci akademickiej, w tym barier architektonicznych, transportowych i dostepu
do zasobdw informacyjnych; zapewnienia pomocy lub ustug podnoszacych ich niezaleznosé;
zapewnienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia
i przewlekle chorym; udzielenie pomocy w zakresie biezgcych problemoéw niepetnosprawnych
studentow i doktorantow. Do zadari petnomocnika ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia nalezy rowniez
podejmowanie wszelkich dziatann na rzecz przestrzegania i wtasciwego traktowania studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscig, udzielanie pomocy wszystkim jednostkom organizacyjnym
W rozwigzaniu probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnoscig w Uczelni, informowanie o programach wsparcia, o wydarzeniach kulturalnych,
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naukowych, spotkaniach i imprezach dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia.
Petnomocnik moze podejmowac réwniez inne dziatania zaréwno w zakresie wsparcia, jak i udzielania
czynnej pomocy niepetnosprawnym cztonkom spotecznosci akademickiej wynikajace z toku
realizowanych zadan i planéw.

GUMed wspiera studentow z niepetnosprawnoscig w zakresie organizacji i wlasciwej realizacji procesu
dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiow i dostosowania do rodzaju niepetnosprawnosci.
Decyzje w tych sprawach podejmowane sg indywidualnie przez rektora — Regulamin Studiow (Zatgcznik
K.2.8.a—K.2.8.b). I0S moze by¢ wyznaczona na wniosek studenta niepetnosprawnego.

Nadto Uczelnia od sierpnia 2024 jest odpowiedzialna za realizacje i nadzorowanie projektu ,GUMed
bez barier”. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego. Celem
projektu jest poprawa dostepnosci na Uczelni w zakresie oSmiu obszaréw: struktura organizacyjna,
dostepnos¢ architektoniczna, dostepno$¢ informacyjno-komunikacyjna, dostepnos¢ cyfrowa,
technologie, procedury, ustugi wspierajagce edukacje oraz dziatania podnoszgce S$wiadomosc
niepetnosprawnosci.

Gtéwnymi rezultatami realizacji projektu bedzie wzrost poziomu dostepnosci uczelni w réinych
obszarach (m.in. w obszarze ksztatcenia, w obszarze architektonicznym, w obszarze informacyjno-
komunikacyjnym i cyfrowym); poszerzenie oferty wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
uwzglednienie potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia w procedurach obowigzujgcych na uczelni,
jak i podniesienie poziomu $wiadomosci i wiedzy kadry uczelni w zakresie funkcjonowania i potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami.

Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie niepetnosprawno$ci wptynie pozytywnie na zmiany wewnatrz
struktur uczelni, Natomiast dla kandydatéw na studia, bedzie sygnatem, ze GUMed jest otwarty na
osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Kazdy student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej na uczelni. W Extranecie istnieje
zaktadka pt. ,,Pomoc psychologiczna dla studentéow”, gdzie certyfikowany psycholog umieszcza
informacje na temat mozliwych form wsparcia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zatgcznik nr 3 — Materiafy uzupetniajgce

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2: nie dotyczy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1

wymagari stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow,

zasad, warunkéw i trybu uznawania efektoéw uczenia sie i okreséw ksztaicenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow,

zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

sposobdéw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatari podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania
analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogdinych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sig,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztafcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiéw),
ukazujgc przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktcérych
kierunek jest przyporzqgdkowany, efektami dotyczqcymi stosowania wiasciwych metod
inarzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-koemunikacyjnych, jak réwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego;

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przykiadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiéw
koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inZyniera,

spefnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studiow zwiezle:

1.
2.

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiqgniecia przez studentow kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziafalnosci naukowej oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytufu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

opisac sposoby dokumentowania efektéw uczenia sig osiqgnietych przez studentéw (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
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projekty zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokofy egzaminéw dyplomowych.),

4. przedstawic wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopier przydatnosci na rynku
pracy efektéw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczgce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

Senat GUMed ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia. Uchwata Senatu GUMed (Zatgcznik K.3.1) jest przygotowywana w porozumieniu
z dziekanami poszczegdlnych wydziatow oraz udostepniana w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.gumed.edu.pl/11097.html) nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, w ktorym ma sie odby¢ rekrutacja. Wymogi rekrutacyjne publikowane sg rowniez dla
kandydatow na ogdlnodostepnych stronach WWW. Dziatu Rekrutacji GUMed
https://rekrutacja.gumed.edu.pl/61102.html oraz w szczegdtowych informatorach dla kandydatéw na
poszczegdlne kierunki (np. dla kierunku lekarskiego, studia jednolite magisterskie, stacjonarne
https://rekrutacja.gumed.edu.pl/1247.html). Od roku 2023 Uczelnia corocznie aktualizuje dane dla
kandydatéw prezentowane w ramach portalu prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego: https://studia.gov.pl/wybierz-studia

Limity przyje¢ na kierunek lekarski ustalane s3 na drodze rozporzadzenia ministra zdrowia
w porozumieniu z ministrem nauki i szkolnictwa wyzszego publikowanym w Dzienniku Ustaw
i udostepniane  przez Dziat Rekrutacji GUMed dla kandydatow na  stronie:
https://rekrutacja.gumed.edu.pl/77383.html

Wysokosci optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia obowigzujgce w danym roku okresla
Zarzadzenie Rektora w sprawie optat rekrutacyjnych (Zatacznik K.3.2). Informacje o wysokosci optat za
ksztatcenie (Zatacznik K.3.3) zamieszczane sg na stronie: https://rekrutacia.gumed.edu.pl/1238.htm|

Rejestracja kandydatéw w procesie rekrutacji na Uczelnie odbywa sie wytgcznie drogg elektroniczng
poprzez system Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK). Na podstawie danych z rejestracji
Uczelnia tworzy zbiorcze listy rankingowe. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia
sg jawne (https://rekrutacja2024.gumed.edu.pl/wyniki). Kwalifikacja kandydatéw na studia odbywa
sie na zasadzie konkursu. Kandydaci sg kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw,
rozpoczynajac od osoby, ktdra zdobyta najwyiszg liczbe punktéw, az do wypetnienia limitu przyje¢
na okreslonym kierunku, o ile nie istniejg inne ograniczenia.

Kandydatéw na studia na kierunku lekarskim polskojezycznym w formie stacjonarnej (bezptatnej) oraz
niestacjonarnej (ptatnej) obowigzuja takie same zasady rekrutacji.

Kandydaci z ,nowag maturg” zdawang w latach 2005-2024, matura miedzynarodowg (IB), maturg
European Baccalaureate (EB) lub maturg zagraniczng ubiegajacy sig o przyjecie na studia na kierunek
lekarski zobowigzani s3 posiada¢ na $wiadectwie dojrzatosci wyniki na poziomie rozszerzonym
z biologii oraz jednego z przedmiotéw do wyboru: chemii, fizyki lub matematyki.

O przyjecie na studia ubiegaé sie mogg wytgcznie kandydaci, ktérzy otrzymali co najmniej 50%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji. taczna liczba punktow
mozliwa do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 200 (za kazdy z 2 powyzszych
przedmiotow maksymalnie po 100 pkt).

Laureatéw oraz finalistdw ogdlnopolskich olimpiad i konkurséw stopnia centralnego oraz olimpiad
miedzynarodowych obowigzujg szczegdlne warunki rekrutacji, ktére reguluje odrebna Uchwata Senatu
GUMed (Zatacznik K.3.4-K.3.4.4). Laureaci i finalisci olimpiad sg zwolnieni z optaty rekrutacyjnej oraz
sg zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty w wyznaczonym
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terminie.  Szczegdélowe informacje  znajdujg sie na  stronie  Dziatu  Rekrutacji:
https://rekrutacja.gumed.edu.pl/54947.html

Na kierunek lekarski polskojezyczny moga by¢ przyjmowani cudzoziemcy legitymujacy sie
$wiadectwem ukonczenia szkoly za granica uprawniajgcym do podjecia studiow magisterskich
w panstwie, w ktérym zostat wydany. W trakcie procesu rekrutacji weryfikowane jest, czy $wiadectwo
ukonczenia szkoly za granica posiadane przez osobe kandydujaca uprawnia do podjecia studiow
w Polsce. W przypadku dokumentéw, ktére nie sa uznawane z mocy prawa, wymagane jest
przedstawienie decyzji kuratora o$wiaty potwierdzajacej mozliwosc aplikacji na studia wyisze.
Ponadto niezbedne jest potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego pozwalajgcego na podjecie
studidw (co najmniej poziom B2). Kandydaci cudzoziemcy podlegaja tej samej procedurze
rekrutacyjnej, co kandydaci z obywatelstwem polskim.

Na kierunek lekarski anglojezyczny moga byc¢ przyjmowani kandydaci legitymujacy sie $wiadectwem
maturalnym wydanym w Polsce (,nowa matura”) lub swiadectwem ukoriczenia szkoty za granica
uprawniajacym do podjecia studiow magisterskich w panstwie, w ktérym zostat wydany. W trakcie
procesu rekrutacji weryfikowane jest, czy Swiadectwo ukoniczenia szkoly za granica posiadane przez
osobe kandydujgca uprawnia do podjecia studiow w Polsce. W przypadku dokumentdw, ktdre nie sg
uznawane z mocy prawa, wymagane jest przedstawienie decyzji kuratora oswiaty potwierdzajgcej
mozliwo$¢ aplikacji na studia wyzsze. Ponadto niezbedne jest potwierdzenie znajomosci jezyka
angielskiego pozwalajacej na podjecie studiow (co najmniej poziom B2).

Kandydaci z ,nowg maturg” zdawang w latach 2005-2024, maturg miedzynarodowsg (IB), maturg
European Baccalaureate (EB) lub maturg zagraniczng ubiegajacy sie o przyjecie na studia anglojezyczne
na kierunek lekarski zobowigzani sg posiada¢ na Swiadectwie dojrzatosci wyniki na poziomie
rozszerzonym z biologii oraz z jednego przedmiotu do wyboru: chemii, fizyki lub matematyki.

Kandydaci z ,nowg maturg” dodatkowo zobowigzani sg posiadaé¢ z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym wynik co najmniej 80%.

Kandydaci z maturg miedzynarodowg (IB) dodatkowo zobowigzani sg przystgpi¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej w jezyku angielskim organizowanej przez Uczelnie.

Kandydaci posiadajgcy mature zagraniczng obowigzani sg przystgpi¢ do egzaminu wstepnego
w jezyku angielskim z dwoch przedmiotéw na poziomie rozszerzonym: biologii i chemii,
przygotowanego w Uczelni (egzamin obejmuje cze$¢ pisemna oraz rozmowe kwalifikacyjna).

Rekrutacje na studia przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.

Rekrutacje na dany kierunek studidow przeprowadzaja Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne, ktore
powotywane sg na wniosek dziekana przez rektora GUMed, w przypadku kierunku lekarskiego
anglojezycznego Komisja korzysta ze wsparcia upowaznionych agencji rekrutujacych dziatajgcych poza
granicami kraju. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne dokonuja przyjecia na studia w drodze wpisu
na liste studentéw lub podejmuja decyzje o odmowie przyjecia na studia. Decyzje o odmowie przyjecia
na studia podpisuje przewodniczgcy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku otrzymania
decyzji o odmowie przyjecia na studia istnieje mozliwos¢ ztozenia odwotania zgodnie z instrukcja, ktora
znajduje sie na stronie: https://rekrutacja.gumed.edu.pl/12004.html|

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie majg mozliwos$¢ zapoznania sie z istotnymi danymi rekrutacyjnymi
z lat poprzednich:
e wczesniejszymi limitami przyje¢: https://rekrutacja.gumed.edu.pl/77383.html
e liczba kandydatéw na jedno miejsce
e minimalnym progiem punktowym niezbednym do przyjecia na kierunek lekarski w latach
ubiegtych: https://rekrutacja.gumed.edu.pl/77191.html
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Zgodnie z Regulaminem Studidw GUMed (Zatacznik K.3.5-K.3.5.1) przyjecie na studia poprzez
przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej nastepuje w drodze decyzji rektora na pisemny
whniosek kandydata. Do wniosku kandydat dotgcza dokumenty potwierdzajgce przebieg studiow
i dotychczas uzyskane efekty uczenia sie wraz z ttumaczeniem na jezyk polski lub angielski wykonanym
przez ttumacza przysiegtego, jesli dokumenty sg wystawione w jezyku innym niz polski lub angielski.
Kandydat dotgcza rowniez zaswiadczenie, ze nie toczylo sie i nie toczy sie wobec niego postepowanie
dyscyplinarne.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 Regulaminu Studiéw GUMed, powinny zosta¢ ztozone
w dziekanacie Wydziatu Lekarskiego, najpdzniej do 31 lipca danego roku.

Podejmujac decyzje o przyjeciu na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni krajowej lub uczelni
zagranicznej Rektor bierze pod uwage w szczegélnosci:

1) limit miejsc na danym kierunku studiéw ustalony w roku akademickim, w ktorym kandydat
zostat przyjety na studia w innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej, z ktdrej ma zostac
przeniesiony;

2) minimum punktowe i warunki rekrutacji kwalifikujgce do przyjecia na studia na dany kierunek
studiéw w Uczelni w roku akademickim, w ktérym kandydat zostat przyjety na studia w innej
uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej, z ktérej ma zostac przeniesiony;

3) srednig ocen z catego okresu studidw osiggnieta przez kandydata w innej uczelni krajowej lub
uczelni zagranicznej, obliczong zgodnie z § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu — co najmniej 3,50;

4) wzgledy organizacyjne Uczelni, w tym mozliwos¢ zapewnienia przez Uczelnig uzupetnienia
réznic programowych przez kandydata.

W przypadku zgtoszenia sie kandydatéw w wiekszej liczbie niz liczba wolnych miejsc o kolejnosci
przyjec decyduje srednia ocen, o ktdrej jest mowa w punkcie 3 powyzej.

Warunkiem bezwzglednym przeniesienia jest uzyskanie przez kandydata bezwarunkowego zaliczenia
danego roku na uczelni, z ktérej kandydat sie przenosi. Przeniesienie moze nastapic tylko z poczatkiem
nowego roku akademickiego.

Decyzja Rektora o przyjeciu na studia okresla forme, poziom, kierunek, profil oraz semestr i rok
akademicki, na ktory przyjmowany jest student, oraz sposéb i termin uzupetnienia rdznic
programowych, jezeli wystepuja.

Studentowi przyjetemu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS i/ lub godzin zajeé, ktdra jest przypisana efektom uczenia
sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajeé i praktyk przewidzianych programem studiéw
na kierunku studiéow Uczelni, na ktorg przyjety zostat student. Decyzje o przepisaniu punktow ECTS
i / lub liczby godzin podejmuje rektor na podstawie dokumentacji przebiegu studiow odbytych w innej
uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej, na wniosek studenta ztozony nie pézniej niz do dnia
rozpoczecia roku akademickiego, w ktérym jest realizowany przedmiot.

W GUMed na kierunku lekarskim nie dokonuje sie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw, gdyz zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. dla programéw studiéw regulowanych standardem ksztatcenia,
przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza nie jest mozliwe potwierdzenie efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw.

Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. dla programow studiow
regulowanych standardem ksztatcenia, przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza nie
prowadzi sie dyplomowania.

Na kierunku lekarskim prowadzonym przez GUMed obowijzuje zaliczenie roczne, studenci nie
uzyskujg zaliczenia semestralnego. Sposdéb zaliczania roku okresla Regulamin Studiow GUMed
(Zatacznik nr K.3.5.1).
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Informacje dotyczace liczby kandydatéw bioracych udziat w procesie rekrutacji oraz oséb przyjetych
na studia na kierunku lekarskim w GUMed sg corocznie wprowadzane do zatgcznika EN1 w systemie
POLON. Dane te zawierajg szczegétowe informacje dotyczace formy studidéw, pici oraz liczby
cudzoziemcow.

Monitorowanie postepéw studentow (w tym liczby studentdéw przyjetych na kierunek lekarski,
rezygnacji, skreslen studentéw oraz liczby studentdw koriczacych studia w terminie) odbywa sie
w sposdb ciggly. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego dokonywana jest analiza (analiza
wykonana w roku akademickim 2023/2024 zostata przedstawiona w zataczniku K.3.6). Uzyskane dane
sg przedstawiane wiadzom Uczelni i analizowane. W ostatnich latach nie wykazano Zzadnych
niepokojacych sygnatow.

Stosowane w uczelni metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie wynikajg z zapisow
Regulaminu Studiéw GUMed (Zatacznik K.3.5.1) oraz w sylabusach przedmiotédw. Regulamin Studiow
okresla ogdlne zasady przeprowadzania i oceniania egzamindw oraz kryteria zaliczenia danego roku
studidow. Szczegdtowe informacje dotyczace zaliczen etapowych oraz zaliczen i egzamindéw koncowych
opisujg sylabusy dla poszczegdinych przedmiotow, umieszczone w systemie Extranet, dostepne dla
kazdego studenta.

Ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie jest wielokierunkowa i opiera sie na roznych metodach
monitorowania i oceny w zaleznosci od realizowanego przedmiotu. Stosowanymi metodami s3:

e regularne oceny postepow za pomocg kolokwidw (teoretycznych i / lub praktycznych), esejow
i prezentacji, ktére monitorujg biezacy poziom wiedzy i umiejetnosci studentow,

e realizacja projektow i zadan grupowych, co ocenia ich zdolnos¢ do wspotpracy, komunikacji,
analizy przypadkéw medycznych oraz tworzenia rozwigzan problemow zdrowotnych,

e uczestnictwo w stazach i praktykach zawodowych pozwalajacych na ocene przez lekarzy
nadzorujgcych postepy umiejetnosci klinicznych i kompetencji spotecznych wykazywanych
przez studentow w rzeczywistych warunkach szpitalnych, potwierdzonych wpisem do
Dziennika praktyk,

e egzaminy i zaliczenia (teoretyczne, teoretyczne i praktyczne w zaleznosci od weryfikowanych
efektow).

Egzaminy i zaliczenia koricowe maja charakter jednoetapowy (pytania testowe lub testowe i opisowe),
dwuetapowy (pisemny testowy lub opisowy i praktyczny) lub trzyetapowy (pisemny testowy,
praktyczny np. OSCE i ustny). Forma pisemna stuzy gtéwnie do sprawdzenia efektéw wiedzy. Egzamin
ustny to nie tylko sprawdzenie wiedzy, ale takie forma pozwalajgca na ocene umiejetnosci
komunikacyjnych studentéw oraz ich zdolnosci do kompleksowego, przekrojowego myslenia
klinicznego i trafnego podejmowania decyzji klinicznych. Pozwala ponadto na bezposrednig interakcje
student—egzaminator, co umozliwia doktadniejsze sprawdzenie zrozumienia materiatu i umiejetnosci
argumentacji.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci, kompetencji spotecznych, a takze w zakresie
komunikacji odbywa sie podczas bezposredniej obserwacji studenta w  czasie
zajec / zaliczen / egzamindw przeprowadzanych w formie praktycznej w: laboratoriach, warunkach
klinicznych i / lub w warunkach symulowanych, w tym z udziatem pacjenta symulowanego.

Na kierunku lekarskim stopniowo dazy sie do tego, aby egzaminy byty standaryzowane
i ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ zagadnien.
Wymaga sie, aby studenci wykazywali sie poziomem zrozumienia zagadnien, umiejetnoscig analizy
i syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw, co lepiej przygotowuje ich do praktycznych
wyzwan w medycynie. Na VI roku kierunku lekarskiego jednym z etapdw weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie w zakresie medycyny choréb wewnetrznych i chirurgii (oprécz egzaminu
pisemnego i ustnego) jest egzamin standaryzowany (Objective Structured Clinical Examination —
OSCE). Obecnie trwajg intensywne prace nad wprowadzeniem tej formy egzaminu do weryfikacji
efektéw uczenia sie z zakresu ginekologii i pediatrii.
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Weryfikacja kompetencji spotecznych jest jednym z wazniejszych aspektéw oceny w Uczelni. W trakcie
zaje¢ dydaktycznych, stosujagc metode obserwacyjng, prowadzacy oceniajg studentéw pod katem
stosunku do prowadzacego zajecia, kolegdéw i kolezanek, pacjentéw oraz personelu medycznego.
Obserwowany i oceniany jest m.in. stosunek studenta do pacjenta, umiejetnos$¢ zrozumienia jego
probleméw zdrowotnych, sposéb komunikacji z pacjentem i/lub jego opiekunami, okazywanie
szacunku, poszanowanie godnosci i intymnosci, okazywanie zrozumienia dla rdznic
Swiatopogladowych i kulturowych, kierowanie sie dobrem pacjenta, przestrzeganie tajemnicy
lekarskiej i praw pacjenta. Student, ktory nie posiada wymaganych kompetencji spotecznych (np. nie
okazuje szacunku dla chorego, nie przestrzega zasad etyki lekarskiej i tajemnicy lekarskiej), nie uzyskuje
zaliczenia przedmiotu. Kompetencje spofeczne weryfikowane sg podczas zaje¢ w czasie roku
akademickiego, jak i podczas praktyk wakacyjnych (wtaczajac dostrzeganie i rozpoznawanie wtasnych
ograniczenr oraz dokonywanie samooceny, wdrazanie zasad kolezeristwa zawodowego i wspotpracy
zespole).

Nawyk ksztatcenia ustawicznego jest wypracowywany poprzez stosowane metody nauczania i oceniania
zorientowane na studentéw (w tym nauczanie problemowe — ang. problem based learning, PBL) —
wspierajgce samodzielne, aktywne uczenie sie, zgtebianie wiedzy.

Osiagniete efekty uczenia sie s dokumentowe w formie papierowej lub elektronicznej, w zaleznosci od
warunkéw ustalonych przez prowadzgcego przedmiot. Platformami do komunikacji ze studentami sg
system Extranet, platforma Moodle oraz korespondencja e-mailowa. Prace sg oceniane przez
prowadzacego przedmiot. Wyniki zaliczen czastkowych sg podawane w systemie Moodle lub
w Extranecie w sposob spersonalizowany, natomiast wyniki egzamindw sg umieszczane w eDziekanacie
z indywidualizowanym dostepem dla kazdego studenta.

Potwierdzenie efektdw uczenia w zakresie obowigzkowych umiejetnosci praktycznych wymaganych na
kierunku lekarskim odbywa sie poprzez wpisy w Dzienniku praktyk (Zatgcznik K.3.7). Dziennik praktyk
zawiera wykaz umiejetnosci zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2017 r.
W sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla kierunku lekarskiego. Dzienniki praktyk sa
obowigzkowe, wpisy o wykonaniu danej procedury medycznej potwierdza nauczyciel prowadzacy dany
przedmiot. Wykonanie wszystkich procedur opisanych w Dzienniku praktyk jest potwierdzeniem
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu lekarza.

W okresie wakacyjnym studenci pogtebiajg umiejetnosci praktyczne w ramach praktyk wakacyjnych.
Potwierdzeniem tych umiejetnosci jest wpis w Dzienniku praktyk zawodowych (Zatacznik K.3.8-
K.3.8.1) sygnowany przez indywidualnego opiekuna praktyki, pod okiem ktdérego student jg odbywa.

Monitorowanie postepdw studentéw odbywa sie takze poprzez zwofywanie rady pedagogicznej
z udziatem wszystkich kierownikoéw przedmiotéw oraz przedstawicieli studentéw. Rady pedagogiczne
na kierunku lekarskim odbywajg sie 3 razy w roku: na poczatku roku akademickiego, przed sesja
zimowa i letnig.

Od roku 2018 uczelnie w Polsce nie maja obowigzku przeprowadzania badan monitorujgcych losy
absolwentow, zadania te przejat Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, do ktérego danych nie ma
mozliwosci dostepu.

Gdanski Uniwersytet Medyczny prowadzi badania opinii i loséw absolwentéw tylko na uzytek wtasny.
Z badan tych wynika, ze absolwenci kierunku lekarskiego GUMed Swietnie odnajdujg sie na rynku
pracy, a wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studiéw na GUMed sg wysoko cenione wsrod
pracodawcéw zaréwno lokalnych, jak i ogdélnopolskich. Dowodem tego mogg by¢ wyniki raportu
przygotowywanego przez 0gdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow.

Z przedstawionych danych (2022 r.) wynika, iz czas poszukiwania pracy etatowej dla absolwentow
kierunku lekarskiego GUMed wynosi tylko 3,87 miesigca; a procent czasu, w ktoérym przecigtny
absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie, wynosi tylko 0,85% (100% oznacza 1 rok),
co wynika m.in. z oczekiwania na przydzielenie miejsc stazowych. Bardzo niski (0,21) wskaznik
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bezrobocia (WWB) uwzgledniajgcy warunki lokalnego rynku pracy wskazuje, iz absolwenci kierunku
lekarskiego GUMed znajdujg sie w grupie o jednym z najnizszych pozioméw ryzyka bezrobocia
w Polsce.

Lekarze absolwenci GUMed zajeli 1 miejsce w ostatnich wynikach Lekarskiego Egzaminu Koricowego
(Zatgcznik K.3.9).

Ponad 2% absolwentéw GUMed po uzyskaniu dyplomu ksztatcito sie na studiach doktoranckich lub
w szkole doktorskiej.

Wyniki te plasujg kierunek lekarski GUMed na wysokiej pozycji wsrdd innych kierunkéw w Polsce, jesli
chodzi o skutecznos¢ podejmowania pracy po studiach.

Zapotrzebowanie na lekarzy jest nadal bardzo wysokie, absolwenci z dyplomem GUMed sg szczegdlnie
poszukiwani. W serwisie internetowym Okregowej Izby Lekarskiej w Gdarisku w ostatnich 30 dniach
opublikowano az 141 aktualnych ofert pracy. Wiedza zdobyta podczas studiéw na GUMed (zaréwno
merytoryczna, jak i praktyczna) pozwala absolwentom bezproblemowo podjaé zatrudnienie w placéwkach
systemu ochrony zdrowia — zarowno publicznych, jak i prywatnych, w kraju czy zagranica.

Podsumowujac, reguty i wymagania w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (z pdzniejszymi zmianami) Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 przytoczonej ustawy, sg spetnione.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3: nie dotyczy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studidow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiqgania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziafalnosciq naukowq oraz wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

4. zafozen, celéw | skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteridow oceny jakosci kadry oraz
udziafu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawic awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow,

6. spefnienia reguf i wymagarn w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych
w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Kadra dydaktyczna Wydziatu Lekarskiego w roku akademickim 2024/2025 stan na dzien 30.11.2024 r.
to nauczyciele akademiccy posiadajacy: tytut naukowy profesora — 97 oséb, stopiert doktora
habilitowanego — 119 os6b, stopieri doktora — 384 osoby, tytut zawodowy lekarza / magistra — 168
os6b. Stan wedtug stanowisk: adiunkt — 409 oséb, asystent — 212 oso6b, starszy asystent — 14 osdb,
starszy wyktadowca — 9 oséb, profesor uczelni — 25 oséb, profesor ~ 96 osob, profesor wizytujacy —
1 osoba, instruktor — 2 osoby. Nauczycieli z tytutem naukowym profesora zatrudnionych na kierunku
lekarskim jest 94, ze stopniem doktora habilitowanego — 115, ze stopniem doktora — 356, z tytutem
zawodowym lekarza / magistra — 127. Stan wedtug stanowisk przedstawia sie nastepujgco: adiunkt —
383 osoby, asystent — 171 0s6b, starszy asystent — 14 oséb, starszy wyktadowca — 5 oséb, profesor
uczelni — 24 osoby, profesor — 93 osoby, profesor wizytujacy — 1 osoba, instruktor — 1 osoba.

Zasady zatrudniania, oceniania i awansowania nauczycieli akademickich reguluje ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut GUMed oraz Uchwata Senatu GUMed nr 4/2021 z dnia
25.01.2021 r. oraz Zatgcznik nr 1 z dnia 25.01.2021 w sprawie kryteriow kwalifikacyjnych przy
zatrudnianiu nauczycieli akademickich (Zatgcznik K.4.1-K.4.3). Ocena pracy nauczycieli akademickich
odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w Zarzgdzeniu Rektora nr 99/2019 z dnia 31.12.20219 r.
oraz w Zatgczniku nr 1 z dnia 31.12.2019 r. (Zatgcznik K4.4-K4.5). Arkusz okresowej oceny nauczyciela
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akademickiego dostepny jest na stronie Dziatu Kadr GUMed. Ankiety rdznig sig w zaleznosci od grupy
naukowej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony (Zatgcznik K.4.6-K.4.8).

Dorobek publikacyjny kadry dydaktycznej Wydziatu Lekarskiego zaprezentowano sumarycznie
(Zatgcznik K.4.9). W latach 2019-2023 liczyt on 5 253 publikacje, o fgcznym IF 16 675,451 i punktacji
MNiSW 383 255, dodatkowo dorobek dydaktyczny obejmujgcy podreczniki, skrypty, i inne pomoce
dydaktyczne zaprezentowano w zatgczniku K.4.10.

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowg na kierunku lekarskim odbywa sie w wiekszosci katedr i zaktadéw, ktorych
pracownicy prowadzg zajecia na kierunku lekarskim.

Efektem zaangazowania studentow w dziatalno$¢ naukows sg publikacje powstate przy ich udziale
w ramach aktywnos¢ naukowej, prowadzonej w ramach studenckich két naukowych zaprezentowane
wczeéniej w Kryterium 1 (Zatacznik K.1.1).

Ponadto kota naukowe naszej uczelni na kierunku lekarskim podejmuja wspétprace z innymi kotami
naukowymi Wydziatu Lekarskiego oraz kofami spoza Uczeni (Uniwersytet Gdanski, Politechnika
Gdariska), biorg udziat w konferencjach naukowych, warsztatach, akcjach profilaktycznych oraz
edukacyjnych. Najwazniejsze informacje o dziatalnosci studenckich két naukowych dziatajgcych na
kierunku lekarskim zamieszczono w Kryterium 8.

Zataczniki K.4.11-K.4.11.1 dokumentujg wigczanie studentdw kierunku lekarskiego w prowadzenie
dziatalnosci naukowej. Przedstawiaja zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studiow.

System wsparcia rozwoju naukowego kadry

Uczelnia wdrozyta kompleksowy system wspierania rozwoju naukowego kadry dydaktycznej, ktory
obejmuje:
e programy grantowe i finansowanie badan: kadra ma mozliwos$¢ ubiegania sie o wewnetrzne
granty uczelniane, ktdre wspierajg realizacje projektéw badawczych, w tym takze badan
prowadzonych w ramach wspotpracy z miedzynarodowymi jednostkami naukowymi;
e wsparcie w aplikowaniu o granty zewnetrzne: Dziat Projektdw Badawczych zapewnia pomoc
w przygotowywaniu wnioskow o finansowanie z Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badarn i Rozwoju, Horyzontu Europa oraz innych prestizowych programow;
¢ finansowanie udziatu w konferencjach i szkoleniach: pracownicy mogg korzystac z funduszy na
udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, co wspiera ich rozwdj
naukowy i umozliwia prezentacje wynikdw badan na arenie miedzynarodowej;
e programy mobilnosci naukowej: Uczelnia oferuje wsparcie dla kadry w ramach programu
wymiany Erasmus+, ktory pozwala na zdobywanie doswiadczenia w najlepszych osrodkach
naukowych na $wiecie.

Dobdr kadry dydaktycznej na kierunku lekarskim spetnia wymagania w zakresie doboru nauczycieli
akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢ zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 cytowanej ustawy.

Ocena zajec dydaktycznych z wykorzystaniem uczelnianego systemu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzona jest w sposdb ciagly dla kazdego roku akademickiego. Kazda osoba prowadzaca zajecia
dydaktyczne podlega okresowej ocenie przez studentéw. Ankiete student wypetnia indywidualnie dla
danego nauczyciela w ramach okre$lonego przedmiotu. Oprécz czesci zamknietej sg réwniez pytania
otwarte, gdzie student moze odnies¢ sie do prowadzonych konkretnych zaje¢ (Zatgcznik K.4.12). Wglad
do wynikéw ankiet majg osoby podlegajace ocenie i kierownicy jednostek, w ktérych realizowane sg
przedmioty, a takze prodziekani i dziekan wydziatu. Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika
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opisane w ankietach studenckich stanowig jeden z elementéw oceny okresowej pracownika oraz
zbiorczo s przedstawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu Lekarskiego.

Narzedziem mobilizujagcym do efektywnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej jest m.in. system
okreslajgcy podstawowe kryteria pozytywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego (Zatacznik
K.4.13-K.4.14)

W Uczelni funkcjonuje system wsparcia nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym.
S3 to jednostki wspierajgce proces przegotowywania projektéw grantowych, catosé koordynuje Biuro
ds. programu IDUB (Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza).

Kolejnym elementem wsparcia sg przyznawane przez Uczelnie dofinansowania dla mtodych
naukowcow i doktorantdw oraz Nagrody Rektora GUMed, corocznie przyznawane na podstawie
regulaminu okreslonego w zarzadzeniach rektora (Zatacznik K.4.15-K.4.22).

Najczestsza forma podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdéw bedgcych lekarzami jest odbywanie
szkolen specjalizacyjnych. Nauczyciele akademiccy majg mozliwosé uczestniczenia w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych oraz kursach.

W lutym 2023 r. utworzono Centrum Wsparcia Dydaktyki.

Centrum odpowiada za: wspieranie procesu doskonalenia kompetencji oséb prowadzacych zajecia,
propagowanie dobrych praktyk dydaktycznych i ciggtego rozwoju kompetencji dydaktycznych,
propagowanie wdrazania innowacji dydaktycznych, udzielanie wsparcia osobom prowadzacym zajecia
w zakresie technologii dydaktycznych. Centrum regularnie oferuje nauczycielom akademickim udziat
w warsztatach i szkoleniach zaplanowanych na caty rok akademicki. W Centrum pracuje m.in. andragog
—dr Jarostaw Jendza, ktory oferuje konsultacje z zakresu wsparcia warsztatu pedagogicznego zaréwno
w formule spotkan indywidualnych z chetnym nauczycielem, jak i spotkania grupowe w poszczegélnych
katedrach i zaktadach, oraz psycholog — dr Dorota Jendza, ktéra prowadzi warsztaty z komunikacji
i szeroko rozumianego dobrostanu nauczycieli akademickich w kontekscie wykonywanej pracy zawodowe;.

W ramach programu POWER 3.5 przeprowadzono dla kadry szkolenia z zakresu: dydaktyka oparta na
metodologii tutoringu (w roku 2022) i szkolenie z jezyka z jezyka angielskiego (w roku 2022). W ramach
projektu Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni (w roku 2023) przeprowadzono szkolenia z zakresu: obstuga
programu PowerPoint na poziomie zaawansowanym, zastosowanie metody case teaching
w dydaktyce akademickiej, zastosowanie grywalizacji w dydaktyce akademickiej, obstuga systemu
eDziekanat dla kadry dydaktycznej oraz wspierajgcej dydaktyke, stosowanie menedzeréw bibliografii
w dydaktyce. Oferowany byt takze mentoring dla chetnych w formule indywidualnych spotkan
specjalisty z nauczycielem akademickim. Novum w podejsciu do zagadnienia podnoszenia kwalifikacji
przez nauczycieli akademickich jest oferta Centrum Wsparcia Dydaktyki w postaci szkolenia
pedagogicznego dla nowo zatrudnionych pracownikéw zajmujgcych sie dydaktyka. W grudniu 2024 r.
w GUMed weszio w zycie Zarzadzenie Rektora nr 112/2024 w sprawie obowigzkowego szkolenia
pedagogicznego dla nowo zatrudnianych nauczycieli akademickich w grupach pracownikéw
dydaktycznych i pracownikéw badawczo-dydaktycznych Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
(Zatgcznik K.4.23-K.4.24.) Celem szkolenia jest podniesienia jakosci ksztatcenia poprzez wzrost
kompetencji psychologiczno-pedagogicznych nauczycieli akademickich, ktdrzy zaczynajg swojg kariere
dydaktyczng w GUMed. Ponadto Centrum Wsparcia Dydaktyki umozliwia nauczycielom akademickim
pomoc w profesjonalnym nagrywaniu audiowizualnych materiatéw dydaktycznych.

Zapisy Uchwat Senatu w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia opisujg
wymagania w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (Zatacznik K.4.25-K.4.27)

Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktére
posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie. Za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych z danego
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przedmiotu i zgodnos$¢ doswiadczenia zawodowego z tematyka i zakresem prowadzonych zajec
odpowiada kierownik dydaktyczny przedmiotu.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie w grupach zajec jest prowadzone przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby posiadajagce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie
w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢. W grupach zajec¢ E i F jest prowadzone przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby posiadajgce dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz
tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zajec. Zgodnie
2 Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. dla studentow lat |-
VI dopuszcza sie, aby zajecia z grup E i F mogty prowadzi¢ osoby posiadajgce prawo wykonywania
zawodu lekarza, ktére ukonczyly w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut podstawowy albo
ukonczyty 3. rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie
medycyny, jezeli uzyskaty pozytywna opinie kierownika specjalizacji, a takze przy wspétudziale innych
0s0b posiadajgcych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne w zakresie wiasciwym dla
prowadzonych zaje¢. Natomiast dla studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim
2024/2025 (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia
2023 r.), dodatkowo zajecia z grupy E i F bedg mogty prowadzi¢ takze osoby posiadajgce prawo
wykonywania zawodu lekarza, ktore ukoniczyty w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut
podstawowy albo ukonczyly 1. rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych
w odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli uzyskaty pozytywna opinie kierownika specjalizacji, a takze
przy wspotudziale innych osob posiadajgcych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne w zakresie
wiasciwym dla prowadzonych zajeé. Jednoczesnie ksztatcenie umozliwiajgce osiggniecie efektéw
uczenia sie w zakresie komunikowania sie z pacjentem oraz wspétpracy i komunikowania sie w zespole
jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, ktére ukoriczyty studia, ktérych
program okreslat efekty uczenia sie z zakresu komunikacji medycznej, lub ukonczyli szkolenie z zakresu
komunikacji medycznej, lub posiadajg co najmniej piecioletnie doswiadczenie w nauczaniu
komunikacji medyczne;j.

Reguty i wymagania w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz obsady zajec¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy s3 spetnione.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatart zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Zinicjatywy prorektor ds. ksztatcenia organizowane sg cykliczne spotkania poswiecone dydaktyce oraz
wyktady zaproszonych gosci, dzieki temu pracownicy majg mozliwos¢ wymiany do$wiadczen oraz
czerpania wzorcow z doswiadczen innych uczelni w kraju i zagranicg. W ramach tej inicjatywy odbyty
sie:
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Cykliczne spotkania kadry akademickiej GUMed , Wieczorne rozmowy o dydaktyce”, organizator
Prorektor ds. Ksztatcenia GUMed prof. dr hab. Agnieszka Zimmermann — tematyka:

10 lutego 2022 r. — spotkanie z prof. Katarzyng Czabanowska z Uniwersytetu w Maastricht
(International Health Department) Proces uzyskiwania i analizowania informacji zwrotnej od
studentow na przyktadzie praktyki uczelni holenderskiej

2 maja 2022 r. — spotkanie z dr hab. Joanng Mytnik prof. PG (Centrum Nowoczesnej Edukacji)
Jak uczyni¢ wyktad interesujqcym i angazujgcym?

21 paidziernika 2022 r. — spotkanie w auli AGN z dr. hab. Michatem Rusinkiem prof. UJ
Retoryka jako sztuka dialogu

14 grudnia 2022 r. — spotkanie z dr. Jarostawem Jendza z UG (specjalista andragogiki) Czym
jest, czym bywa i czym moze byc studiowanie?

30 maja 2023 r. — spotkanie z dr. Jarostawem Jendzg z UG (specjalista andragogiki) Sukces
dydaktyczny z perspektywy nauczyciela akademickiego i studenta

22 maja 2023 r. — spotkanie z Maciej Makselonem: Polszczyzna to nie puszka szprotek. Czyli
stow kilka o jezyku inkluzywnym

27 maja 2024 r. spotkanie z dr. hab. Maciejem Jakubowskim oraz dr. Tomaszem
Gajderowiczem Jak uczyc skutecznie i stymulowac motywacje studentow?

Tematyka szkolen i warsztatéw dla nauczycieli akademickich zaplanowanych na rok akademicki
2024/2025:

Nauczyciel akademicki jako lider — rola nauczyciela w kierowaniu grupg zajeciowa

Wspieranie studiujagcych w notowaniu, celowym czytaniu i syntetyzowaniu najwazniejszych
tresci przedmiotowych, czyli... jakie formy i narzedzia notowania i wizualizacji tresci pomagajg
studentom w efektywniejszym studiowaniu

Warsztaty dla oséb pracujgcych gtosem

Budowanie relacji ze studentem z innej strony — rola komunikacji

Budowanie klimatu sprawczosci w grupie zajeciowej

Ocenianie bez tajemnic —warsztat skoncentrowany na narzedziach i réznorodnych podejsciach
do oceniania pracy studiujgcych

Informacja zwrotna dla studenta, czyli jak informowac¢ miodziez akademickg o efektach
studiowania. Warsztat skoncentrowany na wykorzystaniu réznorodnych strategii ,feedback”
oraz ,feedforward” w pracy ze studentami

Rola nauczyciela akademickiego w kierowaniu procesem grupowym

Jak skutecznie motywowaé studentéw do pracy

Strategia odwrdconej klasy w formule zaje¢ stacjonarnych oraz zajec online. Warsztat
alternatywnego planowania kurséw/przedmiotéw/modutéw

Aktywizacja studiujgcych poprzez narzedzia edukacji dialogicznej — od burzy mézgéw do
techniki ,,studenta w ptaszczu eksperta”, czyli jak sprawic, zeby studenci aktywnie angazowali
sie w swoje studia

Komunikacja ze studentem roszczeniowym, niezmotywowanym

Rubryczki [Rubrics] jako strategia, narzedzie i podejscie. O innowacyjnej formule
egzekwowania wymagar wzgledem oséb studiujacych

Wzmacnianie odpornosci psychicznej w relacji nauczyciel — student

Kompetencje spoteczne — czym sa, jak je kreowac i wspierac, jak je oceniac i dlaczego mogg
one zmieni¢ edukacje akademickg? Warsztat skoncentrowany wokdt narzedzi oceny
kompetencji spotecznych jako efektéw uczenia sie

Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym

Trening wzmacniania zasobdéw wtasnych
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej
realizacji zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostafy
uwzglednione praktyki zawodowe),

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztafcenia na odlegfos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentdw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,

4. udogodnienn w zakresie infrastruktury i wyposaZzenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiaféw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych
z programu studiéw w ramach pracy witasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziafalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegolnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentoéw,

8. spetnienia regut | wymagari w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust, 1
powotanej ustawy.

Studenci kierunku lekarskiego Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego realizujg wiekszo$é zajeé
dydaktycznych w oparciu o infrastrukture dydaktyczng zlokalizowang na terenie campusu GUMed
(potozonego przy ulicach: Smoluchowskiego, Debinki i Debowa), w tym:

e Collegium Biomedicum (CBM)

e Uniwersyteckie Centrum Kliniczne (UCK)

e Centrum Symulacji Medycznych (CSM)

e Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu (CWFiS)

e Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych (SPNJO)

e Biblioteke Gtéwna.
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Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie takze w ramach jednostek GUMed zlokalizowanych w:
e Gdyni —w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT)
e Gdarisku —w COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0 w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika.

Dostep do infrastruktury dydaktycznej i badawczej zapewnia realizacje wszystkich efektéw ksztatcenia.
Collegium Biomedicum (CBM)

Budynek CBM jest obiektem, w ktérym studenci kierunku lekarskiego odbywajg zajecia gtownie
z zakresu nauk podstawowych i nauk przedklinicznych. Liste jednostek mieszczacych sie w CBM
przedstawiono w Zatgczniku K.5.1. W CBM znajduja sie takze 3 ogéInodostepne sale wyktadowe (kazda
na ok. 300 stuchaczy) oraz 35 sal seminaryjnych (na 24-35 oséb), wszystkie wyposazone w sprzet
multimedialny — w tym projektory zamontowane na state, ekrany, a w wiekszych salach sprzet
nagtosnieniowy. Ponadto na terenie jednostek zlokalizowanych w CBM znajdujg sie specjalistyczne
laboratoria w petni wyposazone w nowoczesne urzgdzenia i pomoce dydaktyczne stuzace realizacji
efektéw uczenia sie.

Baza dydaktyczna w tym budynku jest systematycznie unowoczesniana, a pomieszczenia
remontowane. W najblizszym roku planowany jest remont i modernizacja 2 sal wykiadowych,
natomiast w stosunku do trzeciej planowana jest jej generalna przebudowa (po uzyskaniu srodkéw
finansowych). W chwili obecnej wiekszo$¢ jednostek w CBM posiada wyremontowane sale
dydaktyczne, w tym laboratoria, i s3 to pomieszczenia:

e Katedry Anatomii

e Katedry i Zaktadu Chemii Medycznej

e Katedry i Zaktadu Biochemii

e Katedry i Zaktadu Fizjologii

e Katedry i Zaktadu Histologii

e Katedry i Zaktadu Biologii i Genetyki Medycznej.

Zajecia z takich przedmiotéw jak np. mikrobiologia, farmakologia studenci odbywaja w budynkach
zlokalizowanych przy ul. Debowej 25, natomiast z patofizjologii i diagnostyki laboratoryjnej
w Budynku 27 zlokalizowanym na terenie UCK. S one nowoczesne, spetniaja wszystkie wymogi do
ksztatcenia studentow.

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne (UCK)

To jeden z najnowoczesniejszych szpitali klinicznych w Polsce, pozwala na dostep do najnowoczesniejszych
technologii, $wiatowej wiedzy medycznej i badan klinicznych. W ofercie Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego znajduje sie peten zakres ustug medycznych. Wykaz wszystkich jednostek UCK
przedstawiono w Zataczniku K.5.2.

To szpital, w ktérym w skali kraju odbywa sie najwiecej transplantacji tkanek i narzadéw, a dane z 2024
r. przedstawiono w Zatgczniku K.5.3. UCK to takze miejsce moggce sie pochwali¢ unikatowymi
jednostkami oraz badaniami (dane przedstawiono w Zatgczniku K.5.4). Szpital kliniczny z nowoczesng
aparaturg diagnostyczng zapewnia zatem wzorowe warunki zajeé klinicznych. W podmiocie znajdujg
sie 1263 tézka (ich podziat na jednostki szpitalne przedstawiono w Zatgczniku K.5.5). Zatrudnionych
w UCK jest ponad 5100 cztonkéw zespotu terapeutycznego (Zatacznik K.5.6), w tym ponad 1400
lekarzy (tgcznie ze stazystami i rezydentami) oraz ponad 1 700 pielegniarek i potoznych. Na uwage
zwraca zatrudnienie takie ponad 200 asystentow lekarzy, w wigkszoéci studentéw kierunku
lekarskiego. Rocznie w UCK hospitalizowanych jest ponad 130 000 pacjentdw (bez pobytéw dziennych)
i ponad 50 000 pacjentéw w ramach pobytéw dziennych. Szczegétowe zestawienie hospitalizacji z lat
2021-2023 przedstawiono w Zatgczniku K.5.7.

Kliniki zlokalizowane sg w dwdch nowoczesnych kompleksach: Centrum Medycyny Inwazyjnej (CMI),
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej (CMN) oraz budynkach na terenie kompleksu UCK, tzw. tarasu
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dolnego. Powierzchnia uzytkowa CMN wynosi 77 tys. m? natomiast CMI — 54,1 tys. m?, a tarasu
dolnego 77 tys. m?,

CMI to jeden z najnowoczesniejszych obiektéw szpitalnych w Europie. Ma sze$¢ kondygnacji z pigcioma
pietrami nadziemnymi i podziemnym parkingiem Nowy szpital sktada sige z kilku czesci (A, B, C)
w ktorych miesci sie 12 oddziatdw zabiegowych. Na oddziatach znajdujg sie sale jedno- lub
dwuosobowe. W budynku tym znajdujg sie takze poradnie przykliniczne (Zatgcznik K.5.8), gtéwne
rejestracje, punkty przyjeé, apteka, szatnie z kompleksami sanitarnymi.

W czeéci B miesci sie blok operacyjny z 15 salami. Sciany sal operacyjnych s3 obtozone panelami
szklanymi, tatwymi do dezynfekcji. To maksymalnie zabezpiecza pacjentéw przed powiktaniami
infekcyjnymi. W bezposrednim sagsiedztwie sal operacyjnych znajdujg sie sale wybudzeniowe,
do ktérych pacjenci sg przywozeni po zabiegach. Zostaty tam zamontowane podwdjne okna, ktére
wygtuszajg hatasy dochodzgce z zewnatrz. Caty kompleks budynku B zostat zaprojektowany w oparciu
0 wzajemne powigzania funkcjonalne pomiedzy Klinicznym Oddziatem Ratunkowym, Blokiem
Operacyjnym, Centralng Sterylizatornig oraz pomieszczeniami Zakfadu Radiologii.

CMI ma rowniez czes$¢ dydaktyczng, na ktdrg sktada sie audytorium z 288 miejscami dla stuchaczy oraz
sale seminaryjne. Wszystkie sale operacyjne sa wyposazone w zestawy do transmisji obrazu i dZzwieku
do sal dydaktycznych. Umotzliwia to zapisywanie, przechowywanie i udostepnianie nagrar z prowadzonych
operacji. W budynku dziata ,pneumatyczna poczta”, za pomocg ktérej przy wykorzystaniu sprezonego
powietrza mozliwe jest przesytanie np. prébek krwi w specjalnych puszkach bezposrednio do laboratorium.

Co wiecej, na dachu budynku powstato lagdowisko dla $migtowcow, ktore bezposrednio za pomoca
dwoch wind potaczone jest z oddziatem ratunkowym. Na kondygnacji podziemnej oprdcz parkingu
znajduje sie czes¢ techniczna, szatnie dla personelu i wezty sanitarne. Na poziomie parteru,
w czesciach niedoswietlonych swiattem dziennym, zostata zlokalizowana pozostata cze$¢ pomieszczen
technicznych i magazynowych.

CMN zostato oddane do uzytku w 2021 r. i jest to kompleks czterech potaczonych ze sobg budynkdw —
A, B, C utozonych w ksztatt litery U, potgczonych trzema tacznikami z CMI. Wykaz jednostek
mieszczgcych sie w CMN i CMI przedstawiono w Zatgczniku K.5.2. W budynku tym znajduje sie Centrum
Dydaktyczne, w skiad ktérego wchodzg: 2 sale wyktadowe (kazda na 148 osob) oraz 12 sal
seminaryjnych (na 25-40 oséb). Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w sprzet
multimedialny niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto wszystkie kliniki zlokalizowane w UCK posiadajg w petni wyposazone sale seminaryjne
przeznaczone do prowadzenia zajec ze studentami.

Oprécz prowadzenia dziatalnosci leczniczej, UCK to takze istotny osrodek ksztatcenia przed-
i podyplomowego specjalistéw w zakresie ochrony zdrowia, w ktérym réwniez studenci GUMed zyskali
mozliwos¢ podnoszenia swoich umiejetnosci w oparciu o najnowoczesniejsze obecnie technologie.
Ponadto kompleks stanowi réwniez unikatowe centrum naukowo-badawcze, stwarzajgce zupetnie
nowe warunki do realizacji nowatorskich multidyscyplinarnych projektéw z zakresu nauk medycznych.

Obecny kompleks szpitalny UCK w ciggu najblizszych lat wzbogaci sie o nowoczesne
wielospecjalistyczne Centrum Medycyny Pediatrycznej. Gdariski Uniwersytet Medyczny otrzymat
fundusze na ten z budzetu paristwa. Centrum Medycyny Pediatrycznej dysponowaé bedzie bazg liczaca
110 tézek. Planowana powierzchnia catkowita obiektu wyniesie 29 029 m?.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT)

UCMMIT jest jedng z najstarszych placéwek naukowo-badawczych w Polsce. W 1938 r. powotano
Instytut Medycyny Morskiej. Od 1939 r. funkcjonuje on jako samodzielna placéwka. Po wojnie
reaktywowano jg w 1947 r. i wtgczono w struktury wczesnej Akademii Lekarskiej w Gdarisku. W 1957 r.
Instytut uzyskat ponownie samodzielnosc, stajgc sie jednym z resortowych instytutéw Ministerstwa
Zdrowia. Jego bazg byto kilka obiektdw na terenie Tréjmiasta. W 1985 r. Instytut Medycyny Morskiej
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i Tropikalnej (IMMIT) uzyskat siedzibe w Gdyni Redtowie, skupiajgcg wszystkie zaktady, laboratoria
i kliniki w jednym miejscu. W tej lokalizacji funkcjonuje do dnia dzisiejszego, a od 1 pazdziernika 2003 r.
IMMIT zostat ponownie wigczony w struktury Akademii Medycznej w Gdansku (obecnie GUMed) i stat
sie UCMMIT. Jednostki kliniczne funkcjonujgce w ramach tego centrum przedstawiono w Zatgczniku K.5.9.

Kliniki posiadajg fgcznie 95 f6zek szpitalnych, gdzie hospitalizuje sie rocznie blisko 4 000 pacjentow.
Warto wspomniec o stale rozwijajacym sie lecznictwie ambulatoryjnym. W ostatnich czterech latach
liczba poradni specjalistycznych dziatajagcych w ramach kontraktu z NFZ zwiekszyta sie z 2 do 12.

W grudniu 2024 w UCMMIT byto zatrudnionych 220 oséb na podstawie umowy o prace (w tym
81 pielegniarek i 47 lekarzy) oraz 77 oséb na podstawie kontraktdw i zlecen (w tym 52 lekarzy
i 14 pielegniarek). Podsumowujac, w grudniu 2024 r. w UCMMIT zatrudnionych jest 99 lekarzy
i 95 pielegniarek. W tej chwili zatrudniona jako asystentka lekarza w Klinice Kardiologii i Chordb
Wewnetrznych jest jedna studentka kierunku lekarskiego, w okresie pandemii COVID-19 byto
to kilkudziesieciu studentow.

UCMMIT to takze unikalne procedury. Wspotpracuje z wszystkimi szpitalami w regionie szczegdlnie
w ramach ustug wysokospecjalistycznych $wiadczonych na terenie placéwki, np. oferujgc terapie
hyperbaryczng (prowadzone sg zabiegi hiperbaryczne wspomagajgce proces leczenia trudno gojacych
sie ran oraz wykonywane w innych sytuacjach klinicznych, jak zatrucia tlenkiem wegla, nagta gtuchota
czy choroba kesonowa), $wiadczy porady w ramach TMAS (morska stuzba asysty telemedycznej) dla
zatdg statkdw morskich na podstawie umowy z Departamentem Gospodarki Morskiej, a takze
konsultacje i leczenie chordb tropikalnych i zakaznych. W UCMMIT mieszczg sie tez Krajowe Osrodki
Medycyny Hiperbarycznej oraz Medycyny Morskiej. UCMMIT aktywnie realizuje zadania zlecone przez
Ministerstwo Transportu Budownictwa i Gospodarki Morskiej poprzez udzielanie porad lekarskich
w ramach TMAS. Od wielu lat funkcjonuje réwniez Krajowy Osrodek Medycyny Tropikalnej oraz ma tu
swojg siedzibe Polskie Towarzystwo Medycyny Morskiej, Tropikalnej i Podrézy kierowane przez
prof. Krzysztofa Korzeniewskiego. Z UCMMIT zwigzani sg Krajowy Konsultant ds. Medycyny Morskiej
i Tropikalnej dr hab. med. Leszek Nahorski oraz Konsultant Wojewddzki ds. Choréb Zakaznych
dr hab. med. Tomasz Smiatacz. W UCMMIT znajduje sie nowoczesna komora hiperbaryczna Haux-
Quadro 2700-2200 oraz kilka innych, ktdre pozwalajg na leczenie pacjentdw ambulatoryjnych
i hospitalizowanych w Klinice Medycyny Hiperbarycznej i Ratownictwa Morskiego.

W Centrum prowadzone sg zajecia dla studentéw kierunku lekarskiego, m.in. z parazytologii,
medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny hiperbarycznej. Potrzebne do prowadzenia tych zajec
zaplecze dydaktyczne spetnia wszystkie wymogi.

COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0 w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika

W ramach tego podmiotu funkcjonujg dwie jednostki GUMed:
e Klinika Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci
e Katedra Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu.

Klinka Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci funkcjonuje w oparciu o 2 oddziaty
kliniczne szpitala Copernicus PL: Kliniczny Oddziat Pediatrii (17 tézek) i Kliniczny Oddziat Pediatrii,
Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci (25 tdzek), Szpitalny Oddziat Ratunkowy oraz poradnie
przyszpitalne: Alergologiczng, Gastroenterologiczng oraz Leczenia Zywieniowego. Prowadzone s3 tam
zajecia dla I, 11, IV i VI roku kierunku lekarskiego z przedmiotéw propedeutyka pediatrii oraz pediatria.

W oddziatach klinicznych hospitalizowane sg dzieci w trybie ostrym (ok. 50% przyjec) oraz planowym
— z przewlektymi schorzeniami gastroenterologicznymi oraz alergologicznymi. Taki profil przyjec
stwarza mozliwos¢ nauczania zaréwno w zakresie ogdlnej pediatrii, jak i schorzer specjalistycznych.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w pracy SOR, co szczegdlnie w koncowym okresie
edukacji jest niezwykle cenne dla zdobywania doswiadczen. Dydaktyczna baza lokalowa opiera sie na
3 salach seminaryjnych (dla 30 oséb, dla 20 osob oraz pracownia dla 6-osobowej grupy), w petni
wyposazonych w sprzet pozwalajgcy na realizacje zajeé.
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Katedra Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu funkcjonuje w oparciu o 2 kliniki: Klinike Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu oraz Klinike Ortopedii i Chirurgii Kregostupa. Jednostka realizuje petny
profil ortopedii, w tym unikatowe procedury (termoablacje guzow kosci i inne operacje — np.
kregostupa — w nawigacji 3D, replantacje czy neuromonitoring srodoperacyjny). Jednostka ta ma do
dyspozycji 39 tézek na oddziale dorostych, 18 t6zek na oddziale dziecigcym oraz 16 t6zek na oddziale
chirurgii kregostupa. W ramach zaje¢ studenci korzystajg z sali mikroskopowej, zaopatrzonej m.in.
w 15 mikroskopéw do éwiczert mikrochirurgii. Dodatkowo w zakresie bazy dydaktycznej posiada
w petni wyposazone sale dydaktyczne.

Centrum Symulacji Medycznych (CSM)

CSM jest zlokalizowane w kampusie GUMed na ulicy Debowej. Wyposazone jest w 15 sal
symulacyjnych wysokiej i 6 sal symulacyjnych niskiej wiernosci, 14 sal dydaktycznych. Wszystkie
pomieszczenia posiadajg kamery i zapewniajag mozliwos¢ nagrywania szkolgcych sig, a poiniej
odtwarzania i wspdlnej analizy ewentualnych niedociggnie¢. Wykaz wyposazenia Centrum
przedstawiono w Zatgczniku K.5.10.

Studenci uczestnicza w zajeciach integrujgcych dziatania studentéw ratownictwa medycznego,
pielegniarstwa oraz kierunku lekarskiego oraz doskonalg umiejetnosci techniczne z wykorzystaniem
trenazeréw prostych i zaawansowanych.

Jest to miejsce, gdzie studenci VI roku kierunku lekarskiego w ramach weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie w zakresie medycyny choréb wewnetrznych (oprécz egzaminu pisemnego i ustnego)
przystepujg do egzaminu standaryzowanego (Objective Structured Clinical Examination — OSCE).

Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu (CWFiS)

CWEFiS znajduje sie w Gdansku, przy ul. Debowej 21. CWFiS jest jednostkg miedzywydziatowa GUMed,
ktéra prowadzi obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla poszczegdlnych kierunkéw wedtug
obowigzujgcych planéw studiéw. Studenci posiadajgcy zwolnienie lekarskie semestralne / roczne lub
czesciowe sg kierowani na zajecia z gimnastyki leczniczej. Wymagane jest zwolnienie od lekarza
specjalisty z odpowiednimi zaleceniami do ¢wiczen.

Baze sportowg CWFiS stanowia:
e hala do gier zespotowych (koszykdwki, siatkéwki, unihokeja, pitki noznej i halowej)
e sala do aerobiku z lustrami, drabinkami, petnym wyposazeniem i dobrym nagto$nieniem
e sala zapasnicza
s sala relaksacyjna
e sala gimnastyczna
e salado gry wsquasha
e sala ze strefg cardio — rowery, bieznie, orbitreki
sitownia
sala wyktadowa
szes¢ szatni z natryskami
cztery sauny
basen (zajecia odbywaja sie na basenach CSA Politechniki Gdanskiej oraz AWFiS w Gdarisku)
e boisko zewnetrzne.

Studenci aktywnie uczestniczacy w sekcjach sportowych reprezentujy GUMed na zawodach
sportowych:
e  Mistrzostwach Polski Uczelni Medycznych
e Mistrzostwach Polski AZS
Akademickich Mistrzostwach Polski
Mistrzostwach Pomorza AZS
Ligach Uczelnianych AZS

Sekcje Sportowe
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Uczestnikami sekcji mogg by¢ wszyscy studenci GUMed. Zapisy na zajecia sportowe bezposrednio
u treneréw w godzinach prowadzonych sekcji.

Ponizej przedstawiono liste sekcji sportowych prowadzonych na GUMed.
s Pitka nozna futsal mezczyzn
e Pitka nozna futsal kobiet

Pitka nozna na trawie

Aerobik sportowy

Pitka siatkowa kobiet

Pitka siatkowa mezczyzn

Koszykéwka mezczyzn

e Koszykéwka kobiet

e Plywanie mezczyzn

e Ptywanie kobiet

e  Sztuki walki

e Unihokej

e Tenis stotowy

e Badminton.

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (SPNJO)

Studium jest ogblnouczelniang jednostky zlokalizowang w budynku przy ulicy Debinki 1b. Studium
posiada 6 sal dydaktycznych i pokdj konsultacji (z komputerem i biblioteczkg jezykowa do uzytku
nauczycieli) oraz zapleczem socjalnym: portiernia-szatnia, toalety (w tym jedna dla niepetnosprawnych).
Wszystkie sale dydaktyczne sg w zasiegu sieci internetowej Eduroam. Zajecia dydaktyczne prowadzone
sg standardowo przy uzyciu materiatéw dydaktycznych (w tym audiowizualnych) przygotowanych
przez lektorow i dostosowanych do tresci realizowanych w ramach przedmiotu. Studentom GUMed
Studium oferuje lektoraty wybranego jezyka nowozytnego (aktualnie w ofercie j. angielski, niemiecki,
francuski, hiszpariski, polski dla obcokrajowcéw) oraz taciny medycznej. Zajecia prowadzone sg na
réznych poziomach zaawansowania wedtug wytycznych Rady Europy, czesto na podstawie autorskich
programéw i materiatéw dydaktycznych, dostosowanych do specyfiki poszczegélnych kierunkow.
Studenci | i Il roku kierunku lekarskiego w ramach zaje¢ obowigzkowych realizujg przedmiot jezyk
angielski w medycynie 1 i 2. Moga réwniez doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe w ramach zajec
fakultatywnych. W ramach konsultacji lektorzy SPNJO stuzag pomocg w kwestiach jezykowych,
zwtaszcza w zakresie jezyka medycznego.

Biblioteka Gtéwna

System biblioteczno-informacyjny GUMed tworzg Biblioteka Giéwna, Biblioteka Wydziatu
Farmaceutycznego oraz zbiory znajdujace sie w klinikach i zaktadach GUMed. Podstawg tego systemu
jest Biblioteka Gtéwna, ktdrej dziatania wspierajg budowe warsztatu naukowego i dydaktycznego
nowoczesnego naukowca, nauczyciela akademickiego oraz studenta. Dla uzytkownika stanowi zrodto
poszukiwanej informacji.

Siedzibg Biblioteki Gtéwne] jest samodzielny budynek, ktéry w latach 2015-2016 zostat
zmodernizowany i rozbudowany. Przestrzenn przeznaczong dla uzytkownikéw, znajdujacag sie na
parterze gmachu, wyremontowano i nowoczesnie zaaranzowano. Strefa Nauki, obejmujgca wszystkie
czytelnie oraz pokoje pracy, oferuje tgcznie 272 stanowiska dla czytelnikéw, tj. o ponad 130 wiecej niz
przed modernizacja. W wyniku modernizacji, budynek Biblioteki dostosowany zostat do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W Czytelniach 1 i 2 mozna korzysta¢ na miejscu ze zgromadzonych w nich zbioréw (korzystanie
samodzielne, wolny dostep do pdtek), w tym z:

e ksiazek, czyli najnowszej literatury z zakresu medycyny, nauk o zdrowiu oraz dziedzin

pokrewnych, rozmieszczonych tematycznie w poszczegélnych dziatach, w ktorych
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zgromadzono takze dziedzinowe stowniki terminologiczne i atlasy: w Czytelniach znajduja sie
egzemplarze wszystkich podrecznikéw niezbednych w czasie studiéw,

¢ modeli anatomicznych,

e drukowanych polskich i zagranicznych czasopism prenumerowanych w biezgcym roku,

e prasy codziennej,

e atakze ze wszystkich przechowywanych w magazynie ksigzek i czasopism.

W Czytelni Informacji Naukowej:
e udziela sie szeroko pojetej informacji z zakresu medycyny i nauk pokrewnych, w oparciu
o komputerowe bazy danych, Internet, katalogi biblioteczne oraz ksiegozbidr naukowy,
e udostepnia sie:

o elektroniczne 7Zrédta naukowej informacji medycznej, w tym przede wszystkim bazy
danych, e-czasopisma i e-ksiazki z zasobow Biblioteki,

o Internet do celéw naukowych i dydaktycznych,

o pakiety biurowe (MS Office, Libre Office), menadzery bibliografii,

o peine teksty prac magisterskich i licencjackich w wersji elektronicznej, powstatych od
2005 r. w ramach Bazy prac magisterskich i licencjackich GUMed,

o ksiegozbior podreczny: encyklopedie i stowniki terminologiczne i jezykowe, roczniki
statystyczne, publikacje z zakresu prawa w medycynie, poradniki dla piszgcych prace
naukowe,

e prowadzone sg szkolenia w zakresie naukowej informacji medycznej,
e uzyska¢ moina pomoc w korzystaniu z Biblioteki i wyszukiwaniu literatury.

W Strefie Nauki studenci GUMed mogg korzystac z 6 pokoi cichej pracy.

Standardowo w czasie trwania roku akademickiego ze zbioréw Biblioteki i Swiadczonych przez nig ustug
uzytkownicy mogg korzystaé przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty, w nastepujacych
godzinach:

e poniedziatek (godz. 10:00-19:45)

e wtorek—pigtek (godz. 08:00-19:45)

e sobota (godz. 09:00-15:00).

Biblioteka Gtéwna GUMed posiada profesjonalny serwis WWW (http://biblioteka.gumed.edu.pl)
w wersji polskiej i angielskiej, ktry petni role zintegrowanej platformy informacyjnej, edukacyjnej oraz
ustugowej i uwzglednia potrzeby poszczegdinych grup uzytkownikow.

Na terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez sieci:
biblioteka (bgwifi.gumed.edu.pl) oraz Eduroam, dzieki czemu studenci moga korzysta¢ ze zbiorow
bibliotecznych ze swoich laptopéw, tabletow i smartfonédw. Dodatkowo, oferowana przez Biblioteke
ustuga zdalnego dostepu przez system HAN, pozwala wszystkim uprawnionym, w tym takze studentom
(juz od I roku nauki) korzysta¢ z zasobdw elektronicznych Biblioteki takze z komputeréw domowych,
przez 24 h / 7 dni w tygodniu. Wykorzystanie zbioréw elektronicznych, tj. czasopism, ebookéw oraz
baz danych jest na biezgco monitorowane przez pracownikéw Biblioteki.

Dzieki ustugom online Biblioteka umozliwia uzytkownikom:

e uzyskanie zdalnego dostepu do baz danych poprzez system HAN,

o korzystanie z katalogu elektronicznego BG,

e ziozenie zamowieri na wykonanie kwerendy tematycznej i ustugi miedzybibliotecznej,

e odbycie obowigzkowych zaje¢ Edukacja informacyjna realizowanych w formie elektronicznej
w programie nauczania dla studentéw | roku,

e zgtoszenie do zakupu ksigzki lub czasopisma,

e wyrazenie opinii o testowanych bazach,

* uzyskanie szeregu potrzebnych informacji z zakresu m.in. bibliografii i bibliometrii.

W lutym 2024 r. zostat uruchomiony nowy system biblioteczny Alma z multiwyszukiwarkg Primo, ktdry
zastgpit dotychczasowe oprogramowanie VTLS/Virtua. Alma jest nowoczesnym systemem
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zarzadzania zasobami bibliotek dziatajgcym w chmurze i umozliwia kompleksowe dostarczanie
informacji o zbiorach Biblioteki, bibliotek Zwigzku Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fahrenheita (FarU)
oraz o zasobach innych bibliotek krajowych zrzeszonych w ramach systemu OMNIS.

System biblioteczny ALMA umozliwia poprzez Internet:
e przegladanie zasobow Biblioteki,
e zamawianie wybranych pozycji,
¢ kontrolowanie przez czytelnika stanu swojego konta i terminéw zwrotu,
s rezerwowanie ksigzek wypozyczonych przez innych uzytkownikéw,
e samodzielne przedtuzanie terminu zwrotu wypozyczonych pozycji, o ile nie zostaty one
zarezerwowane przez inne osoby.

W czerwcu 2023 r. uruchomiono ksigzkomat dostepny 24 h / 7 dni w tygodniu.

Wielkos¢ zbioréw bibliotecznych w wersji drukowanej (stan na 31.12.2023) wynosi 438 435 jednostek,
w tym:

e 230 861 wol. ksigzek,

e 102 593 tomdw czasopism drukowanych,

e 104 874 jednostek zbioréw specjalnych.

Na biezgco wptywa 141 tytutdéw czasopism drukowanych, w tym:

e 13 zagranicznych,

e 128 krajowych.
Wykaz czasopism polskich (w wersji drukowanej) z nauk podstawowych medycyny i specjalizacji
lekarskich prenumerowane w 2024 r. (stan na 9.12.2024) znajduje sie w Zataczniku K.5.11.

W roku biezacym Biblioteka oferuje dostep do 71 baz danych (Zatgcznik K.5.12), jak réwniez do bogatej
kolekcji e-czasopism i e-bookéw (w tym ponad 3 200 ksigzek w jezyku polskim udostepnianych na
platformie IBUK Libra oraz 45 podrecznikéw wydawnictwa Edra Urban & Partner na platformie
e-library), czyli tacznie do:
¢ ponad 27 000 e-czasopism (wykaz wybranych czasopism z zakresu medycyny znajduje sie
w Zatgczniku K.5.13),
e ponad 205 000 e-ksigzek (wykazy wybranych e-bookéw wydawcédw polskich i zagranicznych
znajdujg sie w zatgcznikach K.5.14. i K.5.15).

Przyrost iloéciowy ksiegozbioru zwartego tradycyjnego w latach 2020-2023 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Wptywy wydawnictw zwartych do zbiorow Biblioteki Gtownej w latach 2020-2023 [w egz.]

Rodzaje wydawnictw zwartych

ek ksiazki podreczniki RAZEM
ksigzki + podreczniki
2020 730 844 1574
2021 852 787 1639
2022 1053 617 1670
2023 1027 785 1812
RAZEM 3 662 3033 6 695

W zatgczniku K.5.16 znajduje sie wykaz najnowszych ksigzek drukowanych z zakresu nauk
podstawowych medycyny dostepnych w zbiorach Biblioteki, natomiast w zataczniku K.5.17.
umieszczono wykaz ksigzek drukowanych z zakresu specjalizacji lekarskich zgodny z pidmiennictwem
zalecanym w sylabusach.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41




Tabela 4. Liczba tytutow e-ksigzek dostepnych w zasobach Biblioteki Gtownej GUMed w latach 2019-
2023

Rok

Liczba tytutéw 2020 2021 2022 2023
tacznie

213094 213331 213786 213786

W 2023 r. pobrano/otworzono tacznie 902 533 dokumenty, w tym 709 531 pochodzito z e-ksigzek.

Uzytkownicy Biblioteki moga korzysta¢ z najnowszych rozwigzan technologicznych i narzedzi
informatycznych ufatwiajacych korzystanie z zasobéw elektronicznych BG, takich jak katalog Primo —
umozliwiajgcy wyszukiwanie dostepnych czasopism, artykutow i ksigzek w formie elektronicznej;
posiada funkcje link resolvera, ktéry integruje bazy bibliograficzne z bazami czasopism
petnotekstowych; pozwala na automatyczne przejécie od wybranego rekordu bibliograficznego
artykutu do jego petnego tekstu w wersji elektronicznej, o ile Biblioteka posiada go w swoich zasobach.
Poszerzaniu wiedzy o zbiorach i ustugach Biblioteki oraz ich promocji, a takie podnoszeniu
efektywnosci wykorzystania posiadanych zasobdw stuzg réwniez szkolenia, ktére Biblioteka prowadzi
dla wszystkich chetnych w ramach statej oferty oraz na tzw. zyczenie, np. studenckich kot naukowych.

W ramach studiow na Wydziale Lekarskim, kierunku lekarskim Biblioteka Gtowna prowadzi w formie
e-learningu zajecia z przedmiotu edukacja informacyjna (I rok), ktérego celem jest poznanie zasobdéw
i ustug oferowanych przez Biblioteke Gtéwng GUMed jako podstawowych, rzetelnych i sprofilowanych
naukowych Zrédet informacji. Przedmiot ten konczy sie testem, do ktérego zataczona jest ankieta
ewaluacyjna, bedaca jednym z narzedzi pozwalajacych na ocene poziomu prezentowanych tresci oraz
formy ich przedstawienia.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikow oraz zgodnie z obecnymi standardami w zakresie
budowania zrédet informacji, Biblioteka tworzy takie witasne bazy danych. Jedng z nich jest Polska
Platforma Medyczna — PPM GUMed, narzedzie typu CRIS, ktdre gromadzi i prezentuje informacje
o wszystkich aspektach dziatalnosci naukowo-badawczej naszej Uczelni:
e dane bibliograficzne dorobku publikacyjnego powstatego w naszym Uniwersytecie od 2013 r.
do chwili obecnej, ktdre beda na biezaco aktualizowane,
e profile naukowcdw i doktorantow GUMed,
e informacje o: uzyskanych w Uczelni patentach, realizowanych projektach badawczych,
posiadanej przez GUMed aparaturze badawczej, organizowanych konferencjach, wydawanych
czasopismach.

Do baz tworzonych przez Biblioteke naleza takze:
e Bibliografia GUMed (baza bibliograficzno-abstraktowa uzupetniona o wskazniki bibliometryczne)
e Baza prac magisterskich i licencjackich GUMed (bibliograficzno-petnotekstowa).

Posiadane statystyki pokazuja, ze uzytkownicy uznajg te Zrédta za bardzo uzyteczne i doceniajg
mozliwo$¢ korzystania z nich online.

Do opracowania rzeczowego zbiorow Biblioteka stosuje szeroko wykorzystywany na S$wiecie
uniwersalny jezyk haset przedmiotowych z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych Medical Subject
Headings (MeSH), tworzony i rozwijany w Stanach Zjednoczonych przez National Library of Medicine.

Aby prawidtowo prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, Biblioteka Gtéwna na biezagco monitoruje
potrzeby srodowiska Uczelni w zakresie dostepu do Zrédet informacji zawartych zaréwno na nosnikach
tradycyjnych, drukowanych, jak i w postaci cyfrowej. Wspétdziata w tym obszarze z kadra naukowo-
dydaktyczng, studentami oraz wiadzami Uczelni, aby znajac potrzeby swoich uzytkownikéw, zapewnié
odpowiednie Srodki finansowe na ich zaspokojenie. Wszystkie te dziatania majg na celu realizacje
zadan dydaktycznych i naukowo-badawczych GUMed na najwyiszym poziomie.
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Jednoczesnie Biblioteka Gtéwna bierze udziat w ogdlnopolskim programie majacym na celu
standaryzacje dziatalnosci polskich bibliotek akademickich, wypetniajac corocznie ankiete na potrzeby
Analizy Funkcjonowania Bibliotek (AFB).

Stan infrastruktury i zasobéw bibliotecznych jest nieustannie monitorowany i w miare mozliwosci na
biezgco dostosowywany do potrzeb proceséw nauczania i uczenia sie w zakresie jego sprawnosci,
aktualnosci i dostepnosci.

Technologia informatyczno-komunikacyjna

W GUMed w ramach wyszczegdlnionych metod wykorzystywane s nastepujace systemy
informatyczne:

1. Moodle — jednym z kluczowych zatozen systemu e-learning w GUMed jest zapewnienie
dostepu do systemu zdalnej edukacji dla studentéw oraz pracownikdw Uczelni. Aplikacja
zapewnia dostep do wielu form elementéw interaktywnych. W systemie oprdcz prostego
udostepniania statycznych plikdw istnieje réwniez mozliwos$¢ skorzystania z takich sktadowych
jak czat, forum, test, lekcje czy ankiety. System zostat stworzony w oparciu o miedzynarodowa
platforme moodle.org, ktéra jest udostepniana za darmo jako otwarte oprogramowanie.
Platforma ta znaczaco poszerza mozliwosci edukacyjne, przynoszac korzysci zaréwno kadrze
dydaktycznej, jak i studentom kierunku lekarskiego. tatwos$¢ opracowywania i mozliwosc
archiwizacji rozmaitych tresci na platformie (m.in. quizéw utrwalajgcych wiedze nabyta
podczas zajec, dodatkowych zadan dla chcacych poszerzaé swoje umiejetnosci, komunikatow
odnosnie realizacji danego przedmiotu, odnosnikdéw do wartosciowych Zrédet badz
aplikacji / oprogramowania, z ktérych moga korzysta¢ samodzielnie studenci) zacheca
nauczycieli akademickich do ich tworzenia. Platforma zwieksza réwniez mozliwos¢ uzyskania
biezgcej informacji zwrotnej dla studentéw bez koniecznosci czekania na konsultacje lub
kolejne zajecia z danego przedmiotu.

2. Extranet GUMed z modutem mailingowym — aplikacja zapewnia biezacy dostep do informacji
o charakterze dydaktycznym oraz organizacyjnym m.in. dla studentéw, absolwentow
i pracownikéw GUMed. W Extranecie publikowane sg programy i regulaminy zajec (syllabusy),
materiaty dydaktyczne, wszelkie dokumenty i ogloszenia dziekanatéw oraz jednostek
administracji Uczelni. Modut mailingowy umozliwia osobom posiadajgcym uprawnienia
wysytanie mailingdw do ok. 400 grup uzytkownikéw. W 2023 r. serwis zostat poddany
gruntownej modernizacji, w tym dodano nowe funkcjonalnosci, wdrozono nowy layout oraz
zostat uruchomiony na nowej, bardziej wydajnej infrastrukturze.

3. Poczta elektroniczna — pracownicy oraz studenci posiadaja prawo oraz obowigzek korzystania
z poczty elektronicznej GUMed. Kazdego dnia przy pomocy systemu mailingowego wysyfane
sg setki informacji do réznych grup uzytkownikéw. Od wielu lat wiadomosci email sg
podstawowg formg komunikacji w GUMed.

4, Office 365, w tym Microsoft Teams — ustuga zapewniajgca mozliwos¢ pracy grupowej, m.in.
wspotdzielenie plikdw, czat grupowy, spotkania online.

5. Verbis Dean's Office — wirtualny dziekanat z biezgcym dostepem dla studentéw do aktualnych
wynikéw ksztatcenia.

6. Cloud GUMed — platforma pozwalajgca na stworzenie wiasnej chmury plikowej jest dostgpna
dla wszystkich pracownikéw oraz studentéw. Po samodzielnym zatozeniu konta w systemie
cloud.gumed.edu.pl mozna umieszczac pliki o objetosci ponad 250 MB (np. filmy).

7. Zasoby biblioteczne online — zdalny dostep do e-zasobdw Biblioteki z domu dla pracownikow
oraz studentéw GUMed.

8. Fakultety online — system fakultetéw online pozwala na zarzadzanie listg fakultetéw oraz
obstuguje zapisy studentéw na poszczegdlne zajecia.

9. Praktyki online — system praktyk online pozwala na zarzadzanie listg praktyk oraz obstuguje
zapisy studentdw na poszczegdlne praktyki.
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10. LimeSurvey — system badan ankietowych.

11. Ocena dydaktyki — system oceny dydaktyki stuzy do dystrybucji ankiet oraz do analizy ocen
przedmiotéw, nauczycieli, jednostek i wydziatow.

12. STATISTICA - licencja Site License dla wszystkich pracownikow i studentow GUMed obejmuje
zestaw programow Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki, instalator jest dostgpny do
pobrania bezposrednio w Extranecie GUMed.

13. eDziekanat — system dostepny dla studentéw, wyktadowcdw oraz pracownikéw dziekanatow
umozliwia zarzadzanie danymi dotyczacymi studiow, takimi jak plan zajec, oceny, zapisy na
zajecia oraz inne kwestie administracyjne.

14. Eduroam — sie¢ umozliwiajgca bezpieczny dostep do Internetu dla uzytkownikdow jednostek
naukowych i szkolnictwa wyzszego. Zapewnia mobilno$¢ uzytkownikom, pozwalajgc na
korzystanie z zasobow sieciowych na terenie uczelni oraz innych instytucji uczestniczacych
W programie.

Wszystkie te mozliwosci sktadajg sie na wielowymiarowa, efektywna i komfortowa dydaktyke, i dalsze
doskonalenie zaréwno narzedzi informatycznych, jak i kadry akademickiej w zakresie optymalnej
obstugi i komunikacji ze studentami z wykorzystaniem platform e-learningowych przyniesie
dodatkowe korzysci na tym polu.

Sie¢ bezprzewodowa na terenie GUMed obejmuje okofo 140 bezprzewodowych punktéw
dostepowych rozmieszczonych na terenie campusu Uczelni. Giéwnym celem jest zapewnienie dostepu
do sieci w przestrzeniach publicznych (hole, korytarze — miejsca spotkar studentéw) oraz salach
dydaktycznych (audytoriach i salach seminaryjnych). W kazdym roku obszar, w ktérym dostep do sieci
jest mozliwy, jest poszerzany, nie mniej pokrycie zasiegiem sieci bezprzewodowej nie jest petne. Liczba
klientow podigczonych réwnoczesnie do infrastruktury bezprzewodowej podczas najwigkszego
zapotrzebowania siega 500 urzgdzen. Liczba unikalnych urzadzen podtaczanych w ciggu jednego dnia
wynosi okoto 1 000 klientow.

Dodatkowo dostep do sieci bezprzewodowej jest mozliwy dla pracownikow i studentdow na terenie
Centrum Medycyny Inwazyjnej oraz Centrum Medycyny Nieinwazyjnej Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego (obszar pokryty bardzo dobrze).

W przypadku oséb niepetnosprawnych Uczelnia spetnia wszystkie wymogi wymagane
dla infrastruktury tych oséb (m.in. windy we wszystkich budynkach, w ktorych studenci kierunku
lekarskiego maja zajecia dydaktyczne). Jednoczesnie Uczelnia rozpatruje i dostosowuje tego rodzaju
udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych pod katem ich indywidulnej niepetnosprawnosci. Wiecej
informacji w tym temacie znajduje sie w Kryterium 8.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a w obrebie Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Systemu Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje Zespot ds. Przegladu Infrastruktury
Dydaktycznej, ktéry dokonuje okresowego przegladu bazy dydaktycznej, a takze konsultuje sie w tym
zakresie z interesariuszami ze szczeg6lnym uwzglednieniem studentéw.

W wyniku prac Zespotu rekomendowano w okresie pandemii zapewnienie dostepu do rozszerzonej
wersji platformy nauczania zdalnego Zoom (300-500 uczestnikéw) — niezbednej do prowadzenia
wyktadow na Wydziale Lekarskim. Zainicjowano opracowanie ankiety monitorujgcej zasoby
dydaktyczne i naukowe oraz wdrozenie systemu zgtaszania zapotrzebowania na zakup aparatury
dydaktycznej. Podjeto prace nad zwiekszeniem dostepu do Centrum Symulacji Medycznej, a takze nad
stworzeniem centrum egzaminacyjnego. Wskazano wtadzom Uczelni na koniecznos¢ rozbudowy
czytelni w Bibliotece GUMed ze wzgledu na zwiekszenie liczby studentéw. W odpowiedzi na
oczekiwania studentdw w okresach poprzedzajacych sesje egzaminacyjng oraz podczas jej trwania
zostaty wydtuzone godziny otwarcia czytelni Biblioteki Gtéwnej GUMed. Zgtoszono takze koniecznosé
podjecia sie remontéw i modernizacji bazy dydaktycznej w obrebie CBM. Efektem tego s planowane
prace w salach wyktadowych.
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Reguly i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy,
s3 spetnione.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zatgcznik nr 3 — Materiaty uzupetniajgce

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5: nie dotyczy.
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Kryterium 6. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozw6j kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu i form wspdfpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostafy uwzglednione praktyki zawodowe),

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspotpracy i wpfywu
jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i w obrebie Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Systemu Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje Zespot ds. Wspétpracy z Interesariuszami
Zewnetrznymi, ktorego celem jest zapewnienie kontaktéw z grupg osob reprezentujacych instytucje
i podmioty podejmujgce wspodtprace z absolwentami GUMed. Dzieki spotkaniom z interesariuszami
zewnetrznymi mozliwa jest ocena przygotowania absolwentéw uczelni do podjecia pracy zawodowej
z perspektywy pracodawcow, a takze uzyskanie innych istotnych informacji z otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, ktére mogg miec znaczenie dla jakosci nauczania.

W grupie interesariuszy zewnetrznych zapraszanych na spotkania znajdujg sie przedstawiciele szpitali
wojewddztwa pomorskiego, Z0Z-y, NZOZ-y, przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, przedstawiciel
Okregowej Izby Lekarskiej, przedstawiciele firm technologicznych, studenci réznych lat studiow oraz
absolwenci (stazysci). Najblizsze spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi planowane jest na koniec
stycznia 2025 r. Podczas spotkania interesariusze zewnetrzni zatrudniajacy absolwentéw GUMed
otrzymajq ankiety z pytaniami o ocene stopnia przygotowania absolwenta do zawodu, a takze z proshq
0 sugestie ewentualnych zmian w sposobie nauczania. Wnioski z ankiet zostang przedstawione
osobom odpowiedzialnym za jakos$¢ ksztatcenia, a zawarte w nich sugestie beda brane pod uwage przy
ewentualnych zmianach w projektowanych programach nauczania. System zapewnienia jakosci
ksztatcenia przewiduje mozliwo$¢ dokonania zgtoszenia propozycji zmian w programie studiéw przez
interesariuszy zewnetrznych poprzez Rade Pracodawcow lub zesp6t ds. wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi do komisji planéw i programu studidw.

W okresie ostatnich 5 lat nauczyciele akademiccy uczestniczyli w licznych projektach naukowych,
rozwojowych i eksperckich realizowanych we wspdtpracy z réznorodnymi podmiotami zaréwno
naukowymi, jak i gospodarczymi. Lista tych projektdw oraz podmiotéw wspdtpracujgcych zawarte sg
w zatgczniku K.6.1. Szczegdlnie warto podkresli¢ udziat jednostek kierunku lekarskiego w zadaniu
badawczym unikatowym w skali kraju pt. SOPKARD JUNIOR (Wczesne wykrywanie czynnikdw ryzyka
choréb cywilizacyjnych). Celem badania byly kompleksowe badania ogdlne i stomatologiczne
o6smoklasistow realizowane na terenie szkot sopockich oraz ocena wptywu réznorodnych czynnikow
na rozwdj pdzniejszych choréb przewlektych w aspekcie wczesnej profilaktyki i leczenia. Program
SOPKARD jest realizowany co roku na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem Miejskim
w Sopocie a GUMed.

Giéwnym celem programu SOPKARD jest ocena stanu zdrowia sopockiej mtodziezy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem czynnikdw ryzyka chordb cywilizacyjnych. Wczesne rozpoznanie choroby lub
wysokiego ryzyka jej wystgpienia daje wigksze szanse na catkowite wyleczenie, moze zapobiegac
powiktaniom i poprawiac jakos$¢ zycia.

Zakres badan w ramach programu obejmuje ocene:
e rozwoju fizycznego
e cidnienia tetniczego
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e gospodarki lipidowej i weglowodanowe;j

o funkcji tarczycy (na podstawie poziomu TSH) oraz funkcji nerek (na podstawie wskaZnika
UACR)

uktadu sercowo-naczyniowego (na podstawie badania EKG)

zachowan zdrowotnych

postawy ciata

parametréw psychologicznych oraz ewentualnych zaburzen psychicznych

stanu zdrowia jamy ustnej

narzadu wzroku.

Badania sa wykonywane na terenie szkdt, do ktérych uczeszczajg uczniowie. Wyjatkiem jest drugi etap
badan psychologicznych i/albo psychiatrycznych, ktére realizowane sg w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym w Gdarisku. Badania realizowane sg obecnie wsrdd ucznidw klas dsmych. W kilku edycjach
program skierowany byt do uczniéw klas pigtych.

Kazda edycja programu jest wspierana przez studentow kierunku lekarskiego GUMed, ktdrzy podczas
badan wykazujg sie ogromnym zaangazowaniem, pracowitos$ciq oraz empatia. W badaniu
uczestniczylty do tej pory: Klinika Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii, Klinika Pediatrii, Klinika
Ortopedii oraz jednostki stomatologiczne: Katedra i Zaktad Periodontologii i Choréb Blony Sluzowej
Jamy Ustnej, Zakfad Ortodoncji, Katedra i Zaktad Stomatologii Wieku Rozwojowego oraz Zaktad
Technik Dentystycznych i Zaburzen Czynnosciowych Narzadu Zucia.

Cykliczne spotkania Zespotu ds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi i pracodawcami, gdzie
omawiane sg m.in. proces dydaktyczny, projekty badawcze, potrzeby pracodawcéw, wptywaja
pozytywnie na jako$¢ ksztatcenia. Dzieki tej wspotpracy Uczelnia ma mozliwosc¢:
e wprowadzania zglaszanych uwag i zmian do programu, co ma na celu doskonalenie
i dostosowanie go do aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy (np. komunikacja
z pacjentem)
e prowadzenia badan (w ramach projektéw naukowych) w jednostkach poza GUMed oraz na
terenie GUMed i prezentowanie wynikdw poszczegdlnym interesariuszom zewnetrznym
e organizowania spotkan studentéw i pracownikéw z interesariuszami zewnetrznymi, np.
z okazji inauguracji roku akademickiego, Dni Otwartych GUMed, Pikniku na Zdrowie,
Mtodziezowych Spotkan z Medycyna
e delegowania nauczycieli akademickich kierunku lekarskiego do aktywnosci w ramach inicjatyw
kierowanych przez interesariuszy zewnetrznych — np. wyktadéw na Uniwersytecie Ill wieku
(program POWER 0§ Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zatgeznik nr 3 — Materiafy uzupetniajgce

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6: nie dotyczy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiow),

2. aspektéw programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdéinym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,
5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkoéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wpfywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Umiedzynarodowienie na Woydziale Lekarskim GUMed peini kluczowg role w procesie
umiedzynarodowienia Uniwersytetu i wptywa priorytetowo na jakosc¢ ksztatcenia w GUMed. Z uwagi
na to, iz proces ten moze objawiac sie na wiele sposobdw (np. umozliwienie udziatu w wymianach
studentom i pracownikom uczelni, organizacja konferencji, sympozjéw, debat miedzynarodowych,
przyjmowanie i wsparcie zagranicznych studentow i naukowcow, organizacja nauki jezyka obcego czy
porozumienia pomiedzy uczelniami, tworzenie miedzynarodowych sieci uczelni) kazdy z kierunkdw
realizuje wybrane aspekty z zakresu ciggtej internacjonalizacji Uczelni.

Kierunek lekarski do tej pory utrzymuje status najbardziej umiedzynarodowionego kierunku na
GUMed, powodujgc utrzymanie poziomu umiedzynarodowienia uczelni w wymiarze ok. 16% (16%
studentow GUMed to studenci migedzynarodowi). Liczba studentéw zagranicznych biorgcych udziat
w wymianie na GUMed zwigksza sie co roku.

Poza programem studiéw jednostki Biura ds. Umiedzynarodowienia w ramach realizowanych
projektéw umozliwiajg studentom wszystkich kierunkow studiéw udziat w szkoleniach podnoszacych
m.in. wrazliwos¢ i swiadomos$é miedzykulturowa. W latach 2018-2024 zrealizowano m.in. szkolenia
dla studentéw z zakresu:

e rdznic miedzykulturowych

o wrazliwosci miedzykulturowej

e podnoszenia kompetencji jezykowych

e podnoszenia kompetencji z zakresu komunikacji i cech przywddczych.

Od wrzesnia 2023 rozpoczeto serie szkolerh o tematyce komunikacji z pacjentem, radzenia sobie
z problemem separacji (w przypadku studiowania w innym kraju), etyki zawodowej, dla studentéw
zagranicznych studiujgcych na GUMed. Zajecia prowadzone sg w ramach projektéow NAWA ,Welcome
to Poland” z udziatem zewnetrznego trenera. Zrealizowano réwniez plan szkoleri na rok 2024
z zakresu:

e Teamwork

e Leadership

e Time Management

¢ Negotiation & Conflict Resolution.
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Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych przygotowuje studentéw kierunku lekarskiego w trakcie
trwania lektoratu z jezyka medycznego (120 godzin) do praktycznego wykorzystywania jezyka
specjalistycznego w dalszym ksztatceniu w ramach nauk medycznych oraz w codziennej praktyce
zawodowej (profesjonalny kontakt z pacjentem i cztonkami multidyscyplinarnego zespotu
terapeutycznego). Sposoby weryfikacji wymaganych kompetencji jezykowych to ocena wypowiedzi
ustnych osadzonych kontekstowo (prezentacje, ocena pracy w dialogu sytuacyjnym i podczas dyskusji
na tematy zawodowe), praca z tekstem medycznym, rozumienie ze stuchu, prace pisemne
syntetyzujace, testy leksykalne sprawdzajgce postepy w przyswajaniu stownictwa specjalistycznego.

Egzamin koricowy z przedmiotu weryfikuje osiggniecie kompetencji jezykowych (w zakresie jezyka
specjalistycznego) na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych wspdipracuje z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej
w zakresie kwalifikacji kandydatéw do programu wymian studenckich i praktyk zawodowych. Studenci
ubiegajgcy sie o udziat w programach przechodzg kwalifikacje jezykowe (egzamin ustny), ktéry
prowadzony jest na poziomie B2, oceniane sg praktyczne kompetencje kandydatéw do wykorzystania
jezyka angielskiego w kontekscie zawodowym (praktyka szpitalna) i akademickim (ksztatcenie w jezyku
obcym). Kandydaci moga bra¢ udziat w kwalifikacjach jezykowych z jezyka angielskiego, niemieckiego,
hiszpariskiego i francuskiego.

Dla studentéw przygotowujgcych sie do wymiany studenckiej w krajach hiszpanskojezycznych SPNJO
oferuje zajecia fakultatywne Kierunek ERASMUS (Destination ERASMUS / Destino ERASMUS),
w ramach ktérych kandydaci mogg wzmacnia¢ swoje kompetencje jezykowe. SPNJO planuje
poszerzenie oferty tego kursu o jezyk francuski i niemiecki.

Publikacja ,ERASMUS+ jak przetrwaé? Wielojezykowy przewodnik frazowy” opublikowana w 2024 r.
przez cztonkdw zespotu SPNJO jest skierowana do studentéw i pracownikéw biorgcych udziat
w wyjazdach, wymianach, praktykach zagranicznych. W sposdb przekrojowy przedstawia zakres
stownictwa niezhednego w kontekstach codziennych, zawodowych, akademickich i jest
przewodnikiem leksykalnym w przygotowaniu do codziennej interakcji i komunikacji w trakcie
wyjazdow. Publikacja dostepna jest pod linkiem: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/613492

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych regularnie organizuje wydarzenia przyblizajace kulture
i tradycje krajow, ktorych jezykéw ucza sie nasi studenci (w ramach przedmiotdw obowigzkowych oraz
fakultetow). Cyklicznie odbywa sie Dzien Irlandzki, Dziert Niemiecki, Dzier Francuski i Dzier Hiszpanski
W tym roku odbyt sie Dzien Jezykdw Romarnskich i Konkurs Piosenki Romariskiej. W najblizszym czasie
planowane jest zorganizowanie kolejnego konkursu piosenek w jezykach obcych i dni kultur.

WYJAZDY STUDENTOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Rok akademicki Studia/praktyki Liczba studentéw Kraj wyjazdu
. Wtochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,
sl 4 Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
2019/2020 e :
. Wtochy, Niemcy, Irlandia, Portugalia,
prakeyld 22 Chorwacja, Hiszpania, Dania
stiidi 18 W{och\{, Hiszpania, F.rant.:ja, Niemcy,
Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
2020/2021
y . . N :
prakeyki 49 Belgia, Szwecja, Portugalia, orwegia,

Wtochy, Czechy, Hiszpania, Francja, Irlandia
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: Wiochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,
studla 2 Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
2021/2022 =1 i
. orwacja, Wtochy, Niemcy, Hiszpania,
praktyki 23 Belgia, Portugalia, Belgia, Holandia, Dania
Wioch i i j i
studia 58 oc y Hiszpania, lfranf:}a, Niemcy,
Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
2022/2023 Szwecja, Dania, Wiochy, Hiszpania, Austria,
praktyki 44 Portugalia, Czechy, Wielka Brytania, Czechy,
Jordania
, Wiochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,
st A3 Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
2023/2024 . i
. Francja, Wiochy, Portugalia, Austria,
prakiykl - Hiszpania, Norwegia, Szwecja, Dania, Grecja

PRZYJAZDY STUDENTOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Rok akademicki Studia Liczba studentow Kraj pochodzenia

. Wiochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,

2019/2020 studia £ Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
: Wiochy, Hiszpania, Francja, Niemcy
2020/2021 tud 35 i g !

020/20 sicia Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
2021/2022 studia 6 Wiochyf, Hiszpania, lfranc.:;a, Niemcy,

Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
. Wiochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,

222/2025 studia 3R Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry
3 Wiochy, Hiszpania, Francja, Niemcy,

2023/2624 stugia 32 Stowacja, Czechy, Stowenia, Litwa, Wegry

WYJAZDY PRACOWNIKOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

lednostka zapraszajaca Kraj Jednostka macierzysta na GUMed
Rok 2020/2021
Atlantic Language School, Galway Irlandia |Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej
Atlantic Language School, Galway Irlandia  |Zakfad Patologii i Reumatologii Doswiadczalnej
Szkota Jezykowa Berlitz w Dublinie Irlandia |Zaktad Medycyny Laboratoryjnej
European Academy of Innovation, Timisoara Rumunia |Dziekanat Wydziatu Lekarskiego
Rok 2021/2022
OB-GYN Ultrasound Unit Izrael Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa
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Club Class English Language School Malta Malta Zaktad Embriologii
Otto von Guericke University of Magdeburg Niemcy [Katedra iZaktad Medycyny Sadowej
Vilnus University, Faculty of Medicine Litwa iK(a:;?:dr:;bi\f\::e:::etNrj;r;clsgn’ Trenspinfitolog)
Universite Paris Cite, Hospital Saint-Loius Francja :(ifz:igr;l);:iinika Dermatologhl, Wenerologil
Rok 2022/2023
Claude Bernard University Lyon 1 Francja |Zaktad Kardiologii i Elektroterapii
Lithuanian University of Health Sciences Litwa Zaktad Biologii i Genetyki Medycznej
Eureca - M & EuDial Joint CME Course Grecja rz:;‘:gabiv'ﬂgfexm’é;gii’ Transplantolagl
Charles University Prague Czechy |Katedra Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii
Maltalingua English Language School Malta Klinika Ginekologii i Potoznictwa
Maltalingua English Language School Malta Katedra i Zaktad Biochemii
Sprint Bioscience Szwecja |Zaktad Anatomii i Neurobiologii
Ln:sr;ztti::haill(ézrétée for Genetic Engineering Wiochy | zaktad Embriologii
Maltalingua English Language School Malta Katedra i Zaktad Biochemii
Universita Politecnica delle Marche, Ancona Wiochy | Zaktad Chemii Medycznej
Universitat Politecnica Valencia Hiszpania |Zakiad Anatomii Klinicznej
Spain BCN Programs Hiszpania |Zaktad Embriologii
Spain BCN Programs Hiszpania |Zaktad Embriologii
Helsingin seudun kesyopisto Finlandia |Zakfad Medycyny Molekularnej
e —— Rl :{;’lc::lgrcaﬂ;z;k{ad Dermatologii, Wenerologii
Universitat Politecnica de Valencia Hiszpania |Zaktad Anatomii Klinicznej
Cork English College Irlandia | Klinika Ginekologii i Potoznictwa
Maltalingua English Language School Malta Woydziat Lekarski
University of Porto Portugalia | Wydziat Lekarski
Maltalingua English Language School Malta Wydziat Lekarski
Rok 2023/2024
Santarem Polytechnic University Portugalia |Katedra i Klinika Onkologii i Radioterapii
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Wyjazdy pracownikéw Wydziatu Lekarskiego na staz zagraniczny w ramach projektu POWER 3.5
w ramach Zadania nr 6 — Realizacja szkoleri w celu poprawy kompetencji kadr dydaktycznych i stazy
dydaktycznych (modut 6). Dziatanie kierowane byto do kadry dydaktycznej, ktéra wykorzystuje nabyte
umiejetnosci podczas prowadzenia zaje¢ ze studentami. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa zostat
ogtoszony Zarzadzeniem Rektora nr 91/2021 z dnia 04.11.2021 r. (Zataczniki K.7.1-K.7.3)

Jednostka GUMed Termin stazu Jednostka zapraszajaca

Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieci

; ;s 01-15.10.2023 |University of Edinburgh, Szkocja
i Miodziezy

Katedra i Klinika Chirurgii Onkologicznej,

Ao 27.04-06.05.2023 | University of Padua, Wiochy
Transplantacyjnej i Ogélnej

Katedra i Klinika Endokrynologii i Choréb Queen Mary University of London,

01-03.11.2023

Wewnetrznych Wielka Brytania

Katedra i K|In!k? F\!efroi?gn, 15-27.05.2023 Char!tf_‘ - Berlln University
Transplantologii i Chor6b Wewnetrznych Medicine, Niemcy

Klinika Psychiatrii Dorostych 12-24.02.2023 |MedUni Vienna, Austria

Institute of Psychiatry, Psychology &
Klinika Psychiatrii Dorostych 26.03-08.04.2023 | Neuroscience King's College London,
Wielka Brytania

W ramach projektu POWER 3.5 w GUMed motzliwe byto organizowanie wizyt lub wyktadéw online
zagranicznych wyktadowcdw. W latach 2022-2023 zostato zrealizowanych 41 takich zajec. Wykiady
otwarte skierowane byly zaréwno do studentéw, jak i pracownikéw GUMed. Podstawe realizacji
Projektu stanowita Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr POWR.03.05.00-00-2082/18, zawarta dnia 12 czerwca 2019 r.

Celem gtéwnym Projektu byto okreslenie zatozen i wdrozenie wielomodutowego programu poprawy
funkcjonowania GUMed oraz optymalizacja proceséw administracyjnych poprzez realizacje
zintegrowanych dziatan w obszarach dydaktycznych, organizacyjnych i zarzadczych. W ramach
Projektu zrealizowana zostata modyfikacja programow ksztatcenia, organizacja szkolen, zajec
warsztatowych oraz stazy dla studentow, uruchomienie nowego programu ksztatcenia doktorantéw,
wizyty zagranicznych wyktadowcdw, realizacja szkolen oraz stazy dla kadry dydaktycznej, organizacja
szkolenn dla kadry kierowniczej i administracyjnej, a takze zmiana i rozszerzenie funkcjonalnosci
narzedzi informatycznych wspierajacych procesy zarzadzania w Uczelni (Zatgcznik K.7.4).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
ip kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnig w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

W zakresie mobilno$ci studentéw roku VI wypracowano specyficzne dla Uczelni rozwigzanie, jakim jest
Clinical Rotation. Jest to program przeznaczony dla studentéw VI roku WL English Division. Majg oni
mozliwo$¢ odbywania zajec¢ praktycznych na VI roku poza GUMed, w podmiotach zagranicznych
(za wyjatkiem obowigzkowych zaje¢ w Centrum Symulacji). Uczelnia umozliwia wyjazd celem realizacji
od 60 do 420 godzin (zwykle 2-3 przedmioty). Dziekan wyraza zgode na wyjazd do podmiotu
leczniczego, ktdry:
e udziela sSwiadczen opieki zdrowotnej wyczerpujgcych ramowy program ksztatcenia
praktycznego;
e zatrudnia lekarzy posiadajgcych kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi szkolenia
okreslonemu w ramowym programie praktycznej nauki zawodu;
e posiada baze diagnostyczno-terapeutyczng umozliwiajgca realizacje ramowego programu
ksztatcenia praktycznego;
e posiada uprawnienia do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla studentéw;
e wyrazi zgode na podpisanie z GUMedumowy szkoleniowej.

Student po zakonczeniu szkolenia przedstawia zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ praktycznych w liczbie
godzin wymaganej w sylabusie danego przedmiotu oraz o osiggnieciu efektow ksztatcenia i rozwinieciu
umiejetnosci okreslonych w zatacznikach do sylabusa. Zajecia w ramach Clinical Rotation odbywaja sie
do 20 marca danego roku akademickiego, tak aby student mogt zdaé egzamin z danego przedmiotu
w GUMed (GUMed nie wyraza zgody na organizacje egzaminu w podmiocie zewnetrznym).

Studenci kierunku polskojezycznego rowniez majg mozliwos¢ realizacji zaje¢ w ramach Clinical
Rotation na podobnych zasadach, jednak w tym przypadku jest mozliwos¢ wyjazdu tylko do
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Stupsku. Studenci polskojezyczni czesciej korzystaja
z programu MOSTUM — ogdlnopolskiej miedzyuczelnianej wymiany studentow kierunkow
medycznych. MOSTUM umozliwia realizacje jednego semestru lub jednego roku studiéw medycznych
w innej niz macierzysta — wybranej uczelni medycznej w Polsce.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq,

2. zakresu i form wspierania studentdéw w procesie uczenia sig,
3. form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw,

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikéw, jak
rownie? w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej,

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

d. aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

4, systemu motywowania studentow do osiqgania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentow wybitnych,

5. sposoboéw informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztafcenia,

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdipracy z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi,

10.sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Jednostka zajmujaca sie obstugg administracyjng w obszarze $wiadczenn pomocy materialnej dla
studentéw jest Dziat ds. Swiadczenr Socjalnych i Stypendialnych z Sekcjg Socjalno-Bytowa Studentéw.
Swiadczenia przyznawane s w oparciu o Regulamin wydany Zarzadzeniem Rektora Nr 66/2024
Zatacznik 1 z dnia 27 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zatacznik K.8.1-K.8.1.1). Student moze ubiegac sie 0 pomoc
materialng ze Srodkéw z budzetu paristwa przeznaczonych na ten cel w formie: stypendium socjalnego,
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci, stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi losowe oraz o zakwaterowanie w Domu
Studenckim zaréwno dla siebie, jak i dla matzonka(i) i dziecka. GUMed zgtasza uprawnionych
studentéw do ubezpieczenia zdrowotnego. Stypendium socjalne / socjalne zwiekszone moze otrzymacé
student bedgcy w trudnej sytuacji materialnej, ktérego dochdd na 1 osobe w rodzinie nie przekracza
podstawy naliczania stypendium (od paZdziernika 2024 r. — 1 570,50 z{). Stypendium to przyznawane
jest na wniosek studenta i przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek.
Maksymalna wysokoé¢ stypendium nie moze przekroczy¢ 1 550,00 zi, a najnizsze stypendium wynosi
600,00 zt. Stypendia sg wyptacane w danym roku akademickim przez okres 9 miesiecy. Stypendium
rektora mogg otrzymac studenci, ktérzy: zostali przyjeci na pierwszy rok studiéw w roku ztozenia
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egzaminu maturalnego i byli laureatami olimpiady miedzynarodowej albo laureatami (finalistami)
olimpiady stopnia centralnego; medalistami wspdétzawodnictwa sportowego co najmniej o tytut
mistrza Polski w danym sporcie; zaliczyli bezwarunkowo poprzedni rok studiéw w terminie do
ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej (poprawkowej) lub studiujg na pierwszym roku studiéw drugiego
stopnia; uzyskali za poprzedni rok studiéw $rednig ocen nie mniejszg niz 4,01; posiadajg osiggniecia
naukowe lub artystyczne. Stypendia te wyptacane sg przez okres 9 miesiecy. Stypendia sg przyznawane
na wniosek studenta w liczbie nie wiekszej niz 10% liczby studentéw kazdego kierunku studiow, ktorzy
nie byli powtdrnie wpisani na rok studiéw, za ktdry ubiegajg sie o przyznanie stypendium. Stypendium
rektora przyznawane jest w trzech kategoriach wysokosci wedtug podziatu punktowego
zakwalifikowanych na danym roku.

Aktualne kryteria wysokosci stypendium
(zasady punktacji opisane w zatgczniku K.8.1.1)

| kategoria — 81 pkt i powyzej 850,00 zt
Il kategoria — 56-80 pkt 650,00 zt
Il kategoria — 1-55 pkt 500,00 zt

Studenci mogg wnioskowa¢ o stypendium dla oséb niepetnosprawnych, ktére przyznaje sie na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (stopien lekki, umiarkowany, znaczny) na okres
9 miesiecy. Studenci, ktéry z przyczyn losowych znalezli sie przejSciowo w trudnej sytuacji, np.
z powodu nieszczesliwego wypadku, $mierci bliskiej osoby, choroby studenta czy rodzicéw studenta,
moga takze wnioskowaé o zapomoge. O te forme wsparcia mozna wnioskowac¢ dwa razy do roku i jej
maksymalna wysokos¢ w roku akademickim 2024/2025 wynosi 2 500,00 zt. GUMed oferuje studentom
mozliwos¢ zakwaterowania w Domach Studenckich (DS). Aktualnie do dyspozycji sg cztery DS (DS-1,
DS-2, DS-3 i DS-4) dysponujace tgcznie 1012 miejscami. Uczelnia regularnie co miesigc zgtasza
uprawnionych studentéw wszystkich kierunkéw studiéw do ubezpieczenia zdrowotnego. W ramach
Biura ds. Studenckich kota naukowe dziatajgce w GUMed otrzymuja wsparcie finansowe z pieniedzy
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego (USS) zaréwno na wyjazdy na konferencje, w ktérych biorg
czynny udziat, jak i na organizowanie spotkan, warsztatdw oraz publikacje. Procedura finansowania
inicjatyw studenckich dostepna jest w Extranecie (https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/476630).
Student ma takze mozliwo$é zwrdcenia sie do dziekana danego wydziatu i uzyskania wsparcia z rezerwy
dziekanskiej. Studenckie Towarzystwa Naukowe otrzymujg od GUMed wsparcie finansowe na
dziatalno$¢ oraz organizacje corocznej miedzynarodowej konferencji naukowej studentéw
International Student Scientific Conference (ISSC, https://issc.gumed.edu.pl). Sekcje sportowe
zwracajg sie do USS o finansowanie wyjazdéw na zawody, zakup sprzetu lub pokrycie kosztéw na
funkcjonowanie (np. wynajecie basenu, kortu tenisowego itp.). Biuro ds. Studenckich regularnie
wspotpracuje réwniez z Sekcjg ds. Promocji i Komunikacji GUMed w celu upowszechniania informacji
o konkursach, stypendiach i nagrodach. Studenci otrzymuja mailingi na temat pomocy materialnej,
stypendiow ministra zdrowia, funduszy i stypendiéw Unii Europejskiej i innych mozliwosciach
uzyskania pomocy i wsparcia. Studenci z niepetnosprawnoscia otrzymujg kompleksowg pomoc
w ramach Biura ds. Studenckich, ktére zajmuje sie obstugg administracyjng i biurowa prorektora
ds. studenckich, ktéry jednocze$nie petni w GUMed funkcje petnomocnika rektora ds. osob
z niepetnosprawnoscig. Na stronie gtéwnej Uczelni istnieje zaktadka prowadzona przez Biuro
ds. Studenckich dla studentéw niepetnosprawnych, na ktérej umieszczane sg informacje na temat
pomocy materialnej oraz zakresu dziatalnosci wtadz uczelni (https://niepelnosprawni.gumed.edu.pl/).
W zakresie zadan petnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawnoscig lezg m.in. reprezentowanie interesow
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig przed organami Uniwersytetu, spotecznosciag
akademickg i podmiotami zewnetrznymi oraz okreslanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem osdb
z niepetnosprawnoscig. Petnomocnik dba o likwidacje barier uniemozliwiajgcych studentom
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z niepetnosprawnoscig udziat w zyciu spotecznosci akademickiej, w tym barier architektonicznych,
transportowych i dostepu do zasobdw informacyjnych. Petnomocnik rektora ds. osob
z niepetnosprawnosécig podejmuje wszelkie dziatania na rzecz przestrzegania i wiasciwego traktowania
studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia. Petnomocnik udziela pomocy wszystkim jednostkom
organizacyjnym w rozwigzaniu probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnoscia, informuje o programach wsparcia, o wydarzeniach kulturalnych, naukowych,
spotkaniach i imprezach dla studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscig. Petnomocnik moze
podejmowac réwniez inne dziatania zarowno w zakresie wsparcia, jak i udzielania czynnej pomocy
niepetnosprawnym cztonkom spofecznosci akademickiej wynikajgce z toku realizowanych zadan
i planéw.

GUMed wspiera studentéw z niepetnosprawnoscig w zakresie:

e Regulaminu Studiow (Zatacznik nr K.8.2 - K.8.2.1)
»Studenci niepetnosprawni moga ubiegad sie o dostosowanie sposobu organizacji i wiasciwej
realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkow odbywania studiéw, do rodzaju
niepetnosprawnosci. Decyzje w tych sprawach podejmowane sg indywidualnie przez Rektora”.
,10S moze by¢ wyznaczona na wniosek: studenta niepetnosprawnego”.

e Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 66/2024 Rektora GUMed — Regulaminu $wiadczen dla
studentow Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego (Zatgcznik K.8.1-K.8.1.1)

e Zatgcznika nr 2 do Regulaminu — Wzdr Whniosku o przyznanie stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych (Zatgcznik K.8.1.2)

e Regulaminu wydatkowania $rodkéw z dotacji podmiotowej, przeznaczonej na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na studia | do pierwszej szkoty doktorskiej, w ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym (Zatgcznik K.8.3-K.8.3.1)

e Regulaminu ubiegania sie o wsparcie w postaci pomocy Asystenta dydaktycznego (Zatgcznik
K.8.3.2)

e Regulaminu ubiegania sie o wsparcie w postaci dodatkowych godzin zajec z lektoratu jezyka
obcego (Zatacznik K.8.3.3)

e Regulaminu ubiegania sie o wsparcie w postaci zakupu przez Gdanski Uniwersytet Medyczny
specjalistycznego sprzetu lub oprogramowania wspierajgcego proces ksztalcenia osob
z niepetnosprawnoscia (Zatacznik K.8.3.4).

Uczelnia od sierpnia 2024 jest odpowiedzialna za realizacje i nadzorowanie projektu ,,GUMed bez
barier” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Projekt bedzie realizowany
w partnerstwie z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego. Celem projektu jest poprawa dostepnosci
w zakresie oSmiu obszarow:

e struktura organizacyjna

e dostepnosc architektoniczna

e dostepnosé informacyjno-komunikacyjna
e dostepnosé cyfrowa

e technologie

e procedury

e ustugi wspierajgce edukacje
e dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci.

Projekt zaktada realizacje wzrostu poziomu dostepnosci Uczelni m.in. w obszarze ksztatcenia,
w obszarze architektonicznym, w obszarze informacyjno-komunikacyjnym i cyfrowym, poszerzenie
oferty wsparcia dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami z uwzglednieniem potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia w procedurach obowigzujacych na Uczelni. Dodatkowo projekt ma na celu
podniesienie $wiadomosci i wiedzy kadry Uczelni w zakresie funkcjonowania i potrzeb os6b
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z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami. Podniesienie $wiadomosci w zakresie
niepetnosprawnosci wptynie pozytywnie na zmiany wewnatrz struktur Uczelni. Ponadto, dla otoczenia,
w szczegolnosci dla kandydatéow na studia, bedzie sygnatem, ze GUMed jest otwarty na osoby
ze szczegblnymi potrzebami.

GUMed szeroko wspiera studentéw w rozwijaniu studenckich pasji naukowych i poszerzaniu wiedzy
medycznej. Na kierunku lekarskim GUMed dziata 75 studenckich két nNaukowych (SKN) (Zatacznik
K.8.4), w ktérych zrzeszeni studenci pod okiem opiekunéw rozwijajg warsztat naukowo-badawczy.
Studenci moga wielokrotnie podczas studiéw otrzymywac nagrody i wyrdznienia rektora za wybitne
osiggniecia naukowe lub spoteczne. Studenci | roku, ktérzy sg laureatami oraz finalistami
ogoélnopolskich olimpiad stopnia centralnego oraz olimpiad miedzynarodowych, moga ubiegac sie
o specjalne stypendium dla olimpijczykdw, ktére jest wyptacane przez okres 9 miesiecy. Ponadto
Uczelnia organizuje Uczelniany Etap Konkursu Czerwonej Rozy. Wytoniony student oraz koto naukowe
reprezentujg GUMed w konkursie gtéwnym. Konkurs Czerwona Réza jest organizowany na Pomorzu
od 1962 r. i ma na celu nagradzanie wybitnych osiagnie¢ naukowych studentéw i két naukowych
(http://czerwonaroza.org.pl). Wybitni absolwenci mogg wnioskowac o przyznanie medalu Primus Inter
Pares na danym wydziale Uczelni.

GUMed, dzieki wsparciu programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), uruchomit
program grantowy ,Studencki grant”, ktéry zostat stworzony jako propozycja dla studentdow
zainteresowanych podjeciem pracy naukowej jeszcze przed ukonczeniem studidw. W ramach
programu studenci mogli ubiegac sie o finansowanie projektu badawczego w wysokosci do 25 000 zt.
Finansowanie (tacznie blisko 800 tys. zt) przyznano na realizacje 37 projektow przygotowanych przez
studentow i studentki kierunku lekarskiego (w tym English Division), farmacji, biotechnologii, analityki
medycznej, psychologii zdrowia i zdrowia publicznego. Laureaci konkursu otrzymuja nie tylko wsparcie
finansowe, ale tez opieke mentorska w trakcie realizacji badan oraz dedykowane szkolenia lub
warsztaty, ktére pozwalajg rozwijaé wybrane kompetencje i umiejetnosci. Celem tego wsparcia jest
zmotywowanie studentdw do stawiania i realizacji ambitnych celdw, np. w zakresie publikacji wynikow
badan w cenionych czasopismach. Biuro ds. Programu IDUB przygotowato takze oferte dla studentéw
zainteresowanych karierg naukowa w postaci kursu uruchomionego we wspaétpracy ze Studenckim
Towarzystwem Naukowym (https://stn.gumed.edu.pl/31420-news.html), ktory pozwala rozwijac
kompetencje potrzebne do funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie nauki (Niezbednik Miodego
Badacza).

Poza ofertg skierowana na rozwdj naukowy GUMed takze promuje aktywnos$¢ sportowg wsrdd
studentéw. Uczelnia oferuje zapisy do sekcji sportowych: aerobik sportowy i team, ptywanie kobiet,
ptywanie mezczyzn, koszykdwka kobiet, koszykdwka mezczyzn, pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa
mezczyzn, pitka nozna mezczyzn, futsal mezczyzn, futsal kobiet, unihokej, sporty walki, tenis stotowy,
ergometr wioslarski i tréjbdj sitowy. Prowadzone sg zajecia z AZS w ramach programéw trwajgcych
kilka tygodni / miesiecy, podczas ktdrych odbywaty sie nastepujgce aktywnosci sportowe:
e ,0d kanapowca do sportowca” — biegi, joga, kolarstwo MTB, sitownia, zajecia ruchowe
z elementami tanca, turystyka i rekreacja
~Mtodos¢ petna pasji” — sitownia, kolarstwo, tenis ziemny, joga, judo, biegi, taniec
~Pokolenia gonig lenia” — biegi, joga, taniec, szachy, sitownia, kolarstwo, badminton, tenis
ziemny, tenis stotowy, judo, pitka reczna
e ,Akademicka doba sportu” —joga, koszykdwka, pitka siatkowa, futsal.

Student, ktéry osigga bardzo dobre wyniki w nauce lub w sporcie, moze raz w roku akademickim
ubiegac¢ sie o stypendium rektora.

Informacje dotyczace studentéw o systemach wsparcia dziatajgcych w GUMed, w tym pomocy
materialnej, s3 umieszczane w uczelnianym extranecie: Dziat Rekrutacji,
https://rekrutacja.gumed.edu.pl, komunikaty, informacja dla | roku. Na etapie rekrutacji kandydaci
na studia mogg zapoznac sie z rodzajami wsparcia socjalnego (zakwaterowanie, dostepny cennik optfat
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za dany rok akademicki) i materialnego (stypendia socjalne / socjalne zwigkszone, stypendia naukowe
—rektora, stypendia dla 0s6b niepetnosprawnych, zapomogi).

W Biuletynie Informacji Publicznej, https://bip.gumed.edu.pl/, co roku zamieszczany jest aktualny
Regulamin $wiadczert dla studentéw GUMed wraz z zaigcznikami do Regulaminu potrzebnymi
do otrzymania powyzszych Swiadczen.

Na stronie Dziatu ds. Swiadczen Socjalnych i Stypendialnych z Sekcjg Socjalno-Bytowg Studentdw,
https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/46593/), co roku zamieszczany jest aktualny Regulamin
$wiadczeri dla studentéw GUMed wraz z zatgcznikami potrzebnymi do otrzymania powyzszych
swiadczen oraz informacje dla studentéw o terminach i sposobie sktadania poszczegdlnych wnioskow.
Whioski sktadane sg poprzez osobiste ich dostarczenie, przestanie pocztg /kurierem badz
umieszczenie wniosku w skrzyni umiejscowionej na holu giéwnym na parterze budynku. Ponadto
w ramach informowania studentdw i przekazywania im niezbednych informacji Dziat wysyta maile
i mailingi do studentdéw oraz prowadzi Scistg wspotprace z USS. Na stronie giownej Uczelni istnieje
zaktadka dla studentéw niepetnosprawnych z informacjami, ktére s3 potrzebne do uzyskania
stypendium, zapomogi oraz innych Swiadczen socjalnych
(https://niepelnosprawni.gumed.edu.pl/41609.html). Ponadto Biuro ds. Studenckich wspdtpracuje
z Sekcja ds. Promocji i Komunikacji, dzieki ktorej umieszcza na stronie giéwnej Uczelni oraz na stronie
Facebooka informacje dla studentéw, np. informacje i wskazowki w sprawie ubiegania sie
o stypendium czy zaproszenia na interesujgce wydarzenia. W Extranecie istnieje zaktadka pt. ,,Pomoc
psychologiczna dla studentéw”, gdzie certyfikowany psycholog umieszcza informacje na temat
pomocy psychologicznej na uczelni — kazdy student ma prawo skorzysta¢ z tej oferty
(https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/614590).

Skargi i wnioski zgtaszane przez studentow sktadane s3 listownie na adres Biura ds. Studenckich lub
droga elektroniczng na adres prorektor.student@gumed.edu.pl. Kazda skarga jest rozpatrywana
indywidualnie i w razie koniecznosci kierowana do rzecznika dyscyplinarnego dla studentéw lub
dziekana. Jezeli mail lub list jest anonimowy, prorektor prosi autora skargi o podanie swoich danych.
Jezeli strona nie chce sie ujawnic i nie wyjasnia, dlaczego chce pozosta¢ anonimowa, skarga pozostaje
bez rozpatrzenia. W Uczelni istnieje Komisja ds. Przeciwdziatania Zachowaniom Nieetycznym wobec
Studentéw i Doktorantéw, ktéra dziata w oparciu o Regulamin przeciwdziatania problemom mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminacji studentéw i doktorantéw w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym (Zatacznik K.8.5-K.8.5.1). W porozumieniu z Uczelnianym Samorzgdem Studenckim
powotano w strukturach Uczelni nowg funkcje — rzecznikdw zaufania. Do ich zadan nalezy m.in.
przyblizanie sSrodowisku studentéw zasad etycznych i praktyk obowigzujgcych w GUMed,
podejmowanie inicjatyw w kierunku poprawy komunikacji w relacji student-Uczelnia, jak tez
propagowanie wiedzy o wartosciach, prawach i wolnosciach bliskich naszej spotecznosci. Rzecznicy
zaufania sy organem majgcym na celu zapewnienie studentom komfortu studiowania i dobrej
atmosfery nauczania w GUMed. W zakresie swojej dziatalnosci rzecznik zaufania dziata w sposob
bezstronny, samodzielny i niezalezny oraz nie jest zwigzany poleceniami zadnego organu GUMed,
w tym organu, ktéry go powotat. Do zadan rzecznikéw zaufania nalezy w szczegdlnosci:
e reprezentowanie Studentdw wspdlnie z USS przed Wtadzami GUMed w sprawach spornych
miedzy czfonkami wspdlnoty Uczelni oraz prowadzenie mediacji w tych sprawach
e podejmowanie inicjatyw w kierunku poprawy komunikacji w relacji student-Uczelnia
e podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu mozliwie jak najsprawniejsze
eliminowanie sytuacji majgcych negatywny wptyw na dobrostan studentéw i postrzeganie
Uczelni, w tym zwlaszcza w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu, naruszeniu dobr osobistych, przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym
w zakresie procesu dydaktycznego
e przyjmowanie zgtoszeri o przejawach dyskryminacji, molestowania seksualnego i naruszenia
ddbr osobistych lub stosowaniu innych form przemocy psychicznej/ fizycznej wobec
studentéw.
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Powotani rzecznicy: dr Joanna Jassem-Bobowicz, dr Weronika Ciecko, dr hab. Anna Paprocka-Lipiriska,
dr hab. Renata Wawrzyniak oraz dr inz. Agata Btaczkowska. W Uczelni istnieje takze Kodeks Etyki
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zatgcznik K.8.6-K.8.6.1). Kazdy student zakwalifikowany
do podjecia studiéw w procesie rekrutacji przejs¢ musi i zaliczy¢ kurs z etyki i dobrych obyczajow
akademickich. Na stronie internetowej GUMed studenci moga znaleZ¢ Regulamin przeciwdziatania
zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z wartosciami GUMed wobec studentéw i doktorantow
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Biuro ds. Studenckich zajmuje sie wspieraniem i koordynowaniem spraw zwigzanych z dziatalnoscia
samorzadow studentow oraz organizacji studenckich, w tym ewidencjg i rejestrowaniem organizacji,
stowarzyszen studenckich i két naukowych. W Uczelni zarejestrowane sg organizacje:
e Uczelniany Samorzad Studencki
Erasmus Students of the Medical University of Gdarisk
Gdaniskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii
Studenckie Towarzystwo Naukowe
Bractwo Phi Delta Epsilon — Filia Epsilon Theta
Akademicki Zwigzek Sportowy GUMed
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland
Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych
Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji Oddziat Gdarisk
Chor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
Orkiestra Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego
e Resource Team
e South Asian Students' Society GUMed (SASS GUMed).

Biuro ds. Studenckich scisle wspdtpracuje z organizacjami studenckimi, tj. Uczelnianym Samorzadem
Studenckim oraz Studenckim Towarzystwem Naukowym. Obu organizacjom Uczelnia przyznaje budzet
na udziat oraz organizowanie wyjazddw i wydarzen. Wydatki obu organizacji podlegajg scistej kontroli
ze strony Biura.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
B wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
I Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8: nie dotyczy.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym

zakresie.

Informacje dotyczace programu studiow dla kandydatéw na poszczegdlne kierunki z uwzglednieniem
ich poziomu oraz formy w danym cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim,
w ktorym przeprowadzana jest rekrutacja, publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.gumed.edu.pl/11097.html ) oraz w ogdlnodostepnych szczegétowych informatorach dla
kandydatow na poszczegolne kierunki (np. dla kierunku lekarskiego, studia jednolite magisterskie,
stacjonarne https://rekrutacja.gumed.edu.pl/1247.html). Od roku 2023 Uczelnia corocznie aktualizuje
dane dla kandydatéw prezentowane w ramach portalu prowadzonego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — https://studia.gov.pl/wybierz-studia

Strona internetowa www.gumed.edu.pl jest czeSciowo zgodna z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Materiaty audio i video nie posiadaja
transkrypcji oraz audiodeskrypcji, poniewaz zostaty opublikowane przed wejSciem w zZycie ustawy
o dostepnosci cyfrowej. Na stronie mozna korzystac ze standardowych skrotéw klawiaturowych.

Kazdy ma prawo do wystapienia z zadaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowe;j,
aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji w formach
alternatywnych, na przyktad odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu, opisanie zawartosci filmu
bez audiodeskrypcji itp. Zgdanie powinno zawiera¢ dane osoby zgtaszajgcej zgdanie, wskazanie, o ktérg
strone internetowg lub aplikacje mobilng chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajaca zgtasza
potrzebe otrzymania informacji w formie alternatywnej, powinna takze okredli¢ forme tej informacji.

Podmiot publiczny powinien zrealizowac zgdanie niezwtocznie i nie pdzniej niz w ciggu 7 dni. Jezeli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje o tym, kiedy
realizacja zadania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesiace. Jezeli
zapewnienie dostepnosci nie jest mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny
sposdb dostepu do informacji. Stosowna procedura opisana jest na stronie https:// bip.gumed.edu.pl.

Warto nadmienic, ze w pazdzierniku 2024 r. zostat zainicjowany przez Gdariski Uniwersytet Medyczny
program ,GUMed bez barier”. W ramach projektu Uniwersytet zmieni sie w 8 obszarach, z czego
2 z nich sg bezposrednio zwigzane z dostepnoscig informacyjno-komunikacyjng i cyfrowa:

1. dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna, w tym:analiza dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej oraz poprawa dostepnosci materiatdéw, zaangazowanie ttumacza jezyka
migowego na wydarzenia organizowane przez Gdanski Uniwersytet Medyczny, zakup sprzetu
niezbednego do poprawnego dziatania oprogramowania do transkrypcji;

2. dostgpnosc cyfrowa, w tym: audyt i dostosowanie stron i serwisow internetowych Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9: nie dotyczy.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobéw sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw,

3. sposobéw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobéw oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziafu i wpfywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych
zaleceni w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Uchwata nr 44/2019 Senatu GUMed, z pdzniejszymi zmianami, w sprawie uchwalenia Statutu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego reguluje tryb ustalania programoéw studidw oraz okreslanie
sposobu potwierdzania efektow uczenia sie. Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 11 Statutu GUMed jest to jedno
z zadan Senatu Uczelni, ktéry wspotpracuje w tym zakresie z Uczelnianym Samorzadem Studenckim.
Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego, ktory wydaje opinie
w terminie 14 dni od dnia doreczenia samorzadowi propozycji programu studiéw. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu wymaog zasieghiecia opinii uwaza sie za spetniony — § 16 ust, 4
Statutu GUMed (Zataczniki K.10.1-K.10.3).

W strukturach Uczelni funkcjonuje stata komisja senacka, ktéra opiniuje, inicjuje i analizuje dziatania
z zakresu ustalonych dla niej spraw. Jest to Komisja Programéw Studidw i Jakosci Ksztatcenia. Skiad
Komisji na kadencje 2024-2028 powotany jest Uchwatg nr 48/2024 Senatu GUMed (Zatgcznik K.10.4).

Komisji przewodniczy prorektor ds. ksztafcenia, ktéremu podlega Biuro ds. Ksztatcenia. Pracownicy
biura realizujg zadania zwigzane m.in. z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji programoéw
studiéw, wspieraniem oraz obstugg procesu modyfikacji programu studiéw. Zadaniem pracownikéow
Biura ds. Ksztatcenia jest dostosowanie programow studidow do obowigzujgcych przepiséw prawa
krajowego w ramach wewnetrznej legislacji.

Podczas tworzenia programu studiow uwzglednia sie, poza aktualnymi regulacjami prawa
stanowionego, wewnetrzne zasady ustalone w Uchwale Senatu nr 19/2012 GUMed w sprawie
wytycznych dotyczacych projektowania plandw studiéw i programoéw ksztatcenia, ich realizacji i oceny
rezultatéw oraz w Uchwale nr 31/2017 Senatu GUMed o zmianie Uchwaty nr 19/2012 Senatu GUMed
w sprawie wytycznych dotyczgcych projektowania planéw studidw i programéw ksztatcenia, ich
realizacji i oceny rezultatow (Zataczniki K.10.5—K.10.6).

Waznym etapem projektowania programu studiow jest przygotowanie przez kierunkowg komisje
ds. plandéw i programéw propozycji ewentualnych zmian obowigzujacych dla nowego cyklu ksztatcenia.
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Zmiany te wynikaja z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, uwzgledniajg
sugestie Rady Pracodawcéw zgtaszanych i analizowanych przez Zespot ds. wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, a takze wynikajg z doswiadczenia zwigzanego z prowadzonym
kierunkiem i realizacjg programu studiéw. Zmiany uwzgledniajg takze uwagi studentéw i nauczycieli
akademickich zgtaszane podczas spotkan rad pedagogicznych, ksztattowanie sie nowych trendéw
w badaniach naukowych oraz sformutowane na podstawie analizy ankiet dydaktycznych dotyczacych
poszczegdlnych przedmiotéw. Wniosek o wprowadzenie zmian do programu i planu studiéw stanowi
element dokumentacji dot. wewnetrznego systemu jakoéci ksztatcenia (Zatgcznik K.10.7). Istotnym
etapem w projektowaniu programu studidw jest przedstawienie cztonkom rady wydziatu
uzgodnionych przez kierunkowa komisje ds. planéw i programéw studidw propozycji zmian
w programie studiow. Podczas spotkania rada wydziatu zatwierdza zaproponowane zmiany. Efektem
posiedzenia jest podjecie uchwaty o pozytywnym zaopiniowaniu programu studidow. Na podstawie
podjetej uchwaty dziekan Wydziatu Lekarskiego przekazuje propozycje zmian w programach studidow
prorektorowi ds. ksztatcenia. Prorektor, po zaakceptowaniu propozycji zmian w programach studidéw
przez senackya Komisje Programdw Studidw i Jakosci Ksztatcenia, przekazuje projekt uchwaty senatu
ustalajgcej zmiany pod obrady senatu.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw

Wydziat Lekarski jest jednym z 3 wydziatéw GUMed. Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjng
Uczelni, powotfang w celu realizacji programu studiéw na prowadzonych kierunkach studidéw. Zgodnie
z misjg Uczelni realizuje zadania dydaktyczne w powigzaniu z zadaniami badawczymi. Zgodnie z § 59
ust. 1 Statutu GUMed wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Woydziatem Lekarskim kieruje dziekan oraz pieciu prodziekanéw, w tym jeden do spraw nauki i rozwoju
kadr i czterech do spraw dydaktycznych. Ciatem kolegialnym wydziatu, petnigcym funkcje
opiniodawcze w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag wydziatu, jest rada wydziatu. Zgodnie z § 59 ust.
7 Statutu GUMed rada wydziatu to ciato opiniodawczo-doradcze, obradujgce na potrzeby dziekana,
senatu, rektora lub z wtasnej inicjatywy. Rada wydziatu jest upowazniona do przedstawiania wnioskow
w sprawach tworzenia i znoszenia kierunkdw studidow, w tym w sprawach programoéw studidow oraz
opiniowania sposobu realizacji programu studiéw, zgodnie z § 59 ust. 18 pkt 2 Statutu GUMed
(Zatacznik K.10.8).

Na szczeblu ogdlnouczelnianym sprawami dotyczagcymi funkcjonowania i rozwoju systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zajmuje sie prorektor ds. ksztatcenia przy wspdtpracy Centrum
Wsparcia Dydaktyki. Zgodnie z § 38 ust. 2 pkt 3 i 4 Regulaminu Organizacyjnego GUMed prorektor
ds. ksztatcenia odpowiada takze za nadzér formalny nad organizowaniem i przebiegiem studiéw oraz
organizacjg systemu praktyk obowigzkowych dla studentéw (Zatgcznik K.10.9-K.10.11).

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidw na
kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Zatozenia polityki jakosci ksztatcenia dotyczg zardwno dziatan terazniejszych, jak i tych w przysztosci.
Whptywajg one istotnie na realizacje koncepcji ksztatcenia poprzez podejmowanie adekwatnych decyzji
i ewentualnych dziatan korygujgcych. Najistotniejsze kierunki rozwoju dydaktycznego oraz naukowego
sg Scidle skorelowane ze strategig Uczelni. W sposdb szczegdlny traktowana jest wspoétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie modyfikacji programéw studiéw oraz analizy oczekiwan
potencjalnych pracodawcéw w zakresie pozadanych umiejetnosci zawodowych zdobywanych w czasie
studidw, a takze sylwetki absolwenta kierunku.

Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia w GUMed uregulowany jest Uchwata nr 57/2023 Senatu
GUMed w sprawie ustalenia w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia z pdiniejszymi zmianami. Uchwata z 2023 r. zastgpita wczesniej
obowiagzujgcg uchwate Senatu 50/2012 w sprawie wprowadzenia w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W tym roku akademickim
dokonano modyfikacji Uchwaty 57/2023. Wprowadzono Uchwate nr 52/2024 o zmianie Uchwaly
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57/2023 Senatu GUMed w sprawie ustalenia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik K.10.12-K.10.14).

Wewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia oraz jej doskonalenie koncentrujg si¢ m.in. na:

e ocenie programéw studidow przez pryzmat potrzeb rynku pracy, w oparciu o udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia,
bazujgc na analizie matrycy efektdw uczenia sie przypisanych do kierunku studiow;

e kontroli kompetencji kadry dydaktycznej oraz ocenie jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych poprzez analize ankiet dydaktycznych oraz hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich;

e wspieraniu studentéw w procesie uczenia sie za posrednictwem monitorowania postepow
studentéw oraz koncentrowania sie na obszarach wymagajacych doskonalenia oraz
umozliwienia studentom udziatu w prowadzeniu badan naukowych;

e kontroli procesu umiedzynarodawiania ksztafcenia;

e ocenie infrastruktury dydaktycznej oraz infrastruktury socjalnej w celu poprawy organizacji
ksztatcenia;

e monitorowaniu dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia i jednostek
wspomagajacych ten proces w celu weryfikacji bledéw i podnoszenia satysfakcji studentow.

Pozyskiwanie danych projakosciowych odbywa sie w rocznym cyklu sprawozdawczym i konczy
sporzadzeniem raportéw z dokonanych analiz danych zgromadzonych na szczeblach wydziatowych
i przekazaniu ich do administracji centralnej za posrednictwem prorektora ds. ksztaicenia do senatu
i rektora.

Narzedzia do pozyskiwania ww. danych to:
e sprawozdanie dotyczace jakosci ksztatcenia na kierunku
sprawozdanie z przegladu planéw i programoéw studiéw na danym kierunku studiow
wzor protokotu hospitacji
roczny raport z dokonanych hospitacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
roczny raport z dokonanej analizy wynikdw ankiet dotyczacych pracy dydaktycznej oséb
prowadzgcych zajecia dydaktyczne
e raport z przeprowadzonych samoocen dydaktycznych
e przeglad infrastruktury dydaktycznej i socjalnej (Zatacznik K.10.14.1 — K.10.14.8).

¢ & o o

Nalezy podkreslié, iz nowe zasady wewnetrznej weryfikacji jakosci ksztatcenia obowigzuja
od 1 pazdziernika 2023 r. i nie wszystkie zadania opisane w uchwale s3 jeszcze w petni zrealizowane.
Jest to proces wymagajgcy systemowego wdrazania.

Dziekan wydziatu odpowiada za organizacje i funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
na kierunkach realizowanych przez wydziat, w tym na kierunku lekarskim. Kompletna dokumentacja
weryfikujaca dziatanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia gromadzona jest w dziekanacie.

Organem kolegialnym, ktéry funkcjonuje na Wydziale w obszarze jakosci ksztafcenia, jest Wydziatowa
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodza:
e dziekan, jako przewodniczacy
prodziekani
kierownicy kierunkdow studidw prowadzonych na wydziale
przewodniczgcy komisji do spraw plandw i programow studiow dziatajgcych na wydziale
przewodniczacy dziatajgcego na wydziale zespotu do spraw wspdipracy z interesariuszami
zewnetrznymi
przedstawiciele nauczycieli akademickich, zaakceptowani przez rade wydziatu
e przedstawiciele studentéw, rotacyjnie, zgodnie z rekomendacjg Uczelnianego Samorzadu
Studenckiego
e kierownik dziekanatu.
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Najistotniejsze obszary, jakimi zajmuje sie Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, to:

e kompleksowa ocena programu studidw w oparciu m.in. o wyniki prac kierunkowej komisji do
spraw plandw i programdw studidw

e doskonalenie obszaréw wskazanych do poprawy przy wspdtpracy przedstawicieli Wydziatu
z interesariuszami zewnetrznymi, przy szczegolnej roli Rady Pracodawcow w wydawaniu opinii

o weryfikowanie zasobéw materialnych w postaci infrastruktury dydaktycznej i socjalnej,
majacej bezposrednie przetozenie na komfort i dobre warunki studiowania

e weryfikacja standardéw jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale bazujgca na
wynikach hospitacji zaje¢, ankiet dydaktycznych oraz samooceny oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne z uwzglednieniem analizy kompetencji kadry dydaktycznej

e zwracanie szczegolnej uwagi na proces wsparcia studentdw w procesie uczenia sie,
zwiekszania mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz mozliwosci udziatu
studentéw w prowadzeniu badan naukowych i zwigzkéw tych badan z procesem ksztatcenia
na kierunku, przy uwzglednieniu dbatosci o informowanie na zewnatrz i do wewnatrz
0 przebiegu cyklu ksztatcenia na kierunku.

Dla kierunku lekarskiego powotana jest kierunkowa komisja ds. planéw i programéw studiéw, w sktad
ktorej wchodza:
e prodziekan / prodziekani
kierownik kierunku
przedstawiciele nauczycieli akademickich
osoba odpowiedzialna za systematyczng analize matrycy efektdw uczenia sie
przedstawiciele studentéw kaidego kierunku studiéw rekomendowani przez Uczelniany
Samorzad Studencki.

Cztonkowie wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego Komisji. Aktualnie komisji przewodniczy:
prof. dr hab. Ewa Stomirska.

Komisja analizuje program studiéw i opiniuje wnioski dotyczace proponowanych zmian w programie
i planie studidw, np. wprowadzenia nowego fakultetu, wprowadzenia nowego przedmiotu, usuniecia
przedmiotu, skorygowania nazwy przedmiotu, zmiany statusu przedmiotu
(obowigzkowy / fakultatywny), zmiany potozenia przedmiotu w planie studiéw, zmiany punktacji ECTS
danego przedmiotu, zmiany formy zaje¢, zmiany liczby godzin przeznaczonych na poszczegélne formy
zaje¢ danego przedmiotu, zmiany formy zaliczenia przedmiotu, skorygowania opisu efektow uczenia
sie. Zaproponowane zmiany muszg by¢ kompatybilne z misja i strategiag rozwoju GUMed (Zatacznik
K.10.15-K.10.17) oraz wytycznymi senatu uczelni. Prace kierunkowej komisji ds. planéw i programow
studidw zostajg zwiericzone wnioskiem, ktory kieruje sie do dziekana wydziatu, na mocy ktérego
podczas spotkan rady wydziatu omawiane sg przedstawione propozycje. Decyzja rady wydziatu,
w formie uchwaty, dotyczaca propozycji wprowadzenia zmian w planach i programach studiéw
ostatecznie wprowadzana jest w zycie uchwata senatu (Zatacznik K.10.18).

W procesie ksztatcenia dla kazdego przedmiotu opracowywane s sylabusy wedtug wzoru i regut
ustanowionych Zarzadzeniem Rektora nr 31/2023 w sprawie okreslenia wzoru charakterystyki
przedmiotu — sylabusa obowigzujagcego w GUMed z pdzniejszymi zmianami i wprowadzeniem tekstu
jednolitego zarzadzenia. Sylabus zawiera opis tresci programowych oraz warunki zaliczenia
przedmiotu. Sylabus jest $cisle powigzany z programowymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotow w matrycy efektdw ksztatcenia. O potrzebie wypetniania sylabusa na nowy rok
akademicki dziekan informuje kierownikéw dydaktycznych przedmiotéw. Za merytoryczne informacje
zamieszczane w sylabusie oraz ich publikacje w systemie Extranet odpowiada kierownik dydaktyczny,
ktéry ma takze mozliwos¢ ich modyfikacji. Projekty sylabuséw przedmiotéw zatwierdza dziekan lub
osoba przez niego upowazniona. Prawo do opiniowania projektéw sylabusow ma starosta roku,
ktérego dotycza sylabusy. Weryfikacja tresci zawartych w sylabusach poszczegélnych przedmiotow
odbywa sie co roku przed ich zaakceptowaniem w uczelnianym systemie e-sylabus. Akceptacja nalezy
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do wyznaczonego przez dziekana prodziekana. Skoncentrowana jest ona na ocenie poprawnosci
przygotowania sylabusa, przejrzystosci i rzetelnosci zamieszczonych w nim informaciji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem weryfikacji efektéw uczenia sig i klarownosci ich doboru do treéci programowych.
Akceptacja oznacza, ze prawidtowo dobrano metody dydaktyczne do formy zaje¢ danego przedmiotu,
7e literatura zalecana studentom jest aktualna, a zatozone w sylabusie efektéw uczenia sie mozliwe sg
do osiggniecia i wiasciwej weryfikacji. Wypetnienie sylabusa i odpowiedzialnos¢ za realizacje jego tresci
spoczywa na kierowniku dydaktycznym przedmiotu zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu Studiow —
zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17/2024 Senatu GUMed z dnia 22 kwietnia 2024 r. Kierownik dydaktyczny
przedmiotu jest wyznaczany lub zmieniany przez dziekana wydziatu (Zatacznik K.10.19-K.10.23).

Kierownik dydaktyczny jest odpowiedzialny za:

e nadzdr nad przedstawieniem tresci sylabusa na pierwszych zajeciach oraz realizacje jego tresci

podczas prowadzonych zaje¢;

e wlasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajacy: uprawnienia nauczycieli akademickich

i innych oséb prowadzacych zajecia do prowadzenia danej formy zaje¢, zgodnos¢ specjalizacji,
praktyki zawodowe] (kompetencji) os6b prowadzgcych zajecia z nauczanym przedmiotem lub
modutem, wykonanie pensum pracownika;

e umieszczanie w systemach informatycznych uczelni podstawowych i aktualnych materiatéw
dydaktycznych z zaje¢, a takze komunikatow dotyczacych organizacji zaje¢. Komunikaty te
powinny by¢ zamieszczane w jezyku wyktadowym danego kierunku studiéw. Komunikaty
dotyczace zaliczen, kolokwiow, egzamindéw musza by¢ dostepne do 7 dni przed planowanym
terminem ich przeprowadzenia;
realizacje tresci i efektow uczenia sie przewidzianych w sylabusie;
weryfikacje efektéw uczenia sie przewidzianych w sylabusie;
informowanie opiekuna roku o niepodjeciu studiéw przez studenta;
umozliwianie studentowi nieobecnemu na =zajeciach z przyczyn usprawiedliwionych
odrobienia zajeé, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Uczelni,

e potwierdzanie uzyskanie przez studenta zaliczenia z przedmiotu lub modutu.

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotoéw zapisane sg efekty uczenia sie realizowane przez dany
przedmiot. Osiggniecie przez studenta kazdego efektu uczenia sie przypisanego do danego przedmiotu
musi by¢ poddane weryfikacji w sposob okreslony w sylabusie. Zaliczenie przedmiotu jest
potwierdzeniem osiggniecia przez studenta wszystkich efektow uczenia sie wymienionych w sylabusie
danego przedmiotu. Kazdy z efektow uczenia sie musi zostac osiggniety przez studenta danego cyklu
ksztatcenia. Lista efektow uczenia sie na potrzeby wypetnienia sylabuséw w systemie eSyllabus
tworzona jest na podstawie aktow prawa stanowionego i uchwat senatu.

Dla cyklu ksztatcenia opracowywane sg matryce efektow uczenia sie. Matryca efektéw uczenia sie
stanowi zbiorcze zestawienie wszystkich efektdw uczenia sie przypisanych do danego kierunku studidow
i zapisanych w sylabusach. Matryca efektéw uczenia sie okresla, ktdre efekty sg realizowane w ramach
ktérych przedmiotdw. Analiza matrycy efektow uczenia sie pozwala m.in. ustali¢, ktére efekty sa
niewystarczajgco albo nadmiernie realizowane. Analiza matrycy pozwala na potwierdzenie, ze
wszystkie zatozone efekty uczenia sie s mozliwe do osiggniecia przez studenta w trakcie studidow.
Matryca efektéw uczenia sie realizowanych w biezacych cyklach ksztatcenia przygotowywana jest
przez Centrum Wsparcia Dydaktyki. Analiza matrycy efektéw uczenia sie dokonywana jest
systematycznie po zaakceptowaniu wszystkich sylabusow dla kazdego kierunku studiow i dla kazdego
cyklu ksztatcenia. Osoby odpowiedzialne za analize matrycy na kierunku lekarskim to: dr hab. Jarostaw
Jendrzejewski, dr hab. Tomasz Marjanski oraz prof. dr hab. Ewa Stominska. Osoby odpowiedzialne za
analize matrycy efektédw uczenia sie wspdtpracujg z Centrum Wsparcia Dydaktyki. Nadzér nad analizg
matrycy efektéw uczenia sie sprawuje prorektor ds. ksztatcenia, ktéry moze zlecaé¢ weryfikacje
dokonanych analiz Centrum Wsparcia Dydaktyki.

Na kierunku lekarskim powotani sg opiekunowie dla kazdego roku studiéw. Opiekun roku i jego
zastepcy wyznaczani sg przez dziekana sposréd nauczycieli akademickich lub innych oséb
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prowadzacych zajecia na danym roku studiéw, w porozumieniu z Wydziatowg Radg Samorzadu na
danym wydziale.

Zadania opiekuna roku to:

e stuzenie studentom rada i pomocg we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem studiow,

e ustalenie podziatu roku na grupy studenckie we wspétpracy ze starosta roku,

e przygotowanie, przy wspétudziale starosty roku i kierownikéw dydaktycznych poszczegdlnych
przedmiotéw, ramowego rozktad zajec z poszczegdlnych przedmiotéw oraz planu terminéw
zaliczenr i egzamindw dla danego roku,

e wspodtpraca z dziekanem oraz kierownikami dydaktycznymi przedmiotéw nauczanych na
danym roku,

e inicjowanie spotkan - rad pedagogicznych zgodnie 2z zapisami okreslonymi
w procedurach wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e uczestniczenie w egzaminach komisyjnych,
wspotpraca ze starosta roku i jego zastepca,
informowanie rektora i wiasciwy dziekanat o niepodjeciu studiéw przez studenta na podstawie
informacji uzyskanych od kierownika dydaktycznego przedmiotu.

Reprezentantem interesdéw roku jest starosta roku oraz jego zastepca, wybierani corocznie zgodnie
z regulaminem Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.

Jednym z elementow wspomagajgcych proces dydaktyczny s3 spotkania rady pedagogicznej, ktére
odbywajg sie dwa razy w roku i w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym
na zyczenie dziekana. W posiedzeniach udziat biorg: prodziekan lub kierownik kierunku lub osoba przez
niego wyznaczona, opiekun badZ zastepca opiekuna roku, kierownicy dydaktyczni przedmiotow
realizowanych na danym roku studiéw, starosta roku lub osoba przez niego wyznaczona, a takze
studenci danego roku i zaproszone inne osoby, ktérych obecnos¢ jest niezbedna.

Whnioski wyciggniete po spotkaniu rady pedagogicznej sg brane pod uwage podczas korekt programoéw
i plandw studidw.

Dziekan powotuje zespot ds. wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Jest to bardzo wazny aspekt
w kontekscie doskonalenia programdéw studiéw. Interesariusze zewnetrzni biorg udziat m.in. w okreslaniu
efektdow uczenia sie lub wyrazania zdania nt. przygotowania absolwentéw do podjecia zatrudnienia.
Analizowane s3 potrzeby rynku pracy i ich zgodno$¢ z efektami uczenia sie. Z prac zespotu sporzadzane
jest coroczne sprawozdanie, ktére zostaje przekazane do Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Sprawozdanie dostepne jest w systemie Extranet.

W celu dostosowania warunkdéw ksztatcenia do potrzeb oséb studiujacych na wydziale dokonuje sie
przegladu oraz analizy infrastruktury dydaktyczneji socjalnej. Kontroli poddawane sg sale dydaktyczne
oraz ich wyposazenie w pomoce dydaktyczne, w tym srodki audiowizualne, laboratoria, dostep do
tacza Internetu i dostosowanie tej infrastruktury do liczby studentéw na prowadzonym kierunku.
Dziekan moze powotac zesp6t do spraw oceny infrastruktury dydaktyczne;j.

Bardzo waznym parametrem wskazujacym na jakos¢ ksztatcenia w GUMed sg wyniki hospitacji zajec¢
dydaktycznych, ktérych przeprowadzanie ma charakter doradczo-doskonalgcy warsztat metod
dydaktycznych osoby prowadzacej zajecia poprzez wskazanie jej zaréwno mocnych, jak i stabych stron
w pracy ze studentami. Hospitacje przeprowadzane s3 okresowo, w trakcie trwania roku
akademickiego oraz ze wzgledu na szczegdlne potrzeby zweryfikowania sposobu przekazywania
wiedzy, np. na wniosek dziekana lub samej osoby prowadzacej zajecia. Hospitacji podlegajg wszystkie
formy zajec oraz wszystkie osoby prowadzace zajecia, bez wzgledu na forme zatrudnienia w uczelni.
Osoby, ktdre podjety prace w GUMed, zostaja poddane procedurze hospitacyjnej w ciggu pierwszych
dwéch lat od podjecia zatrudnienia. Pozostali oceniani sg w czteroletnim okresie rozliczeniowym.
Hospitacje przeprowadza bezposredni przetozony osoby hospitowanej, a doktorantéw weryfikujg ich
promotorzy. Nauczyciel akademicki, ktéry w ciggu ostatnich 2 lat nie uzyskuje wyniku 65%
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z przeprowadzonych ankiet dydaktycznych, zostaje poddany hospitacji na wniosek dziekana. Sam
dziekan podlega hospitacji przez osobe wyznaczong przez rektora. Hospitacje interwencyjne mogg by¢
przeprowadzone z inicjatywy dziekana lub na wniosek sktadany do dziekana przez osobe prowadzaca
zajecia, kierownika kierunku, kierownika / dyrektora jednostki, kierownika dydaktycznego przedmiotu,
Uczelniany Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantéw. Hospitacje interwencyjne przeprowadza
sie w wyjatkowych sytuacjach, w ktérych studenci w ankiecie dydaktycznej wskazuja na
nieprawidtowoéci w toku ksztatcenia z danego przedmiotu dydaktycznego. Hospitacja zajec podlega
ich powtérnemu przeprowadzeniu w przypadku, kiedy wczesniejsza kontrola zaje¢ wykazata mniej
mocnych stron w realizacji zaje¢ z danego przedmiotu. Hospitacji mozna dokona¢ w sposob
niezapowiedziany, ale rowniez w terminie ustalonym z prowadzacym zajecia. Sama hospitacja zajec¢
sktada sie na uczestniczeniu w zajeciach osoby hospitowanej przez osobe hospitujgcg, w koncentracji
na cel i poprzez realizacje zatozenn do jego osiagniecia, rozmowe ze studentami nt. ich uwag do
prowadzenia zaje¢. Efektem hospitacji jest spisanie protokotu, z trescig ktérego zapoznaje sie osoba
hospitowana, a takze dziekan i przewodniczacy Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Protokét przechowywany jest w teczce osobowej pracownika. Osoba hospitowana moze odwotac sie
do dziekana, jesli nie zgadza sie z trescig protokotu. Tres¢ protokotu poza stronami, ktdre biorg udziat
w hospitacji, moze zosta¢ udostepniona prorektorowi ds. ksztatcenia oraz rektorowi. Niedostateczne
wyniki oceny pracy dydaktycznej rodza potrzebe wdrozenia dziatar naprawczych. Przeprowadzana jest
rozmowa z bezposrednim przetozonym nt. potrzeby wprowadzenia dziatan podnoszacych jakos¢ zajec
dydaktycznych. W wyjatkowych przypadkach osoba odpowiedzialna za przydzielanie zaje¢ na kierunku
moze podjaé decyzje o zmianie prowadzacego dany przedmiot dydaktyczny. Wyniki hospitacji sa
sktadowa oceny okresowej pracownika. W aktualnym roku akademickim obowigzuje nowy protokot
hospitacji, ktéry zostat uzupetniony wzgledem poprzedniego wzoru o wskazanie stazu pracy w GUMed
i rodzaju umowy (o prace, zlecenie, dzieto) oraz wymiaru etatu zatrudnienia. Z przeprowadzonych
hospitacji sporzadzany jest roczny raport przygotowywany przez przewodniczacego WKZIK, ktéry
w sposdb ogdlny wskazuje na miejsca wymagajace dziatart naprawczych. Raport przedstawiany jest
prorektorowi ds. ksztatcenia. W roku akademickim 2023/2024 na kierunku lekarskim przeprowadzono
54 hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym 20 u nowo zatrudnionych pracownikéw (Zatacznik K.10.24).

Kolejng formg weryfikacji zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzenie ankiet dydaktycznych wsrod
studentow, dla wszystkich zajec objetych programem studiéw. Wglad do wynikéw ankiet majg: osoba
prowadzaca zajecia, kierownik / dyrektor jednostki, kierownik dydaktyczny przedmiotu, kierownicy
kierunkéw, dziekan, przewodniczacy WKZIK i prodziekani, rektor i prorektorzy oraz osoby z Centrum
Wsparcia Dydaktyki upowaznione przez prorektora ds. ksztatcenia. Poziom dostepu uzalezniony jest
od funkcji os6b majgcych wglad do wynikdw ankiet dydaktycznych. Kazda osoba posiadajgca dostep
do ankiet nauczycieli sktada o$wiadczenie o poufnosci, zanim uzyska dostep do systemu ankietowego.
Wyniki ankiet majg charakter $cisle poufny i stuzg dziataniom doskonalgcym jakosé prowadzonych
zaje¢ prowadzonych w GUMed. Pytania zadawane w ankiecie muszg przejs¢ akceptacje senackiej
Komisji Programéw Studiéw i Jakosci Ksztatcenia i sg ukierunkowane na metody pracy dydaktycznej
osoby prowadzgcej zajecia, jej postaw oraz organizacji zaje¢. Poza udzielaniem odpowiedzi na pytania
zamkniete studenci maja mozliwos¢ wpisywania swoich ocen i komentarzy. Ankiety dostepne sa
w wersji online przez caly czas trwania zaje¢, od rozpoczecia roku akademickiego (z przesunieciem
okoto miesigca co wynika z uzupetniania systemu e-pensum o nazwiska o0séb prowadzacych
poszczegdlne zajecia w danym roku) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. Ankiety analizowane sg na
biezgco zaréwno przez osoby merytorycznie odpowiadajgce za prace na kierunku, jak i przez osoby,
ktdrych zajecia podlegajag ankietyzacji. Pracownicy Centrum Wsparcia Dydaktyki opracowujg statystyki
z wynikéw przeprowadzonych ankiet.

Przewodniczgcy WKZIK analizuje opracowane wyniki ankiet dydaktycznych. W skiad tych danych
wchodzi ocena jakosci pracy dydaktycznej. Przy ocenie bierze sie pod uwage nie tylko wynik
ankietyzacji, ale takze liczebnos¢ grup studenckich dokonujgcych ankietyzacji, forme ocenianych zajeé,
wystepowanie ewentualnych konfliktéw z prowadzacym lub w samej grupie. Rada wydziatu jest
informowana o wnioskach wyciggnietych z analizy ankiet w postaci raportu, ktéry pdiniej
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przedkiadany jest prorektorowi ds. ksztatcenia. Istotne sugestie i uwagi studentéw brane sg pod uwage
przy obsadzaniu zajec, ale takie stanowig wskazowke w procesie doskonalenia kompetenc;i
dydaktycznych. Kierownik kierunku na biezgco analizuje wyniki ankiet na danym kierunku studiow.
Ogdlne wyniki ankiet omawiane s3 podczas grudniowych spotkar rady wydziatu i przekazywane
w formie raportu prorektorowi ds. ksztatcenia (Zatgcznik K.10.25).

Podsumowanie liczby wypetnionych ankiet na przestrzeni ostatnich lat ksztattuje sie nastepujaco:

Kierunek lekarski Kierunek lekarski ED

Rok Liczba wypetnionych Sredni wynik | Liczba wypetnionych Sredni wynik
akademicki ankiet ankiety ankiet ankiety
2023/2024 9204 92% 1615 92%
2022/2023 9578 90% 1827 88%
2021/2022 11939 89% 2772 89%
2020/2021 10 106 87% 2 369 90%
2019/2020 10811 88% 3227 88%

Przedstawione wyniki ankiet dotyczg tylko kierunku lekarskiego, prowadzonego w jezyku polskim oraz
w jezyku angielskim. Procentowe wskazniki przedstawiajg $redni wynik studenckiej oceny zajec
dydaktycznych prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich. Gtéwnym celem
przeprowadzonych ankiet dydaktycznych jest znalezienie stabych punktéow w prowadzeniu zajec
dydaktycznych i ich skutecznie wyeliminowanie. W przypadkach skrajnie negatywnych ocen
prowadzacy moze zosta¢ odsuniety od mozliwosci prowadzenia zajeé. Wszystkie oceny z ankiet
dydaktycznych sktadajg sie na catosciowa ocene okresowg pracownika. Jednym z narzedzi
naprawczych po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego wyniku nizszego niz 60% przy co najmniej
10 wypetnionych ankietach jest dokonanie samooceny przez nauczyciela wedtug wzoru formularza
(Zatacznik K.10.26). Samoocena odbywa sie w terminie od 1 do 31 paZdziernika, po kazdorazowym
zamknieciu mozliwosci uzupetniania ankiet przez studentéw. Prorektor ds. ksztatcenia informuje
nauczyciela o koniecznosci wypetnienia formularza samooceny. Raport z przeprowadzonych samoocen
w skali uczelnianej sporzadza prorektor ds. ksztatcenia i bez upubliczniania danych oséb dokonujacych
samooceny wskazuje na punkty wymagajgce dziatarh naprawczych w skali uczelnianej, dotyczacych
kompetencji dydaktycznych.

Zajecia na kierunku lekarskim sg realizowane przez osoby majace do tego odpowiednie kompetencje
oraz doswiadczenie. W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych 72 nauczycieli akademickich
majgcych zajecia na kierunku lekarskim wzieto udziat w szkoleniach oraz 17 nauczycieli akademickich
wzieto udziat w zajeciach mentoringowych, ktére prowadzone s3 w GUMed od utworzenia w 2023 r.
Centrum Wsparcia Dydaktyki (Zatgcznik K.10.27 —K.10.29).

W GUMed funkcjonuje polityka jakosci promujaca innowacje dydaktyczne. W zwigzku z tym w ramach
projektu zorganizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, przy wsparciu Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, uczelnia wzieta udziat w projekcie Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni. Dzieki
projektowi w GUMed powotano Centrum Wsparcia Dydaktyki.
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Gtéwne cele dziatania Centrum majg stuzy¢ m.in.:
e podnoszeniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, w tym umiejgtnosci
miekkich
e unowoczes$nianiu programow studiow i form ksztatcenia
e zapewnieniu efektywnos$ci wykorzystania infrastruktury, systeméw zarzgdzania procesami
dydaktycznymi oraz mechanizméw wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
e zwiekszeniu wsparcia studentéw i poprawy warunkéw studiowania.

Dotychczas szkolenia dotyczyty m. in.: grywalizacji, case teaching, programu Power Point na poziomie
zaawansowanym, projektowania zaje¢ asynchronicznych, pomiaru dydaktycznego, konstruowania
informacji zwrotnej, budowania empatycznych i profesjonalnych relacji w pracy ze studentami.
Prowadzone sg konsultacje dydaktyczne andragoga dla kadry dydaktycznej, ktory spotyka sie
z nauczycielami zaréwno w zespotach, jak i indywidualnie, stacjonarnie oraz online. W ramach dziatan
projakosciowych zainicjowano w GUMed spotkania stuzagce wymianie opinii i doswiadczen. Nalezg do
nich: okragly stét, podczas ktérego w grupie nauczycieli, studentow i doktorantéw dyskutowano
dotychczas proces ankietyzacji i nauczania zdalnego, wieczorne rozmowy o dydaktyce, spotkania dla
kadry dydaktycznej, a takze Dzieri Ankiety, podczas ktérego wreczane sa dyplomy dla nauczycieli
najlepiej ocenionych w ankiecie dydaktycznej, oraz Dzieri Dydaktyki, organizowany w Migdzynarodowym
Dniu Nauczyciela.

W ramach wytaniania innowacji dydaktycznych na uczelni organizowany jest konkurs ,,Nowoczesna
edukacja w GUMed” i ,Innowacyjna dydaktyka w GUMed”. Celem konkursu jest wskazanie autorow
nowatorskich projektéw dydaktycznych oraz osob zaangazowanych w zadania projakosciowe
w GUMed. Do konkursu mogg zgtasza¢ sie lub zostaé zgtoszone osoby, ktdére sg zatrudnione na
stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym. Nagrody majg charakter indywidualny lub
zespotowy. W pierwszej edycji konkursu nagrodzone osiggniecia zostaly opisane w ksigzce
,Nowoczesna edukacja medyczna. Wdrozenia innowacji dydaktycznych w GUMed”, a zwyciezcy
nagrodzeni gratyfikacjg finansowg. W roku 2024 odbyifa sie kolejna edycja konkursu pod hastem
»lnnowacyjna dydaktyka w GUMed”. Poktosiem konkursu jest kolejna publikacja pt. ,Nowoczesna
edukacja medyczna. Innowacje dydaktyczne w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym”. Inicjatywy,
ktdre majg szanse na wyrdznienie, to: nowoczesne metody i narzedzia dydaktyczne ujete w sylabusie,
stosowanie problem based learning z uwzglednieniem sytuacji problemowej do rozwigzania
z aktywizowaniem studentdw do pracy, opracowanie szczegéinych materiatéw do nauczania zdalnego,
ktére uwzgledniajg nowoczesne narzedzia dydaktyczne, dziatania na rzecz poprawy wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, czynny udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych
z obszaru dydaktyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P we wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10: nie dotyczy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

mocne strony

v' nowoczesna baza dydaktyczna i kliniczna
w zintegrowanym kampusie z perspektywg

stabe strony

= | budowy Centrum Medycyny Pediatrycznej, il wysokospecjgligyczna dziafa!noéc’
E a w przysztoéci réwniez ambulatoryjnej lecznicza utrudniajgca ksztatcenie na
ur . - . . poziomie ,podstawowym”
z | ¥ powotanie Komisji ds. Strategii Rozwoju _ o
E Dydaktyki na Wydziale Lekarskim v mf.rast.ruktura _bf”-V fa'mbulatoryj_nm
g v' dziatalno$¢ Centrum Wsparcia Dydaktyki SErenicalqte MOZWORE Keztatrenia
= . . . I v' niedostatek $rodkéw finansowych na
= v’ ksztatcenie pod kierunkiem lideréw o .
£ N modernizacje bazy dydaktycznej dla nauk
£ w dziedzinie .
O przedklinicznych
v’ szeroka oferta dziatalnosci naukowej
i wymiany miedzynarodowej dla studentéw
szanse zagrozenia
v’ powstawanie w otoczeniu nowych uczelni
L prowadzgcych ksztatcenie na kierunku
N ¥’ utrzymujace sie wysokie lekarskim, konkurujgcych o baze kliniczng
g_r' zapotrzebowanie na kadre lekarskg z bogaty | v/ odptyw kadr, szczegdlnie w zakresie
= ofertg pracy przedmiotéw przedklinicznych, zwigzany
e A - e
E v Wys(}ka pozycja Uczelni pozwa|ajaca na Z n!sk|m|, ustawowymi wynagrodzenlaml
é konkurowanie o fundusze na rozwdj v' system ksztafcenia z koniecznoscig
z infrastruktury i unowoczesniania dydaktyki odbycia stazu podyplomowego ogranicza
o mozliwosci rekrutacji studentéw

zagranicznych

dr hab\ Marla Bieniaszewskeprof.

Wydzial Lekarski
zelni

e DEEKAN

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

L/.k-.-?.[.":.‘f\../ﬁﬂ.:.‘.'iKf...., dnia ALL””TL/‘L; V.

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czescé lIl. Zatgezniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Kierunek lekarski polskojezyczny

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
{Poziom studiow studiéow Dane Biezacy rok Dane Biezacy rok
sprzed 3 lat akademicki | sprzed3lat | akademicki
|
|l stopnia -
1]
v
: |
|Il stopnia
1]
2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025
| 340 337 197 193
I 339 353 157, 157
jednolite studia 1] 323 359 87 144
magisterskie v 327 317 57 79
\" 327 339 54 49
vi 270 330 31 51
Razem: 1926 2035 577 673
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
|Poziom studiéw Rok D o —-
studiéw ane Biezacy rok Dane Biezacy rok
sprzed 3 lat akademicki sprzed 3 lat akademicki
|
) I
il stopnia
]l
v
|
jil stopnia
1l

® Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglgdnieniem tylko

tych pozioméw i form studidw, ktére s3 prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022/2023 2024/2025 2022/2023 2024/2025
I 335 337 183 193
I 317 353 91 157
jednolite studia i 339 359 58 144
magisterskle Iv 325 317 58 79
V 272 339 31 49
Vi 291 330 14 51
Razem: 1879 2035 435 673
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
|Poziom studiéw Rok — .
studiéw Dane Biezgcy rok Dane Biezacy rok
sprzed 3 lat akademicki sprzed 3 lat akademicki
I
. ]
|l stopnia
1
v
: I
|l stopnia
I
2021/2022 2024/2025 2021/2022 2024/2025
I 337 337 108 193
I 333 353 61 157
jednolite studia i 320 359 60 144
magisterskle v 274 317 31 79
v 287 339 14 49
VI 276 330 15 51
Razem: 1827 2035 289 673
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Kierunek lekarski anglojezyczny

Rok

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

[Poziom studiéw seadiGor Dane Biezacy rok Dane Biezacy rok
sprzed 3 lat akademicki sprzed 3 lat | akademicki
|
. Il
|l stopnia
1]
v
. |
ill stopnia
Il
2023/2024 2024/2025
| 60 59
1} 83 45
jednolite studia n 130 84
magisterskie v 165 151
Vv 171 174
Vi 162 141
Razem: 771 654
ik Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . 0
[Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok |Dane sprzed 3] Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki
|
g 1}
|l stopnia
1]
v
= I
il stopnia
Il
2022/2023 2024/2025
| 103 59
Il 130 45
jednolite studia 1 160 84
magisterskie v 156 151
) 187 174
Vi 120 141
Razem: 856 654
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Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
[Poziom studiéw Rok - —
studiow Dane Biezacy rok Dane Biezgcy rok
sprzed 3 lat akademicki sprzed 3 lat akademicki
|
: ]
|l stopnia
[}
v
g |
|l stopnia
I
2021/2022 2024/2025
| 181 59
] 159 45
jednolite studia ]l 151 84
magisterskie v 199 151
\" 133 174
Vi 116 141
Razem: 939 654

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Kierunek lekarski polskojezyczny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
studentow, studentow,
|Poziom studiéw '?0" ) ktorzy Liczba ktérzy Liczba
ukonczenia | rozpoczeli cykl | absolwentéw |rozpoczeli cykl| absolwentéw
ksztatcenia | w danym roku | ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie koriczacy sie
w danym roku w danym roku
|! stopnia
|l stopnia
2021/2022 332 285 -
Jednolite studia 175 023 331 297
magisterskie
2023/2024 260 293 59 3
|Razem: 982 875 59 3
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Kierunek lekarski anglojezyczny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
studentow, studentow,
WPoziom studiéw Rok _ ktorzy Liczba ' kté'rzsfur Liczba .
ukoriczenia | rozpoczeli cykl | absolwentéw | rozpoczeli cykl | absolwentow
ksztatcenia w danym roku ksztafcenia |w danym rokur
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym roku
Ll stopnia
|l stopnia
2021/2022 173 113
jednolite  studia}
riaglstarskie 2022/2023 173 116
2023/2024 177 158
Razem: 523 387

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*?

Nazwa wskaiznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidow na

12 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 362 ECTS
po

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow® 5781

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 362

innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dzialalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 293

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku a) 16
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin b) 18
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

23
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru (11 z fakultetow

i 12 z specjalnosci
medycznej na VI roku)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki) 20
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)® 600
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych

60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1,
1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach a) 5781//1133
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych b) 5781/1139
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. kaczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na studiach 2./
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych a)5781/1133
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. b) 5781/1139

a) Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. (obowigzujgce
studentow rozpoczynajacych studia od 2019 r.)

b) Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 wrzesnia 2023 r. (obowigzujgce studentow
rozpoczynajacych studia od 2024 r.)

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Zestawienie przedstawiono w Kryterium 4 — Zatgcznik K.4.11i K.4.11.1

tgczna liczna godzin zajeé Liczba punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Nazwa zajeé/grupy

yala Forma/formy zajeé

Razem:

b Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa

zajec

zajec/grupy

Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzgcej
zajecia’

Razem:

\

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®

Na kierunku lekarskim anglojezycznym wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku

angielskim.

Nazwa

rogramu/zajeé/grupy rorma
B ; realizacji
zajecé

Semestr

Forma Jezyk
studiéow | wyktadowy

Liczba
studentéow
(w tym
niebedacych
obywatelami
polskimi)

& Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kaidego z poziomdw studiéw i kaidej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
% Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalety wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6Zn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takie
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczeg6lnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sig
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, | Ocena . Ocena na
- Rok SR e egzaminu ‘
albumu dyplomowe;j imie i imie i pracy dyplomie
k . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytui/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, | Ocena . Ocena na
: Rok R 2T egzaminu .
albumu dyplomowej imie i imig i pracy dyplomie
G ; dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
+esolish AR
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, | Ocena . Ocena na
: Rok R . egzaminu ;
albumu dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. : dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

1 Nalezy uwzglednié prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatnich dwdch lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba
absolwentdw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich
pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku zostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktdrym
przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, | Ocena ; Ocenana
E Rok .. .. egzaminu )
albumu dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
: ; dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, | Ocena : Ocenana
. Rok ... ... egzaminu \
albumu dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
: ; dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien . -
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, | Ocena . Ocena na
: Rok oo L egzaminu :
albumu dyplomowej imig i imig i pracy dyplomie
5 h dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

8. Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie moga zawierac nastepujacych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{ | }&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zesp6t oceniajgcy PKA, po zapoznaniu sig zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczeri ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentdw wskazanych przez zespot
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowsa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspéipracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczeg6lnosci tych, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktdrych autorami/twércami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie¢ zawartych wstandardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztaicenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreSlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztafcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0sdb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiaggniecie wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie efektdw uczenia sig, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidiowg realizacje praktyk oraz osiggnigcie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetenc;ji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztaicenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig,
w tym w szczegdélnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng
kadry prowadzacej ksztafcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdérych odbywajg sig zajecia sg
nowoczesne, umozliwiaja prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztafcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa maobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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