
Załącznik nr 2 

 

Sprawozdanie z wykonania planu działalności Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego  za rok 2024 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2024  

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie) 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień realizacji celu1) 

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji 

celu2) 

 

Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji celu 5) 

Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

sprawozdanie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 
 

 

 

1. 

 

 

 

Zwiększanie wsparcia 

studentów i poprawa 

warunków studiowania 

 

 

 

Stopień 

zaawansowania 

inwestycji (%) 

49%  

 

 

 

43% Kontynuacja  budowy 

centrum stomatologii.  

Kontynuowano realizację zadania związanego z budową 

obiektu. Dokonano niezbędnych czynności związanych z 

wyłonieniem kolejnych dostawców i wykonawców na 

niezbędne zakresy zgodnie z PZP do realizacji dalszych 

zadań.    

100%   100% Zakończenie 

termomodernizacji 

budynku Collegium 

Biomedicum.   

 

Zakończono zadanie, przeprowadzono czynności odbiorowe. 

Rozliczono inwestycję.  

 

 

CZEŚĆ B: nie dotyczy  

 

 

 

                                                 
1) Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, należy podać przypisane celowi 

mierniki wskazane w tym dokumencie. 
2) Należy wpisać zadania służące realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczególnych częściach planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie. 
5) W przypadku gdy wskazany cel był ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, należy podać wszystkie podjęte podzadania 

budżetowe służące realizacji tego celu. 



CZĘŚĆ C: Realizacja innych celów w roku 2024 

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części C planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie) 

Lp. Cel  Mierniki określające stopień realizacji celu³)  

 

 

 

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu 4) 

 

 

 

 

Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji 

celu 5) 

Nazwa Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Podniesienie 

bezpieczeństwa aktywów 

informacyjnych poprzez 

systemowe podejście do ich 

identyfikacji, oceny ryzyka 

zagrożeń i wdrażanie 

działań korygujących. 

Liczba zaktualizowanych 

dokumentów 

wewnętrznych. 

1 0 1.Wykonanie okresowej 

oceny ryzyka. 

2. Wykonanie okresowego 

przeglądu zarządzania w 

Systemie Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji.  

3.Wydanie zaktualizowanych 

przepisów dotyczących 

ryzyka w Systemie 

Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji.  

Zrealizowany został punkt 1. Wykonanie 

okresowej oceny ryzyka. W ramach tego zadania: 

 powołano i przeszkolono 

kilkudziesięcioosobowy zespół zajmujący 

się inwentaryzacja zasobów informacyjnych 

i analizą ryzyka 

 zdefiniowano obszary zarządzania ryzykiem 

w ramach systemu zarządzania 

bezpieczeństwem informacji 

 rezultaty pracy zespołu: 

o wypracowanie wzorca arkusza 

aktywów i metody identyfikacji 

aktywów 

o identyfikacja aktywów w podziale 

na aktywa informacyjne i 

wspomagające 

o analiza i opis oceny ryzyka dla 

aktywów informacyjnych wraz z 

rekomendacją planu postępowania 

o plan działania w kolejnych etapach 

budowy systemu zarządzania 

bezpieczeństwem informacji 

2. Poprawa jakości i 

dostępności danych 

klinicznych dla badań 

naukowych oraz narzędzi 

ich przetwarzania.   

Liczba uruchomionych 

laboratoriów badawczych 

zapewniających 

środowisko i narzędzia 

przetwarzania danych dla 

wybranych obszarów 

badawczych. 

4 0 1.Zbudowanie środowisk dla 

każdego laboratorium (zasoby 

danych, narzędzia 

przetwarzania danych, 

algorytm sztucznej 

inteligencji). 

2. Szkolenia liderów 

Celu nie udało się osiągnąć z uwagi na to, że 

przedłużył się proces postępowania 

przetargowego na wyłonienie dostawcy 

rozwiązania informatycznego Platformy 

Przetwarzania i Analizy Danych Medycznych, 

która jest kluczowym elementem każdego 

laboratorium. Powodem przedłużenia procesu 



technologicznych i 

naukowych w każdym 

laboratorium. 

było duże zainteresowanie oferentów i 

wynikająca z tego potrzeba obsługi licznych 

zapytań ze strony oferentów (ok. 540 pytań), co 

wpłynęło na przesunięcie terminu składania ofert 

i ogłoszenia wyników przetargu. Drugą istotną 

okolicznością było złożone do Krajowej Izby 

Odwoławczej  odwołanie od rozstrzygnięcia 

komisji przetargowej przez jednego z oferentów, 

czego konsekwencją było postępowanie w KIO. 

W wyniku tego podpisanie umowy z dostawcą 

rozwiązania IT nastąpiło na początku stycznia 

2025 r. zamiast planowanego terminu we 

wrześniu 2024 r. W roku 2024 zostały 

przeprowadzone prace przygotowawcze i 

koncepcyjne w zakresie utworzenia laboratoriów. 

Wyłonieni zostali liderzy naukowi laboratoriów.  

3. 

 

Optymalizacja procesu 

zaciągania i obsługi 

zobowiązań.  

 

Liczba utworzonych 

jednostek w obszarze 

zaciągania i obsługi 

zobowiązań oraz obsługi 

umów. 

2 2 1.Analiza i optymalizacja  

obecnego procesu zaciągania i 

obsługi zobowiązań. 

2. Wdrożenie KSEF. 

Przeanalizowano obecną strukturę organizacyjną, 

powołano Dział Operacji Finansowych, Dział 

Obsługi Umów. 

Rozpoczęto prace nad wdrożeniem 

elektronicznego obiegu faktur na Uczelni oraz 

prace nad przebudową obecnego obiegu 

przygotowania i akceptacji umów.  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       ……….….………………………………….. 
                                                                                                            podpis kierownika jednostki 
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