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1. Wstep — misja, wizja i cele strategiczne na lata 2019-2025

NOWOCZESNA EDUKACJA BADANIA DLA ZDROWIA ROZWOJ MEDYCYNY

Nowoczesna edukacja oraz badania dla zdrowia
i rozwoju medycyny

Misja jest generalng deklaracjg sensu dziatania, racji istnienia i rozwoju organizacii.
Wskazuje, w jakim celu zostata powotana organizacja i jakg warto$¢ przynosi swojemu
otoczeniu.

Wizja GUMed w 2025 roku

e JesteSmy wiodgcym w kraju i rozpoznawalnym na Swiecie uniwersytetem
medycznym, zapewniajgcym wysokq jakos¢ edukaciji i badan.

e Dbamy o zdrowie i rozwdj medycyny dzieki naszym absolwentom, pracownikom
i partnerom.

e Tworzymy nowoczesng, sprawnie dziatajgcg organizacije, inspirujgcq studentow,
doktorantdéw i pracownikdw do zaangazowanid i rozwoju.

Cele strategiczne
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2. Uwarunkowania realizacji Strategii

2.1 Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza

Rok 2024 byt pigtym rokiem realizacji Programu ,,Inicjatywa %
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Na dziatania realizowane
w ramach programu IDUB w latach 2020-2024 Uczelnia wydata blisko UCZELNIA

BADAWCZA
57 min zt. Rok 2024 to wydatkowanie w wysokosci 17 min zt. RS S0t

Programy IDUB w 2024 roku

Program Grantowy ,,Mtody Twérca Nauki”

W 2024 roku zakonczono Il edycje Programu oraz dokonano weryfikacji raportéw
kohcowych wszystkich projektow pod kgtem realizacji zaktadanych efektow, zwtaszcza
pod wzgledem publikacji oraz wnioskdw grantowych o zewnetrzne fundusze na
finansowanie badan. W ostatnim kwartale 2024 roku ogtoszono takze nabor wnioskow

grantowych do Il edycji Programu, ktéra rozpoczyna sie w roku 2025.

Program Grantowy , Doswiadczony Badacz”

Realizowano projekty w ramach Il edycji. Sumaryczny koszt realizacji dwdch edyciji
Programu przeznaczonego na rozwodj naukowy doswiadczonych badaczy, jaki zostat
poniesiony w ramach srodkéw IDUB, to 3 min zt.

Program Grantowy ,Inkubator GUMed”

Gtéwnym celem konkursu grantowego Inkubator GUMed jest stymulowanie aktywnosci
naukowcdw w kierunku realizacji projektéw badawczych, ktére — oprdcz wartosci
naukowej — mogq posiadac takze potencjat komercyjny. Il edycja Programu zostata
zamknieta i rozliczona w roku 2024, przynoszgc efekty w postaci wypracowania
potencjatu wdrozeniowego w ramach zrealizowanych trzech projektéw badawczych.

Program Grantowy ,,Granty na Granty”

»Granty na Granty” to konkurs na realizacje prac badawczych prowadzgcych do
uzyskania finansowania zewnetrznego projektu (w szczegdlnosci zachecajgcy do
aplikowania w przysztosci do Agencji Badan Medycznych) lub opublikowania wynikow
w czasopismie z Q1 z obszaru dyscyplin ewaluowanych na Uczelni.

Konkurs skierowany byt do oséb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a takze stopien doktora — od uzyskania ktérego uptynety co najmniej 2 lata -
oraz wyrdzniajgcy sie dorobek naukowy.

Do konkursu zgtoszono 55 wnioskdow, za$s do finansowania wybrano 30 projektow
badawczych, na ktdérych wsparcie przeznaczono kwote 1 800 000,00 zt.

Program wsparcia publikacji naukowych ,Open Access” - finansowanie optat
publikacyjnych, korekt jezykowych i ttumaczen prac naukowych

Program IDUB daje naukowcom mozliwos¢ pokrycia kosztéw  zwigzanych
z opublikowaniem artykutéw naukowych w formule ,,Open Access”, w przypadku gdy
publikacja naukowa zostanie zamieszczona w czasopismie znajdujgcym sie na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie w 1) gornym decylu (D1) lub 2) gérnym kwartylu
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(Q1), wytgczajgc goérny decyl (D1) — w tym przypadku pod warunkiem, ze autor
publikacji z GUMed jest pierwszym i/lub korespondujgcym autorem publikacji oraz
publikacja powstata we wspotpracy z innym osrodkiem naukowym. Szacowany koszt
programu ,,Open Access” pokryty przez program IDUB, wraz z kosztami dziatalnosci
Sekcji Doskonatosci Publikacyjnej, wynidst w 2024 r. 1,9 min zt.

Program Rekrutacyjny ,Mlody Twérca Nauki”

Program daje mozliwos¢ pokrycia kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika

naukowego na stanowisku starszego asystenta w Sciezce badawczej. Program okresla

wymodgi, jakie powinien spetni¢ kandydat:

e nie posiada stopnia doktora

e odbyt miedzynarodowy staz naukowy frwajgcy co najmniej 3 miesigce i/lub realizuje
udokumentowang publikacjami wspotprace z zagraniczng jednostkg naukowqg

e posiada realng perspektywe awansu na stanowisko adiunkta w 1,5 roku po
zatrudnieniu na stanowisku starszego asystenta

Program okresla rowniez perspektywe rozwoju naukowego dla oséb zatrudnionych

w Sciezce starszego asystenta w okresie 1,5 roku oraz 3 lat. Dokonywane sg oceny

srodokresowe zatrudnionych osdéb, majgce na celu ewaluacje postepdw. W 2024 r.

w ramach programu rekrutacyjnego ,,Mtody Twoérca Nauki” utrzymano zatrudnienie dla

4 0s6b.

Program Rekrutacyjny ,Doswiadczony Twérca Nauki”

Program daje mozliwos¢ pokrycia kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika
naukowego na stanowisku adiunkta, profesora uczelni, profesora (w $ciezce
badawczej). Perspektywa weryfikacji osiggnie¢ naukowo-badawczych zatrudnionego
pracownika jest okreslona w czasie 1,5 roku oraz 3 lat. Dokonywane sq oceny
srddokresowe. W 2024 r. w ramach programu rekrutacyjnego ,,Doswiadczony Twérca
Nauki” zatrudniono bgdz utrzymano zatrudnienie dla 19 oséb.

Program Rekrutacyjny ,,Research Technical Support”

Program daje mozliwos¢ pokrycia kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika na
jednym ze stanowisk technicznych przy spetnieniu warunkdw m.in. dotyczgcych
wpisywania sie zakresu badan naukowych w jeden z POB-6w oraz udostepnienia
posiadanego potencjatu B+R innym zainteresowanym grupom badawczym,
udostepnienia w formule core facilities innym jednostkom GUMed i/lub podmiotom
zewnetrznym wybranych ekspertyz badawczych wramach aktywnosci naukowe;j
jednostki zatrudniajgcej, a takze posiadania i zagwarantowania przez jednostke
zatrudniajgcg  Srodkdw  umozliwiajgcych  readlizacje  projektéw  badawczych
przyczyniagjgcych sie do wypracowania okreslonych rezultatéw naukowych przy
wspdtuczestnictwie zatrudnionej osoby na stanowisku techniczno-naukowym. W 2024
roku w ramach Programu zatrudniono i utrzymano zatrudnienie dla tgcznie 32 oséb.

Program ,Aparatura 10%”

Program daje mozliwos¢ zabezpieczenia do 10% kosztow zakupu aparatury badawczej
w ramach dotacji celowych Ministra ds. Nauki na realizacje inwestycji zwigzanych
z dziatalnoscig naukowaq. Kryterium uzyskania powyzszego finansowania jest spetnienie
tgcznie nastepujgcych warunkow:
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1. redlizacja projektu badawczego z wykorzystaniem zakupionego sprzetu
badawczego, ktérego wynikiem w perspektywie 2 lat bedzie (przynajmniej
jedno z ponizszych):

a. publikacja naukowa zamieszczona w czasopismie z D1 (gérnego decyla)
czasopism naukowych lub publikacja naukowa zamieszczona w czasopismie
z Q1 (gérnego kwartyla) czasopism naukowych i powstata przy wspodtpracy
miedzynarodowej

b. zgtoszenie patentowe

Cc. pozyskanie grantu miedzynarodowego

2. temat oraz zakres publikacji wigzg sie w sposdb bezposredni lub posredni
zrealizowanymi w programie IDUB priorytetowymi obszarami badawczymi GUMed.
Formg dofinansowania jest pokrycie wktadu wtasnego (maks. 10%) w ramach
aplikowania o zakup aparatury badawczej w ramach projektu finansowanego ze
zrédet zewnetrznych.

W 2024 r. dzieki wsparciu Ministerstwa zapadta decyzja o realizacji inwestyciji
wZintfegrowany system analiz proteomicznych i obrazowania Platformy Cyfryzaciji
Danych Obrazowych".

Program ,,Research Travel Grants”

Program daje mozliwos¢ ubiegania sie o pokrycie do 100% kosztow zwigzanych
z odbyciem naukowego stazu zagranicznego. Wnioski rozpatrywane sg w trybie
kwartalnym, a o dofinansowanie mogqg starac sie osoby zatrudnione na stanowisku
nauczyciela akademickiego w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej albo
doktoranta Pierwszej Szkoty Doktorskiej GUMed. W roku 2024 z Programu skorzystato
16 naukowcow.

Program ,Incoming Research Grants”

Program Incoming Research Granfs (IRG) to inicjatywa, ktéra umozliwia naukowcom
z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zapraszanie wspdtpracownikdw z jednostek
zagranicznych do odbycia krétkoterminowego stazu naukowego (2-4 tygodni) w celu
rozwiniecia wspotpracy naukowej, organizaciji seminarium naukowego bqdz wyktadu
otwartego. Laureaci Programu otrzymajg wsparcie w postaci catkowitego bqgdz
czesSciowego pokrycia kosztdw zwigzanych ze stazem. Ponadto naukowcy moggq liczy&
Nna pomoc w organizacii przyjazdu goscia. Program obejmuje rowniez wsparcie dla wizyt
krétkoterminowych, nastawionych np. na organizacje wyktadu lub spotkania
okotonaukowego.

Program ,,Nowy Horyzont w GUMed”

Program jest realizowany w ramach umowy ramowej z firmg konsultingowq oraz we
wspotpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym programdw ramowych. Jest to program
szkoleniowo-konsultingowy dla naukowcdow zainteresowanych aplikowaniem o granty
programu Horyzont Europa. Partherem GUMed przy realizacji tego programu jest firma
zewnetrzna TTOPSTART, jeden z lideréw wsparcia aplikaciji w programie Horyzont Europa
na swiecie. W 2024 r. w GUMed realizowano:

Modut 3 - 2 zespoty piszgce projekty ofrzymaty petne wsparcie w przygotowaniu
whniosku.
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Kurs ,Niezbednik mtodego badacza”

W 2024 r. kontynuowano kurs ,,Niezbednik Mtodego Badacza”, czyli serie warsztatow dla
0sob, ktdre stawiajg pierwsze kroki w dziatalnosci naukowej. Akcja ma na celu
dostarczenie uczestniczkom i uczestnikom kompetenciji potrzebnych do funkcjonowania
we wspotczesnym Swiecie nauki. Na zajecia zapisato sie 85 osdb. Przeprowadzono
5 warsztatéw o nastepujgcej tematyce:

- "Important guides for beginning authors",

- "Designing a research project",

- workshop "Biostatistics for beginners,

- workshop "Biostatistics not for beginners (pre-intermediate level)",

- workshop "How to write a research paper?e Academic writing step by step”,

- workshop "Al in research: co-authors, machine learning, pitfalls”,

- workshop "How to give a good presentation? Mock-session with feedback".

Kultura organizacyjna

Holistyczne spojrzenie na pracownikdw jest dzis koniecznosciq, a szeroko rozumiany
dobrostan to jedna z istotnych sktadowych motywacji do codziennej pracy — niezaleznie
od tego czy polega ona na prowadzeniu dziatalnosci naukowej, czy wspieraniu
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w realizacji ich
zadan. W 2024 r. kontynuowana byta wspotpraca z psycholozkg swiadczgcq ustugi
konsultacji zwigzanych z przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu.

Dziatania w zakresie budowania bardziej przyjaznej kultury organizacyjnej widoczne sq
takze w ramach akcji zaplanowanych w kontekscie certyfikacji ,,HR Excellence in
Research”, angazujgcej rézne jednostki Uczelni na rzecz coraz dalej posunietych zmian
projakosciowych w procesach angazujgcych naukowcow.

Program edukacyjno-rozwojowy dla uczniow szkét srednich ,Nauka to ludzie”

W roku akademickim 2024/2025 uruchomiona zostata czwarta edycja programu
edukacyjno-rozwojowego pn. ,Nauka to ludzie”. Program jest adresowany do
utalentowanych uczennic i ucznidw szkdt Srednich zainteresowanych medycyng,
farmacjg, naukami o zdrowiu i biotechnologig. Uczestnicy programu spotykajg sie
z badaczami i badaczkami GUMed, by pozyskac wiedze z zakresu medycyny, farmacji,
biotechnologii i nauk o zdrowiu, ale tez by dowiedziec sie jak przebiegajg badania
naukowe. W roku akademickim 2024/2025 Programem zostato objetych 32 ucznidw
i uczennic z catej Polski (w wiekszosci ucznidw klas maturalnych) wytonionych przez Rade
Naukowg na podstawie zgtoszeh zawierajgcych dotychczasowe osiggniecia
i aktywnosci powigzane z zakresem tematycznym programu. Kazda z dwodch grup
uczestnikdw zakwalifikowanych do Programu tgcznie uczestniczyta w pieciu zjazdach
zajeciowych (ok. 60 h zajec).

Struktury wspierajgce dziatalnosé naukowq

Centrum Analiz Biostatystycznych i Bioinformatycznych (CABIiB)

W 2024 r. Centrum przeprowadzito 109 konsultacji z pracownikami naukowymi, ktére
pozwolity na uzyskanie przez nich wsparcia w ramach ustug biostatystycznych
i bioinformatycznych. tgcznie zlecono 44 analizy. Powiekszono réwniez zespot
statystykdw, co pozwolito na zmniejszenie czasu oczekiwania zardbwno na konsultacje,
jak i analize.
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CABIB to core facility, ktérego misjg jest utatwienie badaczom przygotowanie prac
zespotow badawczych poprzez podniesienie doskonatosci naukowej publikowanych
rezultatéw. Kluczowym obszarem dziatania CABIB jest wsparcie procesu badan
naukowych i badan klinicznych w zakresie biostatystyki i bioinformatyki, szczegdlnie
w kontekscie Priorytetowych Obszarow Badawczych. Cenfrum zatrudnia biostatystykow
i bioinformatykdw, ktérych praca ma na celu wzmocnienie interdyscyplinarnosci badan
prowadzonych w GUMed.

Laboratorium Bioanalityczne

Gtéwnym celem Laboratorium jest wspotpraca z zespotami badawczymi GUMed i UCK
poprzez wsparcie procesu badan naukowych i badan klinicznych w zakresie analityki
i bioanalityki, szczegdlnie w kontekscie POB-6w. Centrum zatrudnia specjalistow
analitykéw i bioanalitykdw, ktérych praca wzmacnia interdyscyplinarno$¢ prac
naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych prowadzonych w GUMed oraz
umozliwia realizacje powyzszych projektéw jednostkom zewnetrznym.

Sekcja Doskonatosci Publikacyjnej (SDP)

Sekcja pomaga naukowcom w uzyskaniu mozliwie najwyzszej jakosci jezykowej,
redakcyjnej i graficznej artykutdw naukowych oraz wspiera ich publikacje w najlepszych
czasopismach naukowych w formule Open Access. SDP dysponuje bazg
wspotpracujgeych firm, ktére Swiadczg profesjonalne ustugi translatorsko-korektorskie,
zgodne z wymaganiami czasopism z listy filadelfijskiej. W imieniu autora publikaciji
pracownicy SDP realizujg ustuge (program ,,Proof Reading”). Badacze, ktdrzy potrzebujg
wsparcia w zakresie oprawy wizualnej tekstu, mogq liczy¢ na uzyskanie dostepu do
programu Graphic Design. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem SDP, z uwzglednieniem
kosztow publikacji, wyniosty w 2024 roku okoto 1,9 min zt.

Miedzynarodowa Rada Doradcza

Prace Rady majg na celu zapewnienie bezstronnej oceny dziatan Uczelni oraz
pozyskanie najlepszych Swiatowych praktyk, ktére wspomogq fransformacje GUMed
w uczelnie badawczqg, a takze weryfikacje dziatan prowadzonych w ramach programu
IDUB. 10 pazdziernika Uczelnie odwiedzili cztonkowie Rady — przewodniczgca prof.
Dame Anna Dominiczak oraz prof. Andrea Gallamini. Wizyta Rady miata na celu
przyblizenie dziatan realizowanych w ramach Programu IDUB, a takze uwzglednita sesje
plakatowq z udziatem mtodych naukowcow.

2.2 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w GUMed

- - ~ PLAN
-—_- ODBUDOWY

Od poczatku 2024 r. w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym prowadzono
przygotowania do wnioskowania o $rodki finansowe z Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, w ramach Komponentu D "Efektywnos¢, dostepnos$c
i jako$¢ systemu ochrony zdrowia", Inwestycji D2.1.1 'Inwestycje zwigzane
z modernizacjqg i doposazeniem obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem
limitow przyje¢ na studia medyczne, wskaznika D31G "Liczba zmodernizowanych
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obiektow dydaktycznych do celow ksztatcenia przedklinicznego (w tym cenfréow
symulacji medycznych), dostosowanych obiektdw bazy klinicznej wykorzystywanych do
ksztatcenia w centralnych szpitalach klinicznych, zmodernizowanych infrastruktur
bibliotek i akademikdw na uniwersytetach medycznych'.

W pierwszej kolejnosci opracowano Plan Rozwoju Uczelni obejmujgcy zestawienie
strategicznych inwestycyjnych projektow rozwojowych, ktérych realizacja przyczynitaby
sie do wzmocnienia potencjatu Uczelni. 20 wrzesnia 2024 r. ztozono do Ministerstwa
Zdrowia wniosek o dofinansowanie przedsiewziecia pn. ,Modernizacja i doposazenie
obiektéw GUMed w zwigzku ze zwiekszeniem limitow przyje¢ na studia medyczne”.
Catkowita wartos¢ przedsiewziecia wynosi 282 163 385,83 zt, z czego 189 999 583,64 zt
stanowi dofinansowanie ze Srodkdw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest podniesienie jakosci ksztatcenia oraz wzmocnienie
potencjatu badawczego Uczelni. Dzieki inwestycjom w nowoczesng infrastrukture
dydaktycznq, kliniczng i naukowq, GUMed tworzy warunki sprzyjajgce prowadzeniu
innowacyjnych badan oraz ksztatceniu studentdw w oparciu o najnowsze osiggniecia
nauki i fechnologii.

W ramach przedsiewziecia zaplanowano nastepujgce dziatania:
1. Dziatania o charakterze inwestycyjnym:
e budowa Uniwersyteckiego Cenftrum Stomatologii

e budowa nowego budynku wraz z wyposazeniem dydaktycznym na potrzeby
nauczania na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Lekarskim oraz obstugi studentow
(ul. Tuwima)

e rozbudowa budynku na potrzeby nauczania przedmiotdw przedklinicznych
(ul. Debowa 23a)

2. Dziatania o charakterze modernizacyjno-wyposazeniowym, w tym m.in:

e modernizacja przestrzeni laboratoryjnych i dydaktycznych wraz z infrastrukturg
towarzyszgcqg w budynku Collegium Biomedicum

e przystosowanie pomieszczen laboratoryjno-dydaktycznych w Budynku nr 27 do
potrzeb dydaktyki w zakresie diagnostyki laboratoryjnej

e adaptacja budynku nr 15 dla potrzeb nauczania przedklinicznego kierunku
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego oraz kierunkdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu

e prace modernizacyjne budynku Medycyny Sgdowej

e modernizacja w budynku dydaktycznym Atheneum Gedanense Novum, w tym
sali wyktadowej wraz z wyposazeniem multimedialnym

e prace modernizacyjne budynkéw osiedla studenckiego pod kagtem potrzeb
studentow, m.in. w zakresie nauki wtasnej oraz wymogow sanitarnych

e prace modernizacyjne budynku Biblioteki Gtownej
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3. Dziatania zwigzane z doposazeniem

W  przedsiewzieciu przewidziano réowniez zakup wyposazenia meblowego wraz
z zapleczem towarzyszgcym dla poszczegdlnych jednostek dydaktycznych. Niezwykle
istotne dla rozwoju potencjatu dydaktycznego Uczelni jest doposazenie pracowni
symulaciji medycznych w specijalistyczny sprzet dydaktyczny majgcy na celu wierne
odwzorowanie warunkdw panujgcych w srodowisku klinicznym. Dlatego zaplanowano
rowniez zakup nowoczesnego sprzetu dla potrzeb Centrum Symulacji Medyczne;.
Planuje sie rowniez zakup sprzetu komputerowego, multimedialnego oraz
oprogramowania, dzieki ktéremu poprawiqg sie mozliwosci Uczelni w zakresie realizaciji
ksztatcenia w formie zdalnej oraz hybrydowej. Dziatania te sg niezwykle istotne
w obliczu doswiadczen zwigzanych z koniecznosciqg funkcjonowania Uczelni
w warunkach rygorystycznego rezimu sanitarnego, co miato miejsce w czasie pandemii
Covid-19.

Przedsiewziecie dofinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci obejmuje wydatki poniesione od roku 2021, a jego zakonhczenie planowane
jest na marzec 2026 roku.

2.3. Applied, Connected, Entrepreneuvrial and Engaged European

University (ACE2-EU)

ACEZ i Connected

SROPANERSTY @ Bngaged
Sojusz ACE*-EU (Applied, Connected, Entrepreneurial and Engaged - European
University) to konsorcjum dziewieciu europejskich uniwersytetow i szkdt wyzszych,
powotane w 2023 roku, ktére oficjalnie zostato wyselekcjonowane przez Komisje
Europejskg do dofinansowania w ramach programu ERASMUS+ w ramach naboru na
nowe sojusze Europejskich Uniwersytetow. Jego misjq jest wyposazenie studentow,
pracownikdbw naukowych oraz partnerdw zewnetrznych w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne do wspdlnego stawiania czota przysztym wyzwaniom, takim
jak transformacja cyfrowa i ekologiczna oraz kwestie spoteczno-ekonomiczne, w celu
osiggniecia zrdbwnowazonej tfransformacji spoteczne.

GUMed jako cztonek ACE2EU koncenfrowat sie bedzie na wspdlnych projektach
edukacyjnych, badaniach i innowacjach, promujgc wartosci takie jok demokracija,
rownosc, prawa cztowieka i solidarnosc. Sojusz dgzy do posiadania realnego wptywu na
rozwdj edukacji wyzszej i spoteczenstwa. Spotecznos¢ GUMed ma szanse aktywnie
uczestniczy¢ w tych inicjatywach i przyczyni¢ sie do ksztattowania przysztosci edukacii
i badan.

Cztonkowie sojuszu:

e Santarém Polytechnic University (Portugalia) — lider sojuszu
e Carinthia University of Applied Sciences (Austria)

e Constantin Brancusi University of Targu-Jiu (Rumunia)

e Francisco de Vitoria University (Hiszpania)

e Goce Delcev University (Macedonia Pétnocnal)

e Ingolstadt University of Applied Sciences (Niemcy)
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e Kaunas University of Applied Engineering Sciences (Litwa)
e Latvian Academy of Culture (totwa)
e Gdanski Uniwersytet Medyczny (Polska)

Sojusz otrzymat tgczne dofinansowanie projektu w wysokosSci 14,5 miliona euro,
z czego w budzecie GUMed znalazto sie 1,138 miliona euro. Readlizacja gtéwnego
projektu sojuszu rozpoczeta sie 1 listopada 2024 roku i potrwa 48 miesiecy.

W ramach ACE?EU realizowane sq inicjatywy takie jak:

App Factory: platforma rozwoju programoéw edukacyjnych i wyzwan edukacyjnych dla
studentéow

ARIES Incubator: platforma wsparcia dla badan stosowanych, innowacii
i przedsiebiorczosci

SPACE Centre: platforma obejmujgca partnerstwa spoteczne i zaangazowanie
kulturalne

e-Campus: platforma cyfrowa do zarzgdzania i realizacji wspdlnych projektéw

Celem tych dziatan jest podniesienie jakosci dydaktyki, wspieranie mobilnosci
miedzynarodowej oraz rozwijanie wspotpracy miedzykulturowej, co przyczynia sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

W grudniu 2024 r. powstato Biuro ds. Sojuszu ACE2-EU na GUMed, petnigce kluczowqg
funkcje w integracji GUMed z Sojuszem. Biuro w trzyosobowym sktadzie — managera
Sojuszu, specjalisty ds. administracji i komunikacji oraz specjalisty ds. dydaktyki
i ksztatcenia podlega prorektorowi ds. rozwoju i wspdtpracy w nastepujgcych

obszarach:
e koordynacja dziatan lokalnych i miedzynarodowych

e zaplecze administracyjne koordynatorow pakietéw roboczych - sekretariat
Sojuszu

e wsparcie komunikacyjne i wizerunkowe - zapewnienie spojnosci przekazu,
tworzenie materiatéw

e wsparcie organizacyjne - obstuga logistyczna wydarzen, spotkan, wizyt
partnerskich. W dniach 14-16 maja 2025 r. odbedzie sie w GUMed konferencja
dla przedstawicieli sojuszu ACE2-EU dotyczgca synergii dziatan projektu NAWA
z dziataniami ACE2-EU, planowania wspdlnych dziatan w projekcie. Bedzie to
okazjg do prezentacji instytucji partnerskich szerszej spotecznosci Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, wymiany doswiadczen zwigzanych z zarzgdzaniem
sojuszami  Europejskich Uniwersytetow przy udziale gosci z Uniwersytetu
Gdanskiego (cztonek sojuszu SEA EU) oraz Politechniki Gdanskiej (sojusz
ENHANCE). Podczas Konferenciji spotkajq sie cztonkowie ACE2-EU Management
Board

e budowanie relacji — aktywny kontakt z partnerami sojuszu i przedstawicielami
GUMed.
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2.4 Horyzont 2020 i Horyzont Europa

W roku 2024 GUMed wystgpit w kolejnych konkursach w ramach programu Horyzont
Europa jako partner oraz koordynator. Naukowcy GUMed

i - - o mi HORY7ONT
ztozyli indywidualnie lub w partnerstwie miedzynarodowym PLAFSA T Tip- 2t
13 wnioskdw. Jednoczesnie, Uczelnia petnita role lidera we S Vi UIJU
wnioskowaniu w 1 z nich.
W listopadzie 2024 r. odbyty sie anglojezyczne warsztaty dla wszystkich szkdt doktorskich
Uczelni FarU, organizowane przez Biuro Projektow GUMed. Warsztaty dotyczyty
whnioskowania o prestizowe granty Europejskiej Rady Badan Naukowych (ERC) i zostaty
poprowadzone przez reprezentanta Biura Doskonatosci Naukowej Polskie] Akademii
Nauk oraz przez laureata grantu ERC Starting Grant w roli mentora. Wydarzenie
w Centrum Medycyny Inwazyjnej byto otwarte dla doktorantéw GUMed, UG oraz PG.
Rozpoczeto realizacje nowego projektu Early COlorectal cancer: Patient-targeted and
Organ Preserving treatment pod kierownictwem dr. Piotra Spychalskiego, gdzie GUMed
wystepuje jako partner w konsorcjum miedzynarodowym. GUMed otrzymat takze
pozytywne decyzie o przyznaniu kolejnych dwodch projektow tego typu -
GreenNanoBone pod kierownictwem prof. Michata Pikuty oraz MAYA pod
kierownictwem dr. Macieja Bobowicza.
GUMed zostat takze po raz pierwszy koordynatorem projektu w programie Horyzont
Europa, jako lider lokalnego konsorcjum w projekcie NightMission, dotyczgcego
organizacji Pomorskiej] Nocy Naukowcow. Kierownikiem naukowym projektu zostat dr
hab. Marcin Skrzypski, prof. uczelni.
tgcznie w 2024 roku w GUMed realizowano 10 projektow z programdw Horyzont 2020
i Horyzont Europa.

2.5. Niekomercyjne badania kliniczne

W 2024 r. Uczelnio prowadzita nastepujgce

aktywnoéci dotyczgce niekomercyjnych badan AGENCJA
klinicznych: BADAN
MEDYCZNYCH

e ztozono aplikacje grantowe w  kolejnych
konkursach Agencji Badan Medycznych na
niekomercyjne badania kliniczne i badania epidemiologiczne - ABM/2023/1
(3 wnioski) oraz ABM/2023/3 (6 wnioskow). Do finansowania zakwalifikowano
1 projekt (kwota dofinasowania ponad 37 min zt)

e zawarto umowy o dofinasowanie 3 projektéw — 2022/ABM/03/00010 pt. ,,Czy
multimodalna ocena ultrasonograficzna podnosi skuteczno$¢ przedoperacyjnej
predykciji obecnosci nowotworu ztosliwego u pacjentdw z podejrzeniem nowotworu
pecherzykowego tarczycy” w kwocie 0,824 min zt; 2022/ABM/03/00018 pt. ,,Ocena
skutecznosci i bezpieczehnstwa tlenoterapii  hiperbarycznej joko  terapii
adjuwantowej w poréwnaniu z samym leczeniem biologicznym umiarkowanego
i ciezkiego zaostrzenia wrzodziejgcego zapalenia jelita grubego u oséb dorostych”
w kwocie 4,330 min zt; 2023/ABM/01/00007 pt. ,,MANASKIN Zastosowanie
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dupilumabu w leczeniu mastocytozy uktadowej o powolnym przebiegu z zajeciem
skory” w kwocie 11,699 min zt

e zawarto umowy o wspotpracy informacyjnej w zakresie badan klinicznych
z Centrum Medycyny Rodzinnej GUMed oraz Nadmorskim Centrum Medycznym
w Gdansku

e zorganizowano konferencje ,Dzien Badan Klinicznych Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego” (18/05/2023).

Do tej pory GUMed uzyskat (jako wnioskodawca/sponsor badania) srodki z Agencji
Badan Medycznych na redlizacje 18 projektéw naukowych zawierajgcych
niekomercyjne badanie kliniczne o tgcznej wartosci blisko 220 min zt, co lokuje Uczelnie
wsréd najwiekszych beneficjentéw tych srodkow.

2.6. Interdyscyplinarne Pomorskie Centrum Medycyny Cyfrowej

Ponad 24 min 115 tys. zt dofinansowania

z Agencji Badan Medycznych otrzymat L‘%ﬁﬁf\:;:gﬂﬂ | X}IP CMC
Gdanski Uniwersytet Medyczny na utworzenie T MEDYCZNY =
Interdyscyplinarnego Pomorskiego Centrum

Medycyny Cyfrowej. Projekt realizuje konsorcjum, ktérego liderem jest GUMed,
a partnerami Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku, Politechnika  Slgska
w Gliwicach i Uniwersytet Gdanski. Dzieki alokowanym srodkom w wysokosci pot miliarda
totych 19 Regionalnych Centréw Medycyny Cyfrowej z catej Polski utworzy
infrastrukture umozliwiajgcq dostep do duzej liczby wiarygodnych danych, przy

jednoczesnym zachowaniu kontroli nad zrédtami, ktére je generujq.

Gtéwnym celem IP_CMC jest wsparcie projektdw badawczych, realizowanych
w GUMed oraz partnerdw projektu. Pozwoli to na zwiekszenie liczby realizowanych
badan naukowych, w tym niekomercyjnych badan klinicznych, poprawe ich
efektywnosci i jakosci. Dzieki uruchomieniu IP_CMC zwiekszy sie zaangazowanie GUMed
w krajowych i miedzynarodowych projektach naukowych.

IP_CMC jest jednostkg pozawydziatowg GUMed. Uczelnia jest odpowiedzialna za
zarzgdzanie oraz zapewnienie finansowania jednostki. Jednym z gtownych zadan
jednostki w latach 2024-2026 jest stworzenie Platformy Przetwarzania i Analizy Danych
Medycznych w srodowisku chmurowym. Dane zgromadzone w ramach Platformy bedq
pochodzity od partnera GUMed w projekcie — Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
w Gdansku, ktéry wdrozy rozwigzania informatyczne przesytajgce dane kliniczne do
Platformy chmurowe] po procesie anonimizacji. W oparciu o Platforme partnerzy
GUMed, Politechnika Slgska i Uniwersytet Gdanski stworzg w latach 2025-2028 algorytmy
sztucznej inteligenciji wspomagajgce diagnostyke i ocene stanu pacjenta. W 2024 roku
w GUMed oraz UCK zostaty zatrudnione zespoty, realizujgce projekty informatyczne,
majgce na celu utworzenie Platformy i zasilenie jej danymi klinicznymi. Rowniez w roku
2024 zostaty przygotowane postepowania przetargowe na wybdr dostawcow
rozwiqzan informatycznych zaréwno po stronie UCK, jak i GUMed. W wyniku przetargu
w GUMed zostat wytoniony dostawca, firma Chaos Gears, oferujgcy zbudowanie

Platformy w oparciu o chmure AWS.
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Na rok 2025 zaplanowano unowoczesnienie infrastruktury sprzetowo-systemowe;j
w UCK, umozliwiajgcej wydajng ekstrakcje danych z systemdw szpitalnych oraz
zbudowanie systemu przesytania danych do Platformy chmurowej. W GUMed w latach
2025-2026 zaplanowano zbudowanie i uruchomienie platformy, jej walidacje oraz
certyfikacje.

W roku 2025 powstanie w ramach projektu nowe laboratorium Biobanku Centralnego,
umozliwiajgce Swiadczenie ustug niezbednych dla prowadzenia badan medycznych,
w tym badan klinicznych w oparciu o przechowywany materiat biologiczny. W 2025 roku
zostang uruchomione 3 nowe projekty badawcze w obszarze genetyki, korzystajgce ze
wsparcia w ramach projektu.

2.7 .HR Excellence in Research (HRS4R)

Gdanski Uniwersytet Medyczny otrzymat wyrdznienie HR Excellence
I\r in Research (HRS4R) 30 sierpnia 2024 r. HR Excellence in Research

wigze sie z europejskq strategig HR (Human Resources Strategy for
Researchers), ktérej celem jest ciggta poprawa warunkdw
zatrudnienia i rekrutacji naukowcodw w instytucjach europejskich. Wyznacznikiem
dziatan w ramach certyfikaciji jest dokument ,,Europejska Karta Naukowca”.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dziatania zwigzane z certyfikacjg zostaty podjete w 2023 roku, kiedy Rektor GUMed
podpisat deklaracje poparcia dla Europejskiej Karty Naukowca, ktéra zostata wystana
do Komisji Europejskiej. Po przestaniu dokumentu przystgpiono do opracowania
dokumentéw niezbednych do przygotowania wniosku. Powotano wéwczas Komisje ds.
Wdrozenia oraz Monitorowania Strategii HR Excellence in Research sktadajgcq sie
z Zespotu Wdrozeniowego oraz Zespotu Doradczo-Monitorujgcego. W Uczelni wérod
pracownikéw naukowych GUMed przeprowadzono ankiete obejmujgcqg cztery obszary
merytoryczne opisane w Europejskiej Karcie Naukowca.

Wyniki ankiety, opracowane przez firme zewnetrzng, pozwolity na analize potrzeb
w strategicznych obszarach certyfikacji pod kgtem GUMed, a takze na opracowanie
planu dziatan.

Komisja Europejska, po analizie dokumentow (OTMR — Open, Transparent and Merit-
Based Recruitment Check-list, Gap Analysis, Action Plan) podjeta pozytywnqg decyzje
o przydzieleniu certyfikacji HRS4R Gdanskiemu Uniwersytetowi Medycznemu. Od tego
momentu Uczelnia ma 24 miesigce na wdrozenie fzw. action planu oraz na ztozenie
raportu samooceny, ktéry musi zosta¢ oceniony pozytywnie, aby certyfikacja zostata
utrzymana.

Przyznanie wyrdznienia wigze sie z dziataniami na rzecz stopniowej i coraz bardziej
zaawansowanej poprawy warunkdw zatrudnienia i rekrutacji naukowcow, zas same
dziatania zaplanowane w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym prowadzone sg
przekrojowo i obejmujg réznorodne obszary funkcjonowania Uczelni.
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2.8. Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdanska
oraz Uniwersytet Gdanski po utworzeniu Zwigzku Uczelni
w Gdansku im. Daniela Fahrenheita wspdbtpracujg
w celu jak najlepszego wykorzystania zasobdw trzech
silnych uczelni.

*)] Uczelnie
Fahrenheita

Najwazniejsze wydarzenia w 2024 roku:

e Trzeci Piknik Nauki Fahrenheita — 29 maja 2024 r. Gére Gradowq odwiedzity licznie
rodziny z dzie¢mi, dorosli i naukowi pasjonaci. W przygotowanych przez Uczelnie
Fahrenheita i Hevelianum atrakcjach wzieto udziat ponad 4000 oséb. Na gosci
Pikniku czekaty Scena naukowa i Strefa eduzabawy, ktére obfitowaty
W pouczajgce warsztaty, konkursy, pokazy i naukowe zagadki. Dostepne byty tez
badania profilaktyczne. Przeprowadzono pierwszg ankiete wsrdd uczestnikdw,
potwierdzajgcg duze zainteresowanie i utrzymujgcq sie jakos¢ oaz bogaty program
wydarzenia.

e 28 sierpnia br. podczas Zgromadzenia Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela
Fahrenheita prof. Marcin Gruchata, rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
przekazat przewodnictwo Uczelni Fahrenheita prof. Piotrowi Stepnowskiemu,
rektorowi Uniwersytetu Gdanskiego.

e Niech zyje nauka! Parada pomorskich uczelni wyzszych rozpoczeta nowy rok
akademicki - ,,Niech zyje nauka!” to wyjagtkowe wydarzenie, zorganizowane juz po
raz trzeci przez Miasto Gdansk i Uczelnie Fahrenheita. W marszu przeszto kilkuset
studentéw i reprezentantdw 21 uczelni wyzszych, by wspdlnie, ramie w ramie,
pokazac jednosc i uczcic¢ rozpoczynajgcy sie rok akademicki.

e Posiedzenie Konwentu Gospodarczego przy Zwigzku Uczelni Fahrenheita -
11 kwietnia 2024 r., odbyto sie posiedzenie Konwentu Gospodarczego ,,Pomorski
Hub Energetyczny Wiedza, technologie, kompetencje” zorganizowane w murach
Politechniki Gdanskiej. Wizja przetomowych zmian w regionie, majgcych wptyw na
bezpieczenstwo energetyczne Polski, potgczyta przedstawicieli samorzgdu,
naukowcdw i przedsiebiorcéw podczas kolejnego posiedzenia Konwentu
Gospodarczego przy Zwigzku Uczelni Fahrenheita. 19 wrze$nia na Wydziale Biologii
UG odbyto sie 5 posiedzenie Konwentu Gospodarczego ,#UG hubem
innowacyjnych badan dla spoteczenstwa i gospodarki”. Tréjmiejscy przedsiebiorcy
mieli okazje ustysze¢ o innowacyjnych badaniach prowadzonych na Uniwersytecie
Gdanskim, od kryptografii kwantowej przez arktyczny rejs badawczy po szczepionki
przeciwnowotworowe.

¢ Quo vadis FarU? Warsztatowe spotkanie wtadz Uczelni Fahrenheita — pod koniec
listopada odbyto sie spotkanie warsztatowe z udziatem rektordw, prorektoréw
i kanclerzy wszystkich uczelni oraz dyrekcji zwigzku. Uczestnicy dyskutowali na temat
kluczowych obszaréw dalszego rozwoju Zwigzku Uczelni.
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Punktem wyijscia do dyskusji byto podsumowanie 4 lat dotychczasowej dziatalnosci,
a nastepnie przedstawienie obecnej sytuacji i wyzwan w zakresie legislacji na drodze
do federalizacji. Dyskutowano na forum, w pieciu kluczowych obszarach -
miedzyuczelnianych inicjatyw studenckich, wspotpracy naukowo-badawczej,
aktywnosci na rzecz gospodarki, Uniwersytetu Wielu Pokolen jako propozycii

nowego przedsiewziecia oraz Quo vadis, czyli pytan o dalsze kierunki i rozwj.
Do istotnych wydarzen w roku 2024 r. zaliczy¢ nalezy m.in.

e Pomorskg Akademie Planowania Przestrzeni Publicznej — 12 kwietnia odbyta sie gala
ogtoszenia wynikdw Pomorskiej Akademii Planowania Przestrzeni Publiczne;.
Studenci z czterech uczelni opracowali koncepcje zagospodarowania terenu po
dawnej cukrowni w Pelplinie

e w sobote 8 czerwca odbyta sie druga edycja TEDxUniversityofGdansk, a zarazem
pierwszy TEDx organizowany przez Uczelnie Fahrenheita. Pod hastem ,Sustainable
Tomorrow” poruszone zostaty watki zwigzane z technologiomi, mediami,
budowaniem relacji, a nawet odpadami w kosmosie. Wydarzenie przyciggneto
wielu uczestnikdw zainteresowanych perspektywami na przysztos¢ jednostki
i nasze] planety. GUMed reprezentowaty Kornelia Kadac-Czapska -
Mikroplastik: "pasazer na gape" w zywnosci oraz Karolina Wysokinska — Mosty zamiast
murdw, czyli bliskie relacje joko klucz do szczescia. Partnerem wydarzenia byto
Aramco Europe

e Dzien Jakosci FarU” 2024 — podczas wydarzenia zorganizowanego w listopadzie
2024 r. na Uniwersytecie Gdanskim rozmawiano o kompetencjach przekrojowych
i transwersalnych, a takze narzedziach mapowania kompetenciji. Przyblizone zostaty
tematy zwigzane m.in. ksztatceniem post-dyscyplinarnym, mapowaniem
kompetencii czy kwalifikacji z perspektywy pracodawcdw. Zagadnienia dotyczyty
réoznych dyscyplin, a interdyscyplinarny wymiar wydarzenia podkreslity studenci,
ktérzy zaprezentowali efekty prac w miedzyuczelnianych zespotach, nagrodzonych
w I edycji konkursu Mistrzowie wspodtpracy Fahrenheita

e | Otwarte posiedzenie Uczelnianych Forow Dziekanatow PG i UG z udziatem GUMed
- 25 listopada na Politechnice Gdanskiej odbyto sie | otwarte posiedzenie
Uczelnianych Forow Dziekanatéw Politechniki Gdanskiej i Uniwersytetu Gdanskiego
z udziatem Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. W spotkaniu udziat wzieto okoto
160 oséb, w tym witadze poszczegdlnych uczelni: prof. Piotr Stepnowski,
przewodniczqgcy Zgromadzenia Zwigzku Uczelni, rektor UG, prof. Krzysztof Wilde,
rektor PG oraz prof. Agnieszka Zimmermann, prorektorka ds. ksztatcenia Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. We wszystkich wystgpieniach poruszona zostata kwestia
wspotpracy i dzielenia sie dosSwiadczeniem miedzy cztonkami i jednostkami
tworzgcymi spotecznos¢ Farl

e Finat Il edycji konkursu ,,Mistrzowie wspotpracy Fahrenheita” — 12 grudnia 2024 r.,
w Cenfrum Medycyny Inwazyjnej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego GUMed
wreczono nagrody 6 zespotom. O trofea rywalizowato 19 zespotdw tworzonych
przez cztonkéw az 37 két naukowych z GUMed, PG i UG.
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Sprawozdanie za rok 2024 z realizacji Strategii GUMed 2019-2025

3. Glowne dzialania realizowane w 2024 roku

CEL STRATEGICINY 1

Uczelnia oferuje studentom wysokq jakosé nauczania, takzie
w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym
programom i metodom ksztatcenia.

wprowadzono procedury zwigzane z ewaluacjg jakosci

ksztatcenia prowadzong przez Polskg Komisje Akredytacyjng, Krajowqg Rade
Akredytacyjng Szkdt Pielegniarek i Potoznych oraz Uniwersyteckg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Lekarskim

utworzono Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami

zrealizowano  kolejng edycje  konkursu  dedykowanego  nauczycielom
akademickim ,,Innowacyjna dydaktyka w GUMed”

zatrudniono planiste na Wydziale Nauk o Zdrowiu, ktdry stanie czescig zespotu
planistéw, dla ktérych stworzony zostanie system powigzany z systemem
rezerwaciji sal

powotano senackg Komisje Programow Studidow i Jakosci Ksztatcenia na okres
kadencji Senatu GUMed 2024-2028

powotano zespoty ds. unowoczesniania programow studidw

stworzono matryce efektdw uczenia sie dla wszystkich kierunkow studiow
prowadzano warsztaty nt. budowania relacji, empatycznego podejscia
i rozwigzywania konfliktu w grupie oraz emisji gtosu

uruchomiono studio nagran, wykorzystywane m.in. przy tworzeniu zajec
asynchronicznych

CEL STRATEGICINY 2

Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczgcych

grantow, publikacji, umiedzynarodowieniu wspoétpracy oraz D
skutecznej komercjalizacji wynikéw badan. E

wdrozono najnowszy system biblioteczny w bibliotekach E
Gdanskiego  Uniwersytetu  Medycznego,  Politechniki

Gdanskiej i Uniwersytetu Gdanskiego, uczelniach tworzgcych FarU oraz
w Bibliotece Europejskiego Centrum Solidarnosci

zakupiono nowe oprogramowanie do ewaluacji dziatalnosci naukowej firmy
Sages

wprowadzono dodatek motywacyjny dla wyrdzniajgcych sie badaczy za
znaczqce osiggniecia w dziatalnosci badawczej w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym w roku 2024

zrealizowano cykl szkolen dla autordw publikacji naukowych ,,Publikuj po
mistrzowsku”

kontynuowano programy wsparcia finansowego badaczy i mtodych
naukowcow oferowane w ramach Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza na tgczna kwote 17 min zt
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CEL STRATEGICINY 3

Wzmocniona pozycja podmiotéw leczniczych Uniwersytetu oraz
zintensyfikowana wspotpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci
dydaktyki, badan naukowych i leczenia.
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pozyskano srodki na realizacje przedsiewziecia ,Inkubator Rozwoju”. Realizacja
dziatan konsorcjum bedzie trwata 5 lat, od 1 stycznia 2024 .

kontynuowano  budowe  Uniwersyteckiego  Cenfrum

Stomatologii

rozstrzygnieto konkurs na projekt Centrum Medycyny Pediatryczne] oraz
wyburzono istniejgce budynki na Srodkowym tarasie UCK (Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne)

uruchomienie Centrum Geriatrii

w ramach funkcjonowania Centrum Wsparcia Badan Klinicznych GUMed +
UCK/USC zwiekszano liczbe nowych projektéw badawczych oraz zorganizowano
Il Dzien Badan Klinicznych

zwiekszono liczbe zatrudnionych réwnolegle do studiowania studentéw
w jednostkach podlegtych na stanowiskach asystentow lekarza i pielegniarki,
asystenta badacza, koordynatora pacjenta

CEL STRATEGICINY 4

GUMed jest sprawnie dziatajgcqg uczelniq, opartg na wysokiej
kulturze organizacyjnej, wspierang przez nowoczesne metody
zarzgdzania.

przeprowadzono proces mapowania i analizy procesow,

digitalizacji i automatyzacji oraz optymalizacji i standaryzacji wybranych
kluczowych procesow administracyjnych. Skonsolidowane funkcje
administracyjne poprzez utworzenie w  strukturze Uczelni Dziotu Operacii
Finansowych oraz Dziatu Obstugi Umow

prowadzono prace projektowe oraz remontowo-budowlane w obiektach
naukowo-dydaktycznych w ramach przygotowania do wnioskowania o srodki
finansowe z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, w ramach
Komponentu D "Efektywnos$¢, dostepnosc i jako$¢ systemu ochrony zdrowia",
Inwestycji D2.1.1 "Inwestycje zwigzane z modernizacjq i doposazeniem obiektéw
dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem limitdw przyje¢ na studia medyczne
odbyta sie wizyta akredytacyjna przedstawicieli Rady Akredytacyjnej ds.
Przedsiebiorczych i Zaangazowanych Uniwersytetéw (ACEEU) - spotkania
z zespotami odpowiedzialne za obszary SDG w Uczelni - jako ostatni etap procesu
majgcego na celu otrzymanie przez GUMed akredytacii

kontynuowano wdrozenie Microsoft 365 jako efektywnego narzedzia pracy
grupowej
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e zorganizowano Pomorskg Noc Naukowcow. Prawie 200 wydarzen, w tym pokazy
naukowe, zwiedzanie laboratoriow, warsztaty i wyktady odbyty sie w 7
lokalizacjach w catym Trojmiescie. W te jedyng noc w roku naukowcy odeszli od
swoich codziennych zajec i prowadzonych badan otworzyli miejsca pracy dla
szerokiego grona odbiorcow, aby pokazac, ze nauka jest ciekawa, pasjonujgca
i przede wszystkim dostepna dla kazdego, a co najwazniejsze nie zamyka sie
jedynie w magdrych ksiegach i tajemniczych laboratoriach. To, co byto owiane
mgietkqg sekretu, zostato wyjasnione, a niebanalne pytania zyskaty odpowiedzi.
Gdanski Uniwersytet Medyczny odwiedzito 27 wrzeénia ponad 1000 oséb, ktdrzy
mieli do dyspozycji stoiska naukowe, wyktady i warsztaty. Na terenie naszej Uczelni
odbyto sie ponad 50 wydarzen

e GUMed zostat cztonkiem ogdlnoeuropejskiej inicjatywy EURAXESS zrzeszajgcej 43
kraje z Europy oraz 9 osrodkdw znajdujgcych sie poza kontynentem, ktoére
wzmacniajg wspodtprace naukowq z resztg Swiata i promujg europejski rynek
badan

CEL STRATEGICINY 5 A

Pracownicy odnoszq sukcesy zawodowe i rozwijajq sie, korzystajgc
ze wsparcia Uczelni oraz systemoéw motywaciji i wynagradzania.

Ll

e  GUMed otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research (HRS4R), ktdre wigze sie
z europejskq strategig HR (Human Resources Strategy for Researchers). Strategia
ma na celu ciggtg poprawe warunkdw zatrudnienia i rekrutacji naukowcow
w instytucjach europejskich. Wyznacznikiem dziatan w ramach certyfikacji jest
dokument ,,Europejska Karta Naukowca”.
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4. Podsumowanie

Do najwazniejszych wydarzen 2024 roku zalicza sie:

e 20 wrzesnia 2024 r. ztozono do Ministerstwa Zdrowia wniosek o dofinansowanie
przedsiewziecia pn. ,Modernizacja i doposazenie obiektéw GUMed w zwigzku ze
zwiekszeniem limitéow  przyje¢ na studia medyczne”. Catkowita wartosc
przedsiewziecia wynosi 282 163 385,83 zt, z czego 189 999 583,64 zt stanowi
dofinansowanie ze Srodkdw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci w ramach Komponentu D "Efektywnos¢, dostepnosc i jakose systemu
ochrony zdrowiad", Inwestycji D2.1.1 ‘"Inwestycje zwigzane z modernizacjq
i doposazeniem obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem limitéw
przyje¢ na studia medyczne, wskaznika D31G 'Liczba zmodernizowanych
obiektéw dydaktycznych do celéw ksztatcenia przedklinicznego (w tym centréw
symulacji  medycznych),  dostosowanych  obiektdw  bazy  klinicznej
wykorzystywanych do ksztatcenia w centralnych szpitalach klinicznych,
zmodernizowanych infrastruktur bibliotek i akademikédw na uniwersytetach
medycznych"

e GUMed zostat cztonkiem Sojuszu ACE?-EU (Applied, Connected, Entrepreneurial
and Engaged - European University). ACE2EU to konsorcjum dziewieciu
europejskich uniwersytetow i szkdt wyzszych, powotane w 2023 roku, ktére
oficjalnie  zostato  wyselekcjonowane przez Komisje  Europejskg do
dofinansowania w ramach programu ERASMUS+ w ramach naboru na nowe
sojusze Europejskich Uniwersytetow. W grudniu 2024 r. powstato Biuro ds. Sojuszu
ACE2-EU na GUMed, petnigce kluczowqg funkcje w integracji GUMed
z Sojuszem

e  GUMed otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research (HRS4R), ktdre wigze sie
z europejskg strategig HR (Human Resources Strategy for Researchers). Strategia
ma na celu ciggtg poprawe warunkdw zatrudnienia i rekrutacji naukowcow
w instytucjach europejskich. Wyznacznikiem dziatan w ramach certyfikacji jest
dokument ,,Europejska Karta Naukowca”.

e kontynuacje budowy nowej infrastruktury  Uniwersyteckiego Centrum
Stomatologii GUMed

e Gdanski Uniwersytet Medyczny, jako lider projektu Pomorska Noc Naukowcdow,
zorganizowat pierwsze wydarzenie finansowane z programu Horyzont Europa.
Odwiedzito nas ponad 1000 osdb

e utworzono Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

e wyroznienie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jako jednego z nielicznych
podmiotéw akademickich w Polsce we wszystkich wiodgcych rankingach szkét
wyzszych: Academic Ranking of World Universities (ARWU), QS World University
Rankings, Times Higher Education World University Rankings oraz U.S. News Best
Global Universities Rankings oraz Times Higher Education Impact Rankings 2024
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