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Larzgdzenie nr 97/2025
Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 14 listopada 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:

1) w strukturze organizacyjnej Wydziatu Lekarskiego:
a) przeksztatcenie Zakladu Diagnostyki Choréb Serca w Katedre i Zaktad Diagnostyki Choréb Serca;
2) wstrukturze organizacyjnej Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej:
a) zmiana nazwy Kliniki Choréb Zawodowych, Metabolicznych i Wewnetrznych na Klinike Choréb
Wewnetrznych, Zawodowych, Metabolicznych i Endokrynologii;
3) w strukturze organizacyjnej administracji:
a) zmiana nazwy Dzialu Wsparcia Rozwoju Pracownikéw na Dziat Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
zpdzn. zm.) oraz § 23 ust. 3, § 28 ust. 5 pkt 11§ 64 ust. 2 Statutu Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 3 czerwca 2019 .
(t.j. zat. nr 1 do Uchwaty nr 63/2024 Senatu GUMed z dnia 25 pazdziernika 2024 r.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
W strukturze organizacyjnej Wydziatu Lekarskiego:

- przeksztatca sie Zaktad Diagnostyki Chordb Serca w Katedre i Zaktad Diagnostyki Chordéb
Serca.

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej:
1) w Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej:
- zmienia sie nazwe Kliniki Choréb Zawodowych, Metabolicznych i Wewnetrznych na Klinike
Chordéb Wewnetrznych, Zawodowych, Metabolicznych i Endokrynologii.
W strukturze organizacyjnej administraciji:
1) w jednostkach podlegtych bezposrednio Rektorowi:
a) w Biurze ds. Personalnych:

- zmienia sie hazwe Dziatu Wsparcia Rozwoju Pracownikdw na Dziat Rekrutacji i Rozwoju
Pracownikdw.
W celu oznaczenia dokumentéw stuzbowych Katedra i Zaktad Diagnostyki Chordb Serca otrzymuije
numer MPK: 184.

§2

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w tre$ci Regulaminu Organizacyjnego GUMed, ogtoszonego
Zarzgdzeniem Nr 66/2019 Rektora GUMed z dnia 27 wrzesnia 2019 r. (t.j. Zarzgdzenie nr 92/2025 Rektora
GUMed z dnia 1 pazdziernika 2025 r.):

1) w § 25 ust. 1 pkt 2) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:
»C) Dziat Rekrutacii i Rozwoju Pracownikow,"”;
2) w § 42 ust. 2 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

»9) hadzdér nad prawidtowym stosowaniem przepisOw prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych
i funduszu socjalnego, w tym kierowanie pracq i nadzér nad organizacjq Dziatu Kadr, Dziatu
Ptac oraz Dziatu Rekrutacji i Rozwoju Pracownikow,";

3) w § 45 tytut i zdanie wstepne otrzymujg brzmienie:
,Dzial Rekrutacji i Rozwoju pracownikow

Do zadanh Dziatu Rekrutacii i Rozwoju Pracownikéw nalezq:"”;



4) w § 55 pkt 1) lit. h) otrzymuje brzmienie:

+h) wspdtpraca z Dziatem Rekrutacji i Rozwoju Pracownikdéw, zwigzkami i organizacjami
zawodowymi w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy oraz
profilaktykg prozdrowotng pracownikéw,"”.

§3
1. Dotychczasowy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego GUMed - Schemat GUMed,
otrzymuje brzmienie nadane mu w Zatqczniku nr 1 do niniejszego Zarzgadzenia.

2. Dotychczasowy Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego GUMed - Podstawowe jednostki
strukturalne, otrzymuje brzmienie nadane mu w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§4
Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego GUMed, obejmujgcy zmiany wprowadzone niniejszym
Zarzgdzeniem, stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Latqczniki:

1. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego GUMed - Schemat GUMed

2. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego GUMed - Podstawowe jednostki strukturalne
3. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego GUMed




