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Program studiow

Wydziat: Wydziat Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Kierunek: psychologia

Poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarna

Cykl ksztatcenia: 2027-2032
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Podstawowe informacje

: Nazwa wydziaty Wydziat Nauk o Zdrowiu z Instytutem
Y Medycyny Morskiej i Tropikalnej
2 Nazwa kierunku studiow psychologia
3 Tytut zawodowy nadawany magister
absolwentom
4 Poziom ksztatcenia* jednolite studia magisterskie
5 Profil ksztatcenia** praktyczny
6 Forma studiow*** stacjonarna
7 Liczba semestrow 10
a) Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studidow wynikajgca ze nie dotyczy
3 standardu ksztatcenia,
b) Liczba punktow ECTS konieczna do 300
ukonczenia studiow w GUMed
9 tgczna liczba godzin zajec 5115
stcypllqo (lub dyscypliny), do kiore psychologia (dyscyplina wiodgca)
10 kierunek jest przyporzgdkowany ze ki 6 2 .
wskazaniem dyscypliny wiodgcej NAUKI © zarowlu

*studia | st./studia Il st./jednolite studia magisterskie
**ogdlnoakademicki/praktyczny
***stacjonarna/niestacjonarna

Zwiqgzek z misjg GUMed i jego strategiq

Kierunek psychologia ma charakter interdyscyplinarny i jest osadzony w dyscyplinie
naukowej psychologia, ktérej centralnym przedmiotem zainteresowania jest funkcjonowanie
cztowieka - jego procesy poznawcze, emocjonalne, motywacyjne i spoteczne.
Interdyscyplinarno$¢ psychologii pozwala na jej naturalng obecno$¢ w misji i strategii
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, rozumianej jako nowoczesna edukacja i badania
naukowe, z wyraznym akcentem na rozwdj praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej

oraz profesjonalne wsparcie funkcjonowania psychicznego jednostki w réznych kontekstach
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zycia i sytuacjach. Ksztatcenie na profilu praktycznym przygotowuje studentéw do podjecia
pracy w zawodzie psychologa.

Praktyczny profil ksztatcenia zorientowany na psychologie wpisuje sie we wspdtczesne
rozumienie psychologii jako nauki analizujgcej relacje miedzy procesami psychicznymi,
zachowaniem i funkcjonowaniem cztowieka w sytuacjach obcigzenia, kryzysu oraz adaptacii
do zmian. Aktualna wiedza teoretyczna i wyniki badan empirycznych, w potgczeniu
z doSwiadczeniem praktycznym kadry, stanowiq podstawe ksztattowania umiejetnosci
diagnostycznych, interwencyjnych i terapeutycznych rozwijanych w toku zajec.

Program studiéw przygotowuje absolwentédw do pracy psychologicznej w zréznicowanych
Srodowiskach zawodowych, w tym w instytucjach edukacyjnych, spotecznych, klinicznych,
a takze do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego. Szczegdiny nacisk potozony jest na
rozwdj praktycznych kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie diagnozy
psychologicznej, planowania i prowadzenia oddziatywah pomocowych oraz pracy w zespole
interdyscyplinarnym.

Istotnym elementem programu jest systematyczne rozwijanie praktycznych kompetencji
interpersonalnych, komunikacyjnych i emocjonalnych studentow. Umiejetnosci te stanowig
fundament profesjonalnej pracy psychologa, niezaleznie od obszaru jego przysztej aktywnosci
zawodowej. Dydaktyka realizowana jest z wykorzystaniem nowoczesnych metod ksztatcenia,
takich jaok ftutoring akademicki, nauczanie problemowe, projekty badawcze, elementy
e-learningu oraz zajecia warsztatowe, ze szczegdinym naciskiem na praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Program studidow przewiduje mozliwos¢ realizaciji
wybranych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Program studidw dzieki swojej strukturze zapewnienia wysokqg jakos$¢ ksztatcenia takze
w zakresie umiejetnoSci miekkich i zawiera szereg elementéw wspierajgcych rozwdj
kompetenciji interpersonalnych, komunikacyjnych i emocjonalnych studentéw, tak kluczowych
w zawodzie psychologa pracujgcego z osobami wymagajgcymi wsparcia i/lub terapii.
Szczegdlny nacisk jest ktadziony na zajecia praktyczne i zdobywanie kompetencji i umiejetnosci
potrzebnych w zawodzie psychologa w pracy z pacjentem i klientem. Nauczyciele
akademiccy dbajg, by ich praca byta efektywna a tworzone $rodowisko dydaktyczne

przyjazne dzieki m. in. wdrazanym do procesu edukacyjnego innowacyjnym pomystom.
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Kadre badawczo-dydaktyczng kierunku psychologia tworzy zespdt specjalistow, ktorzy
W swojej pracy tgczqg aktywnqg dziatalnos¢ naukowq z bogatym doswiadczeniem praktycznym.
Takie zestawienie kompetencji pozwala na ptynne integrowanie rzetelnej wiedzy teoretycznej
z realnymi wyzwaniami pracy psychologa. Wyktadowcy to badacze prowadzqgcy projekty
w kluczowych subdyscyplinach psychologii, takich jak psychologia poznawcza, psychologia
osobowosci, psychologia spoteczna, psychologia kliniczna, neuropsychologia, psychologia
stresu | adaptacji itp. Zasadniczym celem kierunku jest przygotowanie do wykonywania
zawodu, dlatego kadre tworzg nie tylko osoby z doSwiadczeniem w obszarze badan
naukowych, ale takze o charakterze interdyscyplinarnym oraz doswiadczeni w  pracy
diagnostycznej i terapeutycznej specjalisci psychologii klinicznej, psychoterapeuci roznych szkot
i modalnosci oraz superwizorzy. Kadra kierunku prowadzi tez dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci
zawodowej poprzez uczestniczenie w konferencjach, prowadzenie szkolen i warsztatow dla
réznych grup zawodowych. Kadra realizujgca program studidéw bierze udziat w szkoleniach
podnoszgcych umiejetnosci dydaktyczne wspierajgce m.in. proces aktywnego uczenia sie
rozwijagjgcych  umiejetnosci  nawigzywania  efektywnego  kontaktu ze  studentami;
doskonalgcych praktyki kliniczne w pracy z pacjentem i klientem oraz w szkoleniach w zakresie
zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji i korupcii.

Pracownicy prowadzqgcy zajecia dla kierunku psychologia nieustannie rozwijajg sie w réz-
nych obszarach zwigzanych z zawodem psychologa (specjalizacje, obszar psychoterapii,
superwizji, inne specjalistyczne szkolenia), a takze zdobywajqg kolejne stopnie i tytuty naukowe,
realizujqg projekty badawcze i granty.

Wspobtpraca miedzynarodowa stanowi istotny element rozwoju wszystkich kierunkéw stu-
diow w GUMed. Kadra naukowa wspdtdziata z osrodkami akademickimi za granicg, m.in.
w Danii, Hiszpanii, Kazachstanie i Norwegii, co umozliwia realizacje wspdlnych projektow ba-
dawczych oraz wyjazdy stazowe studentow. Katedra Psychologii GUMed wspotpracuje z jed-
nostkami zagranicznymi takimi jak: University of Aarhus, University of Oslo, Laboratory for
Strengthening Capacity and Performance of Health Systems & Workforce for Health Equity,
Faculty of Medicine, University of Belgrade, Belgrad, Serbia; Health Research Institute, Al-Farabi
Kazakh National University, Atmaty, Kazachstan. Wspodtpraca ta sprzyja rozwijaniu kompetenciji
badawczych oraz poszerzaniu perspektywy teoretycznej i praktycznej studentdw. Wspdtpraca
z klinikami, placéwkami ochrony zdrowia, szkotami, poradniami i innymi placéwkami oraz miej-
scami pracy, w ktérych zatrudnieni sq psychologowie umozliwia realizacje praktyk zawodo-

wych, podczas ktérych studenci nabywajg kompetencji i umiejetnosci praktycznych niezbed-
4
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nych do pracy zawodowej w zawodzie psychologa. Zajecia realizowane sg we wspotpracy
z jednostkami GUMed oraz zewnetrznymi osrodkami, placdwkami edukacyjnymi oraz innymi
miejscami pracy.

GUMed jako uczelnia dba o stworzenie mozliwosci studentom aktywnej dziatalnosci
propagujgcej dbatos¢ o zdrowie psychiczne w ramach Studenckich Két Naukowych oraz
uczestnictwa w projektach rozwijajgcych kompetencje zawodowe w pracy psychologa.
Studenci GUMed biorg udziat w pisaniu prac naukowych, wspotpracujg z badaczami, majqg tez
mozliwos¢ pisania prac magisterskich w  postaci artykutdw naukowych. Doswiadczenie
praktykdw oraz wyniki badan prowadzonych w GUMed wykorzystywane sg w procesie
systematycznej aktualizacji programow studiow.

Program studiow realizowany na kierunku psychologia wpisuje sie w misje i strategie rozwoju
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, przy jednoczesnym zachowaniu wyraznej tozsamosci
dyscypliny psychologia. Ksztatcenie ma profil praktyczny i opiera sie na Scistym powigzaniu
tresci teoretycznych z rozbudowanym systemem zaje¢ warsztatowych oraz praktyk
zawodowych readlizowanych w podmiotach ochrony zdrowia i innych instytucjach
wspotpracujgeych z Uczelnig. Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do
samodzielnego, odpowiedzialnego i refleksyjnego wykonywania zawodu psychologa,
opartego na rzetelnej wiedzy naukowej, wysokich standardach etycznych oraz umiegjetnosci

pracy z osobami w réznym wieku i w réznych kontekstach psychospotecznych.

Opis sylwetki absolwenta

Ukonczenie jednolitych studidw magisterskich na kierunku psychologia o profilu
praktycznym wyposaza absolwenta przede wszystkim w pogtebiong i wszechstronng wiedze
psychologiczng $cisle powigzang z jej zastosowaniem w praktyce zawodowej, umozliwiajgcqg
opisywanie, wyjasnianie oraz diagnozowanie zachowania i procesdw psychicznych cztowieka.
Absolwent posiada kompetencje, ktére pozwalajg skutecznie pracowaé w wybranych
obszarach aktywnosci psychologa takich jak np. oéwiata, zdrowie czy organizacja
i zarzgdzanie, ze szczegdlnym naciskiem na bezposredniq prace z klientem, pacjentem
i wspotprace z przedstawicielami innych zawoddw pomocowych.

Absolwent jest przygotowany do stosowania réznych technik pomocy psychologicznej
i diagnozy w podstawowym zakresie, z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzedzi

i adekwatnie do poziomu wyksztatcenia a takze do pracy zgodnej z zasadami etyki zawodowej

5
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i otwartosci na drugiego cztowieka. Program studiow obejmuje rowniez metodologie badan
psychologicznych, dzieki czemu absolwent posiada kompetencje do planowaniu badan,
udziatu w badaniach, przeprowadzania andalizy i interpretacji wynikéw badan naukowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci wykorzystywania wynikdw badan w praktyce
zawodowe;.

Program studiéw zaktada rozwdj kompetencji spotecznych istotnych w pracy psychologa,
w tym umiejetnosSci nawigzywania kontaktu, komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej,
oraz  ksztattowanie  praktycznych  umiejetno$ci  diagnostycznych,  konsultacyjnych
i psychoedukacyjnych, rozwijanych w toku zaje¢ warsztatowych, ¢wiczeh oraz praktyk
zawodowych.

Przyktadowe perspektywy zatrudnienia:

e szpitale dla chorych somatycznie,

e szpitale dla chorych z zaburzeniami psychicznymi,

e hospicja,

e sanatoriqg,

e placowki rehabilitacyjne,

e specjalistyczne poradnie,

e oSrodki diagnostyczne,

e praca w oswiacie i poradnictwie psychologicznym,

e organizacje i firmy zajmujgce sie zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,

e praca w obszarze stuzb mundurowych.

Liczba punktéw ECTS

W ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim

1 udziatem nauczycieli akademickich lub innych 280
0s6b prowadzgcych zajecia

5 W ramach zajeé z dziedziny nauk nie dotver
humanistycznych lub nauk spotecznych yezy

3 W ramach zajec z zakresu nauki jezykdw obcych 8
W ramach zagje¢ redlizowanych w formie

4 . 90
fakultatywnej

5 W ramach praktyk zawodowych 40

6 Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla 96,6 % psychologia

6
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kazdej dyscypliny w ogdlnej liczbie punktéw — w 3,4% nauki o zdrowiu
przypadku przypisania studidow do wiecej niz
jednej dyscypliny

Profil praktyczny obejmuje zajecia ksztattujgce
7 umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym XK 1ok O Nie dotyczy
niz 50% liczby pkt. ECTS

Profil  ogdélnoakademicki obejmuje  zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
8 naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do o Tak X Nie dotyczy
ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studidw,
w wymiarze wiekszym niz 50% liczby pkt. ECTS

Liczba godzin

1 Zaje¢ wychowania fizycznego 60

2 Praktyk zawodowych 9260

Program studiéw przewiduje mozliwos¢ realizacji czesci zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

Na kierunku psychologia o profilu praktycznym stosowane sqg rdznorodne sposoby
weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie osiggnietych przez studenta obowigzujgce na uczelni
na mocy Regulaminu Studidw GUMed oraz okreSlone w sylabusach, czyli dokumentach
zawierajgcych doktadny opis freSci przedmiotu, realizowanych efektdw uczenia sie oraz
szczegdtowych wymagan i warunkdw zaliczenia dla kazdego przedmiotu realizowanego
w programie studidéw. Ocena osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie z wykorzystaniem
okreSlonych i transparentnych kryteribw oceny dostosowanych do charakteru zajec¢ oraz
rodzaju weryfikowanych kompetencii.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy obejmuije:

e ocene argumentacji i analizy problemu z oceng kompetencji komunikacyjnych,

e ocene projektu,

¢ udokumentowana realizacja aktywnosci i zadan w srodowisku ksztatcenia zdalnego,

e recenzje i/lub ocene pracy pisemnej,

o referat/wystgpienie osoby studiujgcej,
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rozwigzanie zadania problemowego (problem-based learning),
test pisemny lub ustny sprawdzajgcy rozumienie i integracije fresci,

test on line.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmuje:

arkusz analizy przypadku (case study form),

test umiejetnosci praktycznych (np. przeprowadzenie wywiadu, elementéw diagnozy,
udzielenie informaciji zwrotnej)

arkusz obserwacji biezgcej pracy studiujgcych,

ocene projektu (project evaluation),

ocene wypowiedzi ustnej,

udokumentowana realizacja aktywnosci i zadan w srodowisku ksztatcenia zdalnego,
raport/sprawozdanie z zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych,

referat/wystgpienie osoby studiujgcej,

rozwigzanie zadania problemowego (problem-based learning).

Ocena umiejetnosci praktycznych odbywa sie z wykorzystaniem standaryzowanych arkuszy

obserwacii i kryteriow oceny kompetenciji praktycznych.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie kompetencii spotecznych obejmuje:

rejestrowang obserwacje postaw o0séb studivujgcych i zachowan w sytuacjach

zadaniowych,

karte aktywnosci w zajeciach,
arkusz samooceny dokonywanej przez studiujgcych,

udokumentowana aktywno$¢ i realizacja zadan problemowych podczas zaje¢

prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtose,

portfolio dokumentujgce rozwdj kompetencji praktycznych,

raport indywidualny z realizowanych zadan,

wystgpienie/referat osoby studiujgcej (w zakresie np. doboru materiatéw zrédtowych),
ocene wypowiedzi ustnej (w zakresie np. kultury wypowiedzi),

dziennik praktyk zawodowych.

Weryfikacja kompetencji spotecznych obejmuje takze analize postaw etycznych, zdolno$¢

autorefleksji oraz gotowos¢ do korzystania z superwizji i informacji zwrotnej.

W  przypadku zaje¢ praktycznych stosowane sg standaryzowane arkusze oceny

umiejetnoéci, formularze obserwacji oraz rubryki oceny kompetencji praktycznych,
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umozliwiajgce obiektywnq i porownywalng ocene osiggnie¢ osoéb studiujgcych. Kryteria oceny

obejmujg m.in. poprawno$¢ merytoryczng wykonywanych dziatan, sposdb komunikacji

z klientem/pacjentem, przestrzeganie zasad etycznych, adekwatno$¢ doboru metod

diagnostycznych i pomocowych oraz umiejetnosc¢ intfegrowania wiedzy teoretycznej z praktykg

zawodowaq.

Dla kazdego efektu uczenia sie okreSlono adekwatne metody weryfikacji i kryteria oceny

wskazane w sylabusach poszczegdinych zajec.

Efekt
kierunkowy

K_WOTI

K_WO02

K_WO03
K_WO04
K_WO05
K_WO06
K_WO07
K_WO08
K_WO09
K_WI10
K_WI1
K_W12
K_W13
K_W14
K_W15
K_W1é
K_W17
K_W18
K_W19
K_UOT

K_U02
K_UO3
K_U04
K_UOS
K_UO6
K_U07
K_U08

Proponowana metoda weryfikacji efektu uczenia sie

test pisemny Ilub wustny, analiza problemu psychologicznego, ocena
wypowiedzi ustnej

test pisemny, rozwigzanie zadania problemowego, raport z zajec
laboratoryjnych

test pisemny lub ustny, analiza przypadku

analiza przypadku, test problemowy, referat

ocena projektu, referat/wystgpienie, test pisemny
analiza przypadku klinicznego, test problemowy, ocena wypowiedzi ustnej
test pisemny, analiza problemu psychologicznego
analiza przypadku, test ustny

referat, ocena pracy pisemne;j

projekt badawczy, test metodologiczny, analiza danych
analiza przypadku, projekt dziatan pomocowych

test praktyczny doboru narzedzi diagnostycznych, projekt
analiza procesu diagnostycznego, studium przypadku
analiza sytuacji etycznych, test problemowy

praca pisemna, test on-line

referat, analiza problemu spotecznego

projekt interdyscyplinarny, analiza przypadku

test praktyczny z diagnozy psychologicznej, analiza przypadku
projekt profilaktyczny, test problemowy

analiza koncepcji psychologicznych, wypowiedz ustna
projekt przeglgdu literatury, ocena pracy pisemnej
analiza przypadku, rozwigzanie zadania problemowego
projekt badawczy, raport z badan, analiza statystyczna
test umiejetnosci praktycznych, arkusz analizy przypadku
projekt programu profilaktycznego lub wspierajgcego
raport z analizy statystycznej, projekt badawczy

prezentacja wynikdw badan, referat
?
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K_U09
K_U10
K_UT11
K_U12
K_U13
K_U14
K_U15
K_U16
K_U17
K_U18

K_U19

K_U20
K_U21
K_KO1
K_KO2
K_KO3
K_KO4
K_KO5
K_KOé
K_KO7
K_KO8
K_KO9
K_K10
K_KT1
K_K12
K_K13
K_K14
K_K15
K_K16
K_K17

test praktyczny doboru narzedzi, analiza diagnostyczna

obserwacja pracy studentaq, test praktyczny (wywiad psychologiczny)

test jezykowy, prezentacja w jezyku angielskim

obserwacja komunikaciji interpersonalnej, symulacja sytuacji zawodowej
projekt programu pomocowego, praca zespotowa

analiza przypadku, obserwacja zachowan

analiza bteddéw diagnostycznych, dyskusja problemowa

analiza przypadku diagnostycznego, test praktyczny

analiza przypadku neuropsychologicznego, projekt dziatan psychologicznych
kompleksowe case study, przygotowanie planu pomocy

analiza publikacji naukowych, projekt praktyczny oparty na evidence-based
practice

projekt wykorzystujgcy narzedzia cyfrowe, analiza zrédet internetowych
analiza sytuacji kryzysowej, symulacja inferwencji

arkusz samooceny, obserwacja postaw

portfolio rozwoju zawodowego, samoocena

projekt promociji zdrowia psychicznego, obserwacja dziatan
analiza dylematéw etycznych, obserwacja zachowan

ocena pracy pisemnej pod kgtem rzetelno$ci naukowej
referat popularyzatorski, ocena wypowiedzi

obserwacja pracy zespotowej, raport indywidualny
obserwacja zachowan w sytuacjach zadaniowych

ocena pracy zespotowej, karta aktywnosci

obserwacja kontaktu z klientem/pacjentem

analiza sytuacji zawodowych pod kgtem etyki i prawa
obserwacja relacji pomocowej, analiza przypadku

test umiejetnosci praktycznych, obserwacija relacji pomocowej
analiza przypadku etycznego, obserwacja pracy praktycznej
obserwacja wspotpracy z grupami spotecznymi

analiza zréznicowanych przypadkdw, obserwacja postaw

portfolio kompetencji zawodowych, arkusz samooceny

Ocena kompetencji praktycznych realizowanych podczas zaje¢ warsztatowych,

laboratoridw i praktyk zawodowych prowadzona jest réwniez z uwzglednieniem informaciji

zwrotnej

udzielanej przez nauczycieli akademickich, opiekundéw praktyk oraz osoby

prowadzgce superwizje.

Zasady dyplomowania na kierunku psychologia oparte sg na Regulaminie Studidéw GUMed,

Ogodlnym Regulaminie Dyplomowania na Wydziale Nauk o Zdrowiu i szczegdtowym regulaminie
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dyplomowania dla kierunku psychologia. Praca dyplomowa ma charakter badawczy
i koncentruje sie na analizie rzeczywistych problemdw psychologicznych oraz wykorzystaniu
nabytej podczas studidow wiedzy. Obejmuje opracowanie problemu psychologicznego
z wykorzystaniem wtasciwych metod badawczych oraz analize i interpretacje uzyskanych
wynikdw, z uwzglednieniem mozliwosci ich zastosowania w praktyce. W ramach
przygotowywania pracy magisterskiej student dokonuje identyfikacji i analizy problemu
istotnego z perspektywy praktyki psychologicznej, opracowuje zatozenia projektu badawczego
lub wdrozeniowego, planuje sposéb jego realizaciji, dobiera lub przygotowuje odpowiednie
narzedzia diagnostyczne, badawcze lub ewaluacyjne, uwzglednia kwestie etyczne zwigzane
z redlizacjg projektu oraz - w uzasadnionych przypadkach - przeprowadza badanie
pilotazowe. Praca magisterska moze obejmowac analize problemu praktycznego, projekt
dziatan diagnostycznych, profilaktycznych, terapeutycznych lub interwencyjnych, ewaluacje
wdrozonych rozwigzan albo badanie empiryczne stuzgce rozwigzaniu problemu praktycznego.

Studia konczg sie egzaminem dyplomowym obejmujgcym prezentacje pracy dyplomowej
i weryfikacje wiedzy i umiejetnosci osiggnietych w trakcie studidow w szczegdlnosci w formie
odpowiedzi na pytania problemowe odnoszgce sie do efektdw uczenia sie okresSlonych dla
programu studidw. Egzamin dyplomowy obejmuje réwniez ocene zdolnosci integrowania
wiedzy teoretycznej z praktykg psychologiczng oraz analize problemdw zawodowych opartych

na studiach przypadku.

Wymiar, zasady i forma odbywania prakiyk zawodowych

Praktyki zawodowe stanowiqg kluczowy element ksztatcenia o profilu praktycznym i sq
integralng czescig programu studidéw. Do ukonczenia jednolitych studidw magisterskich
wymagana jest praktyka zawodowa w wymiarze 480 godzin na IV roku studiow oraz 480 godzin
na V roku studidw w placdwkach, wykonujgcych dziatalnos¢ zgodng z profilem ksztatcenia,
wybranych przez studenta i zaakceptowanych przez Uczelnie.

Studenci odbywajqg praktyki:

1. w trakcie roku akademickiego IV roku studidw, 1j. od 1 pazdziernika do konca sesji

poprawkowej
w danym roku akademickim,
2. w trakcie roku akademickiego V roku studiow, 1j. od 1 pazdziernika do 14 czerwca w

danym roku akademickim.
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Studenta obowigzuje odbycie zawodowej praktyki w wymiarze godzinowym przewidzianym
w planie studidéw dla danego roku studiow.

Praktyka zawodowa odbywa sie w systemie dziennym. Praktyka obejmuje okreslong liczbe
godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) przeliczong na 8-godzinny dzien
praktyk (tj. 7,5 godzin zegarowych liczonych odpowiednio wedtug godzin dydaktycznych + 30
minut przerwy). Jezeli w okresie realizacji praktyki sg dni ustawowo wolne lub student nie moze
uczestniczy¢ w praktyce z innych powoddéw (np. z powodu choroby), to praktyka jest
odpowiednio przedtuzona o te dni nieobecnosci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyki w trybie online, w przypadku form praktyk
mozliwych do realizacji zdalnie i o ile charakter wykonywanych zadan na to pozwala, jednak
w wymiarze nie wiekszym niz 10% godzin dydaktycznych przewidzianych na dany rok studiow, fj.
48 godzin dydaktycznych na IV oraz V roku studiow.

W trakcie praktyki bezposredni nadzér nad studentem sprawuje psycholog zatrudniony
w jednostce przyjmujgcej, ktéry odpowiada za realizacje programu praktyk oraz potwierdza ich
odbycie przez studenta w danym okresie, jak rowniez poswiadcza (w tabeli praktyk) nabycie
przez praktykanta wymaganych umiegjetnosci. Realizacja praktyk jest dokumentowana
i podlega weryfikaciji przez Uczelnie.

Praktyki zawodowe stuzg doskonaleniu i utrwalaniu efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
w zakresie umiejetnosci diagnostycznych, komunikacyjnych, organizacyjnych oraz pracy
z klientem i zespotem interdyscyplinarnym.

We wszystkich spornych kwestiach student moze kontaktowac sie z  kierownikiem
i opiekunem praktyki zawodowej. Wszystkie pozostate watpliwosci i problemy rozstrzyga

prodziekan WNoZ z IMMIT ds. jakosci ksztatcenia i praktyk studenckich.

Zatgczniki:

1. Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow.

2.  Plan studiow.

3. Efekty uczenia sie.
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