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Program studiów 

Wydział: Wydział Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej 

Kierunek: psychologia 

Poziom kształcenia: jednolite studia magisterskie 

Profil kształcenia: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarna 

Cykl kształcenia: 2027-2032  
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Podstawowe informacje 

1  Nazwa wydziału 
Wydział Nauk o Zdrowiu z Instytutem 

Medycyny Morskiej i Tropikalnej 

2  Nazwa kierunku studiów psychologia 

3  
Tytuł zawodowy nadawany 

absolwentom 
magister 

4  Poziom kształcenia* jednolite studia magisterskie 

5  Profil kształcenia** praktyczny 

6  Forma studiów*** stacjonarna 

7  Liczba semestrów 10 

8  

a) Liczba punktów ECTS konieczna do 

ukończenia studiów wynikająca ze 

standardu kształcenia, 

nie dotyczy 

b) Liczba punktów ECTS konieczna do 

ukończenia studiów w GUMed 
300 

9  Łączna liczba godzin zajęć 5115 

10  

Dyscyplina (lub dyscypliny), do której 

kierunek jest przyporządkowany ze 

wskazaniem dyscypliny wiodącej 

psychologia (dyscyplina wiodąca) 

nauki o zdrowiu 

* studia I st./studia II st./jednolite studia magisterskie  
**ogólnoakademicki/praktyczny 
***stacjonarna/niestacjonarna 
 

Związek z misją GUMed i jego strategią 

Kierunek psychologia ma charakter interdyscyplinarny i jest osadzony w dyscyplinie 

naukowej psychologia, której centralnym przedmiotem zainteresowania jest funkcjonowanie 

człowieka – jego procesy poznawcze, emocjonalne, motywacyjne i społeczne. 

Interdyscyplinarność psychologii pozwala na jej naturalną obecność w misji i strategii 

Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, rozumianej jako nowoczesna edukacja i badania 

naukowe, z wyraźnym akcentem na rozwój praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej 

oraz profesjonalne wsparcie funkcjonowania psychicznego jednostki w różnych kontekstach 
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życia i sytuacjach. Kształcenie na profilu praktycznym przygotowuje studentów do podjęcia 

pracy w zawodzie psychologa. 

Praktyczny profil kształcenia zorientowany na psychologię wpisuje się we współczesne 

rozumienie psychologii jako nauki analizującej relacje między procesami psychicznymi, 

zachowaniem i funkcjonowaniem człowieka w sytuacjach obciążenia, kryzysu oraz adaptacji 

do zmian. Aktualna wiedza teoretyczna i wyniki badań empirycznych, w połączeniu  

z doświadczeniem praktycznym kadry, stanowią podstawę kształtowania umiejętności 

diagnostycznych, interwencyjnych i terapeutycznych rozwijanych w toku zajęć.  

Program studiów przygotowuje absolwentów do pracy psychologicznej w zróżnicowanych 

środowiskach zawodowych, w tym w instytucjach edukacyjnych, społecznych, klinicznych,  

a także do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego. Szczególny nacisk położony jest na 

rozwój praktycznych kompetencji zawodowych, w szczególności w zakresie diagnozy 

psychologicznej, planowania i prowadzenia oddziaływań pomocowych oraz pracy w zespole 

interdyscyplinarnym.  

Istotnym elementem programu jest systematyczne rozwijanie praktycznych kompetencji 

interpersonalnych, komunikacyjnych i emocjonalnych studentów. Umiejętności te stanowią 

fundament profesjonalnej pracy psychologa, niezależnie od obszaru jego przyszłej aktywności 

zawodowej. Dydaktyka realizowana jest z wykorzystaniem nowoczesnych metod kształcenia, 

takich jak tutoring akademicki, nauczanie problemowe, projekty badawcze, elementy  

e-learningu oraz zajęcia warsztatowe, ze szczególnym naciskiem na praktyczne zastosowanie 

zdobytej wiedzy i umiejętności praktycznych. Program studiów przewiduje możliwość realizacji 

wybranych zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi Gdańskiego Uniwersytetu 

Medycznego. 

Program studiów dzięki swojej strukturze zapewnienia wysoką jakość kształcenia także  

w zakresie umiejętności miękkich i zawiera szereg elementów wspierających rozwój 

kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych i emocjonalnych studentów, tak kluczowych 

w zawodzie psychologa pracującego z osobami wymagającymi wsparcia i/lub terapii. 

Szczególny nacisk jest kładziony na zajęcia praktyczne i zdobywanie kompetencji i umiejętności 

potrzebnych w zawodzie psychologa w pracy z pacjentem i klientem. Nauczyciele 

akademiccy dbają, by ich praca była efektywna a tworzone środowisko dydaktyczne 

przyjazne dzięki m. in. wdrażanym do procesu edukacyjnego innowacyjnym pomysłom.  
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Kadrę badawczo-dydaktyczną kierunku psychologia tworzy zespół specjalistów, którzy  

w swojej pracy łączą aktywną działalność naukową z bogatym doświadczeniem praktycznym. 

Takie zestawienie kompetencji pozwala na płynne integrowanie rzetelnej wiedzy teoretycznej  

z realnymi wyzwaniami pracy psychologa. Wykładowcy to badacze prowadzący projekty  

w kluczowych subdyscyplinach psychologii, takich jak psychologia poznawcza, psychologia 

osobowości, psychologia społeczna, psychologia kliniczna, neuropsychologia, psychologia 

stresu i adaptacji itp. Zasadniczym celem kierunku jest przygotowanie do wykonywania 

zawodu, dlatego kadrę tworzą nie tylko osoby z doświadczeniem w obszarze badań 

naukowych, ale także o charakterze interdyscyplinarnym oraz doświadczeni w pracy 

diagnostycznej i terapeutycznej specjaliści psychologii klinicznej, psychoterapeuci różnych szkół 

i modalności oraz superwizorzy. Kadra kierunku prowadzi też działalność na rzecz społeczności 

zawodowej poprzez uczestniczenie w konferencjach, prowadzenie szkoleń i warsztatów dla 

różnych grup zawodowych. Kadra realizująca program studiów bierze udział w szkoleniach 

podnoszących umiejętności dydaktyczne wspierające m.in. proces aktywnego uczenia się 

rozwijających umiejętności nawiązywania efektywnego kontaktu ze studentami; 

doskonalących praktyki kliniczne w pracy z pacjentem i klientem oraz w szkoleniach w zakresie 

zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji. 

Pracownicy prowadzący zajęcia dla kierunku psychologia nieustannie rozwijają się w róż-

nych obszarach związanych z zawodem psychologa (specjalizacje, obszar psychoterapii,  

superwizji, inne specjalistyczne szkolenia), a także zdobywają kolejne stopnie i tytuły naukowe, 

realizują projekty badawcze i granty.  

Współpraca międzynarodowa stanowi istotny element rozwoju wszystkich kierunków stu-

diów w GUMed. Kadra naukowa współdziała z ośrodkami akademickimi za granicą, m.in.  

w Danii, Hiszpanii, Kazachstanie i Norwegii, co umożliwia realizację wspólnych projektów ba-

dawczych oraz wyjazdy stażowe studentów. Katedra Psychologii GUMed współpracuje z jed-

nostkami zagranicznymi takimi jak: University of Aarhus, University of Oslo, Laboratory for 

Strengthening Capacity and Performance of Health Systems & Workforce for Health Equity, 

Faculty of Medicine, University of Belgrade, Belgrad, Serbia; Health Research Institute, Al-Farabi 

Kazakh National University, Ałmaty, Kazachstan. Współpraca ta sprzyja rozwijaniu kompetencji 

badawczych oraz poszerzaniu perspektywy teoretycznej i praktycznej studentów. Współpraca  

z klinikami, placówkami ochrony zdrowia, szkołami, poradniami i innymi placówkami oraz miej-

scami pracy, w których zatrudnieni są psychologowie umożliwia realizację praktyk zawodo-

wych, podczas których studenci nabywają kompetencji i umiejętności praktycznych niezbęd-
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nych do pracy zawodowej w zawodzie psychologa. Zajęcia realizowane są we współpracy  

z jednostkami GUMed oraz zewnętrznymi ośrodkami, placówkami edukacyjnymi oraz innymi 

miejscami pracy. 

GUMed jako uczelnia dba o stworzenie możliwości studentom aktywnej działalności 

propagującej dbałość o zdrowie psychiczne w ramach Studenckich Kół Naukowych oraz 

uczestnictwa w projektach rozwijających kompetencje zawodowe w pracy psychologa. 

Studenci GUMed biorą udział w pisaniu prac naukowych, współpracują z badaczami, mają też 

możliwość pisania prac magisterskich w postaci artykułów naukowych. Doświadczenie 

praktyków oraz wyniki badań prowadzonych w GUMed wykorzystywane są w procesie 

systematycznej aktualizacji programów studiów.  

Program studiów realizowany na kierunku psychologia wpisuje się w misję i strategię rozwoju 

Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, przy jednoczesnym zachowaniu wyraźnej tożsamości 

dyscypliny psychologia. Kształcenie ma profil praktyczny i opiera się na ścisłym powiązaniu 

treści teoretycznych z rozbudowanym systemem zajęć warsztatowych oraz praktyk 

zawodowych realizowanych w podmiotach ochrony zdrowia i innych instytucjach 

współpracujących z Uczelnią. Celem kształcenia jest przygotowanie absolwentów do 

samodzielnego, odpowiedzialnego i refleksyjnego wykonywania zawodu psychologa, 

opartego na rzetelnej wiedzy naukowej, wysokich standardach etycznych oraz umiejętności 

pracy z osobami w różnym wieku i w różnych kontekstach psychospołecznych. 

Opis sylwetki absolwenta 

Ukończenie jednolitych studiów magisterskich na kierunku psychologia o profilu 

praktycznym wyposaża absolwenta przede wszystkim w pogłębioną i wszechstronną wiedzę 

psychologiczną ściśle powiązaną z jej zastosowaniem w praktyce zawodowej, umożliwiającą 

opisywanie, wyjaśnianie oraz diagnozowanie zachowania i procesów psychicznych człowieka. 

Absolwent posiada kompetencje, które pozwalają skutecznie pracować w wybranych 

obszarach aktywności psychologa takich jak np. oświata, zdrowie czy organizacja  

i zarządzanie, ze szczególnym naciskiem na bezpośrednią pracę z klientem, pacjentem  

i współpracę z przedstawicielami innych zawodów pomocowych.  

Absolwent jest przygotowany do stosowania różnych technik pomocy psychologicznej  

i diagnozy w podstawowym zakresie, z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzędzi  

i adekwatnie do poziomu wykształcenia a także do pracy zgodnej z zasadami etyki zawodowej 
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i otwartości na drugiego człowieka. Program studiów obejmuje również metodologię badań 

psychologicznych, dzięki czemu absolwent posiada kompetencje do planowaniu badań, 

udziału w badaniach, przeprowadzania analizy i interpretacji wyników badań naukowych, ze 

szczególnym uwzględnieniem umiejętności wykorzystywania wyników badań w praktyce 

zawodowej.  

Program studiów zakłada rozwój kompetencji społecznych istotnych w pracy psychologa, 

w tym umiejętności nawiązywania kontaktu, komunikacji interpersonalnej i pracy zespołowej, 

oraz kształtowanie praktycznych umiejętności diagnostycznych, konsultacyjnych  

i psychoedukacyjnych, rozwijanych w toku zajęć warsztatowych, ćwiczeń oraz praktyk 

zawodowych. 

Przykładowe perspektywy zatrudnienia: 

• szpitale dla chorych somatycznie, 

• szpitale dla chorych z zaburzeniami psychicznymi, 

• hospicja, 

• sanatoria, 

• placówki rehabilitacyjne, 

• specjalistyczne poradnie, 

• ośrodki diagnostyczne, 

• praca w oświacie i poradnictwie psychologicznym, 

• organizacje i firmy zajmujące się zarządzaniem zasobami ludzkimi, 

• praca w obszarze służb mundurowych. 

Liczba punktów ECTS 

1  
W ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim 

udziałem nauczycieli akademickich lub innych 

osób prowadzących zajęcia 

280 

2  
W ramach zajęć z dziedziny nauk 

humanistycznych lub nauk społecznych 
nie dotyczy 

3  W ramach zajęć z zakresu nauki języków obcych 8 

4  
W ramach zajęć realizowanych w formie 

fakultatywnej 
90 

5  W ramach praktyk zawodowych 40 

6  Procentowy udział liczby punktów ECTS dla 96,6 % psychologia 
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każdej dyscypliny w ogólnej liczbie punktów – w 

przypadku przypisania studiów do więcej niż 

jednej dyscypliny 

3,4% nauki o zdrowiu 

7  
Profil praktyczny obejmuje zajęcia kształtujące 

umiejętności praktyczne w wymiarze większym 

niż 50% liczby pkt. ECTS 
  ⊠  Tak □  Nie dotyczy 

8  

Profil ogólnoakademicki obejmuje zajęcia 

związane z prowadzoną w uczelni działalnością 

naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 

których przyporządkowany jest kierunek studiów, 

w wymiarze większym niż 50% liczby pkt. ECTS 

□  Tak ⊠  Nie dotyczy 

Liczba godzin 

1  Zajęć wychowania fizycznego 60 

2  Praktyk zawodowych 960 

Program studiów przewiduje możliwość realizacji części zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego 

cyklu kształcenia 

Na kierunku psychologia o profilu praktycznym stosowane są różnorodne sposoby 

weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta obowiązujące na uczelni 

na mocy Regulaminu Studiów GUMed oraz określone w sylabusach, czyli dokumentach 

zawierających dokładny opis treści przedmiotu, realizowanych efektów uczenia się oraz 

szczegółowych wymagań i warunków zaliczenia dla każdego przedmiotu realizowanego  

w programie studiów. Ocena osiągania efektów uczenia się odbywa się z wykorzystaniem 

określonych i transparentnych kryteriów oceny dostosowanych do charakteru zajęć oraz 

rodzaju weryfikowanych kompetencji. 

Weryfikacja efektów uczenia się w zakresie wiedzy obejmuje: 

• ocenę argumentacji i analizy problemu z oceną kompetencji komunikacyjnych,  

• ocenę projektu, 

• udokumentowana realizacja aktywności i zadań w środowisku kształcenia zdalnego, 

• recenzję i/lub ocenę pracy pisemnej, 

• referat/wystąpienie osoby studiującej, 
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• rozwiązanie zadania problemowego (problem-based learning), 

• test pisemny lub ustny sprawdzający rozumienie i integrację treści, 

• test on line. 

Weryfikacja efektów uczenia się w zakresie umiejętności obejmuje: 

• arkusz analizy przypadku (case study form), 

• test umiejętności praktycznych (np. przeprowadzenie wywiadu, elementów diagnozy, 

udzielenie informacji zwrotnej) 

• arkusz obserwacji bieżącej pracy studiujących,  

• ocenę projektu (project evaluation), 

• ocenę wypowiedzi ustnej, 

• udokumentowana realizacja aktywności i zadań w środowisku kształcenia zdalnego, 

• raport/sprawozdanie z zajęć laboratoryjnych i praktycznych, 

• referat/wystąpienie osoby studiującej, 

• rozwiązanie zadania problemowego (problem-based learning). 

Ocena umiejętności praktycznych odbywa się z wykorzystaniem standaryzowanych arkuszy 

obserwacji i kryteriów oceny kompetencji praktycznych. 

Weryfikacja efektów uczenia się w zakresie kompetencji społecznych obejmuje: 

• rejestrowaną obserwację postaw osób studiujących i zachowań w sytuacjach 

zadaniowych, 

• kartę aktywności w zajęciach, 

• arkusz samooceny dokonywanej przez studiujących, 

• udokumentowana aktywność i realizacja zadań problemowych podczas zajęć 

prowadzonych z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość, 

• portfolio dokumentujące rozwój kompetencji praktycznych, 

• raport indywidualny z realizowanych zadań, 

• wystąpienie/referat osoby studiującej (w zakresie np. doboru materiałów źródłowych), 

• ocenę wypowiedzi ustnej (w zakresie np. kultury wypowiedzi), 

• dziennik praktyk zawodowych. 

Weryfikacja kompetencji społecznych obejmuje także analizę postaw etycznych, zdolność 

autorefleksji oraz gotowość do korzystania z superwizji i informacji zwrotnej. 

W przypadku zajęć praktycznych stosowane są standaryzowane arkusze oceny 

umiejętności, formularze obserwacji oraz rubryki oceny kompetencji praktycznych, 
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umożliwiające obiektywną i porównywalną ocenę osiągnięć osób studiujących. Kryteria oceny 

obejmują m.in. poprawność merytoryczną wykonywanych działań, sposób komunikacji  

z klientem/pacjentem, przestrzeganie zasad etycznych, adekwatność doboru metod 

diagnostycznych i pomocowych oraz umiejętność integrowania wiedzy teoretycznej z praktyką 

zawodową. 

Dla każdego efektu uczenia się określono adekwatne metody weryfikacji i kryteria oceny 

wskazane w sylabusach poszczególnych zajęć. 

Efekt 

kierunkowy 
Proponowana metoda weryfikacji efektu uczenia się 

K_W01 
test pisemny lub ustny, analiza problemu psychologicznego, ocena 

wypowiedzi ustnej 

K_W02 
test pisemny, rozwiązanie zadania problemowego, raport z zajęć 

laboratoryjnych 

K_W03 test pisemny lub ustny, analiza przypadku 

K_W04 analiza przypadku, test problemowy, referat 

K_W05 ocena projektu, referat/wystąpienie, test pisemny 

K_W06 analiza przypadku klinicznego, test problemowy, ocena wypowiedzi ustnej 

K_W07 test pisemny, analiza problemu psychologicznego 

K_W08 analiza przypadku, test ustny 

K_W09 referat, ocena pracy pisemnej 

K_W10 projekt badawczy, test metodologiczny, analiza danych 

K_W11 analiza przypadku, projekt działań pomocowych 

K_W12 test praktyczny doboru narzędzi diagnostycznych, projekt 

K_W13 analiza procesu diagnostycznego, studium przypadku 

K_W14 analiza sytuacji etycznych, test problemowy 

K_W15 praca pisemna, test on-line 

K_W16 referat, analiza problemu społecznego 

K_W17 projekt interdyscyplinarny, analiza przypadku 

K_W18 test praktyczny z diagnozy psychologicznej, analiza przypadku 

K_W19 projekt profilaktyczny, test problemowy 

K_U01 analiza koncepcji psychologicznych, wypowiedź ustna 

K_U02 projekt przeglądu literatury, ocena pracy pisemnej 

K_U03 analiza przypadku, rozwiązanie zadania problemowego 

K_U04 projekt badawczy, raport z badań, analiza statystyczna 

K_U05 test umiejętności praktycznych, arkusz analizy przypadku 

K_U06 projekt programu profilaktycznego lub wspierającego 

K_U07 raport z analizy statystycznej, projekt badawczy 

K_U08 prezentacja wyników badań, referat 
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K_U09 test praktyczny doboru narzędzi, analiza diagnostyczna 

K_U10 obserwacja pracy studenta, test praktyczny (wywiad psychologiczny) 

K_U11 test językowy, prezentacja w języku angielskim 

K_U12 obserwacja komunikacji interpersonalnej, symulacja sytuacji zawodowej 

K_U13 projekt programu pomocowego, praca zespołowa 

K_U14 analiza przypadku, obserwacja zachowań 

K_U15 analiza błędów diagnostycznych, dyskusja problemowa 

K_U16 analiza przypadku diagnostycznego, test praktyczny 

K_U17 analiza przypadku neuropsychologicznego, projekt działań psychologicznych 

K_U18 kompleksowe case study, przygotowanie planu pomocy 

K_U19 
analiza publikacji naukowych, projekt praktyczny oparty na evidence-based 

practice 

K_U20 projekt wykorzystujący narzędzia cyfrowe, analiza źródeł internetowych 

K_U21 analiza sytuacji kryzysowej, symulacja interwencji 

K_K01 arkusz samooceny, obserwacja postaw 

K_K02 portfolio rozwoju zawodowego, samoocena 

K_K03 projekt promocji zdrowia psychicznego, obserwacja działań 

K_K04 analiza dylematów etycznych, obserwacja zachowań 

K_K05 ocena pracy pisemnej pod kątem rzetelności naukowej 

K_K06 referat popularyzatorski, ocena wypowiedzi 

K_K07 obserwacja pracy zespołowej, raport indywidualny 

K_K08 obserwacja zachowań w sytuacjach zadaniowych 

K_K09 ocena pracy zespołowej, karta aktywności 

K_K10 obserwacja kontaktu z klientem/pacjentem 

K_K11 analiza sytuacji zawodowych pod kątem etyki i prawa 

K_K12 obserwacja relacji pomocowej, analiza przypadku 

K_K13 test umiejętności praktycznych, obserwacja relacji pomocowej 

K_K14 analiza przypadku etycznego, obserwacja pracy praktycznej 

K_K15 obserwacja współpracy z grupami społecznymi 

K_K16 analiza zróżnicowanych przypadków, obserwacja postaw 

K_K17 portfolio kompetencji zawodowych, arkusz samooceny 

Ocena kompetencji praktycznych realizowanych podczas zajęć warsztatowych, 

laboratoriów i praktyk zawodowych prowadzona jest również z uwzględnieniem informacji 

zwrotnej udzielanej przez nauczycieli akademickich, opiekunów praktyk oraz osoby 

prowadzące superwizję. 

Zasady dyplomowania na kierunku psychologia oparte są na Regulaminie Studiów GUMed, 

Ogólnym Regulaminie Dyplomowania na Wydziale Nauk o Zdrowiu i szczegółowym regulaminie 
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dyplomowania dla kierunku psychologia. Praca dyplomowa ma charakter badawczy  

i koncentruje się na analizie rzeczywistych problemów psychologicznych oraz wykorzystaniu 

nabytej podczas studiów wiedzy. Obejmuje opracowanie problemu psychologicznego  

z wykorzystaniem właściwych metod badawczych oraz analizę i interpretację uzyskanych 

wyników, z uwzględnieniem możliwości ich zastosowania w praktyce. W ramach 

przygotowywania pracy magisterskiej student dokonuje identyfikacji i analizy problemu 

istotnego z perspektywy praktyki psychologicznej, opracowuje założenia projektu badawczego 

lub wdrożeniowego, planuje sposób jego realizacji, dobiera lub przygotowuje odpowiednie 

narzędzia diagnostyczne, badawcze lub ewaluacyjne, uwzględnia kwestie etyczne związane  

z realizacją projektu oraz – w uzasadnionych przypadkach – przeprowadza badanie 

pilotażowe. Praca magisterska może obejmować analizę problemu praktycznego, projekt 

działań diagnostycznych, profilaktycznych, terapeutycznych lub interwencyjnych, ewaluację 

wdrożonych rozwiązań albo badanie empiryczne służące rozwiązaniu problemu praktycznego. 

Studia kończą się egzaminem dyplomowym obejmującym prezentację pracy dyplomowej  

i weryfikację wiedzy i umiejętności osiągniętych w trakcie studiów w szczególności w formie 

odpowiedzi na pytania problemowe odnoszące się do efektów uczenia się określonych dla 

programu studiów. Egzamin dyplomowy obejmuje również ocenę zdolności integrowania 

wiedzy teoretycznej z praktyką psychologiczną oraz analizę problemów zawodowych opartych 

na studiach przypadku. 

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych 

Praktyki zawodowe stanowią kluczowy element kształcenia o profilu praktycznym i są 

integralną częścią programu studiów. Do ukończenia jednolitych studiów magisterskich 

wymagana jest praktyka zawodowa w wymiarze 480 godzin na IV roku studiów oraz 480 godzin 

na V roku studiów w placówkach, wykonujących działalność zgodną z profilem kształcenia, 

wybranych przez studenta i zaakceptowanych przez Uczelnię. 

Studenci odbywają praktyki: 

1. w trakcie roku akademickiego IV roku studiów, tj. od 1 października do końca sesji 

poprawkowej  

w danym roku akademickim, 

2. w trakcie roku akademickiego V roku studiów, tj. od 1 października do 14 czerwca w 

danym roku akademickim. 
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Studenta obowiązuje odbycie zawodowej praktyki w wymiarze godzinowym przewidzianym 

w planie studiów dla danego roku studiów.  

Praktyka zawodowa odbywa się w systemie dziennym. Praktyka obejmuje określoną liczbę 

godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) przeliczoną na 8-godzinny dzień 

praktyk (tj. 7,5 godzin zegarowych liczonych odpowiednio według godzin dydaktycznych + 30 

minut przerwy). Jeżeli w okresie realizacji praktyki są dni ustawowo wolne lub student nie może 

uczestniczyć w praktyce z innych powodów (np. z powodu choroby), to praktyka jest 

odpowiednio przedłużona o te dni nieobecności. 

Dopuszcza się możliwość realizacji praktyki w trybie online, w przypadku form praktyk 

możliwych do realizacji zdalnie i o ile charakter wykonywanych zadań na to pozwala, jednak  

w wymiarze nie większym niż 10% godzin dydaktycznych przewidzianych na dany rok studiów, tj. 

48 godzin dydaktycznych na IV oraz V roku studiów. 

W trakcie praktyki bezpośredni nadzór nad studentem sprawuje psycholog zatrudniony  

w jednostce przyjmującej, który odpowiada za realizację programu praktyk oraz potwierdza ich 

odbycie przez studenta w danym okresie, jak również poświadcza (w tabeli praktyk) nabycie 

przez praktykanta wymaganych umiejętności. Realizacja praktyk jest dokumentowana  

i podlega weryfikacji przez Uczelnię. 

Praktyki zawodowe służą doskonaleniu i utrwalaniu efektów uczenia się, w szczególności  

w zakresie umiejętności diagnostycznych, komunikacyjnych, organizacyjnych oraz pracy  

z klientem i zespołem interdyscyplinarnym. 

We wszystkich spornych kwestiach student może kontaktować się z kierownikiem  

i opiekunem praktyki zawodowej. Wszystkie pozostałe wątpliwości i problemy rozstrzyga 

prodziekan WNoZ z IMMiT ds. jakości kształcenia i praktyk studenckich. 

Załączniki: 

1. Zajęcia lub grupy zajęć, niezależnie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektów 

uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów. 

2. Plan studiów. 

3. Efekty uczenia się. 


