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Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadari w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdar,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

GDANSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

A - w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

- monitoringu realizacji celéw i zadan,

- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

- procesu zarzadzania ryzykiem
- audytu wewnetrznego,
- kontroli wewnetrznych,
- kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okoliczngsci, ktdre mogtyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.
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Dziat i

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.
Brak.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej.

1. Wprowadzenie zmian do zasad kontroli zarzadczej ( zarzadzenie Rektora nr 31/2011 z dnia 21
czerwca 2011 r. ) w celu lepszego dostosowania w/w zasad do specyfiki prowadzonej jednostki — TERMIN
REALIZACII 30.06.2012

2. Wprowadzenie opracowanego, nowego regulaminu organizacyjnego wraz z systemem okresowej
oceny pracownikow administracji - TERMIN REALIZACJI - 30.06.2012 r.

3. Biezace aktualizowanie aktéw wewnetrznych do zmieniajacych sie przepisow prawa zewnetrznego -
TERMIN REALIZACJI 31.12.2012 .

4. Zwigkszenie nadzoru nad podlegtymi szpitalami klinicznymi w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o
dziatalnosci leczniczej

Dziat Il
Dziafania, ktdre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

e Stworzono i wprowadzono procedury kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Uczelni (zarzadzenie
Rektora GUMed nr31i32/2011 z dn. 21 czerwca 2011 r.)

e Wprowadzono zmiany do sytemu wynagradzania pracownikéw administracji, zwiekszono kontrole nad
zawieraniem umoéw zlecenia i umdéw o dzieto, opracowano nowy regulamin wraz z systemem
okresowej oceny pracownika administracji.

2. Pozostate dziatania:

e Dokonano przeksztatcenia podleglych podmiotéw leczniczych w spétki kapitatowe ( akty notarialne
podpisane w dniu 02.01.2012r.)

e Zakoriczono przed terminem budowe najnowoczesniejszego w Polsce szpitala Centrum Medycyny
Inwazyjnej , dzieki mobilizacji oraz skutecznej i efektywnej pracy pracownikéw dziatéw Uczelni
bezposrednio zaangazowanych .

e Wprowadzono w Uczelni nowy system informatyczny stuzacy zwiekszeniu efektywnosci i skutecznosci
rozliczania zobowigzan i naleznosci.

e Dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni poprzez potaczenie niektérych jednostek
dydaktycznych i administracyjnych .

e Zmieniono statut i inne wewnetrzne akty prawne dostosowujgc je do zmienionych aktéw
zewnetrznych , a w szczegélnosci do znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

¢ Opracowano plan operacyjny funkcjonowania GUMed w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczerstwa paristwa i w czasie wojny.

e Dokonano samooceny kontroli zarzagdczej.

e Przygotowano i zatwierdzono plan dziatalnosci Uczelni na rok 2012.




