Uchwala nr 15
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Centrum Innowacji Medycznych spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Gdaiisku z dnia 27 czerwea 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zgromadzenie Wsp6lnikow, w zwigzku z objeciem Spotki zakresem ustawy z dnia 9 czerwca 2016
oku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016

I, poz. 1202), dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1, ust, 2 pkt 1 w.w. ustawy, postanawia, co
nastgpuje:

§1
. Ze wzgledu na brak zdolnosci finansowej Spotki do ponoszenia kosztow wynagrodzen

cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, odstepuje si¢ od ustalenia wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej Spéiki.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki bedg petni¢ swoje funkcje nieodptatnie, na co
wyrazajg zgode.
3. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki zostang ustalone niezwlocznie po

uzyskaniu przez Spétke zdolnosci finansowej do ponoszenia kosztow wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale t¢ Zgromadzenie Wspélnikow podjeto w glosowaniu jawnym Jjednogtoénie 50 glosami
oddanymi za uchwatg.

Protokolant




Uchwala nr 16
Centrum Innowacji Medycznych spélki z ograniczong odpowiedzialnos’ciq z siedzibg w
Gdanisku z dnia 27 czerwea 2017 roku

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Spéiki

I, poz. 1202), dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1, ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 1, ust. 5, ust. 8,

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spotki zawierana Jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug,
2. Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki zachowujac Wymogi ustawy z dnia 9 czerwea
2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. 22016 1., poz. 1202) oraz niniejsze; uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada sie z czgsci stalej, stanowigcej
Wynagrodzenie miesieczne podstawowe (zwane dalej ,,wynagrodzeniem statym™) oraz
czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (zwane
dalej: ,,wynagrodzeniem zmiennym”).
2. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu Spotki wynosi 6.000,00 brutto zt (szes¢ tysiecy
zlotych brutto).

§3
1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych przez
Prezesa Zarzadu Spotki i nie moze przekroczyé 30% jego wynagrodzenia stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

2. Ustala sie nast¢pujace cele zarzadeze dla Prezesa Zarzadu Spotki: uzyskanie sumy aktyw6w
bilansu na koniec roku obrotowego Wynoszacej co najmniej 100 % sumy aktywow bilansu

§4
L. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 uchwaly moze zosta¢ wypowiedziana przez Spotke w



terminie w niej wskazanym, uzaleznionym od czasu trwania umowy, jednak nie dtuzszym

niz 3 (trzy) miesigce. Ponadto umowa moze przewidywaé, ze termin jej wypowiedzenia
uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

2. Umowa o ktérej mowa w § 1 ust. 1 uchwaly musi przewidywa¢ obowigzek informowania

.

handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac¢ zakaz pelienia funkcji w organach
Jjakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce
dzialalnosci Prezesa Zarzadu Spotki.

§5

wynikajacych z tej umowy, Prezesowi Zarzadu Spotki przystuguje odprawa w wysokosci nie
Wyzszej niz trzykrotnosé wynagrodzenia stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate te Zgromadzenie Wspdlnikéw podjeto w glosowaniu jawnym Jjednogtosnie 50 glosami

oddanymi za uchwalg.
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