PROTOKOL ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spotki pod firma
UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGICZNE
GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Gdansku

Dnia széstego czerwca dwa tysiace siedemnastego roku (06.06.2017r.) w
siedzibie Spétki pod firma UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGICZNE
GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Gdansku, ul. Debowa 1a, 80-204 Gdansk, wpisanej do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Gdansku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS

0000404490, NIP 9571062878, REGON 221572277 odbyto sie Zwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikow.

Obrady Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw otworzyt Pan Marcin Gruchata, syn
Jozefa i Krystyny, PESEL 71121706115, legitymujacy sie dowodem osobistym o serii
I numerze AXY383429, waznym do dnia 12 marca 2024 roku, zamieszkaty w Gdarnsku
przy ul. Piekarniczej 17/12, dziatajacy w imieniu jedynego wspélnika - Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego (adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk),
utworzonego dekretem Krajowej Rady Narodowej z dnia 08 pazdziernika 1945 r. (Dz.U.
nr 44 poz. 253), jako jego Rektor uprawniony do samodzielnej reprezentacji - co wynika
z aktu wydanego dnia 04 kwietnia 2016 roku przez Uczelniang Komisje Wyborcza,
stwierdzajacego wybor Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na kadencje
2016-2020, REGON 000288627, NIP 584-09-55-985, ktéry objat przewodnictwo
Zgromadzenia Wsp6lnikéw, po czym zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci i stwierdzit,
ze na dzisiejszym Zwyczajnym Zgromadzeniu WspéInikéw, odbywajacym sie w trybie
art. 231 kodeksu spotek handlowych, reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, nikt
nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegélnych
spraw do porzadku obrad, w zwigzku z czym stwierdzit, ze jest ono zdolne do
podejmowania waznych uchwat objetych porzadkiem obrad obejmujacym:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw,

2. Wybo6r Przewodniczacego Zgromadzenia,

3. Stwierdzenie prawidtowo$ci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,

4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad,

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki

i sprawozdania finansowego za rok obrotowy konczacy si¢ 31.12.2016 .,

6. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania
finansowego za rok obrotowy konczacy sie 31.12.2016 .

7. Przedstawienie i rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy konczacy sie 31.12.2016r.,

8. Podjecie uchwaty o podziale zysku wypracowanego w roku obrotowym
konczacym sie 31.12.2016r.,,

9. Udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
za rok obrotowy konczacy sie 31.12.2016 .,

10.Podjecie uchwaty w sprawie powotania Pana Jana Brodnickiego do zarzadu
Spotki i powierzenie mu funkcji Prezesa Zarzadu Sp6tki,

b4
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11.Podjgcie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu Spoétki,

12. Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania petnomocnika w trybie przepisu art.
210 ksh do reprezentowania Spétki w umowie o éwiadczenie ustug zarzadczych
z Prezesem Spétki, Panem Janem Brodnickim,

13. Wolne wnioski,

14.Zamkniecie obrad.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw przyjeto okreSlony porzadek obrad
jednomyslnie, a Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze Zwyczajne Zgromadzenie
Wspéinikéw, stosownie do treéci art. 156 kodeksu sp6tek handlowych odbywa sie
wedtug przedstawionego wyzej porzadku obrad.

Pkt.S5

Zarzad przedstawit sprawozdanie z dziatalnoéci Zarzadu za okres 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. i przedtozyt bilans sporzadzony na dzieri 31.12.2016 r. zamykajacy sie
sumg aktywéw i pasywdéw w kwocie 2.909.715,12 zt oraz rachunek zyskow i strat za
okres 01.01.2016 - 31.12.2016, wykazujacy zysk netto w kwocie 82.830,46 zt.

Pkt.6

Pan Marcin Gruchata, w imieniu jedynego Wsp6lnika, wykonujac uprawnienia
przystugujgce Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw, stosownie do treéci art. 156
kodeksu sp6tek handlowych, podjat uchwate o nastepujacej tresci:

UCHWALA nr1/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z dnia 06.06.2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. oraz zatwierdza przedtozone przez
Zarzad sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Pkt.7
Zarzad przedstawit proponowany podziat zysku za 2016 .
Pkt.8
Pan Marcin Gruchata, w imieniu jedynego Wspélnika, wykonujgc uprawnienia
przystugujgce Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wsp6lnikéw, stosownie do tresci art. 156
kodeksu spétek handlowych, podjat uchwate o nastepujacej tresci:

UCHWALA nr2/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
z dnia 06.06.2017 roku

Zwyczajne  Zgromadzenie = Wsp6lnikbw postanawia przeznaczy¢ wykazany
w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy konczacy sie 31.12.2016 r. zysk netto
w kwocie 82.830,46 zt na kapitat rezerwowy.
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Pkt.9

Pan Marcin Gruchata, w imieniu jedynego WspébInika, wykonujac uprawnienia
przystugujace Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw, stosownie do treéci art. 156
kodeksu spétek handlowych, podjat uchwate o nastgpujacej tresci:

UCHWALA nr 3/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
z dnia 06.06.2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw udziela absolutorium Cztonkowi Zarzadu Panu
Janowi Brodnickiemu z wykonania obowigzkéw za okres od 01.01.2016r. do 31.12.2016 r.

Pkt.10

Pan Marcin Gruchata, w imieniu jedynego Wspélnika, wykonujac uprawnienia
przystugujace Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw, stosownie do treéci art. 156
kodeksu spétek handlowych, podjat uchwate o nastepujacej tresci:

UCHWALA nr 4/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow
z dnia 06.06.2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw powotuje Pana Jana Brodnickiego do Zarzadu
Spotki z dniem 06.06.2017 r. i powierza mu funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.

Pkt.11

Pan Marcin Gruchata, w imieniu jedynego Wspélnika, wykonujagc uprawnienia
przystugujgce Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw, stosownie do tresci art. 156
kodeksu spo6tek handlowych, podjat uchwate o nastepujacej tresci:

UCHWALA nr 5/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
z dnia 06.06.2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5,
art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen o0séb
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz §12 ust 11 lit h Statutu Spétki
uchwala, co nastepuje:

§1
Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeici zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu - p. Jana Brodnickiego wynosi 12.000,00
(stownie: dwanascie tysiecy) zt brutto miesiecznie.
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3. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Zgromadzenie

Wspélnikéw realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej
kwoty wyptaty.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Cele zarzadcze, wskazniki KPI oraz ich wartoéci referencyjne ustala sie w nastepujacy sposob:

Cel zarzadczy Waga Kryterium realizacji KPI

Zachowanie wartosci | 0,2 Kwota umowy w danym roku nie | Zachowanie wartoici umowy na
. - vk 5 poziomie nie nizszym niz w roku

umowy zawartej z NFZ nizsza niz w roku ubiegtym ubieglym KPI=1

Brak tachowania wartosci
umowy na poziomie nie nizszym
niz w roku ubieglym KPI=0
Realizacja umowy z NFZ | 0,1 Poziom realizacji umowy Realizacja umowy na poziomie
wyzszym niz 90 % KPI=1
Realizacja umowy na poziomie z
przedzialu <B0%-90%> KPI=0,5
Realizacja umowy na poziomie
nizszym ni: B0O% KPI=0

Zachowanie 0,4 Osiagniecie wyniku finansowego ::;'\;B?m:fp‘l‘o":'ﬂ
. : -300 tys. KPI=0,
samodzielnosci netto za dany rok obrotowy na 200-250 tys. KPI=0.8
finansowej poziomie minimum 300 tys. zt 150-200 tys. KPI=0,7
100-150 tys. KPI=0,6
50-100 tys. KPI=0,5
Ponizej 50 zt. KPI=0

Zachowanie ciggtosci | 0,2 Brak nieplanowanych przestojow | 0dniprzestoju kPi=1
dzielani éwiad . | 1dzien przestoju KPI1=0,5
pracy MG EI ST SWIAdCzen | ; gni przestoju i wiecej KPI=0
zdrowotnych
Wysoka jakos¢ | 0,025 Brak istotnych uwag w | OuwagKPI=1
g h 1 uwaga KPI= 0,5
$wiadczonych ustug protokotach  przeprowadzonyc 2 uwagi | wiecej KPI=0
medycznych kontroli zewnetrznych
0,025 Zachowanie standardéw 1SO Zachowanie certyfikacji KPI=1
Utrata certyfikacji KPI=0
Zachowanie masy | 0,05 Zakup $rodkéw trwalych | Zakup  srodkéw  trwalych
iatk o " i 3 4 a I wyposazemia na poziomie
majatkowej i wyposazenia na poziomie | ririvum 20 % sumy rzeczowych
minimum 20 % sumy bilansowe] | aktywoéw trwatych kPi=1
rzeczowych aktywéw trwalych Zakup  drodkdw  trwalych
| wyposazenia na poziomie
minimum 10 % sumy rzeczowych
aktywow trwatych KPI=0,5
Zakup $rodkow trwatych
| wyposazenia na poziomie
nizszym niz 10 % sumy
rzeczowych aktywow trwalych
KPI=0
§4

Ustala si¢ ze Zgromadzenie wspdlnikéw dokona sumarycznej oceny wykonania celéw
zarzadczych wedtug wzoru:

KWZ = KBWZ x (KPI1 x W1 + KPI2 x W2 +......+ KPIn x Wn)
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gdzie: KWZ kwota Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zt KBWZ Kwota Bazowa
Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zt (stanowi 10 % Wynagrodzenia Statego brutto) KPI

1..n wykonanie danego KPl wyrazone w %W 1..n Waga danego KPl w Kwocie Bazowej
wyrazona utamkiem dziesigtnym. (suma Wag=1)

§5
1.Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeiji.
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§6
1. Umowa okresla zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasoboéw stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania.

2. Umowa okresla takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do celéw
prywatnych.

§7
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegllnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
2. W przypadku rozwiagzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
5.. W razie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé czesci statej
wynagrodzenia miesigcznego brutto, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pkt.12

Pan Marcin Gruchata, w imieniu jedynego Wspdinika, wykonujac uprawnienia
przystugujace Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw, stosownie do treéci art. 156
kodeksu sp6tek handlowych, podjat uchwate o nastepujacej treéci:

UCHWALA nr6/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
z dnia 06.06.2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw udziela petnomocnictwa Panu Markowi

Langowskiemu, PESEL:51052503355 do reprezentowania Spétki w umowie
o $wiadczenie ustug zarzadczych z Prezesem Spétki, Panem Janem Brodnickim.

Pkt.13
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Wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

Pkt.14

Wobec wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy ogtosit zamkniecie niniejszego
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw.

Do protokotu dotgczono jako Zatacznik nr 1 Liste Obecno$

Podpis Przewodniczacego Zgromadzenia -

Podpis Protokolanta ) /7&»"44'

Zatacznik nr 1
Do protokotu Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
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