Zalacznik nr 1 do Uchwaty 48/2017
Senatu GUMed z dnia 27.11.2017 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym

§1

Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

12

13.
14.

Uczelni - rozumie sie przez to Gdanski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Gdansku;

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig, w tym uczestnika
studiéw doktoranckich prowadzonych przez Uczelnie pozostajacego w stosunku pracy z Uczelnig;

Doktorancie - rozumie sie przez to uczestnika studiéw doktoranckich prowadzonych przez Uczelnie
niepozostajgcego w stosunku pracy z Uczelnig;

Studencie - rozumie sie przez to osobe ksztatcgca sie na studiach wyzszych prowadzonych przez
Uczelnie;

Wspélpracowniku - rozumie sie przez to osobe uczestniczaca na podstawie umowy cywilnoprawne;j
lub w ramach stypendium w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych prowadzonych przez
Uczelnie;

CTT - rozumie sie przez to Centrum Transferu Technologii Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
bedace jednostka ogdlnouczelniang Uczelni;

CIM - rozumie sie przez to Centrum Innowacji Medycznych spétke z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Gdansku, bedaca spétka celowa Uczelni;

utworze - rozumie sie przez to kazdy przejaw dziatalno$ci tworczej cztowieka, posiadajacy
indywidualny charakter, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia;

utworze naukowym - rozumie sie przez to utwoér stworzony przez Pracownika w ramach stosunku
pracy z Uczelnig, ktéry jest tworzony w ramach planéw danej jednostki organizacyjnej Uczelni badz
z polecenia i pod nadzorem przelozonego danego Pracownika lub jest utworem stanowigcym prace
doktorska lub habilitacyjng lub jest utworem tworzonym w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci
takim jak: wyktady, skrypty, podreczniki;

zwyklym utworze pracowniczym - rozumie sie przez to utwdr stworzony przez Pracownika
w ramach stosunku pracy z Uczelnig, niestanowigcy utworu naukowego;

osobistych prawach autorskich - nalezy przez to rozumie¢ niezbywalng i nieograniczong w czasie
wiez twércy z utworem, a w szczeg6lnosci: prawo do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepnienia go anonimowo, nienaruszalnos$ci tresci i formy
utworu, rzetelnego wykorzystania utworu, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu
publiczno$ci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

. majatkowych prawach autorskich - nalezy przez to rozumie¢ prawa do korzystania z utworu

i rozporzadzania nim na okreslonych polach eksploatacji oraz prawo do wynagrodzenia za korzystanie z
utworu;

polach eksploatacji - nalezy przez to rozumie¢ sposoby korzystania z utworu;

przyjeciu utworu - nalezy przez to rozumiec ztozenie przez Uczelnie o§wiadczenia o akceptacji utworu
naukowego lub zwyktego utworu pracowniczego albo uplyw terminu 6 miesiecy od dostarczenia
utworu naukowego lub zwyklego utworu pracowniczego przez Pracownika, jesli Uczelnia w tym
terminie nie odmoéwita akceptacji lub nie uzaleznita akceptacji tych utworéw od dokonania w nich
zmian;



15.

16.

17.

18.

19.

20.
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wynalazku, wzorze uzytkowym, wzorze przemystowym, znaku towarowym, topografii ukladu
scalonego, patencie na wynalazek, prawie ochronnym na wzér uzytkowy, prawie z rejestracji
wzoru przemystowego, prawie ochronnym na znak towarowy, prawie z rejestracji topografii
ukladu scalonego - nalezy pojecia te rozumie¢ zgodnie z ustawa z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo
wilasnos$ci przemystowej (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 1., poz. 776, z pdzn. zm.);

wylacznym prawie do odmiany - nalezy pojecie to rozumie¢ zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 2003
roku o ochronie prawnej odmian ros$lin (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 843, z p6zn. zm.);

know-how - nalezy przez to rozumie¢ zbiér informacji praktycznych wynikajacych z do$wiadczenia
i badan, ktore s3: niejawne (czyli nie sg powszechnie znane lub tatwo dostepne), istotme (czyli sa wazne
i uzyteczne z punktu widzenia wytwarzania produktéw) i zidentyfikowane (czyli sa opisane
w wystarczajaco zrozumiatly sposob, aby mozna byto sprawdzi¢ czy spelniajg kryteria niejawnosci
i istotnosci);

komercjalizacji - nalezy przez to rozumieé proces polegajacy na udostepnieniu innym podmiotom,

w szczegO6Inosci przedsiebiorcom, nowego produktu, metody, rozwigzania w celu uzyskania korzysci
majatkowych na zasadach rynkowych;

komercjalizacji bezposredniej - nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow
lub know-how, w szczego6lnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacji posredniej - nalezy przez to rozumie¢ obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akc;ji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikdw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikamij;

§2
Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulaminu

Regulamin odnosi sie do Uczelni, Pracownikéw, Doktorantéw, Studentéw, Wspotpracownikow.

Regulamin okre$la prawa i obowigzki podmiotéw, o ktérych mowa w ustepie 1 w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtlasnosci przemystowej, zasady
wynagradzania tworcow, zasady i procedury komercjalizacji, zasady korzystania z majatku Uczelni
wykorzystywanego do komercjalizacji oraz Swiadczenia ustug naukowo - badawczych.

§3

Prawa autorskie i prawa pokrewne do twdrczo$ci Pracownikéw

Pracownik tworzy w ramach stosunku pracy utwory naukowe lub zwykle utwory pracownicze.
Wynagrodzenie Pracownika za stworzenie utworu naukowego lub zwyklego utworu pracowniczego
zawiera sie w jego miesiecznym wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi przystuguja osobiste prawa autorskie do stworzonych utworéw naukowych
lub zwyktych utworéw pracowniczych.

Pracownikowi przystuguja majatkowe prawa autorskie do stworzonych utworéw naukowych,
z zastrzezeniem uprawnien Uczelni, o ktérych mowa w ustepach 4, 5, 7, 81 9 niniejszego paragrafu.

Jezeli stworzony przez Pracownika utwdr naukowy jest jednocze$nie programem komputerowym lub
utworem audiowizualnym, majgtkowe prawa autorskie do tego utworu przystuguja Uczelni.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego Pracownika.

Prawo pierwszenstwa publikacji, o ktorym mowa w ustepie 5 wygasa jesli w ciggu sze$ciu miesiecy od
dostarczenia utworu naukowego nie zawarto z Pracownikiem umowy o wydanie utworu albo jesli
umowe taka zawarto, ale w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu nie zostat on opublikowany:.
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Pracownik ma prawo publikacji stworzonego utworu naukowego, z zastrzezeniem obowigzku
poszanowania prawa pierwszenstwa publikacji, o ktéorym mowa w ustepie 5. W przypadku
dokonywania publikacji, Pracownik jest zobowiazany do afiliacji publikacji poprzez wskazanie w jej
tres$ci oznaczenia Uczelni i wydziatu Uczelni, na ktérym jest zatrudniony i w ramach ktérego dokonat
stworzenia utworu naukowego.

Pracownik zamierzajacy dokona¢ publikacji stworzonego utworu naukowego zobowigzany jest
uprzednio poinformowa¢ Uczelnie o terminie i zakresie publikacji, jesli publikowany utwér naukowy
dotyczy wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
podlegajacych komercjalizacji stosownie do postanowien paragrafu 9. Powyzsze nie ma zastosowania w
sytuacji, gdy zgodnie z postanowieniami paragrafu 9 komercjalizacji dokonuje Pracownik.

Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia dla Pracownika, korzysta¢ z materialu naukowego
zawartego w utworze naukowym oraz udostepnia¢ ten utwdr osobom trzecim, jezeli to wynika
z uzgodnionego przeznaczenia utworu naukowego lub zostalo postanowione w umowie zawartej
pomiedzy Uczelnig a Pracownikiem.

Uczelnia i Pracownik moga zawrze¢ w umowie o prace postanowienia, na mocy ktérych majatkowe
prawa autorskie do utworé6w naukowych beda przystugiwaé Uczelni.

Uczelni przystuguja majatkowe prawa autorskie do stworzonych przez Pracownika zwyktych utworéw
pracowniczych.

Nabycie przez Uczelnie praw majgtkowych do zwyktego utworu pracowniczego nastepuje z chwilg
przyjecia utworu. Uczelnia z chwilg przyjecia utworu nabywa réwniez wtasnos¢ przedmioty, na ktérym
zwykly utwér pracowniczy utrwalono.

Jezeli Uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia zwyktego utworu pracowniczego, ktéry jest
przeznaczony do rozpowszechniania, nie przystapi do jego rozpowszechniania, Pracownik moze
wyznaczy¢ Uczelni na piS$mie odpowiedni termin na rozpowszechnienie z tym skutkiem, Ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelnie wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktérym
zwykly utwor pracowniczy utrwalono, powracajg do Pracownika.

§4

Prawa autorskKie i prawa pokrewne do tworczos$ci Doktorantow, Studentéw, Wspoétpracownikow

Doktorantowi, Studentowi i Wspoétpracownikowi przystuguja osobiste prawa autorskie do stworzonych
utworéow.

Doktorantowi, Studentowi 1 Wspédipracownikowi przystuguja majatkowe prawa autorskie
do stworzonych utwordw, o ile nie zostanie zawarta umowa, o ktérej mowa w ustepie 3.

W celu pozyskania majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych przez Doktoranta, Studenta,
Wspotpracownika Uczelnia zawiera z nim umowe cywilnoprawng stanowigcg o przeniesieniu tych
praw. Wz6r umowy o przeniesienie praw stanowi Zatacznik nr 1 do regulaminu.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenistwa opublikowania pracy dyplomowej Studenta. Jesli Uczelnia nie
dokona publikacji w ciggu 6 miesiecy od obrony pracy, Student moze ja opublikowaé, chyba, Ze praca
dyplomowa jest czeScig utworu zbiorowego.

§5

Prawa wlasnosci przemystowej do twérczosci Pracownikow

Pracownikowi, ktéry w ramach stosunku pracy stworzyt wynalazek, wzér uzytkowy, wzor
przemystowy, znak towarowy, topografie uktadu scalonego, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzona
odmiane ro$liny przystuguje prawo do decydowania o byciu wymienionym jako ich twoérca, w
szczegdblnosci w opisach, rejestrach, publikacjach.
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Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzdr uzytkowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronnego na znak towarowy, prawa z rejestracji
topografii ukltadu scalonego, wylacznego prawa do odmiany, w razie stworzenia przez Pracownika,
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku towarowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowanej albo odkrytej
i wyprowadzonej odmiany ro$liny.

Pracownikowi przystuguje odrebne od wynagrodzenia za prace wynagrodzenie z tytutu korzystania
przez Uczelnie, w celu osiggniecia wymiernych korzysci ekonomicznych, z wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowanej
albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany ro$liny. Jesli Kkorzystanie to nastepuje w procesie
komercjalizacji, o ktérym mowa w paragrafie 9, Pracownikowi przystuguje wytacznie wynagrodzenie
w tym paragrafie okreslone.

Uczelni przystuguje prawo do know-how uzyskanego przez Pracownika w ramach wykonywania
czynnosSci ze stosunku pracy. Pracownikowi przystuguje odrebne od wynagrodzenia za prace
wynagrodzenie z tytutu korzystania przez Uczelnie, w celu osiggniecia wymiernych korzysci
ekonomicznych, z know-how. Jesli korzystanie to nastepuje w procesie komercjalizacji, o ktérym mowa
w paragrafie 9, Pracownikowi przystuguje wytacznie wynagrodzenie w tym paragrafie okreslone.

§6

Prawa wlasnosci przemystowej do tworczosci Doktorantéw, Studentéw, Wspotpracownikow

Doktorantowi, Studentowi, Wspo6tpracownikowi przystuguje prawo do decydowania o byciu
wymienionym jako twérca wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego,
topografii uktadu scalonego, wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny,
w szczegO6Inos$ci w opisach, rejestrach, publikacjach.

Doktorantowi, Studentowi, Wspo6tpracownikowi przystuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek,
prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronnego na
znak towarowy, prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego, wytacznego prawa do odmiany, w razie
stworzenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego, topografii
uktadu scalonego, wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny, o ile nie zostanie
zawarta umowa, o ktérej mowa w ustepie 3.

W celu pozyskania prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronnego na znak towarowy, prawa z rejestracji
topografii uktadu scalonego, wytacznego prawa do odmiany, w razie stworzenia wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowanej
albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny przez Doktoranta, Studenta, Wspo6tpracownika, Uczelnia
zawiera z nim umowe cywilnoprawng stanowigca o przeniesieniu tych praw. Wzér umowy
o0 przeniesienie praw stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.

W celu pozyskania know-how uzyskanego przez Doktoranta, Studenta, Wspotpracownika Uczelnia
zawiera z nim umowe cywilnoprawng stanowiacg o przeniesieniu tych praw.

§7
CTT
Obstuge procesu komercjalizacji bezposredniej wynikow badan naukowych, prac rozwojowych

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami powstalych w Uczelni, a takze czynno$ci ten proces
poprzedzajace prowadzi CTT.

Zadania, strukture organizacyjng i zasady gospodarki majgtkowo - finansowej CTT okresla Regulamin
Centrum Transferu Technologii Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.



Zalacznik nr 1 do Uchwaty 48/2017
Senatu GUMed z dnia 27.11.2017 r.

§8
CIM

Prowadzeniem na rzecz Uczelni komercjalizacji posredniej oraz komercjalizacji bezposredniej
w przypadkuy, gdy zostanie zawarta umowa o powierzenie zarzadzania prawami do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami, zajmuje sie CIM.

Zasady organizacji, kompetencje organéw i gospodarke CIM reguluje Akt ZatozZycielski.

§9

Zasady informowania o wynikach i zasady komercjalizacji

. Pracownik ma obowiagzek niezwtocznego zgtoszenia Uczelni informacji o wynikach badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze o wszelkich innych wynikach
niestanowigcych rezultatu badan naukowych lub prac rozwojowych, jesli posiadaja one potencjat
komercyjny. Zgtoszenia tego, zwanego dalej: ,zgtoszeniem”, dokonuje sie na Formularzu zgtoszenia
informacji o wynikach badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
stanowiacym Zatacznik nr 2 do regulaminu.

. Student, Doktorant i Wspétpracownik przekazuja informacje o wynikach badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami promotorowi pracy dyplomowej
lub opiekunowi naukowemu, ktérzy zobowiazani sg do zgtoszenia Uczelni informacji o ww. wynikach.

. Komercjalizacji, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, podlegaja uzyskane przez
Pracownika: wyniki badan naukowych bedgce wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym, topografia uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang
rosliny, wszelkie wyniki prac rozwojowych niezaleznie od rodzaju powstatego dobra, know-how
zwigzane z wynikami badan naukowych i prac rozwojowych.

. Komercjalizacja débr innych niZ wymienione w ustepie 3 lub uzyskanych przez Doktorantow,
Studentéw, Wspoéipracownikdw nastepuje na zasadach okreSlonych w odrebnych umowach
cywilnoprawnych.

. Pracownik moze w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia ztozy¢ o$wiadczenie w formie
pisemnej, o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami. Uczelnia w terminie 3 miesiecy od dnia ztoZenia
o$wiadczenia Pracownika podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji. Uczelnia niezwtocznie
informuje Pracownika o podjetej decyzji.

. W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji o niekomercjalizacji albo bezskutecznego uptywu
trzymiesiecznego terminu, o ktébrym mowa w ustepie 5, Uczelnia sktada Pracownikowi w terminie
30 dni oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, {gcznie z informacjami,
utworami wraz z wilasnoScia no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono i do$wiadczeniami
technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji. Umowa ma forme pisemng pod rygorem niewaznosci.
Wynagrodzenie Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

. W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty, o ktérej mowa w ustepie 6 prawa do wynikéw
badann naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, tacznie
z informacjami, utworami wraz z wtasnos$cia nos$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono
i dosSwiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji przystuguja Uczelni.

. Udziat Pracownika w zyskach z komercjalizacji dokonanej przez Uczelnie ksztattuje sie nastepujaco:

a) 50% warto$ci $rodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, poniesionych przez
Uczelnie lub CIM,
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b) 50% wartosci Srodkdw wuzyskanych przez CIM w nastepstwie komercjalizacji posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore
zostaty poniesione przez Uczelnie lub CIM.

9. Udziat Uczelni w zyskach z komercjalizacji dokonanej przez Pracownika wynosi 25% warto$ci srodkow
uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% Kkosztéw
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, poniesionych przez Pracownika.

10.Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegdlnoSci
ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.
Do kosztéw tych nie zalicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji
i przystugujacego Uczelni wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 6.

11.Pracownik jest zobowigzany do: zachowania poufnos$ci wynikéw badain naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, przekazania Uczelni wszystkich informacji,
utwordow, wiasnosci no$nikéw, na ktorych utwory utrwalono, do§wiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji, powstrzymania sie od prowadzenia dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikéw oraz
wspotdziatania w procesie komercjalizacji. Wymienione w niniejszym ustepie obowigzki cigza
na Pracowniku przez okres posiadania przez Uczelnie praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

12.Uczelia i Pracownik sg zobowigzani do niezwtocznego informowania sie o uzyskaniu $rodkéw
z komercjalizacji oraz do niezwtocznego przekazania ich odpowiedniej czeSci stronie uprawnione;j.

13.Dla prawidlowego wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w ustepie 2 Doktorant, Student
i Wspétpracownik sg zobowigzani do przekazania nos$nikéw, na ktérych utrwalono utwory oraz
do$wiadczen technicznych niezbednych na potrzeby ewentualnej komercjalizacji.

14.Uczelnia jest zobowigzana do zachowania poufnosci informacji uzyskanych od Doktoranta, Studenta
i Wspoétpracownika na skutek spetnienia przez nich obowigzkéw okreslonych w ustepie 2.

15.Prawa i obowigzki Uczelni, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wykonuje w imieniu Uczelni CTT.
16.Decyzje w sprawie komercjalizacji podejmuje Rektor Uczelni. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

17.Zasady komercjalizacji okre$lone w niniejszym paragrafie nie majg zastosowania w przypadku, gdy
badania naukowe lub prace rozwojowe byty badaniami lub pracami zleconymi, a prawa do ich wynikow
przeszly na inny podmiot lub gdy byly prowadzone z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych
zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslaja odmienny niZz w niniejszym paragrafie sposéb
dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

§10
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji

oraz $wiadczenia ustug naukowo - badawczych

1. Korzystanie z majgtku Uczelni na potrzeby komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo -
badawczych, w szczeg6lnosci poprzez wykorzystanie pomieszczen, laboratoriow, aparatury badawczej,
nastepuje po uzyskaniu zgody wtasciwych organéw Uczelni.

2. Korzystanie, o ktorym mowa w ustepie 1, mozliwe jest w nastepujacych przypadkach:

a) gdy nastepuje na potrzeby komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnie na podstawie zapisow
paragrafu 9,

b) gdy nastepuje na potrzeby komercjalizacji prowadzonej przez Pracownika, Doktoranta, Studenta,
Wspétpracownika o ile zawarta zostanie uprzednio stosowna umowa regulujgca zasady korzystania
z majatku Uczelni i wynagrodzenie z tego tytutuy,

c) gdy nastepuje w zwigzku z wykonaniem przez Uczelnie umowy o $wiadczenie ustug naukowo-
badawczych,
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d) gdy nastepuje w ramach realizowanych przez Uczelnie projektow.

. Korzystanie z majatku Uczelni nie wymaga zgody, o ktérej mowa w ustepie 1, gdy nastepuje w zwigzku
z realizacja zadan statutowych Uczelni,

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustepie 2 literze b winno uwzglednia¢ ceny rynkowe, chyba
Ze uzasadnione bedzie przyznanie na okreslony czas warunkéw preferencyjnych.

§11
Logo Uczelni

Do wykorzystywania logo Uczelni, oprocz niej samej, uprawnione sg nastepujace podmioty:

a) Pracownik, o ile uzycie logo nastepuje na potrzeby prowadzonych przez niego w ramach Uczelni
badan naukowych lub prac rozwojowych,

b) CIM,
c) spotki prawa handlowego, w ktérych CIM posiada akcje lub udziaty.

Uczelnia moze w drodze odrebnej umowy lub czynnosci jednostronnej udzieli¢ uprawnienia
do wykorzystywania logo Uczelni podmiotom innym, nizZ wymienione w ustepie 1.

Podmioty, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2 zobowigzane sa do wykorzystania logo Uczelni zgodnie
z zasadami okreslonymi w Ksiedze znaku stanowiacej zatacznik do Uchwaty nr 15/2009 Senatu Uczelni z
dnia 18 maja 2009 roku w sprawie zmiany nazwy Uczelni z Akademii Medycznej w Gdarisku na Gdariski
Uniwersytet Medyczny.

§12

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Naruszenie postanowien regulaminu przez Pracownika jest rownoznaczne z naruszeniem przez niego
obowigzkéw pracowniczych.



