Ztacznik do Uchwaty Nr 21/2019 Senatu GUMed
Z dnia 25.03.2019 r.

Propozycje podstawowych rozwigzan statutowych
opracowanych przez Nadzwyczajng Komisje Senacka ds. Projektu
Nowego Statutu GUMed

Zalozenia do Statutu GUMed

Gdansk, 25 marca 2019 roku



Ztacznik do Uchwaty Nr 21/2019 Senatu GUMed
Z dnia 25.03.2019 r.

I.  Propozycje rozwigzan w obszarze: organy uczelni i ich role oraz
procedury wyborcze

1.1 ORGANY UCZELNI

1.1.1 Rada GUMed - liczba cztonkéw (propozycja 7 oséb), sposéb wyboru zgodnie z aktualng
uchwatg Senatu, ewentualna modyfikacja zasad powotania Rady GUMed po zebraniu pierwszych
doswiadczen;

Tryb funkcjonowania rady uczelni

1) Uchwaly rady zapadaja zwykla wiekszoScig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jej cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut przewidujg inne wymagania.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego.

2) Glosowania rady sg jawne, z wyjatkiem gtosowania w sprawach osobowych.

3) Z posiedzen rady sporzadza sie protokét dokumentujacy przebieg posiedzenia, ktory
podpisuje przewodniczacy rady.

4) W terminie 10 dni od zakonczenia posiedzenia rady, przewodniczacy przekazuje protokét
z posiedzenia rektorowi.

1.1.2 Senat GUMed - propozycja obnizenia liczebnosci do 30 0s6b, 30 cztonkéw Senatu wybranych
w wyborach oraz rektor, ktéry zgodnie z ustawa, wchodzi w sktad Senatu z urzedu, przypisanie
parytetéw wydziatom analogicznie jak dzi$, komisje senackie pelnigce funkcje opiniodawcza.

Sktad Senatu GUMed - zgodnie z ustawa z urzedu w sktad senatu wchodzi rektor, min. 20% sktadu
stanowig studenci/doktoranci, min. 50% profesorowie i profesorowie uczelni, min. 25% - pozostali
nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami.

Analiza praktyczna sktadu senatu wskazuje, Zze optymalna liczba jego cztonkéw bliska 30 osobom
to 31 oséb.

Sktad senatu - podziat miejsc w senacie wg grup nalezacych do wspdlnoty uczelni, ustalony na
podstawie przepisOw ustawy:

1) profesorowie i profesorowie uczelni - 15 senatorow;
2) studenci - 6 senatorow;
3) doktoranci - 1 senator;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz stanowiska profesorow
i profesorow uczelni - 4 senatoréw;

5) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - 4 senatoréw.

Ponadto w posiedzeniach senatu GUMed z glosem doradczym uczestnicza - przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, a dodatkowo - prorektorzy, dziekani, dyrektor szkoty doktorskiej,
przewodniczacy rad dyscyplin, kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Gtéwnej.

Bierne prawo wyborcze do Senatu przystuguje w grupie pracownikdéw uczelni osobom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z ustawa kazdy cztonek wspélnoty uczelni
ma czynne prawo wyborcze w uczelni.

Tryb odwotania Senatu GUMed - poniewaz ustawa wprowadza konieczno$¢ zapisu w Statucie trybu
odwotlania senatu, proponuje sie nastepujacy tryb odwotania senatu: Rada Uczelni, na wniosek
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Rektora lub co najmniej 15 cztonkéw Senatu lub na wniosek co najmniej 30% pracownikéw Uczelni
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, moze zarzadzi¢ przeprowadzenie referendum w
sprawie odwotania Senatu. Wynik referendum jest wigzacy jesli uczestniczcy w nim 50%
uprawnionych do gtosowania w poszczegélnych grupach. Senat zostanie odwotany, gdy liczba waznie
oddanych gtoséw za jego odwotaniem przekroczy 50%.

Komisje senackie

Stalymi komisjami senackimi sa:

1) Komisja Spraw Studenckich

2) Komisja Nauki,

3) Komisja ds. Nauczycieli Akademickich,

4) Komisja Spraw Klinicznych,

5) Komisja Wydawnictw,

6) Komisja Rozwoju Uczelni,

7) Komisja Statutowa,

8) Komisja Budzetu i Finanséw,

9) Komisja Programoéw Studiéw i Jakosci Ksztatcenia.

Komisje pelnig funkcje opiniodawcze i inicjujace.

Tryb funkcjonowania Senatu

1) Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow.

2) Uchwaly senatu zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut przewidujg inne wymagania.

3) Glosowania senatu sg jawne, chyba Ze co najmniej jeden z cztonkéw senatu ztozy wniosek
o gtosowanie tajne lub gtosowanie dotyczy spraw osobowych

4) W toku dyskusji na posiedzeniu Komisji pojawita sie koncepcja, aby wszystkie gtosowania
byty jawne, w tym w sprawach osobowych. Powyzsza kwestia bedzie jeszcze dyskutowana.

1.1.3 Radyv dvscyplin naukowyvch

Propozycja 3 rad dyscyplin zaangazowanych w procedowanie stopni naukowych, proponowanie
kierunkow rozwoju dyscypliny naukowej w uczelni, proponowanie kryteriow oceny okresowej
pracownikow reprezentujacych dang dyscypline

Sktad rady - wszyscy samodzielni pracownicy z deklaracja zaangazowania w Uczelni min. 25%
aktywnosci naukowej na rzecz danej dyscypliny, zatrudnieni w Uczelni w wymiarze nie mniejszym
niz 0,5 etatu, ktorzy nie ukonczyli 67 roku zycia i spetniajg inne wymagania przewidziane w Ustawie
2.0 dla cztonkéw organéw uczelni (art. 32 ust. 1 Ustawy) oraz ztozg oSwiadczenie w sprawie
zaliczenia ich do sktadu rady w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego kadencje rady
(wzglednie ztozg oSwiadczenia w trakcie trwania kadencji rady w zwigzku z uzyskaniem stopnia
doktora habilitowanego lub zatrudnieniem w Uczelni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni).

Zgodnie z Ustawg ta sama osoba moze by¢ jednocze$nie cztonkiem nie wiecej niz dwoch rad
dyscyplin naukowych.

Zgodnie z Ustawg 2.0, w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych mogg gtosowac
WYLACZNIE cztonkowie rady zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
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Przynalezno$¢ do rady jest dobrowolna.

Dla potrzeb uczestnictwa w radzie dyscypliny wymagamy zatrudnienia pracownika w uczelni
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 0,5 etatu,

Nazwy - Rada Nauk Farmaceutycznych, Nauk Medycznych, Nauk o Zdrowiu,

Tryb funkcjonowania rad dyscyplin

1) Rektor zwotuje pierwsze posiedzenie rady, ktore powinno odby¢ sie nie pdZniej niz do dnia
30 wrze$nia roku wyborczego.

2) Do czasu wyboru przewodniczacego rady, pierwsze posiedzenie rady prowadzi najstarszy
cztonek rady zatrudniony na stanowisku profesora, obecny na posiedzeniu.

3) Radawybiera ze swojego grona przewodniczgcego rady i jednego zastepce przewodniczgcego
rady (sposrod osob zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora w pelnym wymiarze
czasu pracy, deklarujacych co najmniej 50% aktywnos$ci naukowej na rzecz danej dyscypliny);
drugim zastepca przewodniczgcego jest dziekan odpowiedniego wydziatu (w toku dyskus;ji
ustalono, ze dziekan musi speinia¢ wszystkie wymagania, ktére obowigzuja cztonkéw rady
dyscypliny naukowej i by¢ zatrudnionym na stanowisku profesora badz profesora uczelni).
Wprowadza sie ograniczenie mozliwosci petienia funkcji przewodniczacego rady do 2
nastepujacych po sobie kadencji.

4) Przewodniczacy zwotuje posiedzenia rady nie rzadziej niz raz na dwa miesigce z wyjatkiem
okresu wakacji letnich,

5) Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut przewidujg inne
wymagania.

6) Gtosowania w radach dyscyplin sg jawne, chyba Ze co najmniej jeden z cztonkéw rady ztozy
wniosek o glosowanie tajne lub gtosowanie dotyczy spraw osobowych

5) W toku dyskusji na posiedzeniu Komisji pojawita sie koncepcja, aby wszystkie gtosowania
byty jawne, w tym w sprawach osobowych. Powyzsza kwestia bedzie jeszcze dyskutowana

Przewodniczacy i zastepca przewodniczacego rady (z wyjatkiem dziekana) moga zosta¢ odwotani
w gtosowaniu przez wiekszos$¢ cztonkow rady przed uptywem kadencji na wniosek podpisany przez
co najmniej 30% jej cztonkéw

Tryb odwotania rady dyscypliny naukowej - poniewaz Ustawa 2.0 wprowadza konieczno$¢ zapisu
w Statucie trybu odwotania organéw, proponuje sie nastepujacy tryb odwotania rady dyscypliny
naukowej: Senat wiekszoscig 2/3 gloséw swojego statutowego sktadu moze odwota¢ rade danej
dyscypliny naukowej na wniosek ztozony przez 15 cztonkéw Senatu lub na wniosek ztozony przez
Rektora. W przypadku odwotania rady dyscypliny naukowej, jej zadania wykonuje Senat do konca
swojej kadencji.

1.1.4 Kolegium Elektoréw

Sktad kolegium - propozycja, by sktad odzwierciedlit dotychczasowe proporcje grup pracowniczych,
analogicznie do skladu senatu tj. min. 50% profesoréw, profesor6w uczelni i doktorow
habilitowanych oraz min. 20% pozostatych nauczycieli, min. 5% pracownikéw niebedgcych
nauczycielami oraz ustawowo min. 20% studenci i doktoranci.

Cztonkami kolegium - pracownikami moga by¢ osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z ustawa kazdemu cztonkowi wspélnoty uczelni przystuguje czynne prawo wyborcze w uczelni,
w tym réwniez w wyborach do kolegium elektoréw.
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Kolegium Elektordw - okres$lenie liczebnos$ci na dotychczasowych zasadach, ustalenie liczebno$ci na
podstawie liczby pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora, profesora uczelni i ze
stopniem doktora habilitowanego, ktérzy spetniaja ustawowe wymogi oraz zgtosili akces do
kolegium elektorow, cztonkowie Kolegium Elektor6w musza spetnia¢ wymogi ustalone w art. 25 ust.
2-3 Ustawy.

Okres$lenie parytetow na okregi wyborcze odpowiadajgce wydziatom i ich liczebno$ci; okreg dot. j.
ogo6lnouczelnianych /miedzywydziatlowych/miedzyuczelnianych jako odrebny - stanowi on
rozwigzanie dotychczasowe.

Wskazywanie kandydatow na rektora - ustawowe uprawnienie rady uczelni plus podmioty
wskazane w statucie - propozycja, aby mogt to by¢ kazdy cztonek wspoélnoty uczelni, czyli system
dotychczasowy.

Powinien zosta¢ ustalony poczatek kadencji kolegium elektoréw - zgodnie z terminem zakonczenia
obecnej kadencji poczatek nowej kadencji to 9 marca roku wyborczego.

II. Propozycje rozwigzan w obszarze: jednostki, funkcje
kierownicze, zadania rad wydziatow

Jednostki organizacyjne - propozycja, aby Statut wskazat typy jednostek odpowiadajgce
dotychczasowym kategoriom funkcjonalnych jednostek uczelnianych - wydziatl, instytut, katedra,
klinika, zaktad, pracownie/laboratoria, centrum, kolegium/szkota, studium. Dodatkowo przewiduje
jednostke - samodzielna pracownia/samodzielne laboratorium.

Wydziaty bedq stanowily podstawowe jednostki strukturalne o charakterze dydaktyczno-badawczym
grupujqce zdecydowanq wiekszos¢ dotychczasowych jednostek organizacyjnych; w chwili obecnej nie
przewidujemy powotywania jednostek strukturalnych np. instytutéw odpowiadajqcych dyscyplinom
naukowym. Wydziatowym ciatem kolegialnym bedzie rada wydziatu.

Grupy jednostek wyréznione ze wzgledu na lokalizacje w obrebie struktury uczelni to podstawowe
jednostki  strukturalne tj. wydzialy oraz jednostki ogdlnouczelniane, miedzywydziatowe,
pozawydziatowe, miedzyuczelniane i wspdlne;

2.1 Definicje jednostek - typy jednostek wg funkcji
2.1.1 Wydzialy i ich jednostki

Wydziat - podstawowa jednostka strukturalna Uczelni powotana w celu realizacji programu studiéw
przynajmniej jednego kierunku studiow i wypelniania zadan dydaktycznych oraz zadan
dydaktycznych realizowanych w powiagzaniu z zadaniami badawczymi. Wydziat jest tworzony,
przeksztatcany, likwidowany przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Instytut - jednostka integrujaca mniejsze jednostki strukturalne. Instytut mozna utworzy¢, jezeli
w jego sklad wejda co najmniej 3 jednostki strukturalne zaangazowane w prowadzenie kierunku
studiéw lub prowadzace badania w okres$lonej dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych. Instytut
mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych w nim bedzie w przeliczeniu na petne etaty co najmniej 12 os6b
ze stopniem doktora, w tym co najmniej 7 os6b posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Katedra (jako miano wyrodzniajace zakiad lub klinike) - jednostka strukturalna prowadzaca
dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng w okreslonym obszarze dyscypliny naukowej i przedmiotu lub
grupy przedmiotéw nauczania. Zaktady i kliniki, ktére zatrudniajg nie mniej niz 5 nauczycieli
akademickich dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w przeliczeniu na petne etaty, w tym co
najmniej 3 pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku
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profesora lub profesora uczelni, w tym 1 osobe z tytutem profesora, moga postugiwac sie w nazwie
okresleniem odpowiednio: katedra i zaktad lub katedra i klinika.

Katedra zespotowa - jednostka zlozona z nie mniej niz 2 jednostek, zatrudniajgca nie mniej niz 5
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 2 osoby z tytutem profesora.

Zaktad - jednostka strukturalna pracy badawczej lub dydaktycznej w ramach okreslonej specjalnosci.
Zaktad mozna utworzy¢, jezeli w jednostce tej bedzie zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty co
najmniej 3 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, w tym co najmniej jeden nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul profesora lub stopienn doktora habilitowanego, ubiegajacy sie o
kierownictwo zaktadu. W ramach zaktadu mogg by¢ tworzone inne jednostki o charakterze
pomocniczym - pracownie, laboratoria. Jednostki te moga by¢ tworzone przez kierownika zaktadu
w celu realizacji wydzielonych zadan badawczych lub ustugowych.

Klinika - jednostka strukturalna pracy badawczej lub dydaktycznej w ramach okreslonej specjalnosci
klinicznej. Klinike mozna utworzy¢, jezeli w jednostce tej bedzie zatrudnionych w przeliczeniu na
petne etaty co najmniej 3 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, w tym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, ubiegajacy
sie o kierownictwo kliniki. W ramach kliniki moga by¢ tworzone inne jednostki o charakterze
pomocniczym - pracownie, laboratoria. Jednostki te moga by¢ tworzone przez kierownika kliniki, w
celu realizacji wydzielonych zadan badawczych lub ustugowych

Pracownie, laboratoria - jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczng, ustugowa lub
wspomagajaca w wyodrebnionej tematyce, moga by¢ tworzone jako jednostki pomocnicze jednostek
strukturalnych lub jako samodzielne jednostki strukturalne w obrebie wydziatéw lub poza struktura
wydziatéw (o nazwie samodzielne pracownie/samodzielne laboratoria).

2.1.2 Typologia pozostalych jednostek strukturalnych

Kolegium/szkota - jednostka koordynujgca dziatalno$¢ dydaktyczng prowadzong poza wydziatami
lub wspdlnie przez jednostki wydziatow;

Centrum - jednostka koordynujgca dziatalno$¢ inng niz dydaktyczna prowadzong poza wydziatami;
Studium - jednostka prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz wydziatu lub wydziatow;

Pracownie, laboratoria - jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczng, ustugowa lub
wspomagajacg w wyodrebnionej tematyce, moga by¢ tworzone jako jednostki pomocnicze jednostek
strukturalnych lub jako samodzielne jednostki strukturalne w obrebie wydziatéw lub poza strukturg
wydziatéw (o nazwie samodzielne pracownie/samodzielne laboratoria).

2.2 Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek

Wydziaty - jednostki powotane w szczeg6lnosci w celu realizacji programu studiéw przynajmniej
jednego kierunku studiéw, petnigce zadania dydaktyczne oraz zadania dydaktyczne w powigzaniu z
zadaniami badawczymi. Tworzy, przeksztatca, likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Jednostki w ramach wydziatéw tworzy, przeksztatca, likwiduje rektor po zasiegnieciu odpowiedniej
opinii rady wydziatu.

Jednostki miedzywydziatowe - jednostki dydaktyczne wspierajace prowadzenie kierunkéw studiow
i realizacje programow ksztatcenia. Tworzy, przeksztatca, likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii rad
wydziatéw i Senatu. Dzisiaj sg to Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych i Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu.

J[ednostki ogélnouczelniane - jednostki powotane dla peinienia dziatalno$ci stuzacej catosci uczelni,
w tym takze jednostki koordynujace dziatalno$¢ prowadzong wspoélnie przez jednostki wydziatéw
lub inne jednostki uczelni np. kolegia/szkoty (KKP, SD GUMed). Tworzy, przeksztatca, likwiduje
rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
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Jednostki pozawydzialowe - wyodrebnione jednostki niewchodzace w sktad wydziatéw, w tym w
szczegoblnosci centra naukowe i inne jednostki badawcze, edukacyjne i ustugowe powotane w celu
statego prowadzenia jednego lub wiecej ww. rodzajow dziatalnosci. Jednostka pozawydziatowa
moze uzyskac status podstawowej jednostki strukturalnej w przypadku prowadzenia dziatalnosci
innej niz edukacyjna w znaczacym obszarze dyscypliny naukowej. Tworzy, przeksztatca, likwiduje
rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Np. CMT, CChR czy pracownie/laboratoria tworzone poza
wydziatami.

Jednostki miedzyuczelniane oraz wspdlne - powotane zgodnie z artykutem 204 Ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe PSWiN (tj. MWB, MAB 3P).

Propozycja nowej formuty zaktadéw/klinik/katedr/instytutéw postuzy tworzeniu wiekszych jednostek
realizujgcych wspélne zadania:

e konsolidacja jednostek w grupy - nowe instytuty, katedry zespotowe;

e ew. przeksztatcenie mniejszych katedr zespotowych w jednostki jednorodne, co spowoduje
mniejsze rozdrobnienie i sptaszczenie struktury;

e wspieranie powstawania jednostek wiekszych, o silniejszym profilu badawczym;
e wprowadzenie nazewnictwa wskazujqgcego na wielkos¢ jednostki

Jednostki strukturalne prowadza stala dzialalnos¢, a ich utworzenie jest uzasadnione
trwaloscia finansowania dziatalnosci jednostki, w tym ptac os6b zatrudnionych w jednostce.

Przepisy przejSciowe: nazwy, struktura i zasady dziatania istniejacych jednostek Uczelni zostang
dostosowane do wymagan okreslonych w Statucie w ciggu 5 lat od jego wejscia w Zycie.

Regulamin organizacyjny obowiazujacy od dnia 1 paZdziernika 2019 nadaje rektor po zasiegnieciu
opinii senatu. Nastepne regulaminy organizacyjne nadaje rektor.

2.3 Funkcje Kierownicze w Uczelni:
Statut uczelni moze przewidywac¢ réwniez inne niz ustawowe wymagania wobec os6b petnigcych
funkcje kierownicze:
1) rektor - stopien doktora habilitowanego,
2) prorektor - stopien doktora habilitowanego,
3) kanclerz - wyksztatcenie wyzsze, doSwiadczenie w zakresie organizacji pracy i zarzadzania,
4) dziekani (kierownicy podstawowych jednostek strukturalnych) - stopien doktora
habilitowanego, zatrudnienie na stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz spetnienie
wymagan dotyczacych cztonkéw rad dyscyplin naukowych.

Ww. funkcje kierownicze zostajg wyroznione na podstawie upowaznienia do prowadzenia spraw
uczelni w okreSlonych obszarach dziatalnosci uczelni lub kierowania podstawowa jednostka
strukturalng uczelni (dziekani);

Funkcje kierownicze w uczelni (z wytaczeniem kanclerza) - kadencja tozsama z kadencja senatu;
rektor moze odwotac osobe z funkcji kierowniczej przed uptywem kadencji i powota¢ nowa; uptyw
kadencji powoduje wygasniecie mandatu do petnienia funkcji.

Propozycja do dyskusji - ograniczenie liczby kadencji do 2 nastepujacych po sobie.
W okresie przejsciowym - powotanie do petnienia funkcji kierowniczej przez rektora na okres do 30
sierpnia 2020 r.

Kanclerz powotywany jest przez rektora na czas nieokres$lony po przeprowadzeniu konkursu. Moze
by¢ odwotany w kazdym czasie przez rektora.

Powotywanie na funkcje przez rektora nastepuje po zasiegnieciu opinii senatu w sprawie kandydata
na prorektora badZz kandydata na stanowisko kanclerza przedstawionego przez rektora;
7
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w przypadku powotanie prorektora wtasciwego dla spraw studenckich i doktoranckich - niezbedne
wcze$niejsze uzgodnienie z samorzadem studenckim i samorzadem doktorantéw; w przypadku
powotania dziekana - po zaopiniowaniu przez rade wydziatu kandydata rektora;

TRYB ODWOLYWANIA - odwotania dokonuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu w przypadku
prorektora i kanclerza lub rady wydziatu w przypadku dziekana;

Rektor wskazuje prorektora bedacego jego pierwszym zastepca, ktéry w razie przeszkody
w sprawowaniu urzedu przez Rektora lub jego nieobecnosci pelni jego obowigzki. W okresie od dnia
stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora przez przewodniczacego Kolegium Elektorow do dnia
wyboru, a takze w przypadku zawieszenia Rektora w petnieniu jego funkcji, obowigzki Rektora
wykonuje prorektor wskazany jako pierwszy zastepca Rektora.

2.4 Dziekan i Rada Wydziatu

Dziekan kieruje wydziatem, jest przetozonym pracownikdéw i zwierzchnikiem studentow wydziatu.

Do pomocy dziekanowi zostajg wyznaczeni prodziekani, w tym prodziekan ds. dydaktycznych oraz
prodziekan ds. nauki i rozwoju kadr. Prodziekanéw powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
dziekana. Szczeg6towy zakres dziatalnos$ci prodziekanéw okresla dziekan, ktory wyznacza takze
pierwszego zastepce.

Zadania Dziekana:

1) Dziata zgodnie z zakresem kompetencji nadanych przez Rektora.

2) Opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia uczelni.

3) Okresla szczeg6towy zakres dziatalnos$ci prodziekandéw i wyznacza pierwszego zastepce.

4) Ustala szczeg6towy plan zaje¢ dydaktycznych, powierza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i nadzoruje ich realizacje.

5) Ustala plan i indywidualny tok studiéw.

6) Opiniuje wnioski kierownikéw jednostek w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich.

7) Uczestniczy w realizacji spraw studenckich na podstawie upowaznienia udzielonego przez
rektora.

8) Realizuje wnioski w sprawach osobowych pracownikéw wydziatu na podstawie
upowaznienia udzielonego przez rektora.

9) Uczestniczy w procesie rekrutacji.

Ciatem kolegialnym wydziatu peinigcym funkcje opiniodawcze jest rada wydziatu.

Dziekan organizuje prace rady wydziatu, zwotuje jej posiedzenia co najmniej raz na 2 miesigce
(z wyjatkiem okresu wakacji letnich) i im przewodniczy, posiedzenia nadzwyczajne - zwotuje
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 sktadu w terminie do 7 dni od ztoZenia wniosku.

Sktad Rady Wydziatu: dziekan, prodziekani, przewodniczacy rady dyscypliny naukowej wiodacej na
danym wydziale, kierownicy instytutéw, katedr, zaktadéw, klinik, samodzielnych pracowni,
pozostali pracownicy wydziatu posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego
deklarujacy udziat w radzie, studenci z prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiow. Pierwotnie
przyjeto liczbe studentéw nie mniejsza niz 10% sktadu rad jednak studenci sami zgtosili, Ze moze to
by¢ zbyt duza liczba. Zaproponowano, ze liczba przedstawicieli bedzie ustalona i przekazana NKS
przez studentéw oraz doktorantéw (liczba jest w trakcie ustalania).

Udziat w radzie wydziatu jest dobrowolny, z wyjatkiem kierownikéw jednostek wchodzacych
w sktad wydziatu oraz oséb wchodzacych z urzedu w sktad rady.

Deklaracja udziatu w radzie wydziatu powinna by¢ ztoZona co najmniej na 30 dni przed planowanym
kolejnym posiedzeniem rady.

Obecno$¢ cztonkéw rady wydziatu na posiedzeniach jest obowigzkowa.

Dziekan moze zaprosi¢ réwniez innych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wydziatu
do udziatu w posiedzeniach rady wydziatu.
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Regulamin samorzgdu studentéw i regulamin samorzadu doktorantéw okresla zasady powotywania
przedstawicieli studentéw i doktorantéw do rady wydziatu.

Rada opiniuje kandydata na dziekana zaproponowanego przez rektora-elekta lub rektora
w obecnoSci co najmniej potowy sktadu rady.

Zadania rady wydziatu :

1) Opracowywanie i aktualizacja strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego wydziatu, m. in.
na podstawie wynikow oceny jakoSci ksztatcenia oraz wynikow ewaluacji dyscyplin
naukowych wydziatu, zgodnej z propozycjami planéw rozwoju dyscyplin naukowych
przedktadanych przez rady dyscyplin naukowych oraz strategia Uczelni;

2) Przedstawianie wnioskdw w sprawach tworzenia i znoszenia kierunkéw studiéw, w tym w
sprawach programdw studiow, a takze prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia;

3) Przedstawianie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia;

3) Opiniowanie szczeg6towego planu zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgcego udziat jednostek
w jego realizacji;

4) Analiza jako$ci ksztatcenia;

5) Przedstawianie wnioskow w sprawach tworzenia, przeksztalcania, znoszenia jednostek
organizacyjnych wydziatu;

6) Opiniowanie wyniku konkursu w sprawie pierwszego powotania na funkcje kierownika
jednostki strukturalnej wydziatu;

7) Opiniowanie wyniku konkursu w sprawie zatrudnienia na stanowiskach profesora i profesora
uczelni w jednostkach wydziatu;

8) Analiza wynikdéw oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz formutowanie propozycji
Kkryteriow oceny okresowej;

9) Wybdr kandydatow do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich;
10) Opiniowanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalno$ci wydziatu.

III. Propozycje rozwigzan w obszarze: Kierownicy i
pracownicy jednostek strukturalnych uczelni, konkursy,
wymagania kwalifikacyjne

3.1 Kierownicy jednostek strukturalnych uczelni

Kierownikami jednostek w propozycji statutu sg osoby kierujgce jednostkami uczelni innymi niz
wydziaty (podstawowe jednostki strukturalne).

W przypadku kierownikéw jednostek strukturalnych prowadzacych dziatalno$¢ badawcza lub
badawczo-dydaktyczng w randze Kkatedr, zaktadéow i Kklinik oraz samodzielnych
pracowni/laboratoriow - powotanie do petnienia funkcji nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania konkursowego.

W pozostatych jednostkach (katedry zespotowe, instytuty, jednostki pozawydziatowe) - powotanie
przez rektora do pethienia funkcji nastepuje bez konkursu na wniosek wtasciwego dziekana lub z
inicjatywy rektora po uzyskaniu opinii wtasciwego dziekana lub osoby kierujacej grupa jednostek
zlokalizowanych poza strukturg wydziatu.

W przypadku pozostatych jednostek zlokalizowanych poza strukturami wydziatéw - powotanie
przez rektora, a w przypadku jednostek ogdélnouczelnianych - powotanie przez rektora po uzyskaniu
opinii senatu.
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3.2 Konkursy na funkcje kierownikow jednostek i stanowiska nauczycieli
akademickich

1. Propozycja, by ustali¢ w Statucie warunki konkursu na pierwsze zatrudnienie nauczyciela

akademickiego oraz pierwsze powotanie kierownika jednostki prowadzacej dziatalnos$¢
badawczg lub badawczo-dydaktyczna.

Postepowanie konkursowe w sprawie pierwszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego
uruchamiane jest przez rektora z jego inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
zaopiniowany przez dziekana, lub na wniosek dziekana.

Postepowanie konkursowe w sprawie pierwszego powotania kierownika jednostki strukturalnej
uczelni uruchamiane przez rektora z jego inicjatywy lub na wniosek dziekana.

Komisje konkursowe :

1)
2)
3)

4)

powotywane przez rektora po zaopiniowaniu przez senat na okres kadencji rektora;

sktad komisji r6zny w zaleznosci od rodzaju postepowania konkursowego;

wniosek komisji po zakonczeniu postepowania konkursowego jest przedstawiany rektorowi do
akceptacji;

rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownika;

Liczba i sklad komisji:

e Jedna komisja ogo6lnouczelniana funkcjonujaca w celu przeprowadzenia konkurséw na
pierwsze zatrudnienie pracownikéw zatrudnianych na stanowiska dydaktyczne; ztozona z
prorektora wtasciwego do spraw organizacji ksztatcenia, prorektora wtasciwego do spraw
studenckich, dziekanow;

o (ztery-sze$¢? (74-6) komisje/i dla obsady stanowisk dydaktyczno-badawczych; kazda ztoZona
z przedstawiciela rektora, trzech reprezentantow wtasciwej rady wydziatu oraz jednego
reprezentanta wtasciwej rady dyscyplin;

e Jedna komisja ogdélnouczelniana dla obsady stanowisk badawczych; ztoZzona z prorektora
wtasciwego do spraw nauki oraz reprezentantow rad dyscyplin (po 1);

e Jedna komisja ogoélnouczelniana powotana w celu organizacji konkursu na pierwsze
zatrudnienie w Uczelni na stanowiskach profesora i profesora uczelni, w sktad ktérej wchodzi
prorektor ds. nauki, prorektor wtasciwy do spraw organizacji ksztatcenia, prorektor wtasciwy
do spraw studenckich oraz dziekani; wnioski opiniowane przez rade wydziatu i senat.

e Jedna komisja ogo6lnouczelniana funkcjonujagca w celu przeprowadzenia konkurséw na
pierwsze powotanie kierownika jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej dziatalnos$¢
badawczg lub dydaktyczno-badawczg; ztozona z dwoch przedstawicieli rektora, dziekanéw
oraz przewodniczacych rad dyscyplin; w posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym wskazani przez wtasciwego dziekana specjali$ci z danej specjalnosci (do 3), w tym
dotychczasowy kierownik jednostki; wnioski (wyniki konkursu) opiniowane przez
odpowiednig rade wydziatu i senat.

Kandydaci ubiegajacy sie o funkcje kierownicza sg zobowigzani do przedstawienia opisu swojego
doswiadczenia, rezultatbw dotychczasowej pracy oraz planéw rozwoju danej jednostki
organizacyjnej;

Komisja ogoélnouczelniana funkcjonujagca w celu przeprowadzenia konkurséw na pierwsze
powotanie kierownika jednostki organizacyjnej w toku postepowania konkursowego zapoznaje sie z
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dokumentacja kandydata/kandydatéw, a takze z opiniami na temat kandydata/kandydatéw
przedstawionymi przez specjalistow z danej specjalnosci uczestniczacych z glosem doradczym w
posiedzeniu komisji, przeprowadza rozmowe z kandydatem/ami;

Kandydatura, ktéra uzyskata najwieksza liczbe pozytywnych gloséw cztonkéw komisji, jest
przedstawiana wraz z informacjg o przebiegu postepowania konkursowego do zaopiniowania
wilasciwej radzie wydziatu oraz senatowi, a nastepnie do zatwierdzenia rektorowi. Decyzje o
zatrudnieniu na funkcji kierownika jednostki podejmuje Rektor.

W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu przez komisje rektor decyduje o przedstawieniu
kandydata do zaopiniowania lub podejmuje decyzje o zakonczeniu postepowania konkursowego;

W przypadku wyboru kandydata zewnetrznego, procedura konkursowa w komisji jest
kontynuowana dla potrzeb zatrudnienia tego kandydata jako nauczyciela;

3.3 Wymagania kwalifikacyjne na stanowiska nauczycieli akademickich w
poszczegolnych grupach stanowisk

Statut moze okresli¢ dodatkowe stanowiska w grupie nauczycieli akademickich oraz okresli¢
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne. Kryteria te nie mogq dotyczyc innych niz zapisanych ustawowo
wymogow posiadania lub obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora tji. min. dr na stanowisku adiunkta i profesora uczelni oraz tytut profesora na
stanowisku profesora.

3.3.1 Pracownic magania kwalifikacyjne na stanowiska dydaktyczne
Stanowisko Wymagania
lektor/instruktor min. licencjat, doS§wiadczenie zawodowe
mgr lub réwnorzedny, do$wiadczenie dydaktyczne lub zawodowe,
asystent
lub naukowe
starszy wyktadowca min. mgr lub réwnorzedny i znaczace doSwiadczenie dydaktyczne
lub zawodowe, lub naukowe
min. dr, znaczace doswiadczenie dydaktyczne lub zawodowe,
adiunkt zaangazowanie =~ w  organizacje procesow  dydaktycznych

lub technologicznych

min. dr, znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe oraz dorobek
badawczy lub technologiczny zdobyty po uzyskaniu stopnia doktora,
profesor uczelni atakze znaczace zaangazowanie w organizacje procesow
dydaktycznych lub technologicznych oraz aktywnos$¢ popularyzujaca
osiagniecia nauki lub technologii

tytut profesora, wyrézniajace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe,
znaczace zaangazowanie w organizacje procesow dydaktycznych lub
technologicznych oraz aktywno$¢ popularyzujgca osiggniecia nauki
lub technologii

profesor
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magania kwalifikacvjne na stanowiska badawczo-dvdaktvczne

Stanowisko Wymagania
mgr lub réwnorzedny, udokumentowana aktywno$¢ naukowa
asystent . ) fe .
lub do$wiadczenie zawodowe lub dydaktyczne lub wyrdzniajgce
osiaggniecia w trakcie studiow
starszy asystent min. mgr lub réwnorzedny, osiagniecie naukowe
min. dr, osiaggniecia w pracy naukowej i dydaktycznej, znaczaca
adiunkt aktywno$¢ naukowa i potencjat w zakresie samodzielnego

pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw badawczych
lub badawczo-rozwojowych

profesor uczelni

min. dr, znaczace osiggniecia naukowe lub dydaktyczne po uzyskaniu
stopnia doktora, znaczaco powiekszony dorobek naukowy
i dydaktyczny zdobyty po uzyskaniu stopnia doktora, znaczacy udziat
w organizacji i realizacji proceséw badawczych i dydaktycznych
(w szczegdblnos$ci uzyskiwanie finansowania zewnetrznego na badania
lub dydaktyke, realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,
kierowanie zespotami badawczymi i inne tym podobne)

profesor

tytut profesora

3.3.3 Pracownicy/wymagania kwalifikacyjne na stanowiska badawcze

Stanowisko Wymagania
asvstent mgr lub réwnorzedny, udokumentowana aktywnos$¢ naukowa lub
y doswiadczenie zawodowe lub wyrdzniajace osiggniecia w trakcie
studiow
starszy asystent min. mgr lub réwnorzedny, znaczgce osiggniecie naukowe
min. dr, znaczace osiggniecia w pracy naukowej, kompetencje w
zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi, potencjat w zakresie
adiunkt pozyskiwania i realizacji znaczgcych projektéw, w tym projektow

miedzynarodowych (wyrazony w szczegolnosci udokumentowang
znaczacg wspotpracg miedzynarodowg lub dtugoterminowym stazem
zagranicznym zakonczonym prestizowymi publikacjami jako znaczacy
autor lub inne podobne)

profesor uczelni

min. dr, rozpoznawalno$¢ miedzynarodowa potwierdzona wysokimi
wspotczynnikami bibliometrycznymi lub znaczgcymi osiggnieciami w
dziatalno$ci innowacyjnej (w tym w oparciu o publikacje z autorstwem
wiodgcym-korespondujacym), znaczace osiggniecia naukowe, w tym w
zakresie prowadzenia badan zdobyte po uzyskaniu stopnia doktora (w
szczeg6lnosci uzyskiwanie znaczacego finansowania zewnetrznego na
badania, realizacja znaczacych miedzynarodowych projektow
badawczych, kierowanie zespotami badawczymi i inne podobne)
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profesor

tytut profesora, rozpoznawalno$¢ miedzynarodowa potwierdzona
szczegoblnie wysokimi wspotczynnikami bibliometrycznymi lub
znaczacymi osiggnieciami w dziatalno$ci innowacyjnej (w tym w
oparciu o publikacje z autorstwem wiodgcym-korespondujacym) oraz
znaczace osiggniecia w zakresie prowadzenia badan naukowych (w
szczeg6lnosci uzyskiwanie znaczacego finansowania zewnetrznego na
badania, realizacja znaczacych miedzynarodowych projektow
badawczych, kierowanie zespotami badawczymi, w tym z udziatem
0s6b doktoryzujacych sie i inne podobne)

IV. Propozycje rozwigzan w obszarze: szkotly doktorskie i

4.1 Szkotly doktorskKie:

fundusze stypendialne

1. Szkota Doktorska GUMed - wspoélna dla dyscyplin naukowych reprezentowanych przez Uczelnie;

2. Uczelnia moze prowadzi¢ inne szkoty doktorskie wspoélnie z innymi uczelniami, a takze
instytutami PAN, instytutami badawczymi lub instytutami miedzynarodowymi;

3. Szkotg Doktorska GUMed kieruje dyrektor Szkoty z pomoca zastepcoéw. Ciatem inicjujacym
i opiniodawczym Szkoty jest Rada Szkoty Doktorskiej GUMed, w ktdrej sktad wchodza dyrektor
i jego zastepcy, reprezentanci rad dyscyplin (po 1), dziekani lub wskazani przez nich prodziekani
wydziatéw oraz 3 reprezentantéw samorzadu doktorantéw.

4.2 Wlasny fundusz stypendialny

Nadzwyczajna Komisja zaopiniowata rdéwniez pozytywnie utworzenie wtasnego funduszu

stypendialnego stuzacego stworzeniu dodatkowego wewnetrznego system stypendialny.
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