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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Gdanski Uniwersytet Medyczny, zwany dalej ,Uniwersytetem” lub ,Uczelnig” jest akademicka
uczelnig publiczng, powotang dekretem Krajowej Rady Narodowej z dnia 8 pazdziernika 1945 r.
o utworzeniu Akademii Lekarskiej w Gdansku, nawigzujaca do tradycji Atheneum Gedanense
z Katedrag Anatomii i Medycyny oraz Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie.

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U.z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. odziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U.2018 r. poz. 2190) oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa i niniejszego Statutu.
Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.
Uniwersytet w jezyku angielskim nosi nazwe ,,Medical University of Gdansk”.
Siedziba Uczelni jest Gdansk.
Uniwersytet uzywa nazwy skréconej w jezyku polskim ,GUMed”, a w jezyku angielskim ,MUG".
Pracownicy, doktoranci i studenci stanowig wspolnote Uczelni.

§2
Uniwersytet w swej dziatalno$ci taczy nauczanie i wychowanie mtodziezy, badania naukowe
oraz ustugi diagnostyczne, lecznicze i eksperckie.

Uniwersytet uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki narodowej
oraz ksztatci studentéw w umitowaniu prawdy, zgodnie z ideatami humanizmu i zasadami etyKki.

Uniwersytet w swej dzialalnosci kieruje sie zasadami wolno$ci nauczania i badann naukowych.
W Uczelni jest rozwijana wielo$¢ kierunkéw naukowych przy poszanowaniu odrebnosci
Swiatopogladowych.

Uniwersytet kultywuje najlepsze tradycje narodowe i akademickie, dba o wychowanie studentéw
wduchu patriotyzmu i demokracji na ludzi o wysokim poziomie etycznym, wiasciwie
przygotowanych do stuzby dla dobra spoteczenistwa.

§3
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia w celu
uzyskiwania nowych umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia sie przez cate zycie;

3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w Kksztatceniu
i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) realizacja idei uczelni otwartej i zapewnienie jej udziatu w procesie edukacji narodowej;

10) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, w tym przez gromadzenie i udostepnianie
zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

11) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

. Uniwersytet uczestniczy w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych

w przepisach o dzialalnosci leczniczej. Dziatalno$¢ ta nie moze narusza¢ podstawowych funkcji
Uczelni.

§4
W praktycznym nauczaniu zawodéw medycznych Uniwersytet korzysta z udostepnionej bazy
Klinicznej podmiotéw leczniczych, ktére utworzyt oraz innych podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.



2. Zasady udostepnienia Uniwersytetowi jednostek organizacyjnych podmiotéw wymienionych
w ust. 1, okre$laja umowy cywilnoprawne zawarte pomiedzy Uczelnig a tymi podmiotami zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

§5
Wyktady w Uczelni sg otwarte, jezeli ich tres¢ badZz przeprowadzone demonstracje nie s3 objete
tajemnica na podstawie przepiséw prawa.

§6
1. Uniwersytet posiada logo, sztandar, flage i pieczec.

2. Logo Uczelni oparte jest na motywach herbu Gdanska i weza Eskulapa, zgodnie z wzorem
okreslonym w Ksiedze znaku Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

3. Na sztandarze Uczelni z jednej strony na czerwonym tle znajduje sie godto Rzeczypospolitej
Polskiej, a z drugiej na bialym tle-logo Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz napis:
LSalus Aegroti-Suprema Lex”.

4. Flaga Uczelni zawiera na biatym tle logo Uczelni.
5. Piecze¢ Uczelni zawiera w $rodku godlo panstwowe, a w otoku napis: ,Gdanski Uniwersytet
Medyczny” i numer identyfikacyjny.
6. Uniwersytet prowadzi Kronike i Ksiege pamigtkowa Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
§7
Uniwersytet ma prawo uzywaé urzedowej, metalowej, ttoczonej pieczeci okragtej zawierajgcej

posrodku wizerunek orta ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, aw otoku napis
,Gdanski Uniwersytet Medyczny”.

§8
Uniwersytet pogtebia wiez z zyciem spotecznym, naukowym, kulturalnym oraz gospodarczym kraju

iregionu, w tym we wspoélpracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz fundacjami, organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Rozdzial 2. USTROJ UCZELNI
2.1. ORGANY UCZELNI
§9
1. Organami Uczelni sa:
1) Rada Uczelni;
2) rektor;
3) Senat;
4) rady dyscyplin naukowych:
a) Rada Nauk Farmaceutycznych,
b) Rada Nauk Medycznych,
c) Rada Nauk o Zdrowiu.
2. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.

2.1.1. Rada Uczelni
§10

1. Rada Uczelni sktada sie z 7 osob.

2. W sktad Rady Uczelni wchodzi 6 oséb powotywanych przez Senat (w tym 3 osoby spoza wspdlnoty
uczelni i 3 osoby sposréd cztonkéow wspolnoty Uniwersytetu, dla ktérych uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy) oraz przewodniczacy Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.

3. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspoélnoty Uniwersytetu,
wybrany przez Senat.

4. Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z peini praw publicznych;



3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z p6zn. zm.), nie petita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji;

7) posiada wyksztalcenie wyzsze - w przypadku cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w art. 19
ust.1 pkt 1 Ustawy.

5. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z peinieniem funkcji organu tej lub innej uczelni,
cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

6. Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia
oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw, zwanego dalej ,o$wiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,informacjg lustracyjng”, lub zaprzestania spetniania wymagan
okreslonych w § 10 ust. 4 Statutu.

7. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni stosuje sie przepisy art. 20 ust. 5i 6 Ustawy.

8. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

9. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie
kadencje, przy czym okresu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 6 Ustawy, nie wlicza sie do liczby tych
kadencji.

§11

1. Posiedzenia Rady Uczelni powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce z wyjatkiem
wakacji letnich.

2. Uchwaly Rady Uczelni zapadaja zwyklg wiekszos$cig glosow w trybie glosowania jawnego
(z wyjatkiem gltosowan w sprawach osobowych), przy obecno$ci co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonkéw, chyba Ze Ustawa lub Statut przewidujg inne wymagania. W przypadku réwnej
liczby gltoséw, decyduje gtos przewodniczacego Rady Uczelni.

3. Z posiedzenia Rady Uczelni sporzadzany jest protokét dokumentujacy przebieg posiedzenia,
ktéry podpisuje przewodniczacy Rady.
4. W terminie do 10 dni od zakonczenia posiedzenia Rady Uczelni, przewodniczacy przekazuje
protokot z posiedzenia rektorowi.
5. Rada Uczelni realizuje swoje ustawowe i statutowe obowiazki przed uptywem 30 dni od dnia
doreczenia wniosku lub powstania innych okoliczno$ci wymagajacych podjecia dziatan.
§12

Rada Uczelni uchwala regulamin okres$lajgcy tryb jej funkcjonowania, ktéry uwzglednia postanowienia
§ 11 Statutu.

§13
1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) wydawanie zgody na rozporzadzenie mieniem Uczelni w przypadkach opisanych w art. 423
ust. 2 Ustawy iw § 123 ust. 4 Statutu.

2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
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2) dokonuje wyboru firmy audytorskiej, ktéra ma zbada¢ roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

3) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

4) zatwierdza sprawozdanie finansowe.
Rada Uczelni wykonuje rowniez inne zadania okreslone postanowieniami Statutu.
W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.
Cztonkowie Rady Uczelni kieruja sie dobrem Uczelni i dziataja na jej rzecz.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci, nie péZniej niz do 30 czerwca
roku bezposrednio nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

2.1.2. Senat

§14
Senat Uczelni liczy 31 cztonkéw.
Rektor wchodzi w sktad Senatu z urzedu i jest przewodniczacym Senatu.
Z wyboru w sktad Senatu wchodzi 30 cztonkéw wedtug nastepujacych proporciji:
1) profesorowie i profesorowie Uczelni - 15 senatoréw;
2) studenci - 6 senatoréw;
3) doktoranci - 1 senator;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz stanowiska profesoréow
i profesorow Uczelni - 5 senatorow;

5) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - 3 senatoréw;

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy (dotyczy pracownikéw Uczelni);
2) spetnia wymagania okreslone w § 10 ust. 4 pkt 1-6 Statutu;

Cztonkostwo w Senacie wygasa przypadkach opisanych w § 10 ust. 6 Statutu, a takze w przypadku
zaprzestania spetniania wymagan okres§lonych w ust. 4.

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku wyborczego.

Cztonkiem Senatu nie mozna by¢ wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.
§15

Posiedzenia zwyczajne Senatu ze wskazaniem porzadku posiedzenia zwotuje Rektor co najmniej
raz na dwa miesiace, z wyjatkiem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw Senatu w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestnicza:
1) przedstawiciele kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni;
2) prorektorzy, dziekani, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, osoba kierujaca
podmiotem nadzorujacym merytorycznie ksztatcenie doktorantéw, kanclerz, osoba petnigca
funkcje gtbwnego ksiegowego, dyrektor Biblioteki Gtdwnej;

W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
Rektora lub Senat.

§16

Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow.

Uchwatly Senatu zapadaja zwykla wiekszoscia gltoséw przy obecnosSci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut przewidujg inne wymagania.
Glosowania Senatu sg jawne, z wyjatkiem gtosowan w sprawach osobowych.

Senat uchwala Statut Uczelni bezwzgledng wiekszosScig gtos6w w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej wiekszoscig gtosow
statutowej liczby cztonkéw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Uczelni. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu



Statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie
za spelniony.

4. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. Samorzad
studencki wydaje opinie w terminie 30 dni od dnia doreczenia samorzadowi propozycji programu
studiéw. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie
za spelniony.

5. Ustalenie programu ksztalcenia doktorantéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu doktorantéw.
Samorzad doktorantéw wydaje opinie w terminie 30 dni od dnia doreczenia samorzadowi
propozycji programu ksztalcenia. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§17
1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie Statutu Uczelni;
2) uchwalanie regulaminu studiéw;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwoltywanie cztonkéw Rady Uczelni;
5) opiniowanie kandydatéw na rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa oraz godnosci ,Aesculapius Gedanensis/ Honorowy
Profesor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”;

9) ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

10) okreslanie zasad konkursu, na drodze ktérego odbywa sie rekrutacja do szkoly doktorskiej;

11) ustalanie programoéw studiéw i studiéw podyplomowych;

12) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;

13) uchwalanie regulaminéw szkdét doktorskich;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,

b)wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz. U. 2018 r. poz. 2153).

2. Do kompetencji Senatu nalezy réwniez:
1) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni;
2) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw;

3) zatwierdzanie regulaminu, na podstawie ktérego dziata akademicki inkubator
przedsiebiorczosci utworzony w formie jednostki ogélnouczelnianej;

4) zatwierdzanie regulaminu, na podstawie ktérego dziata Centrum Transferu Technologii
utworzone w formie jednostki ogélnouczelnianej.

3. Senat uchwala:

1) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

2) regulamin korzystania z infrastruktury badawcze;j.
4. Do kompetencji Senatu nalezy wydawanie zgody na:
1) utworzenie spo6tki celowej zgodnie z art. 149 ust. 1 Ustawy;
2) utworzenie sp6tki kapitatowej lub przystapienie do niej zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy.



5. Senat wykonuje rowniez inne zadania okreslone postanowieniami Statutu Uczelni.

§18

1. Senat powierza radzie dyscypliny naukowej prowadzenie postepowan w sprawie nadania stopnia
naukowego w danej dyscyplinie naukowe;j.

2. Senat okre$la spos6b postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, a w szczegélnosci:
1) spos6b wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

2) zasady ustalania wysokosSci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty;

3) tryb ztozenia rozprawy doktorskiej;
4) tryb powotywania oraz zakres czynno$ci komisji, o ktérej mowa w art. 192 ust. 1 Ustawy;
5) sposdb wyznaczania recenzentow;

6) sposéb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w przypadku os6b
ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym;

7) sposdéb weryfikacji spetnienia wymagania, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. ai b
Ustawy, w przypadku publikacji wieloautorskich;

8) Senat moze okresli¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 5 Ustawy, lub okresli¢
dodatkowe warunki dopuszczenia do obrony.

3. Senat okres$la spos6b postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
a w szczegolnosci:

1) szczegotowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

2) zasady ustalania wysokosSci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty;

3) sposéb wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej.

§19

1. Do zadan Senatu nalezy nadawanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauki w przypadku
opisanym w art. 177 ust. 6 Ustawy, przy czym w gtosowaniu nad nadaniem stopnia biorg udziat
cztonkowie Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwata jest podejmowana
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkow.

2. Do wykonywania czynnoSci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie
nauki, Senat moze powota¢ komisje, zgodnie z art. 192 ust. 1 Ustawy. Tryb powotywania oraz zakres
czynno$ci komisji okresla uchwata Senatu.

3. Senat nadaje stopieni naukowy doktora w dziedzinie nauki w drodze decyzji administracyjnej,
ktdéra podpisuje Rektor, jako przewodniczgcy Senatu.

4. W postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie nauki, w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

§20

W ramach sprawowania przez Uczelnie funkcji podmiotu tworzacego wobec szpitali klinicznych
do kompetencji Senatu nalezy w szczego6lnoSci:
1) wyrazenie zgody na potaczenie lub likwidacje szpitali klinicznych - stosownie do potrzeb
wynikajacych z realizacji programoéw dydaktycznych i naukowych oraz polityki zdrowotnej;
2) uchwalanie statutu szpitala klinicznego i wprowadzanie do niego zmian;
3) powotywanie w sktad rady spotecznej szpitala klinicznego do 5 cztonkéw zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnos$ci leczniczej;
4) ustalanie w statucie szpitala klinicznego czasu trwania kadencji oraz okolicznosci odwotania
cztonkdw rady spotecznej szpitala klinicznego przed uptywem kadencji;
5) rozpatrywanie przedstawianych przez rade spoteczng szpitala klinicznego opinii i wnioskow
w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego (art. 48 ust. 2 pkt 1 ustawy o
dziatalno$ci leczniczej);

6) okreslanie zasad zbywania, wydzierzawiania lub wynajecia majgtku trwalego szpitala
klinicznego zgodnie z art. 54 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalno$ci leczniczej;
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7) udzielanie zgody na wniesienie majatku szpitala klinicznego do spoétek lub fundacji
z zastrzezeniem art. 54 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej;

8) podejmowanie uchwat w sprawach okreSlonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej
przewidzianych dla podmiotu tworzgcego innych niz przewidziane przez ustawe o dziatalnosci
leczniczej i Statut Uczelni do kompetencji rektora.

.1.2.1. Komisje senackie
§21
. Senat powotuje komisje senackie state lub dorazne na okres swojej kadenciji.
. Zadania oraz zakres dziatania komisji senackich okreslajag uchwaty Senatu.
. Przewodniczacych i cztonkéw komisji senackich powotuje Senat na wniosek Rektora.
. Do zadan komisji senackich nalezy opiniowanie, inicjowanie i analizowanie dziatan z zakresu
ustalonych dla nich spraw.
. Statymi komisjami senackimi s3:
1) Komisja Spraw Studenckich;
2) Komisja Nauki;
3) Komisja ds. Nauczycieli Akademickich;
4) Komisja Spraw Klinicznych;
5) Komisja Wydawnictw;
6) Komisja Rozwoju Uczelni;
7) Komisja Statutowa;
8) Komisja Budzetu i Finanséw;
9) Komisja Programéw Studiow i Jakosci Ksztatcenia;
10 ) Komisja Etyki i Dobrych Obyczajéw Akademickich.
Komisjami powolywanymi przez Senat zgodnie z przepisami Ustawy sa:
1) Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
orzekajgce w sprawach dyscyplinarnych studentéw;
2) Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Doktorantéw orzekajgce w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw;
3) Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich orzekajace w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich;
. Senat powotuje Uczelniang Komisje Wyborcza.
.1.3. Rektor
§22
Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uczelni.
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora uzyskata tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego i jest zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora Uczelni oraz spetnia
wymagania okreslone w § 10 ust. 4 Statutu.
Mandat Rektora wygasa w przypadkach opisanych w § 10 ust. 6 Statutu. W okresie od dnia
stwierdzenia wyga$niecia mandatu do dnia wyboru, obowigzki rektora peini prorektor wskazany
jako pierwszy zastepca rektora.
Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.
Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostatl wybrany,
z zZastrzezeniem wyjatku przewidzianego w § 50 ust. 14 Statutu.
Ta sama osoba moze by¢ rektorem uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.
Okresu, o ktéorym mowa w art. 24 ust. 7 Ustawy, nie wlicza sie do liczby tych kadencji.
Osoba wybrana do pemhienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu Ustawy nie p6Zniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.
Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga uzyskania zgody Rady

Uczelni.
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CzynnoSci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje przewodniczacy Rady Uczelni.

W sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego pelniacego funkcje
rektora, rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy na polecenie ministra
nadzorujacego Uczelnie.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister na wniosek Rady Uczelni.

Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach, o ktérych mowa w art. 138
ust. 3 Ustawy.

Wynagrodzenie rektora jest jawne.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz
w przepisach odrebnych.
§23

Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe
lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan rektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu Statutu i projektu strategii Uczelni oraz projektéw zmian tych
dokumentoéw;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;
6) powotlywanie os6b do pehienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkét doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni.
Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

Sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, ktore zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 6 Statutu jest opiniowane
przez Rade Uczelni, rektor sktada w kazdym roku kadencji.

§24

Do kompetencji rektora nalezy:

1) wznowienie postepowania administracyjnego w sprawie nadania tytulu zawodowego
lub stwierdzenie niewazno$ci dyplomu w przypadku zaistnienia przyczyn;

2) stwierdzenie niewaznos$ci dyplomu w drodze decyzji administracyjnej w przypadku opisanym
w art. 77 ust. 5 Ustawy;

3) uchylenie w drodze decyzji administracyjnej decyzji komisji stypendialnej lub odwotawczej
komisji stypendialnej niezgodnej z przepisami prawa;

4) ustalenie w porozumieniu z samorzadem studenckim wysokos$ci miesiecznego dochodu na
osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium socjalne;

5) ustalenie regulaminu §wiadczen dla studentéw w porozumieniu z samorzadem studenckim;

6) stwierdzenie zgodno$ci regulaminu samorzgdu studenckiego z Ustawg i Statutem Uczelni;

7) uchylenie wydanych przez samorzad studencki aktéw niezgodnych z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu studenckiego;

8) uchylenie aktéw organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodnych z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji;

9) rozwigzanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji studenckiej, ktéra
razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut Uczelni,
regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.
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§ 25
Rektor:

1) ustala szczegétowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego;
2) na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje mu legitymacje stuzbowsa;

3) moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim zgodnie
z art. 123 Ustawy;

4) wydaje zgode nauczycielowi akademickiemu na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna
lub naukowsg;

5) wnioskuje o ocene okresowg nauczyciela akademickiego;

6) okresla kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich po zasiegnieciu
opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw;

7) okresla zasady dokonywania oceny nauczycieli akademickich przez studentéw i doktorantéw
w zakresie wypetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem;

8) udziela nauczycielowi akademickiemu ptatnych urlopéw naukowych zgodnie z art. 130
Ustawy;

9) zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczo$ci utworzonego w formie
jednostki og6lnouczelnianej lub Centrum Transferu Technologii po zasiegnieciu opinii Senatu
spos$rdd kandydatéw przedstawionych przez ich rady nadzorujace;

10) tworzy za zgodg Senatu spotke celows, o ktérej mowa w art. 149 ust. 1 Ustawy;

11) podejmuje za zgoda Senatu decyzje o utworzeniu spétki kapitatowej, o ktérej mowa w art. 159
ust. 1 Ustawy lub przystapieniu do niej;

12) zwalnia w uzasadnionych przypadkach z optaty za przeprowadzenie postepowania w sprawie
o nadanie stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora zgodnie z art.
182 ust. 5 Ustawy;

13) wydaje w stosunku do osoby zatrudnionej w Uczelni decyzje w sprawie nabycia uprawnien
réwnowaznych uprawnieniom wynikajagcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego
w danej dyscyplinie zgodnie z art. 226 ust. 2 pkt. 2 Ustawy;

14) nawniosek cztonka PKA bedacego nauczycielem akademickim, moze zwolni¢ go catkowicie lub
cze$ciowo z obowigzkéw dydaktycznych;

15) na wniosek czlonka RGNiSW bedacego nauczycielem akademickim, moze zwolni¢
go catkowicie lub cze$ciowo z obowigzkéw dydaktycznych;

16) powotluje rzecznikéw dyscyplinarnych w Uczelni;

17) wprowadza do Systemu POL-on dane zgodnie z art. 343 Ustawy i za posrednictwem Systemu
POL-on realizuje obowiazek o statystyce publicznej, o ktérym mowa w art. 355 Ustawy;

18) wnioskuje do ministra o przyznanie stypendium ministra dla studenta zgodnie z art. 359
Ustawy;

19) wnioskuje do ministra o przyznanie stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw
zgodnie z art. 360 Ustawy;

20) w porozumieniu z samorzgdem studenckim dokonuje podziatu dotacji ze S$rodkéw
finansowych, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy;

21) w sytuacji opisanej w art. 418 Ustawy odpowiada za realizacje programu naprawczego oraz
sktada Radzie Uczelni sprawozdanie z realizacji programu naprawczego co najmniej raz na p6t
roku.

§26
1. W ramach nadzoru nad szpitalami klinicznymi na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci
leczniczej rektor w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera
umowe cywilnoprawng z dyrektorem szpitala klinicznego;

2) oglasza konkurs na stanowisko dyrektora szpitala klinicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12



3) powotuje i odwotuje rade spoteczna szpitala klinicznego na zasadach okreslonych w statucie
szpitala klinicznego oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie;

4) powotuje i odwotuje przewodniczacego rady spotecznej szpitala klinicznego;
5) zleca przeprowadzenie kontroli i oceny szpitala klinicznego;
6) przeksztatca szpital kliniczny w spétke kapitatows;

7) wydaje zgode dyrektorowi szpitala klinicznego na wystgpienie z wnioskiem do wojewody
na czasowe zaprzestanie dziatalnosci leczniczej szpitala klinicznego;

8) dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitali klinicznych na podstawie raportu,
o ktéorym mowa w art. 53a ust. 11 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

2. Rektor wybiera przedstawiciela Uczelni wchodzacego w sktad rady spotecznej dziatajacej w szpitaluy,
w ktdrym jest jednostka organizacyjna udostepniona Uczelni na podstawie art. 89 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci leczniczej.
§27

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni. Teren Uczelni okre$la
rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.

2. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnoSci przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

3. Rektor realizuje zadania zwigzane z obronno$cig panstwa i zarzadzaniem kryzysowym na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§28

1. Rektor wyznacza prorektora bedacego jego pierwszym zastepcg, ktéry w razie przeszkody
w sprawowaniu urzedu przez rektora lub nieobecnosci petni jego obowigzki.

2. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie okreslonych zadan powotanym w tym celu pelnomocnikom.

3. W celu realizowania okreSlonych =zadan dydaktycznych, badawczych, ustugowych
lub organizacyjnych rektor moze powotywa¢ zespoty pracownikéw z poszczegdélnych jednostek
organizacyjnych.

4. Rektor powotuje komisje rektorskie state lub dorazne na okres swojej kadenciji.

5. W celu realizacji zadan statutowych, a takze zadan okreslonych uchwatami innych organéw Uczelni,
rektor ma prawo:

1) wydawac zarzadzenia i pisma okoélne;
2) zadac wyjasnien od wszystkich pracownikéw Uczelni.
6. Rektorowi przystuguje honorowy tytut ,magnificencji”.

2.1.4. Inne organy Uczelni - rady dyscyplin naukowych
§29
Radami dyscyplin naukowych w Uczelni sa:

1) Rada Nauk Farmaceutycznych, ktéra nadaje stopnie naukowe w dyscyplinie nauk
farmaceutycznych;

2) Rada Nauk Medycznych, ktéra nadaje stopnie naukowe w dyscyplinie nauk medycznych;
3) Rada Nauk o Zdrowiu, ktéra nadaje stopnie naukowe w dyscyplinie nauk o zdrowiu.
§30
1. Cztonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest zatrudniona w Uczelni w wymiarze nie mniejszym nizZ potowa pelnego wymiaru czasu
pracy;
2) spetnia wymagania opisane w § 10 ust. 4 Statutu.

2. Cztonkostwa w radzie dyscypliny naukowej nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

3. W skiad rady dyscypliny naukowej wchodza profesorowie i profesorowie Uczelni oraz doktorzy
habilitowani, ktérzy deklaruja w Uczelni przynajmniej 25% swojej aktywno$ci naukowej na rzecz
danej dyscypliny i ktérzy do 31 grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok wyborczy ztoza
w Uczelni o$wiadczenie w sprawie zaliczenia ich do sktadu rady z zastrzeZeniem art. 32 ust. 1
Ustawy, § 30 ust. 1, 2, 51 § 37 ust. 2 Statutu.
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Osoby, ktore w trakcie trwania kadencji rady dyscypliny naukowej uzyskaty stopien doktora
habilitowanego lub zostaty zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni i deklaruja
w Uczelni przynajmniej 25% swojej aktywno$ci naukowej na rzecz danej dyscypliny, wchodza
w sktad rady dyscypliny naukowej z chwilg ztoZzenia przewodniczacemu rady o$wiadczenia
w sprawie zaliczenia ich do sktadu rady, z zastrzezeniem art. 32 ust. 1 Ustawy, § 30 ust. 1,2,5i § 37
ust. 2 Statutu.

Ta sama osoba moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem nie wiecej niz dwéch rad dyscyplin naukowych
(art. 265 ust. 4-5).

Cztonkostwo w radzie dyscypliny naukowej wygasa w przypadkach opisanych w § 10 ust. 6 Statutu
lub w przypadku zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 30 ust. 1-5 Statutu.

§31

. Kadencja rady dyscypliny naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku
wyborczego.

. Pierwsze posiedzenie rady dyscypliny naukowej, ktére powinno odby¢ sie nie p6zniej niz do dnia
30 wrzes$nia roku wyborczego, zwotuje rektor.

. Do czasu wyboru przewodniczacego rady dyscypliny naukowej, pierwsze posiedzenie rady
prowadzi najstarszy czlonek rady zatrudniony na stanowisku profesora, obecny na posiedzeniu.

§32

. Rada dyscypliny naukowej wybiera przewodniczgcego rady i jednego zastepce przewodniczacego
rady sposréd cztonkéw rady dyscypliny naukowej, ktérzy sg zatrudnieni w Uczelni na stanowisku
profesora w pelnym wymiarze czasu pracy i deklarujg co najmniej 50% aktywnosci naukowej na
rzecz danej dyscypliny.

. Drugim zastepca przewodniczacego rady dyscypliny naukowej jest dziekan kierujacy wydziatem,
w strukturze ktorego zatrudniona jest najwieksza w Uczelni liczba pracownikéw deklarujacych
aktywno$¢ naukowa na rzecz danej dyscypliny.

. Przewodniczacy i zastepca przewodniczacego rady dyscypliny naukowej (z wyjatkiem dziekana)
mog3a zosta¢ odwotani przez te rade na wniosek podpisany przez co najmniej 30% jej cztonkdow.
W przypadku odwotania z funkcji przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego rady,
zapisy ust. 1 oraz zapisy § 31 ust. 3 Statutu stosuje sie odpowiednio.

. Ta sama osoba moze by¢ przewodniczacym rady dyscypliny naukowej nie wiecej niz przez dwie
nastepujace po sobie kadencje.

. Przewodniczacym i zastepcg przewodniczgcego mozna by¢ tylko w jednej radzie dyscypliny
naukowe;j.

. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej organizuje prace rady i prowadzi jej posiedzenia,
atakze wykonuje czynno$ci w postepowaniach prowadzonych przez rade pomiedzy jej
posiedzeniami.

. Posiedzenia zwyczajne rady dyscypliny naukowej zwotuje przewodniczacy co najmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem okresu wakacji letnich, ze wskazaniem porzadku posiedzenia
(z zastrzezeniem § 31 ust. 2 Statutu).

. Posiedzenia nadzwyczajne rady dyscypliny naukowej zwotuje przewodniczacy rady z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek ztoZony przez co najmniej 1/5 statutowego sktadu rady, w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

. Do zadan przewodniczacego rady dyscypliny naukowej nalezy w szczegdlnosci podpisywanie
decyzji rady w sprawie nadania stopnia naukowego.

§33

. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyklg wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw. Gtosowania Rady sa jawne z wyjatkiem spraw
osobowych.

. W glosowaniach dotyczacych nadawania stopni naukowych biorg udziat tylko cztonkowie rady
dyscypliny naukowej zatrudnieni na stanowisku profesora i profesora uczelni. Uchwatly
sga podejmowane zwyklg wiekszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby tych cztonkéw.
. Z posiedzenia rady sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy rady dyscypliny
naukowej. Protokdt jest udostepniony uczestnikom posiedzenia do wgladu najp6Zniej w dniu
nastepnego posiedzenia rady dyscypliny naukowe;.
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§ 34
1. Do zadan rady dyscypliny naukowej zgodnie z § 18 Statutu nalezy:

1) prowadzenie postepowan w sprawie nadania stopni naukowych w danej dyscyplinie;

2) nadawanie w drodze decyzji administracyjnej stopnia naukowego, przy czym decyzje
te podpisuje przewodniczacy rady;

3) powolywanie komisji do dokonywania czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora;

4) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktérych mowa w art. 221 ust. 5 Ustawy.

2. W ramach wykonywania przewidzianego w art. 221 ust. 2 Ustawy uprawnienia Uczelni-jako
podmiotu habilitujgcego-rada dyscypliny naukowej w ciggu 4 tygodni od otrzymania przez
Uczelnie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
mozZe nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie tego postepowania i zwréci¢ wniosek RDN (z
zastrzezeniem art. 221 ust. 3 Ustawy).

3. Rada dyscypliny naukowej moze odméwi¢ w formie postanowienia dopuszczenia do obrony
rozprawy doktorskiej. Na postanowienie o odmowie dopuszczenia do obrony przystuguje zazalenie
do RDN zgodnie z art. 191 ust. 2 Ustawy.

4. Odmowe nadania stopnia naukowego doktora lub nadania stopnia doktora habilitowanego rada
dyscypliny naukowej wydaje w formie decyzji administracyjnej. Od decyzji o odmowie nadania
stopnia naukowego przystuguje odwotanie do RDN zgodnie z art. 193 ust. 1 i art. 224 ust. 1 Ustawy.

5. W postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego w zakresie nieuregulowanym w Ustawie, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§35

1. Rada dyscypliny naukowej ponadto:

1) przygotowuje plany rozwoju danej dyscypliny naukowej w Uczelni w oparciu o wyniki
ewaluacji dziatalno$ci badawczej;

2) analizuje wyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz formutuje propozycje
kryteriow oceny okresowej;

3) wskazuje ze swego grona kandydatéw do komisji powolywanych przez rektora w celu
przeprowadzania konkurséw na pierwsze zatrudnienie nauczycieli akademickich w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

4) wskazuje ze swego grona kandydatéw do ogoélnouczelnianej komisji powotywanej przez
rektora w celu przeprowadzania konkurséw na pierwsze zatrudnienie nauczycieli
akademickich w grupie pracownikéw badawczych;

5) wystepuje z inicjatywa wszczecia postepowania w sprawie nadania tytulu doktora
honoris causa na podstawie udokumentowanego wniosku.

2. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej wiodacej na danym wydziale, wchodzi w sktad danej
rady wydziatu i uczestniczy w jej posiedzeniach.

2.2. ZASADY I TRYB POWOLYWANIA ORAZ ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

2.2.1. Uczelniana Komisja Wyborcza
§ 36
1. Uczelniana Komisja Wyborcza powotywana jest przez Senat.
2. Wybor i ukonstytuowanie sie Uczelnianej Komisji Wyborczej powinny nastgpi¢ nie pézniej
niz do konca grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborczy.
3. Tryb wyboru Uczelnianej Komisji Wyborczej okresla Senat przy zachowaniu postanowien Statutu.

4. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi 21 przedstawicieli wszystkich dyscyplin oraz
wszystkich kategorii nalezacych do wspdlnoty Uczelni i zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy, w tym:

1) 11 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego;

2) 3 studentéw i 1 doktorant;
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3) 4 nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytulu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego;

4) 2 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
5. Uczelniana Komisja Wyborcza dziata na podstawie Statutu Uczelni i regulaminu wyboroéw.

6. Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje wybory Kolegium Elektoréw, rektora, Rady Uczelni,
Senatu oraz rad dyscyplin naukowych.

7. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera
sposrod swego grona przewodniczacego, jego zastepcoOw i sekretarza.

8. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej uptywa z chwilg powotania nowej Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

9. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa w przypadkach:
1) zgonu;
2) rezygnacji;
3) dtugotrwatej niezdolno$ci do pelnienia funkcji spowodowanej chorobg lub innymi
okoliczno$ciami, jesli okres tej nieobecnos$ci przekracza 6 miesiecy;
4) odwotania z pelnionej funkcji przez organ powotujacy (Senat);
5) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

6) rozwigzania stosunku pracy w odniesieniu do przedstawicieli pracownikéw lub utraty statusu
studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentéw lub statusu doktoranta w odniesieniu do
przedstawicieli doktorantéw.

10. Z chwilg wygasniecia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w mozliwie krétkim
terminie uzupetni¢ sktad Komisji w drodze powotania przez Senat.

11. Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej przestaje by¢ cztonkiem Komisji w razie wyrazenia zgody
na kandydowanie w wyborach na funkcje rektora, cztonka Senatu lub cztonka Rady Uczelni.

§37
1. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdlnoSci:

1) przediozenie Senatowi regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw w Uczelni;

2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

3) ustalenie liczby mandatéw dla przedstawicieli poszczegélnych grup spotecznosci
akademickiej i jednostek Uczelni, wedtug stanu zatrudnienia i liczebno$ci studentéw
i doktorantéw w dniu 5 stycznia lub w pierwszym dniu roboczym po 5 stycznia roku
wyborczego, a w przypadku odwotania Senatu przed uptywem kadencji gdy wymagane jest
przeprowadzenie wybordw, wedtug stanu na dzien odwotania Senatu;

4) sprawdzanie prawidlowos$ci zgtoszen kandydatéw na rektora, kandydatéw do Kolegium
Elektorow, Rady Uczelni, Senatu, rad dyscyplin naukowych;

5) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni;

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw Uczelni;

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Rady Uczelni przez Senat;

8) ogtlaszanie list kandydatéw na funkcje Rektora po zaopiniowaniu przez Senat;

9) przedstawienie rektorowi listy kandydatéw do Rady Uczelni;
10) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;
12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;
13) inne zadania okres$lone w Statucie.

2. Kandydaci na cztonkéw organdéw kolegialnych Uczelni i kandydaci na czlonkéw Kolegium
Elektorow:
1) sktadaja do Uczelnianej Komisji Wyborczej pisemna zgode na kandydowanie i o§wiadczenie
o spetnieniu warunkéw okres$lonych w Ustawie i w Statucie;

2) przedktadajag rektorowi za posrednictwem Uczelnianej Komisji Wyborczej o$wiadczenia
lustracyjne oraz informacje lustracyjne, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
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panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z p6zn.
zm.), ktore s3g nastepnie przesytane do Instytutu Pamieci Narodowe;.

2.2.2. Kolegium Elektoréow
§ 38
1. Kolegium Elektoréw sktada sie z cztonkéw wspoélnoty Uczelni wedtug nastepujacych proporc;ji:

1) nie mniej niz 50% skiadu Kolegium Elektoréw stanowig wszyscy profesorowie i profesorowie
uczelni oraz doktorzy habilitowani niezatrudnieni na stanowisku profesora uczelni, ktérzy nie
poZniej niz do 30 listopada roku kalendarzowego poprzedzajacego rok wyborczy ztoza
oS$wiadczenia odno$nie zaliczenia ich w sktad Kolegium Elektoréw z zastrzezeniem art. 25
ust. 2-3 Ustawy;

2) nie mniej niz 20% sktadu Kolegium Elektordw stanowia studenci i doktoranci;

3) nie mniej niz 20% sktadu Kolegium Elektoréw stanowiag nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1;

4) nie mniej niz 5% sktadu Kolegium Elektoréw stanowig pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Liczbe studentow i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup w Uczelni,
z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Cztonkiem Kolegium Elektoré6w moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy (dotyczy pracownikéw Uczelni);
2) speinia wymagania okreslone w § 10 ust. 4 pkt 1-6 Statutu.

4. Cztonkostwa w Kolegium Elektoréw nie mozna taczy¢ z pehieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

5. Czlonkostwa w Kolegium Elektoréw wygasa w przypadkach opisanych w § 10 ust. 6 i zaprzestania
spelniania wymagan § 38 ust. 3 Statutu.

6. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa 4 lata.

7. Kadencja Kolegium Elektoréw rozpoczyna sie z dniem opublikowania list elektoréw, czyli w dniu
9 marca roku wyborczego.

8. Rokiem wyborczym jest rok, w ktorym konczy sie kadencja Senatu.

§39

1. Wybory do Kolegium Elektoréw prowadzi Uczelniana Komisja Wyborcza zgodnie z regulaminem
wyboréw zatwierdzonym przez Senat.
Wybory do Kolegium Elektoréw prowadzone sg w trybie tajnym.

3. Kandydat do Kolegium Elektoréw moze by¢ zgloszony do Uczelnianej Komisji Wyborczej
przez cztonka wspolnoty Uczelni, majacego w danym okregu wyborczym czynne prawo wyborcze,

sposrad cztonkow wspolnoty Uczelni posiadajacych bierne prawo wyborcze w tym okregu zgodnie
z art. 25 ust. 2-3 Ustawy. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie.

4. Zgloszenie nastepuje na pisSmie do Uczelnianej Komisji Wyborczej co najmniej na 14 dni przed
terminem wyboréw do Kolegium Elektoréw. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemna zgode
kandydata.

5. Oswiadczenie lustracyjne i informacje lustracyjna, o ktérych mowa w § 37 ust. 2 pkt 2 Statutu,
kandydat przedktada Rektorowi za posrednictwem Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

6. Wybory do Kolegium Elektoréw odbywajg sie w wyborach bezposrednich:

1) w okregach wyborczych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych
niz profesor i profesor uczelni;

2) w okregach wyborczych dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

7. Tryb powotania do Kolegium Elektoréw studentéow i doktorantéw oraz czas trwania ich
cztonkostwa w Kolegium Elektor6w okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz
regulamin samorzadu doktorantéw.

8. Dlawazno$ci wyboréw cztonkéw Kolegium Elektoréw wymagany jest udziat w pierwszym terminie
co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania, natomiast w drugim terminie wazno$¢ wyboréw
jest zachowana przy udziale dowolnej liczby uprawnionych do glosowania.
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10.

11.

12.

Mandaty czlonkéw Kolegium Elektoréw uzyskuja kandydaci, ktérzy w swoich okregach
wyborczych otrzymali najwieksza liczbe glos6w za ich powotaniem (bez gltoséw przeciwnych
i gtloséw wstrzymujgcych sie).

Jezeli z powodu tej samej liczby uzyskanych gloséw liczba kandydatéw z najwiekszg liczbg gtosow
przekracza liczbe mandatéw, przeprowadza sie dodatkowe gltosowanie na kandydatow, co do
ktérych nie zostato rozstrzygniete gtosowanie. Cztonkiem Kolegium Elektoréw zostaje kandydat,
ktéry uzyskat najwieksza liczbe gtoséw za jego powotaniem.

Jezeli w wyniku wyboréw w danym okregu wyborczym nie obsadzono wszystkich mandatéw,
przeprowadza sie ponowne wybory w tym okregu.

Podziatu mandatéw w Kolegium Elektoréw dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza wedtug stanu
zatrudnienia i liczebnosci studentéw i doktorantéw w dniu 5 stycznia lub w pierwszym dniu
roboczym po 5 stycznia, w ostatnim roku kadencji z zastrzezeniem art. 25 ust. 1 Ustawy.

§40

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje i prowadzi pierwsze posiedzenie Kolegium
Elektoréw do czasu wyboru przewodniczacego Kolegium Elektoréw.

Kolegium Elektoréw wybiera ze swojego grona przewodniczacego Kolegium i zastepce
przewodniczacego w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3
statutowego sktadu Kolegium.

Przewodniczacy Kolegium Elektorow:
1) prowadzi posiedzenia Kolegium Elektorow;

2) zwotuje posiedzenie Kolegium Elektorow, przy uwzglednieniu terminarza czynnosci
wyborczych, ustalonego przez Uczelniang Komisje Wyborcza;

3) zawiadamia ministra o wynikach wyboréw na funkcje rektora;
4) stwierdza wygasniecie mandatu rektora.

W posiedzeniu Kolegium Elektoré6w mogg za zgoda przewodniczgcego uczestniczy¢ osoby
niezbedne do obstugi administracyjnej lub technicznej posiedzenia.

W posiedzeniu Kolegium Elektoréw uczestniczg cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej,
ktérzy czuwaja nad prawidtowym przebiegiem wyboréow.

. Uchwaly Kolegium Elektoréw s3 podejmowane w glosowaniu jawnym (za wyjatkiem spraw

osobowych), zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu,
chyba ze Ustawa lub Statut przewiduje inne wymagania.

§41
Kolegium Elektoréw w glosowaniu tajnym wybiera rektora bezwzgledng wiekszoscig gltoséw,
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium.

Kolegium Elektoréw wybiera nowego Rektora nie p6Zniej niz do konca maja roku wyborczego,
a w przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, wybory odbywajg sie nie
poOZniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wyga$niecia mandatu.

Kolegium Elektoré6w moze odwota¢ Rektora wiekszo$cig co najmniej 3/4 gtos6w w obecno$ci
co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

W przypadku wniosku ministra o odwotanie Rektora, Kolegium Elektorow podejmuje uchwate
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

2.2.3. Tryb i zasady powolywania i odwolywania Rady Uczelni

3.

§42
Senat powotuje 6 cztonkdéw Rady Uczelni, w tym 3 sposrod cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

Cztonkiem Rady Uczelni staje sie przewodniczacy Uczelnianego Samorzadu Studenckiego pemiacy
funkcje w dniu powotania pozostatych cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w ust.1.

W razie wyboru nowego przewodniczacego Uczelnianego Samorzadu Studenckiego, wygasa
cztonkostwo dotychczasowego przewodniczacego. O wyborze nowego przewodniczacego
samorzadu studenckiego niezwtocznie zawiadamia sie rektora.

Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni mogg zgtaszac:
1) rektor;
2) co najmniej 5 cztonkdw Senatu.
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Zgloszenie nastepuje na piSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zgtoszenie wraz z pisemna zgode kandydata na kandydowanie sktada sie Przewodniczacemu
Uczelnianej Komisji Wyborczej na 2 miesigce przed koncem pierwszego roku kadencji Senatu.

Kandydat na cztonka Rady Uczelni przedstawia przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej
o$wiadczenie o spelnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie i w Statucie.

Oswiadczenie lustracyjne i informacje lustracyjna, o ktérych mowa w § 37 ust. 2 pkt 2 Statutu i ktére
kandydat przedklada rektorowi za posrednictwem przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Wyborczej, przesytane sg do IPN.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowo$¢ zgtoszen kandydatéw
i przedstawia rektorowi liste kandydatow sposrod cztonkéw wspdlnoty Uczelni i liste kandydatéw
spoza wspolnoty Uczelni na 30 dni przed dniem wyboréw cztonkéw Rady Uczelni.

§43

Senat podejmuje uchwate o powotaniu kazdego z kandydatéw na cztonka Rady Uczelni
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoScia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
statutowego skladu Senatu. W posiedzeniu uczestniczy przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

W razie uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wiecej niz 3 kandydatow z listy kandydatow
sposrdod cztonkdw wspdlnoty Uczelni lub listy kandydatéw spoza wspolnoty Uczelni, powotani do
Rady Uczelni zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw za ich
powotaniem (bez gloséw przeciwnych i wstrzymujacych sie). Jezeli dwéch lub wiecej kandydatéw
uzyskato te samg liczbe gtosow, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie. Cztonkiem Rady Uczelni
zostaje kandydat, ktory otrzymat najwieksza liczbe gtoséw za jego powotaniem.

Jezeli nie udato sie powota¢ wszystkich cztonkéw Rady Uczelni z powodu braku wymaganej
wiekszosSci glosow, mozna zarzadzi¢ ponowne glosowania nad powotaniem na wolne miejsca
poczynajac od kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe gtos6w sposréod kandydatow z danej listy.
W razie rownej liczby gtos6w uzyskanych przez dwdéch lub wiecej kandydatow stosuje sie przepis
ust. 2zd. 21 3.
§44

. Prawidtowos$¢ powotania cztonkéw Rady Uczelni przez Senat stwierdza na piSmie przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

. Przewodniczacy sktada pismo rektorowi, ktéry zamieszcza je wraz z protokotem z posiedzenia

Senatu na stronie internetowej Uczelni.
§45

. W terminie dwéch tygodni od powotania, Rada Uczelni wskazuje kandydata na przewodniczacego
Rady sposrod cztonkéw pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni.

. Przewodniczgcego Rady Uczelni wybiera Senat.
§46

. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni nastepuje z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 4
Ustawy z zastrzezeniem § 42 ust. 3 Statutu.

. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

. W razie ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uplywem kadencji Senat niezwtocznie
powotuje nowego czlonka na okres do konica kadencji zgodnie z art. 20 ust. 6 Ustawy
z zastrzezeniem § 42 ust. 3 Statutu.

. Do powotania nowego cztonka stosuje sie odpowiednio przepisy § 42 i 43 Statutu.

§47

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Rade Uczelni przepiséw prawa, wiasciwy minister
wystepuje do Senatu Uczelni z wnioskiem o skrécenie kadencji Rady.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Senat podejmuje uchwate bezwzgledna wiekszos$cig gtosow.

. W terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty o skréceniu kadencji Rady Uczelni, Senat powotuje
now3g Rade Uczelni na okres do konca kadencji dotychczasowej Rady Uczelni. Okresu tego nie wlicza
sie do liczby kadencji.

19



2.2.4. Tryb i zasady powolywania i odwolywania Senatu

10.
11.

§48
Wybory przedstawicieli do Senatu odbywaja sie w trybie bezpos$rednim.
Rektor wchodzi w sktad Senatu z urzedu.

Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 Statutu, wybieraja czlonkéw Senatu
ze swojego grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspodlnoty Uczelni.

Kandydat do Senatu moze by¢ zgtoszony do Uczelnianej Komisji Wyborczej przez czionka
wspolnoty Uczelni, majgcego w danym okregu wyborczym czynne prawo wyborcze, sposrod
cztonkdw wspolnoty Uczelni posiadajacych bierne prawo wyborcze w tym okregu.
Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie:

1) Zgtoszenie nastepuje na piSmie do Uczelnianej Komisji Wyborczej co najmniej na 10 dni przed
terminem zebrania wyborczego.

2) Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie oraz o§wiadczenie
o spelieniu warunkéw okreslonych w Ustawie i w Statucie .

3) Oswiadczenie lustracyjne i informacje lustracyjng, o ktérych mowa w § 37 ust. 2 pkt 2 Statutu
i ktore kandydat przedkitada rektorowi za posrednictwem Uczelnianej Komisji Wyborczej,
przesytane sg do IPN.

Wybory s3 tajne.
Dla waznosci wyboréw cztonkéw Senatu wymagany jest udziat w pierwszym terminie w kazdej

z grup co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania, natomiast w drugim terminie waznos¢
wyboroéw jest zachowana przy udziale dowolnej liczby uprawnionych do gtosowania.

. Czlonkami Senatu zostajg kandydaci, ktérzy w swoich okregach wyborczych uzyskali najwieksza

liczbe gtoséw za ich powotaniem (bez gtos6w przeciwnych i gtoséw wstrzymujacych sie).

Jezeli z powodu tej samej liczby uzyskanych gtoséw liczba kandydatow z najwieksza liczbg glosow
przekracza liczbe mandatéw przeprowadza sie dodatkowe gltosowanie na kandydatéw, co do
ktérych nie zostato rozstrzygniete glosowanie. Cztonkiem Senatu zostaje kandydat, ktéry uzyskat
najwieksza liczbe gtoséw za jego powotaniem.

. Jezeli w wyniku wyboréw w danym okregu wyborczym nie obsadzono wszystkich mandatow,

przeprowadza sie ponowne wybory w tym okregu.
Szczegbdtowe zasady wyboru przedstawicieli do Senatu okresla regulamin wybordw.

Tryb wyboru do Senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa w Senacie okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantéw zgodnie
z art. 30 ust. 3 Ustawy.

§ 49

. Rada Uczelni, na wniosek Rektora lub co najmniej 15 cztonkdéw Senatu lub na wniosek co najmniej

30% pracownikéw Uczelni zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, moze zarzadzic¢
przeprowadzenie referendum w sprawie odwotania Senatu.

Referendum organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Referendum jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 50% cztonkéw z kazdej grupy
wspoélnoty Uczelni, wskazanej w art. 10 ust. 1 Ustawy.

Odwotanie Senatu nastepuje, gdy za odwotaniem bedzie co najmniej 50% waznie oddanych gtoséw.

W przypadku odwotania Senatu przeprowadza sie przedterminowe wybory, w ktérych wybiera sie
nowy Senat w terminie do 2 miesiecy od dnia odwotania na okres do konca kadencji w Uczelni.

Do przeprowadzenia wyboréw do Senatu stosuje sie odpowiednio § 14 i § 48 Statutu.

Przedterminowych wyboréw, o ktéorych mowa w ust. 5, nie przeprowadza sie, jezeli do uptywu
okresu kadencji pozostat okres nie dtuzszy niz 2 miesiace.

2.2.5. Tryb i zasady powolywania i odwolywania rektora

1.
2.

§50
Kolegium Elektor6w wybiera rektora.

Uprawniong do wskazywania kandydatow na funkcje rektora jest Rada Uczelni zgodnie z art. 18
ust. 1 pkt 5 Ustawy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Prawo wskazywania kandydatéw na funkcje rektora przystuguje takze nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom.

Liczba kandydatow nie jest ograniczona.
Kandydatéw na funkcje rektora zgtasza sie pisemnie do Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Wskazanie wraz z uzasadnieniem i pisemng zgoda kandydata na kandydowanie sktadane jest
przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej zgodnie z kalendarium wyboréw opracowanym
przez Uczelniang Komisje Wyborcza i przyjetym przez Senat.

Kandydat na rektora:

1) przedstawia przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej oswiadczenie o spemieniu
warunkow okres$lonych w Ustawie i w Statucie;

2) sktada podmiotowi dokonujagcemu wyboru rektora (Kolegium Elektoréw) os$wiadczenie
lustracyjne i informacje lustracyjng, o ktérych mowa w § 37 ust. 2 pkt 2 Statutu, ktdre
sg przesytane niezwtocznie do IPN.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidlowos$¢ zgtoszen kandydatow
i przedstawia Senatowi liste kandydatow na rektora zgodnie z kalendarium wyboréw
opracowanym przez Uczelniang Komisje Wyborcza i przyjetym przez Senat.

Kandydatéw na rektora opiniuje Senat.

Liste kandydatow na funkcje rektora ogtasza Uczelniana Komisja Wyborcza wraz z wynikami
gltosowan nad opiniami dotyczacymi poszczeg6lnych kandydatow.

Wyboru rektora dokonuje sie nie pézniej niz do konica maja roku wyborczego.

W przypadku niedokonania wyboru rektora przed dniem, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 Ustawy,
przepis art. 24 ust. 8 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

Wybér rektora przez Kolegium Elektoréw jest dokonywany bezwzgledna wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu. Przewodniczacy Kolegium Elektoréow
zawiadamia ministra o wynikach wyboréw rektora.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora, Kolegium Elektoréw wybiera nowego rektora na okres
do konca kadencji.

W okresie od dnia stwierdzenia wygas$niecia mandatu rektora przez przewodniczacego Kolegium
Elektoréw do dnia wyboru, a takze w przypadku zawieszenia Rektora w petnieniu jego funkcji,
obowiazki rektora wykonuje prorektor wskazany jako pierwszy zastepca Rektora z wyjatkiem
przypadku opisanego w art. 418 ust. 8 Ustawy.

§51

Kolegium Elektoréw moze odwotaé rektora wiekszos$cia co najmniej 3/4 gltoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Whiosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wiekszo$cia co najmniej 1/2 glosow
statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

W przypadku odwotania rektora, jego obowigzki wykonuje prorektor wskazany jako pierwszy
zastepca Rektora.

W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody Rady Uczelni, minister
stwierdza wygasniecie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu nastepuje z dniem doreczenia tego
stwierdzenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora przepiséw prawa, minister moze wystapic¢
do Kolegium Elektoré6w z wnioskiem o odwotanie rektora. Do czasu rozpatrzenia wniosku
o odwotanie rektora minister moze zawiesi¢ go w petieniu funkcji. Wniosek o odwotanie rektora,
Kolegium Elektorédw rozpatruje w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia. Uchwate w tej sprawie
Kolegium Elektoré6w podejmuje bezwzgledna wiekszoscig gtoséw.

Rektor zostaje zawieszony w petnieniu funkcji z mocy prawa, w przypadku gdy toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego o przestepstwo umyslne lub postepowanie
o umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku zawieszenia rektora, jego obowigzki wykonuje
prorektor wskazany jako pierwszy zastepca rektora.

Jezeli Rektor razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa, minister moze go odwota¢,
po zasiegnieciu opinii RGNiSW oraz wtasciwej konferencji, o ktérej mowa w art. 329 ust. 1 pkt 2-4
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Ustawy. Opinie sg przedstawiane w terminie 30 dni od dnia doreczenia wniosku o ich wydanie.
W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymdg zasiegniecia opinii uwaza sie za
spelniony. W przypadku odwotania rektora przez ministra, przepisy art. 24 ust. 7 i 8 Ustawy stosuje
sie odpowiednio.

8. W przypadku opisanym w art. 418 ust. 8 Ustawy minister powotuje osobe petnigca funkcje rektora,
zawieszajac jednoczes$nie rektora w petieniu obowigzkéw. W przypadku gdy kadencja rektora
uptynie w trakcie okresu, na ktory zostata powotana osoba petnigca obowiazki rektora, do konca
tego okresu nie przeprowadza sie wyboru rektora.

2.2.6. Tryb i zasady powotlywania i odwolywania rad dyscyplin naukowych
§52

1. Rada dyscypliny naukowej jest organem kolegialnym Uczelni powotanym na podstawie art. 17
ust. 2 Ustawy i dziatajgcym zgodnie z art. 28 ust. 4 Ustawy.

2. Liczba rad dyscyplin naukowych odpowiada liczbie dyscyplin, dla ktérych Uczelnia posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

3. Czlonkami rady dyscypliny naukowej moga by¢ profesorowie i profesorowie Uczelni oraz doktorzy
habilitowani, ktérzy zadeklaruja w Uczelni przynajmniej 25% swojej aktywnosci naukowej na rzecz
danej dyscypliny i ktérzy do 31 grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok wyborczy ztoza
w Uczelni oSwiadczenie w sprawie zaliczenia ich do skladu rady z zastrzeZeniem art. 32 ust. 1
Ustawy, § 30 ust. 1, 2 5 oraz § 37 ust. 2 Statutu.

4. Osoby, ktére w trakcie trwania kadencji rady uzyskaty stopien doktora habilitowanego lub zostaty
zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora Uczelni i deklarujg w Uczelni przynajmniej
25 % swojej aktywno$ci naukowej na rzecz danej dyscypliny, moga wej$¢ w sktad rady dyscypliny
naukowej z chwilg ztozenia przewodniczacemu rady dyscypliny naukowej o§wiadczenia w sprawie
zaliczenia ich do sktadu rady, z zastrzezeniem art. 32 ust. 1 Ustawy, § 30 ust. 1, 21 5 oraz § 37 ust. 2
Statutu.
§53

1. Senat wiekszoscig 2/3 gltos6w swojego statutowego sktadu moze odwota¢ rade danej dyscypliny
naukowej na wniosek ztozony przez 15 cztonkéw Senatu lub na wniosek ztoZzony przez rektora.

Konsekwencjg odwotania rady dyscypliny naukowej jest wygasniecie cztonkostwa w tej radzie.

3. W przypadku odwotania rady dyscypliny naukowej jej zadania wykonuje Senat do konca swojej
kadencji.

2.3. FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI
§ 54
1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy sa:
1) prorektor;
2) kanclerz;
3) dziekan;

2. Do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni zgodnie z art. 32 ust. 2 Ustawy moze by¢ powotana
osoba, ktora:

1) spetnia warunki opisane w § 10 ust. 4 pkt 1-5 Statutu;

2) speia dodatkowe wymagania dla poszczeg6lnych funkcji kierowniczych w Uczelni:
a) jest zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy;
b) prorektor musi posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego;

c) dziekan musi posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego i by¢ zatrudnionym na
stanowisku profesora Uczelni;

d) dziekan nie moze ukonczy¢ 67. roku zycia do dnia rozpoczecia petnienia tej funkc;ji;

e) funkcji dziekana nie mozna tgczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub innej uczelni,
cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej;

f) dziekan musi zadeklarowac¢ w Uczelni przynajmniej 25 % swojej aktywnosSci naukowej na
rzecz danej dyscypliny i ztozy¢ osSwiadczenia w sprawie zaliczenia go do sktadu rady
dyscypliny zgodnie z § 30 ust. 3 i 4 Statutu;
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g) kanclerz musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze oraz doSwiadczenie w zakresie organizacji
pracy i zarzadzania.

4. Pemienie funkcji kierowniczej w Uczelni wygasa w przypadku Smierci, rezygnacji, nieztoZenia
oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw, zwanego dalej ,0$wiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,informacja lustracyjng”, lub zaprzestania spelniania wymagan
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy lub w przypadku dziekana zaprzestania spetniania
wymagan okre$lonych odpowiednio w § 30 ust. 1 - 5 Statutu.

5. Poza przypadkami okre$lonymi w ust. 4, petnienie funkcji kierowniczej prorektora lub dziekana
w Uczelni wygasa z uptywem kadencji rektora lub w przypadku odwotania z tej funkcji przed
uplywem kadencji przez rektora.

6. Zakres obowigzkéw prorektora, dziekana i kanclerza okres$la rektor.

2.3.1. Zasady powolywania na funkcje kierownicze w Uczelni i zasady odwotywania z funkcji
§ 55
1. Osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni powotuje i odwotuje rektor.

2. Kandydat do petnienia funkcji kierowniczej w Uczelni, przedktada rektorowi o$wiadczenie
lustracyjne i informacje lustracyjna, o ktérych mowa w 37 ust. 2 pkt 2 Statutu, ktére przestane
sg do IPN.

3. Prorektor i dziekan powotywani sga na okres kadencji Senatu. Uptyw kadencji powoduje
wygasniecie mandatu do petnienia funkcji. Funkcje prorektora i dziekana mozna peti¢ nie dtuzej
niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

4. Rektor moze odwotac prorektora lub dziekana przed uptywem kadencjii powota¢ nowq osobe na te
funkcje.

5. Rektor powotuje i odwotuje prorektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

6. Powotanie na funkcje prorektora ds. studenckich wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.
Samorzad studencki wydaje opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w terminie wskazanym w Statucie uwaza sie za
wyrazenie zgody.

7. Powotanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy
doktorantéw wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Samorzad doktorantéw wydaje
opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Niezajecie stanowiska przez samorzad
doktorantéw w terminie wskazanym w Statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

8. Rektor powotuje i odwotuje dziekana po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. W przypadku braku
mozliwosci uzyskania opinii w terminie 60 dni, wymog uzyskania opinii rady wydziatu uznaje sie
za spelniony.

9. Kanclerz jest powotywany przez rektora do pehienia funkcji po przeprowadzeniu konkursu.
Powotanie nastepuje po zasiegnieciu opinii Senatu. Rektor moze odwota¢ kanclerza w kazdym
czasie.

2.4. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI
§ 56
1. Szczegb6towa strukture organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury okresla
regulamin organizacyjny.
2. W zaleznosci od lokalizacji w strukturze Uczelni wyrdznia sie nastepujace grupy jednostek
organizacyjnych:
1) Podstawowe jednostki strukturalne (w szczegdélnosci wydziaty) - jednostki powotywane
w celu realizacji programu studiéw przynajmniej jednego kierunku studiéw, peinigce zadania
dydaktyczne oraz zadania dydaktyczne w powigzaniu z zadaniami badawczymi. Jednostki te
tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
2) Jednostki miedzywydziatowe-jednostki dydaktyczne wspierajgce prowadzenie kierunkéw
studiéw i realizacje programoéw ksztatcenia. Tworzy je, przeksztalca i likwiduje rektor po
zasiegnieciu opinii rad wydziatéw i Senatu;
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3) Jednostki ogélnouczelniane-powotywane dla petnienia dziatalnosci stuzacej catosci Uczelni, w
tym takze jednostki koordynujace dziatalno$¢ prowadzona wspoélnie przez jednostki
wydziatéw lub inne jednostki Uczelni. Tworzy je, przeksztatca i likwiduje rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu;

4) Jednostki pozawydziatlowe-wyodrebnione jednostki niewchodzace w sktad wydziatow, w tym
w szczego6lnosci centra naukowe i inne jednostki badawcze, edukacyjne i ustugowe powotane
w celu stalego prowadzenia jednego lub wiecej z ww. rodzajéw dziatalnosci. Jednostki te
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu;

5) Jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspdlne-dziatajace na podstawie uméw
lub porozumien, o ktérych mowa w art. 204 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.-Przepisy
wprowadzajgce ustawe-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 poz. 1669, z p6zn.
zm.). Zaré6wno umowy, jak i porozumienia oraz ich zmiany akceptuje Senat.

3. Jednostka pozawydzialowa moze uzyskac status podstawowej jednostki strukturalnej w przypadku
prowadzenia dziatalnos$ci innej niz edukacyjna w znaczacym obszarze dyscypliny naukowe;j.

4. Do jednostek okreslonych w ust. 2 pkt 5 zalicza sie Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG
i GUMed oraz Miedzynarodowa Agende Badawcza.

§57

1. W Uczelni funkcjonuje Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego podlegte rektorowi.
Regulamin Muzeum GUMed nadaje rektor.

2. W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,
1149, 15441 1629).

3. W Uczelni dziata archiwum.

2.4.1. Jednostki organizacyjne Uczelni
§ 58
1. W strukturze Uczelni wyré6znia sie nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydziat;
2) instytut;
3) katedra;
4) zaktad;
5) klinika;
6) kolegium/szkota;
7) centrum;
8) studium;
9) pracownia/laboratorium;
10) samodzielna pracownia/samodzielne laboratorium;

2. Jednostki strukturalne prowadza statg dziatalno$¢, a ich utworzenie jest uzasadnione trwatoscig
finansowania dziatalnosci jednostki, w tym ptac oséb zatrudnionych w jednostce.

§ 59

1. Wydziat jest podstawowg jednostkg strukturalng Uczelni powotywang w celu realizacji programu
studiow przynajmniej jednego kierunku studiow i zadan dydaktycznych realizowanych
w powigzaniu z zadaniami badawczymi. Wydziat tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Jednostki w ramach wydziatu tworzy, przeksztatca, likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii
odpowiedniej rady wydziatu.

3. Wydzialem kieruje dziekan.

4. Dziekan jest przetozonym pracownikéw i zwierzchnikiem studentéw wydziatu.

5. Do pomocy dziekanowi zostaja wyznaczeni prodziekani, w tym prodziekan ds. dydaktycznych oraz
prodziekan ds. nauki i rozwoju kadr. Prodziekanéw powotuje i odwotuje rektor na wniosek

dziekana. Szczeg6towy zakres dziatalno$ci prodziekanow okresla dziekan, ktéry wyznacza takze
Swojego pierwszego zastepce.
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6. Dziekan dziata zgodnie z zakresem zadan ustalonym przez rektora, w tym w szczegélnosci:

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

1) opracowuje strategie rozwoju wydzialu zgodng ze strategig Uczelni;

2) ustala szczegétowy plan zaje¢ dydaktycznych, powierza nauczycielom akademickim
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i nadzoruje ich realizacje;

3) ustala plan i indywidualng organizacje studiow;
4) uczestniczy w procesie rekrutacji;

5) opiniuje wnioski kierownikéw jednostek wydzialu w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich;

6) realizuje wnioski w sprawach osobowych pracownikéw wydziatu na podstawie upowaznienia
udzielanego przez rektora;

7) wchodzi w sklad ogoélnouczelnianej komisji powolywanej przez rektora w celu
przeprowadzania konkurséw na pierwsze zatrudnienie nauczycieli akademickich w grupie
pracownikéw dydaktycznych;

8) wchodzi w sktad ogolnouczelnianej komisji powotywanej przez rektora w celu
przeprowadzania konkurs6w na pierwsze zatrudnienie na stanowisko profesora i profesora
Uczelni;

9) wystepuje z inicjatywa wszczecia postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa na podstawie udokumentowanego wniosku;

10) jestjednym z zastepcéw przewodniczacego odpowiedniej rady dyscypliny naukowej;

11) realizuje inne zadania opisane w Statucie oraz w innych aktach Uczelni na zasadach
okreslonych przez rektora.

Cialem kolegialnym wydziatu peligcym funkcje opiniodawcze w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig wydziatu jest rada wydziatu. Rada wydziatu przygotowuje wnioski i wydaje opinie
na potrzeby dziekana, Senatu, rektora lub z wtasnej inicjatywy.

Dziekan organizuje prace rady wydziatu i zwotuje jej posiedzenia przynajmniej raz na dwa miesigce,
z wylgczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu
zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 sktadu rady w terminie do 7
dni od wptywu wniosku.

. Posiedzeniom rady wydziatu przewodniczy dziekan.
10.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) z urzedu dziekan, prodziekani, przewodniczacy odpowiedniej rady dyscypliny naukowej,
kierownicy instytutow, katedr, zaktadéw, klinik i samodzielnych pracowni wydziatu;

2) pozostali pracownicy wydziatu posiadajacy tytut profesoralub stopien doktora habilitowanego
deklarujacy udziat w pracach rady wydziatu;

3) przedstawiciele studentéw z prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiéw stanowigcy nie
wiecej niz 20% cztonkéw wchodzacych w sktad rady wydziatu z urzedu;

4) przedstawiciele doktorantow w liczbie do 5, ale liczba ta nie moze przekracza¢ 10% cztonkow
wchodzacych w sktad rady wydziatu z urzedu.

Udziat w radzie wydzialu jest dobrowolny, z wyjatkiem kierownikéw jednostek wchodzacych
w sktad wydziatu oraz os6b wchodzacych z urzedu w sktad rady wydziatu.

Deklaracja udzialu w pracach rady wydzialu powinna by¢ ztozona co najmniej na 10 dni przed
najblizszym posiedzeniem rady.
Obecno$¢ cztonkéw rady wydziatu na posiedzeniach jest obowigzkowa.

Do udziatu w posiedzeniach rady wydziatu dziekan moze zaprosi¢ rdwniez innych pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach wydziatu z gtosem doradczym.

Regulamin samorzadu studentéw i regulamin samorzadu doktorantéw okresla zasady powotania
przedstawicieli studentéow i doktorantow do rady wydziatu oraz ich liczbe przy uwzglednieniu
ust. 10 pkt 3i 4.

Rada wydziatu dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Rada wydziatu opiniuje kandydata na dziekana zaproponowanego przez rektora-elekta lub rektora
w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady.

Do zadan rady wydziatu nalezy w szczegélnosci:
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1) opracowywanie i aktualizacja strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego wydziatu, m.in. na
podstawie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia oraz wynikéw ewaluacji dyscyplin naukowych
reprezentowanych na wydziale, zgodnej z propozycjami plandw rozwoju dyscyplin naukowych
przedktadanych przez rady dyscyplin naukowych oraz strategia Uczelni;

2) przedstawianie wnioskéw w sprawach tworzenia i znoszenia kierunkow studiow, w tym
w sprawach programoéw studiéw, a takze prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia;

3) przedstawianie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia;
4) opiniowanie sposobu realizacji programu studiéw;
5) analiza jakos$ci ksztatcenia;

6) przedstawianie wnioskéw w sprawach tworzenia, przeksztalcania, znoszenia jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w struktury danego wydziatu;

7) opiniowanie wyniku konkursu na kierownika jednostki strukturalnej wydziatu;

8) opiniowanie wyniku konkursu w sprawie zatrudnienia na stanowisko profesora lub profesora
uczelni w jednostkach wydziatu;

9) analiza wynikéw oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz formutowanie propozycji
kryteriow oceny okresowej;

10) opiniowanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu;

11) wskazanie kandydatéw do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich.
§ 60

. Instytut jest jednostka integrujaca jednostki strukturalne.

. Instytut mozna utworzyé¢, jezeli w jego strukturze znajda sie co najmniej 3 jednostki strukturalne
zaangazowane w prowadzenie kierunku studiéw lub prowadzace badania w okreslonej dyscyplinie
lub dyscyplinach naukowych.

. Instytut mozna utworzy¢, gdy bedzie w nim zatrudnionych, jako w podstawowym miejscu pracy w
przeliczeniu na pelne etaty, co najmniej 12 os6b ze stopniem doktora, w tym co najmniej 7 os6b
posiadajacych stopienn doktora habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora Uczelni.

. Instytutem kieruje osoba zatrudniona w jednostce na pelnym etacie.
§61

Katedra zespotowa jestjednostka strukturalna, w sktad ktérej wchodzg co najmniej dwie jednostki,
w tym zaktady, kliniki lub inne samodzielne jednostki, prowadzacy dziatalno$¢ badawcza
i dydaktyczng w okreslonym obszarze dyscypliny naukowej i przedmiotu lub grupy przedmiotéw
nauczania.

Katedre zespotowa mozna utworzy¢, gdy bedzie w niej zatrudnionych nie mniej niz 5 pracownikéw
ze stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni w przeliczeniu na petne etaty, w tym 2 osoby z tytutem profesora.

Zaktady i kliniki, ktore zatrudniajg nie mniej niz 5 nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym co najmniej 3
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni, w tym 1 osobe z tytulem profesora, moga postugiwaé sie w nazwie
okresleniem odpowiednio: katedra i zaktad lub katedra i klinika.

§ 62

. Zaktad jest jednostka strukturalng, ktéra organizuje prace badawczg lub dydaktyczng w ramach
okreslonej specjalnosci.

Zaktadem kieruje osoba posiadajgca co najmniej stopient doktora habilitowanego lub uprawnienia
nabyte zgodnie z art. 226 Ustawy.

. Klinika jest jednostka strukturalng, ktéra organizuje prace badawcza lub dydaktyczng w ramach
okreslonej specjalnosci Kklinicznej. Klinikg Kkieruje osoba posiadajgca co najmniej stopien
dr habilitowanego lub uprawnienia nabyte zgodnie z art. 226 Ustawy.

. Zaktad lub klinike mozna utworzyé¢, jezeli w jednostce tej bedzie zatrudnionych w przeliczeniu na
pelne etaty, co najmniej 3 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut profesora lub stopient doktora habilitowanego, ubiegajacy sie o kierownictwo tej
jednostki.
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4. W ramach zaktadu lub kliniki mogg by¢ tworzone inne jednostki o charakterze pomocniczym,
a w szczegblnosci pracownie i laboratoria. Jednostki te moze utworzy¢ kierownik zakitadu
lub kliniki w celu realizacji wydzielonych zadan badawczych lub ustugowych.

§63

1. Kolegium lub szkota s3 jednostkami koordynujacymi dziatalno$¢ dydaktyczng prowadzong poza
wydziatami lub wspdlnie przez jednostki wydziatéw.

2. Centrum jest jednostka koordynujaca dziatalno$¢ inng niz dydaktyczna prowadzong poza
wydziatami.

3. Studium jest jednostka prowadzaca dziatalnos$¢ dydaktyczng na rzecz wydziatu lub wydziatow

4. Pracownie i laboratoria s3 jednostkami prowadzacymi dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczna,
ustugowaq lub wspomagajaca w wyodrebnionej tematyce, ktére moga by¢ tworzone jako jednostki
pomocnicze jednostek strukturalnych (zaktadéw lub klinik) lub jako samodzielne jednostki
strukturalne w obrebie wydziatéw lub poza strukturg wydziatéw (samodzielna pracownia,
samodzielne laboratorium).

2.4.2. Tryb nadawania regulaminu organizacyjnego
§ 64

1. Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz
zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez Rektora,
przy uwzglednieniu wymagan okre$lonych w Ustawie, Statucie oraz przepisach odrebnych.

2. Rektor nadaje, zmienia lub uchyla regulamin organizacyjny w drodze zarzadzenia.

2.5. ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 65

1. Administracja stuzy realizacji zadan Uczelni, wykonujac czynnos$ci organizacyjne, administracyjne,
gospodarcze i techniczne.

N

Nadzér nad administracjg sprawuje rektor.

w

Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny.

4. Administracja zapewnia dostep do informacji, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1 i 2 Ustawy poprzez
ich ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 14 dni od ich przyjecia.

5. Administracja zapewnia odpowiedni dostep organom i pracownikom Uczelni do uchwat i zarzadzen
wydawanych przez organy Uczelni.

6. Administracjg Uczelni w zakresie okreslonym przez rektora kieruje kanclerz.
1) Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$c¢ przed rektorem.
2) Kanclerz realizuje powierzone mu zadania przy pomocy zastepcow.

3) Zastepcow kanclerza zatrudnia i rozwigzuje z nimi stosunek pracy rektor z inicjatywy wtasnej
lub na wniosek kanclerza.

4) Zakres obowigzkow zastepcow ustala kanclerz w porozumieniu z rektorem.

7. Uczelnia zatrudnia osobe petigcg funkcje gtéwnego ksiegowego. Wynagrodzenie gtéwnego
ksiegowego jest jawne. Do gléwnego ksiegowego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 18pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z pdzn. zm.). Kandydat przedktada
Rektorowi o$wiadczenie lustracyjne i informacje lustracyjna, ktére przesytane sg do IPN.

2.6. ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ
ORGANY UCZELNI

§ 66

1. Rektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Senatu, Rady Uczelni lub rady dyscypliny naukowe;j
naruszajacej przepisy prawa lub Statutu Uczelni lub istotny interes Uczelni.

2. 0 przyczynie zawieszenia uchwaty rektor informuje przewodniczacego organu, a w przypadku
uchwaty Senatu jego cztonkow.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 przewodniczacy organu, ktéry podjat uchwate, jest zobowigzany
do niezwlocznego zwotania posiedzenia tego organu, w celu poinformowania jego cztonkéow
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o przyczynie zawieszenia wykonania uchwaty i przeprowadzenia ponownego glosowania nad
uchwata.

4. Ponowne glosowanie nad uchwata powinno odby¢ sie, nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia
wstrzymania jej wykonania.

5. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w ust. 4, uchwata traci moc z dniem
uptywu tego terminu.

6. Przepis6w ust. 1-5 nie stosuje sie w przypadku uchwat stanowigcych opinie, rekomendacje
lub podjetych w sprawach indywidualnych.

§ 67

1. Senat na wniosek Rady Uczelni wiekszoscig 2/3 statutowego sktadu moze uchyli¢ zarzadzenie
rektora, ktére narusza przepisy prawa lub Statutu Uczelni.

2. Przepis6w ust. 1 nie stosuje sie do decyzji administracyjnych rektora.
§ 68

Uchwaty Senatu, Rady Uczelni i rad dyscyplin naukowych oraz zarzadzenia rektora podlegaja
ogloszeniu w systemie informatycznym, dostepnym dla cztonkéw wspdlnoty Uczelni, chyba ze
przepisy prawa lub Statutu stanowig inaczej.

Rozdzial 3. STUDIA I STUDENCI

3.1. PROWADZENIE STUDIOW
§69
1. Gdanski Uniwersytet Medyczny prowadzi ksztatcenie na studiach na okre$lonym kierunku,
poziomie i profilu.
2. Uczelnia przyporzadkowuje kazdy kierunek studiéw do co najmniej jednej dyscypliny.
3. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje sie
dyscypline wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie.
§70
1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na
profilu praktycznym lub na profilu ogélnoakademickim.
Uczelnia prowadzi studia stacjonarne oraz niestacjonarne wskazane w uchwale Senatu.
Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwaja co najmniej 6 semestrow, studia stacjonarne

drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestréw, stacjonarne jednolite studia magisterskie trwaja od
9 do 12 semestrow. Studia niestacjonarne mogga trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

4. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 2, Uczelnia prowadzi ksztatcenie podyplomowe i inne formy
ksztatcenia na warunkach okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych oraz uczestniczy
w szkoleniu specjalizacyjnym:
5. Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia prowadzi studia i inne formy ksztatcenia w ramach
jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien
z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami naukowymi, w tym
réwniez zagranicznymi.
6. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli sie na 2 semestry.
§71
1. Przyjecie na studia nastepuje na zasadach okreslonych w art. 69 i 70 Ustawy:
1) przez rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

2. Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposdb jej
przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktéorym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia
studiéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu - niezwlocznie.

3. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja. Przyjecie na studia nastepuje
w drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. W przypadku, gdy postepowanie prowadzi komisja, decyzje o odmowie przyjecia
na studia podpisuje przewodniczacy komisji. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.
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4. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

3.2. STUDENCI
§72

1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztoZenia Slubowania,
ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiéw.

Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

4. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego
tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszoscia co
najmniej 2/3 gtoséw jego statutowego sktadu.

5. Regulamin studiéw wchodzi w zZycie z poczatkiem roku akademickiego.
6. Do zmiany regulaminu studiéw stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2-4.

7. Absolwent studiéw otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku i profilu
potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy.

3.2.1. Prawa i obowigzki studentow
§73
1. Student jest zobowigzany postepowaé zgodnie z tres$cig $lubowania, regulaminem studiéw
i przepisami obowigzujacymi na Uczelni.
2. Studenci zdobywajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego moga bra¢ udziat
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w ramach ksztatcenia pod bezpos$rednim nadzorem os6b
wykonujacych zawod medyczny wiasciwy ze wzgledu na tresci ksztalcenia (art. 21 ust. 3 ustawy

o dzialalnosci leczniczej).
§74

Zgodnie z art. 104 Ustawy, student moze ubiegac sie o:
1) zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyzywienie w stotéwce studenckiej Uczelni;
2) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni.

3.2.2. Samorzad studencki i organizacje studenckie
§75
1. Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki zgodnie z art. 110 Ustawy.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:
1) przewodniczacego;
2) organ uchwatodawczy.
3. Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.

Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

5. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych przez
Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkow
finansowych i rozliczenie tych Srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je
w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

6. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin samorzadu studenckiego,
okre$lajacy organizacje i sposob dziatania samorzadu studenckiego oraz sposéb powotywania
przedstawicieli do organéw Uczelni i do Kolegium Elektorow.

7. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci
z ustawa i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

8. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu studenckiego. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od
dnia jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje sie odpowiednio.
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9. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§76

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sagdu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego
decyzji administracyjnych stosuje sie odpowiednio.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra
razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statut Uczelni,
regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznacza¢ Srodki na realizacje dzialan uczelnianych organizacji studenckich
i dziatajagcych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie studentéw lub studentéw,
doktorantéw i pracownikow uczelni. Podmioty te przedstawiajg Uczelni sprawozdanie
z wykorzystania Srodkow otrzymanych w danym roku akademickim.

3.2.3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
§77
1. Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowiazujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta zgodnie z art. 307-320 Ustawy.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw oraz
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw, powotywane na okres kadencji przez Senat
spo$rdod nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni przedstawionych przez rektora i samorzad
studencki.

3. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.

4. Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw sktada sie z 21 oséb: przewodniczacego, ktérym jest nauczyciel
akademicki, 10 cztonkéw sposréd nauczycieli akademickich i 10 cztonkéw przedstawicieli studentow.

5. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw ma sktad liczbowy okreslony w ust. 4, ale jest
ztozona z innych oséb.

6. Postepowanie w przypadku odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentéw reguluje Ustawa
i przepisy wykonawcze.
§78

1. Rzeczniko6w dyscyplinarnych do spraw studentéw powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.

2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

Rozdzial 4. KSZTALCENIE DOKTORANTOW
4.1. SZKOLY DOKTORSKIE

§79
1. Gdanski Uniwersytet Medyczny prowadzi ksztatcenie doktorantéw w formie szkét doktorskich.

Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty doktorskie samodzielnie lub wspdlnie z innymi uczelniami, a takze
instytutami PAN, instytutami badawczymi lub instytutami miedzynarodowymi.

3. Ksztatcenie doktorantéw moze by¢ prowadzone we wspdipracy z innym podmiotem,
w szczego6lnos$ci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

4. Szkotg doktorska kieruje dyrektor szkoty z pomoca co najmniej jednego zastepcy.

5. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu. Rektor moze
zasiegac opinii samorzadu doktorantéw.

6. Zastepce dyrektora powotuje Rektor na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;j.
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7. Ciatem inicjujacym i opiniodawczym szkoty doktorskiej jest rada szkotly doktorskiej, w ktorej sktad
wchodza dyrektor i jego zastepcy, przewodniczacy rad dyscyplin albo ich zastepcy pochodzacy
z wyboru, dziekani albo wskazani przez nich prodziekani wydziatéw biorgcych udziat w realizacji
programu ksztatcenia szkoty doktorskiej oraz przewodniczacy i 2 reprezentantéw samorzadu

doktorantéw.
§80
Za ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej nie pobiera sie optat.
§81

1. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

2. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat.

3. Zasady rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 2 oraz program ksztatcenia Uczelnia udostepnia nie
pOZniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

4. Postepowanie w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej moze prowadzi¢ komisja.

5. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

6. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Wyniki konkursu sa jawne.
8. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

9. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu.

§82

1. Regulamin szkoly doktorskiej okresla organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym
w Ustawie, w szczegd6lnosci:

1) spos6b wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
2) spos6b dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

3) sposo6b przeprowadzania oceny $rodokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;.

2. Regulamin szkotly doktorskiej uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego,

3. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3
miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin szkoty doktorskiej wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu.

4. Regulamin szkoty doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
5. Do zmiany regulaminu szkoty doktorskiej stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 i 3.

4.1.1. Prawa i obowiazki doktorantéw
§83

1. Ksztalcenie doktorantéw trwa od 6 do 8 semestrow.

Doktoranci moga bra¢ udzial w udzielaniu $wiadczenn zdrowotnych w ramach ksztalcenia,
pod bezposrednim nadzorem os6b wykonujacych zaw6d medyczny, wlasciwy ze wzgledu na tresci
ksztatcenia (art. 21 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

3. Zgodnie z art. 92 ustawy o dziatalnosci leczniczej, doktoranci w uczelni sg zatrudnieni w podmiocie
leczniczym, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1 ustawy albo w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 89 ust. 21 3 Ustawy:

1) w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o prace okreslajacej zadania
dydaktyczne, badawcze i wudzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen
wysokospecjalistycznych;

2) na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslajacej w szczegdlnosci zadania dydaktyczne,
badawcze i udzielanie Swiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen wysokospecjalistycznych.

4. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.
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5.

1.
2.

Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:
1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy;

2) po ocenie Srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢
stypendium wynosi 40% wysokoS$ci miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w art. 209 ust. 4
pkt 2 Ustawy;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.
§ 84
Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.
Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.
§85

Doktorant moze ubiega¢ sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyzywienie
w stotowce studenckiej Uczelni, zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni
na zasadach okreslonych w aktach wewnetrznych Uczelni.

4.2. SAMORZAD DOKTORANTOW

1.
2.

1.

§ 86

Doktoranci w Uczelni tworzg samorzad doktorantéw.

Do samorzadu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106 i art. 110 ust. 2-9 Ustawy.
§87

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantow w Uczelni prowadzacej szkote
doktorska.

Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszajg innych cztonkéw oprécz
doktorantéw, studentéw i pracownikéw Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ust. 2-5
Ustawy.

4.3. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW

§88

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych
w podmiocie prowadzacym szkote doktorska oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta
zgodnie z art. 322 Ustawy.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw, Senat powotuje sposréd nauczycieli
akademickich i doktorantéw przedstawionych przez Rektora i samorzad doktorantéw:

1) Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantow;
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantéw.

Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw skiada sie z siedmiu oséb: przewodniczacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy, trzech cztonkéw spos$réd nauczycieli akademickich
lub pracownikéw naukowych i trzech cztonkéw przedstawicieli doktorantow.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw ma sktad liczbowy okreslony w ust. 3, ale jest
ztozona z innych oséb.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
§89

Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw doktorantéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.

Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktéorym rozpoczeta sie kadencja rektora.

4.4. TRYB EKSTERNISTYCZNY

1.
2.

§90
Przygotowanie rozprawy doktorskiej moze odbywac sie takze w trybie eksternistycznym.

Osoba ubiegajaca sie o stopien doktora w trybie eksternistycznym przed wszczeciem postepowania
sktada wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw.
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Rozdzial 5. PRACOWNICY UCZELNI

§91

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni, nieuregulowanych w ustawie,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika Uczelni rozpatruja sady pracy.

5.1. NAUCZYCIELE AKADEMICCY
§92
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktoéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;
3) spetnia nastepujace wymagania:
a) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

§93
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym-nalezy = prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

4. Dla oceny nauczycieli akademickich ubiegajacych sie o awans, organy opiniodawcze oraz
stanowigce powinny positkowac sie wytycznymi dotyczacymi awanséw uchwalonymi przez Senat.

§94
1. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) starszego wyktadowcy;
5) asystenta;
6) lektora;
7) instruktora.
2. W grupie pracownikdéw badawczych nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) starszego asystenta;
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5) asystenta.

3. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnia sie na
stanowisku:

1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) starszego asystenta;
5) asystenta.
§95
W grupie pracownikéw dydaktycznych:
1) na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora,
wyrdzniajgce osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe, znaczgce zaangazowanie w organizacje

procesow dydaktycznych lub technologicznych oraz aktywno$¢ popularyzujaca osiggniecia
nauki lub technologii;

2) na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora i znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe oraz dorobek badawczy
lub technologiczny zdobyty po uzyskaniu stopnia doktora, a takze znaczace zaangazowanie
w organizacje proceséw dydaktycznych lub technologicznych oraz aktywno$¢ popularyzujacg
osiagniecia nauki lub technologii;

3) na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora,
znaczace doswiadczenie dydaktyczne lub zawodowe, zaangazowanie w organizacje proceséw
dydaktycznych lub technologicznych;

4) na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny i znaczace doswiadczenie
dydaktyczne lub zawodowe lub naukowe;

5) na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo ré6wnorzedny, doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe lub naukowe;

6) na stanowisku lektora/instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
licencjat oraz do$wiadczenie zawodowe.

§ 96
W grupie pracownikéw badawczych:

1) na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora,
rozpoznawalno$¢ miedzynarodowa potwierdzong szczegdlnie wysokimi wspotczynnikami
bibliometrycznymi lub znaczgcymi osiggnieciami w dziatalno$ci innowacyjnej oraz znaczace
osiggniecia w zakresie prowadzenia badan naukowych, w szczego6lnosci uzyskiwanie znaczgcego
finansowania zewnetrznego na badania, realizacja znaczacych miedzynarodowych projektéw
badawczych, kierowanie zespotami badawczymi, w tym z udzialem oséb doktoryzujacych sie;

2) na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora i znaczace osiggniecia, rozpoznawalno$¢ miedzynarodowa potwierdzong wysokimi
wspotczynnikami bibliometrycznymi lub znaczacymi osiggnieciami w dziatalno$ci innowacyjne;j,
znaczgce osiggniecia naukowe, w tym w zakresie prowadzenia badan zdobyte po uzyskaniu
stopnia doktora, w szczeg6lno$ci uzyskiwanie znaczgcego finansowania zewnetrznego na
badania, realizacja znaczacych miedzynarodowych projektéw badawczych, Kkierowanie
zespotami badawczymi;

3) na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopienn doktora,
znaczace osiggniecia w pracy naukowej, kompetencje w zakresie zarzadzania zespotami
ludzkimi, potencjat w zakresie pozyskiwania i realizacji znaczacych projektow, w tym projektow
miedzynarodowych wyrazony w szczegdlnosci udokumentowang znaczacg wspdipraca
miedzynarodowa lub dtugoterminowym stazem zagranicznym;

4) na stanowisku starszego asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz znaczace osiggniecie naukowe;

5) na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny oraz udokumentowang aktywno$¢ naukowa lub
doswiadczenie zawodowe lub wyro6zniajace osiagniecia w trakcie studiow.
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§97
W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
1) na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora;

2) na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora i znaczgce osiggniecia naukowe lub dydaktyczne, znaczgco powiekszony dorobek
naukowy i dydaktyczny zdobyty po uzyskaniu stopnia doktora, znaczacy udzial w organizacji
i realizacji procesé6w badawczych i dydaktycznych, w szczegélnosci uzyskiwanie finansowania
zewnetrznego na badania lub dydaktyke, realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych
lub kierowanie zespotami badawczymi;

3) na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,
osiggniecia w pracy naukowej i dydaktycznej lub zawodowe, znaczgcg aktywno$¢ naukowg
i potencjat w zakresie samodzielnego pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw
badawczych lub badawczo-rozwojowych;

4) na stanowisku starszego asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny oraz osiggniecie naukowe;
5) na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz predyspozycje do pracy badawczej i dydaktycznej.
§98
1. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty dyplomowanego,
uwzgledniajgc art. 247 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.-Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669, z pdzn. zm.), moze by¢ zatrudniona osoba:
1) posiadujaca tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny;
2) posiadajaca odpowiedni dorobek naukowy i osiggniecia dydaktyczne z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz osiggniecia organizacyjne;

3) ktoéra przepracowata co najmniej 4 lata na stanowisku kustosza dyplomowanego
lub dokumentalisty dyplomowanego albo 10 lat w bibliotece naukowe;.

N

W przypadku gdy wyksztatcenie nie jest zwigzane z bibliotekoznawstwem lub informacja naukows,

warunkiem zatrudnienia jest posiadanie ukonczonych studiéw podyplomowych z tego zakresu.
§99

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie czy Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie

w niej w pelnym wymiarze czasu pracy.

N

. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

3. W Uczelni nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz
osobami:

1) prowadzgcymi wspoélne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

N

. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do rektora.

§100
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze
za zgoda rektora podjac¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia.
Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich:

1) podejmujgcych zatrudnienie w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspétprace na
podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udzialowcem;

2) w przypadkach opisanych w art. 125 ust. 2-4 Ustawy.

S

. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, informuje rektora
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.
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§101
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczegélnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§102

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej przez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w jednostce organizacyjnej udostepnionej Uczelni przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ lecznicza na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci lecznicze;.

Zgodnie z art. 92 ustawy o dzialalnosci leczniczej, nauczyciel akademicki jest zatrudniony
w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1 ustawy albo w jednostce organizacyjne;j,
o ktoérej mowa w art. 89 ust. 2 i 3 ustawy:

1) w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o prace okreslajacej zadania
dydaktyczne, badawcze i wudzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen
wysokospecjalistycznych;

2) na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslajacej w szczego6lnosci zadania dydaktyczne,
badawcze i udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen wysokospecjalistycznych.

§103

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczeg6lnosci w zakresie

wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w § 93 ust. 2 i 3 Statutu oraz przestrzegania przepiséw
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

4. W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na

10.
11.
12.

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz wynikajacej z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb i

podmiot dokonujacy oceny okresowej okres$la rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30

dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego

lub tytutu profesora.

. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego

ocenie.

. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 9.
0d wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana w przeciagu 24 miesiecy,
jednak nie wczes$niej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny.

§104

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni

roboczych w roku, z uwzglednieniem zapiséw art. 129 ust. 2-4 Ustawy.
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2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni - ptatnych
urlopé6w naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia
badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspoélnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdipracy naukowe;j.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w peilnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo do
platnego urlopu dla poratowania zdrowia zgodnie z art. 131-133 Ustawy.

4. Nauczyciele akademiccy moga otrzymaé za osiaggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.
Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie rocznych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

§105

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (art. 123 ust. 1
Ustawy), Rektor moze rozwigzac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa § 103 Statutu;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej mowa § 100
ust. 1 Statutu.
2. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w § 103 Statutu.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.
§ 106

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktérych mowa w § 92 Statutu;
2) stwierdzenia, Ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;
3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;
4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreSlonego stanowiska,

w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

5.1.1. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na pierwsze zatrudnienie w Uczelni na
stanowisko nauczyciela akademickiego

§107

1. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas
nieokres$lony albo okreslony na okres do 4 lat.

2. Nawiagzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas
nieokres$lony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wyjatkiem
przypadkéw opisanych w art. 119 ust. 2 Ustawy.

3. W przypadku zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okre$lony na okres do 4 lat, po uzyskaniu
przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w § 103 Statutu,
moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktérym
mowa ust. 2.

4. W przypadku zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony do 4 lat oraz w przypadku
zatrudnienia na czas okreSlony nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia nie jest
podstawowym miejscem pracy albo dla tych, ktérzy pobieraja §wiadczenie emerytalne, nie stosuje

37



sie przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz.917,z péZn. zm.).

§108

Postepowanie konkursowe w sprawie pierwszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego
uruchamiane jest przez rektora w przypadku:

1) stanowisk dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych z inicjatywy rektora lub na wniosek
dziekana lub kierownika jednostki zaopiniowany przez Dziekana;

2) stanowisk badawczych z inicjatywy Rektora lub na wniosek kierownika jednostki;

3) stanowisk dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w jednostkach organizacyjnych innych
niz wydziaty, z inicjatywy Rektora lub na wniosek dziekana lub kierownika danej jednostki.

§109

1. Konkursy na pierwsze zatrudnienie w Uczelni nauczyciela akademickiego, przeprowadzajg komisje
konkursowe wskazane w § 110 Statutu, powotywane przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat
na okres kadencji Rektora.

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora lub profesora uczelni w jednostce strukturalnej
wydziatu, wniosek komisji po zakonczeniu postepowania konkursowego jest przedstawiany do
zaopiniowania odpowiedniej radzie wydziatu i Senatowi.

3. Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownika.
§110

1. Konkursy na pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw
dydaktycznych przeprowadza jedna komisja ogélnouczelniana, w sktad ktérej wchodza prorektor
wilasciwy do spraw organizacji ksztalcenia, prorektor witasciwy do spraw studenckich oraz
dziekani.

2. Konkursy na pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych przeprowadza od 4 do 6 komisji. W sktad kazdej komisji wchodzi przedstawiciel
Rektora, trzech reprezentantéw wybranych przez wiasciwa rade wydzialu spos$réd osoéb
zatrudnionych w jednostkach wydzialu oraz jeden reprezentant wtasciwej rady dyscypliny
naukowe;j.

3. Konkursy na pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw
badawczych przeprowadza jedna komisja ogélnouczelniana, w sktad ktérej wchodza prorektor
wtasciwy do spraw nauki oraz po jednym reprezentancie kazdej rady dyscypliny naukowe;j.

4. Konkursy na pierwsze zatrudnienie w Uczelni na stanowisko profesora i profesora uczelni
przeprowadza jedna komisja ogélnouczelniana, w sktad ktérej wchodza prorektor wiasciwy
do spraw nauki, prorektor witasciwy do spraw organizacji ksztalcenia, prorektor wiasciwy
do spraw studenckich oraz dziekani.

5.1.2. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na kierownika jednostki

§111

1. Konkursy na kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ badawcza
lub dydaktyczno-badawcza przeprowadza powotana w tym celu na okres kadencji Rektora komisja
ogolnouczelniana zlozona z trzech przedstawicieli Rektora, dziekanéw oraz przewodniczacych rad
dyscyplin;

2. W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym wskazani przez wtasciwego
dziekana specjalisci z danej specjalnosci (do 3), w tym dotychczasowy kierownik jednostki;

3. Kandydaci ubiegajacy sie o funkcje kierownika jednostki sg zobowigzani do przedstawienia opisu
swojego doswiadczenia, rezultatow dotychczasowej pracy oraz planéw rozwoju danej jednostki
organizacyjnej.

4. Komisja w toku postepowania konkursowego zapoznaje sie z dokumentacjg kandydatéw, a takze
z opiniami na temat kandydatéw przedstawionymi przez specjalistow z danej specjalnosci
uczestniczacych z glosem doradczym w posiedzeniu komisji i przeprowadza rozmowe
z kandydatami.

5. Kandydatura, ktéra uzyskata wieksza liczbe pozytywnych gloséw cztonkéow komisji,
jest przedstawiana wraz z informacja o przebiegu postepowania konkursowego do zaopiniowania
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wtlasciwej radzie wydziatu oraz Senatowi. Decyzje o zatrudnieniu na funkcji kierownika jednostki
podejmuje Rektor.

6. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu przez komisje, Rektor decyduje o przedstawieniu
kandydata do zaopiniowania lub podejmuje decyzje o zakonczeniu postepowania konkursowego.

5.2. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§112

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego zgodnie z art. 275 Ustawy.

2. Zasadyitryb postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich reguluja art. 276-305
Ustawy oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 306 Ustawy.

3. Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich powotuje Senat sposréd
kandydatéw wybranych przez rady wydziatow i sposréd kandydatéw wybranych przez samorzad
studencki. Komisja sklada sie z przewodniczgcego, zastepcy i 12 cztonkéw. W sktad komisji
wchodza 4 osoby posiadajace tytut profesora oraz trzech studentow.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

5. Rzecznikéw dyscyplinarnych w Uczelni powotuje Rektor spos$rdéd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.

6. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

7. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotal, w zakresie

rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

5.3. PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
§113

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych
Uczelni podlegaja bezposrednio kierownikom tych jednostek zgodnie z regulaminem
organizacyjnym.

Umowe o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor.

3. Pomiedzy pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego
matzonkiem, osobg prowadzgcg wspdlne gospodarstwo domowe, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wtacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej zdefiniowanej w regulaminie
pracy.

§114
1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac nagrody Rektora.
2. Zasady i tryb nagradzania okresla regulamin nadany przez Rektora.

3. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdziat 6. BIBLIOTEKI I SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACY]NY
§ 115

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka Gtéwna
bedaca jednostka ogdlnouczelniana.

2. Biblioteka Gtéwna GUMed jest biblioteka naukowa, ktdérej zadaniami sg upowszechnianie
i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym szczeg6lnie przez gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz §wiadczenie ustug informacyjnych i dydaktycznych.

3. Biblioteka Gtéwna oraz inne biblioteki wchodzace w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego,
petia funkcje ogdlnodostepnych bibliotek naukowych oraz osrodkéw dokumentacji i informacji
naukowe;j.
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4. Regulamin organizacyjny oraz regulamin udostepniania zbioréw systemu biblioteczno-
informacyjnego GUMed, nadane przez Rektora w drodze zarzadzenia okreslaja strukture
organizacyjng, zadania oraz szczegbétowe zasady i tryb dziatania systemu biblioteczno-
informacyjnego GUMed.

5. Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe o0s6b Kkorzystajacych z jej systemu
biblioteczno-informacyjnego: imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer
dowodu osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, doktoranta lub stuzbowej, numer
telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studiéw, nazwe studiéw doktoranckich,
szkoty doktorskiej, studiow podyplomowych lub nazwe innej formy ksztatcenia, rok studiow, miejsce
zatrudnienia.

6. Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni kieruje dyrektor Biblioteki Gtéwne;j.

1) Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor w drodze konkursu, po zasiegnieciu opinii Senatu
i Rady Biblioteczne;j.

2) Dyrektorem Biblioteki Gtdwnej moze zosta¢ osoba posiadajgca uprawnienia bibliotekarza
dyplomowanego lub uprawnienia dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej lub stopien naukowy i wyksztatcenie biblioteczne.

3) Dyrektor Biblioteki Gléwnej sktada Rektorowi oraz Radzie Bibliotecznej roczne sprawozdanie
z dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

4) Zastepce dyrektora zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwne;.
§ 116

1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako cialo opiniodawcze Rektora, powotywana na okres
kadencji.

2. Rada Biblioteczna w szczego6lnosci:
1) opracowuje plany rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego oraz nadzoruje ich realizacje;

2) wystepuje z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni;

3) czuwa nad rozwojem Kkadry bibliotecznej i wypowiada sie w sprawach obsady stanowisk
bibliotekarskich;

4) opiniuje kandydata lub kandydatéw na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
5) wspoétdziata w planowaniu i kontroli realizacji zadan systemu biblioteczno-informacyjnego

Uczelni.
Rozdzial 7. WYDAWNICTWA I DZIALALNOSC WYDAWNICZA
§117
Dziatalno$¢ wydawniczg Uczelni koordynuje Senacka Komisja Wydawnictw.
§118

1. Staltymi wydawnictwami Uczelni sa:

1) Gazeta GUMed,

2) "European Journal of Translational and Clinical Medicine”.
2. Redaktoréw naczelnych i zespoty redakcyjne powotuje Rektor.

Rozdzial 8. UTRZYMYWANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA

8.1. ZASADY ZAPEWNIENIA PORZADKU I BEZPIECZENSTWA
§119

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
Teren Uczelni okre$la Rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.

3. Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego zgodnie z art. 50 ust. 3 Ustawy mogg wkroczy¢ na teren Uczelni:

1) na wezwanie Rektora;

2) bez wezwania Rektora - w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego
lub kleski zywiotowe;j.
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4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, stuzby niezwlocznie zawiadamiajag Rektora
o wkroczeniu na teren Uczelni.

5. Rektor moze zawrzeé porozumienie z wlasciwym organem stuzby okre$lajace inne przypadki
zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa, uzasadniajgce przebywanie tej stuzby na
terenie Uczelni.

6. Stuzby sa obowigzane opuscic¢ teren Uczelni zgodnie z art. 50 ust. 6 Ustawy niezwlocznie po ustaniu
przyczyn, ktére uzasadniaty ich wkroczenie na teren Uczelni lub na zagdanie Rektora.

7.7Zgodnie z art. 50 ust. 7 Ustawy Rektor niezwlocznie informuje o wystgpieniu okolicznosci
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa
ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach:

1) organy wiasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego;
2) ministra.

8.2. ZASADY ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§120
1. Cztonkowie wspdélnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

3. 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na
24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy
Rektor moze przyjac zawiadomienie ztoZone w krétszym terminie.

4. Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno okreslac:
1) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany czas trwania zgromadzenia;
2) cel i zasadnicze punkty programu zgromadzenia;

3) nazwiska organizatoréw, w tym przewodniczacego, odpowiadajacych przed organami Uczelni
za przebieg zgromadzenia;

4) $rodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenstwa jego
uczestnikow.

5.]Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wydzialu lub jednostki miedzywydziatowe;j,
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy majg obowigzek powiadomi¢ takze
dziekana lub kierownika odpowiedniej jednostki.

6. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel
lub program naruszaja przepisy prawa.

7. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

1) Przedstawiciel Rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie w przypadku niewypekienia
obowigzkéw przez przewodniczacego zgromadzenia. Rozwigzanie zgromadzenia poprzedzone
jest ostrzezeniem.

2) Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§121
1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

2. Przewodniczacy czuwa nad spokojnym przebiegiem zgromadzenia i przeciwdziala wszystkiemu,
co mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzgdkowi publicznemu.

3. Przewodniczacy ma obowigzek:
1) usuna¢ uczestnikéw, ktérzy swym zachowaniem zakidcajg przebieg zgromadzenia lub
uniemozliwiajg jego spokojne przeprowadzenie;
2) rozwigzaé zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkujg sie zarzagdzeniom
przewodniczacego i zagrazaja tym samym spokojnemu przebiegowi zgromadzenia.
§122
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktdca¢ zaje¢ dydaktycznych.

41



Rozdziat 9. DYSPONOWANIE MIENIEM I DZIALALNOSC GOSPODARCZA

9.1. ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM

10.

11.

§123
Rektor podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni.

Uczelnia tworzy fundusz zasadniczy odzwierciedlajacy warto$¢ mienia Uczelni oraz inne fundusze,
ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny zgodnie z art. 409 ust. 2 pkt 2 i art. 420
Ustawy.

Zgodnie z art. 423 ust. 2 Ustawy na zasadach okreslonych w art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1182, z pézn. zm.)
dokonanie przez Uczelnie czynnos$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow
trwatych, w rozumieniu przepis6w o rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczelnie czynnoSci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikdéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw albo wartos¢
rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie
zgody dotacza sie zgode Rady Uczelni.

Majatkiem trwalym Uczelni zarzadza Rektor z pomocg kanclerza, zgodnie z zaleceniami Senatu.

Kanclerz z upowaznienia Rektora podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych organéw. W zakres
zwyktego zarzadu wchodzg czynno$ci dotyczace mienia niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczeg6lnos$ci czynno$ci zwigzane z biezaca
eksploatacjg sktadnikéw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz
z pobieraniem korzys$ci z tych sktadnikéw, jak rowniez prowadzenie spraw, ktére sg niezbedne
do dokonywania tych czynnosci.

Za prawidlowe wykorzystanie i gospodarowanie mieniem powierzonym okreslonym jednostkom
organizacyjnym Uczelni odpowiadajg kierownicy tych jednostek.

Decyzje o przeniesieniu sktadnikow majgtkowych miedzy poszczegélnymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni podejmuje rektor lub z jego upowaznienia kanclerz, w porozumieniu
z kierownikami jednostek.

Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku pochodzenia krajowego
lub zagranicznego duzej wartos$ci podejmuje Senat na wniosek Rektora, po zapoznaniu sie z opinig
kanclerza, gtdbwnego ksiegowego oraz w razie potrzeby odpowiednich organéw Uczelni.

W przypadku nieodptatnego przyjmowania lub przekazywania aparatury decyzje podejmuje
Rektor lub z jego upowaznienia kanclerz na wniosek kierownika zainteresowanej jednostki
organizacyjne;j.

Zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, fundusz zatozycielski szpitala
klinicznego stanowi warto$¢ wydzielonej szpitalowi czesSci mienia Uczelni, w tym mienia
przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

9.2. ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

§124

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy.

Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy oraz prowadzenie
dziatalno$ci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej
W rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu zakres dziatalnosci gospodarczej Uczelni
opisanej w ust. 1 moze obejmowa¢ dziatalno$¢ badawczo-rozwojowsg, ustugows, szkoleniowa,
wytwoércza lub handlowa.
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§125

1. W celu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w § 124 Statutu Uczelnia moze
tworzy¢ sp6tki kapitatowe albo wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne
dziatajace w strukturze organizacyjnej Uczelni.

2. Uczelnia moze tworzy¢ lub przystepowac do spétek kapitatowych samodzielnie lub we wspétpracy
z innymi podmiotami.

3. Spotki kapitatowe oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy likwiduje
i ustala szczegdtowy zakres dziatania Rektor za zgoda Senatu po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni,

chyba Ze Statut lub Ustawa stanowi inacze;j.
§126

Decyzje o utworzeniu sp6tki kapitatowej, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 Ustawy, lub przystapieniu do
niej podejmuje Rektor za zgoda Senatu z zastrzezeniem art. 159 ust. 3-6 Ustawy.

§127

1. Uczelnia, zgodnie z art. 149 ust. 1 Ustawy w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na
obejmowaniu lub nabywaniu udziatow lub akcji w spétkach lub obejmowaniu warrantéow
subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnos$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, mozZe tworzy¢ wytgcznie jednoosobowe spoétki kapitatowe, z zastrzezeniem art. 150
ust. 1 Ustawy, zwane dalej ,spétkami celowymi”.

2. Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni.

3. Na pokrycie kapitatu zakladowego spoétki celowej uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci
wkiad niepieniezny (aport) w postaci wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami.
4. Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowe;j:
1) zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie
komercjalizacji bezposredniej;
2) zarzadzanie infrastrukturg badawcza.

5. Wyptacong dywidende spo6tki celowej uczelnia przeznacza na wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w art. 11 Ustawy.

6. Spotka celowa moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Do wykonywania czynnosci w zakresie komercjalizacji oraz do wniesienia wktadu do sp6tki celowej
nie stosuje sie przepisow art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

§128

1. Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczo$ci oraz centra transferu
technologii.

2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wspierania dziatalno$ci gospodarcze;j
pracownikéw uczelni, doktorantéw i studentow.

3. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spétki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogélnouczelnianej dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

4. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej, polegajacej na
sprzedazy wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczeg6lnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

5. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogélnouczelnianej i dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

6. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci w formie jednostki ogélnouczelnianej lub centrum
transferu technologii tworzy sie rady nadzorujace, ktérych sktad i kompetencje okreslone sg w ich
regulaminach.
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7. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci w formie jednostki ogélnouczelnianej lub
centrum transferu technologii zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposréd kandydatow
przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

Rozdziat 10. PODMIOTY LECZNICZE I DZIALALNOSC LECZNICZA

10.1. SZPITALE KLINICZNE
§129
1. Samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zwane
dalej ,szpitalami klinicznymi” sa podmiotami leczniczymi, wobec ktérych Uniwersytet petni z mocy
ustawy o dziatalnosci leczniczej funkcje podmiotu tworzacego.
2. Szpitale kliniczne na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnos$ci leczniczej i Ustawie:

1) wykonujg dziatalno$¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, promocji
zdrowia lub realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$Swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia;

2) realizujg zadania polegajgce na ksztatceniu przed- i podyplomowym w zawodach medycznych,
w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

3. Uniwersytet sprawuje funkcje podmiotu tworzacego wobec:
1) Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego,
2) Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej.
§130
1. Szpital kliniczny dziata na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej.

2. Szpital kliniczny uczestniczy w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
i ksztalceniu oséb wykonujacych zawdéd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach regulujacych ksztatcenie tych oséb.

3. Organizacje i zakres dzialania szpitala klinicznego okres$la statut szpitala nadany przez Uczelnie
uchwatg Senatu.

4. Uczelnia sprawuje nadzoér nad szpitalem Klinicznym na zasadach okre$lonych w ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

5. Przeksztatcenie i likwidacja szpitala klinicznego nastepuje w drodze uchwaty Senatu Uczelni.
Organem dokonujacym przeksztatcenia jest Rektor.

§131

1. Ciatem opiniodawczym i inicjujacym dla Senatu i Rektora oraz doradczym dla dyrektora szpitala
klinicznego jest rada spoteczna szpitala klinicznego, dziatajgca w podmiocie leczniczym na
podstawie przepiséw ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Rektor powotuje i odwoluje rade spoteczng szpitala klinicznego oraz zwotuje jej pierwsze
posiedzenie.

3. W skiad rady spotecznej szpitala klinicznego wchodza zgodnie z art. 48 ust. 6 pkt 1 ustawy
o dziatalnos$ci leczniczej osoby powotane przez Senat w liczbie nieprzekraczajacej 5 oraz powotany
przez Rektora przewodniczacy rady bedacy jego przedstawicielem.

4. Sposéb zwotywania posiedzen rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okres$la regulamin
uchwalony przez rade spoteczna szpitala klinicznego i zatwierdzony przez Senat.

5. 0d uchwatly rady spotecznej szpitala klinicznego, dyrektorowi szpitala przystuguje odwotanie do
podmiotu tworzacego.

§132

1. Ilekro¢ w postanowieniach niniejszego Statutu jest mowa o dyrektorze szpitala klinicznego rozumie
sie przez to kierownika (w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej)
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy
o dziatalnoS$ci leczniczej).

2. Z dyrektorem szpitala klinicznego nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng Rektor.

3. Konkurs na stanowisko dyrektora szpitala klinicznego ogtasza Rektor na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci leczniczej i aktach wykonawczych.
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§133

1. Uczelnia sprawuje nadzér nad szpitalami klinicznymi pod wzgledem zgodnos$ci ich dziatan
Z przepisami prawa, statutem szpitala i regulaminem organizacyjnym szpitala oraz pod wzgledem
celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.

2. Uczelnia dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitala klinicznego na podstawie
raportu, sporzgdzonego zgodnie z art. 53a ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej i przekazanego
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przez dyrektora szpitala klinicznego.

3. W ramach nadzoru Uczelnia moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentéw od organdéw
szpitala klinicznego oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci tego podmiotu obejmujacej
w szczegblnosci:
1) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie szpitala klinicznego,
dostepnos¢ i jakos¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.

4. W razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan dyrektora szpitala klinicznego, Rektor
wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje dyrektora do ich zmiany lub cofniecia. W przypadku
niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan przez dyrektora w wyznaczonym terminie, Rektor
moze podja¢ dziatania wynikajace z ustawy o dziatalno$ci lecznicze;j.

5. Wnioski z kontroli w zakresie wykonywania zadan badawczych i dydaktycznych w podmiocie
leczniczym Uczelnia przekazuje niezwtocznie ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia zgodnie
z art. 89 ust. 5 pkt 7 i art. 121 ust. 7 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

10.2. PODMIOTY LECZNICZE PROWADZONE W FORMIE SPOLEK KAPITALOWYCH
§134

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, Uczelnia moze utworzyé¢ i prowadzi¢ podmioty lecznicze
w formie spoétek kapitatlowych na zasadach okreSlonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej
(art. 6 ust. 6, 7111 oraz art. 41 ust. 1i 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

2. Podmioty lecznicze Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego prowadzone w formie spoétek
kapitatowych posiadaja odrebng gospodarke finansowa.

Rozdziat 11. UROCZYSTOSCI, ODZNACZENIA I GODNOSCI HONOROWE
11.1. TRYB NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA

§135

1. Osobom szczegoélnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub Zycia spotecznego Senat Uczelni
moze nadac tytut doktora honoris causa.

2. Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wszczyna sie z inicjatywy Rektora
lub z inicjatywy przewodniczacego rady dyscypliny naukowej popartej uchwata wiasciwej rady
dyscypliny lub dziekana popartej uchwala wlasciwej rady wydzialu na podstawie
udokumentowanego wniosku.

3. Senat, wszczynajgc postepowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa, wybiera trzyosobowa
komisje oraz wyznacza trzech recenzentéw, w tym co najmniej dwdch spoza Uczelni.

4. Komisja, uwzgledniajac 3 recenzje, przygotowuje opinie i przedktada jg Senatowi.

5. Po zapoznaniu sie z opinig komisji Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa.

6. Uchwaly o nadanie tytutu doktora honoris causa zapadaja w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3
gltosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Senatu.

11.2. ODZNACZENIA UCZELNIANE I GODNOSCI HONOROWE
§136

1. Uniwersytet nadaje medale Zastuzonemu Gdanskiemu Uniwersytetowi Medycznemu, Primus Inter
Pares oraz medale i odznaki okolicznosSciowe.

45



Warunki i tryb nadawania medali i odznak okresla Senat.

§137

Szczeg6lnym wyrdznieniem dla zastuzonych pracownikéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
jest godnos¢ Aesculapius Gedanensis/Honorowy Profesor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Szczegotowe warunki i tryb nadawania godnosci Aesculapius Gedanensis/Honorowy Profesor
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego okresla Senat.

11.3. UROCZYSTOSCI UCZELNIANE

§138

Uroczystosci Uczelni nawigzuja trescia i forma do polskich tradycji akademickich.

§139

1. Statymi uroczystoSciami Uczelni s3:

1) inauguracja roku akademickiego,

2) immatrykulacja studentéw,

3) absolutorium lub wreczenie dyplomdéw absolwentom Uczelni,
4) promocja na stopient naukowy doktora,

5) wreczenie dyplomu doktora habilitowanego,

6) promocja doktora honoris causa,

7)nadanie godnosSci Aesculapius Gedanensis/Honorowy Profesor Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego.

2. Senat moze ustali¢ inne okoliczno$ciowe uroczystosci akademickie.

=W

§ 140

Podczas uroczystosci profesorowie i doktorzy habilitowani wystepujag w strojach akademickich.
Rektorom minionych kadencji przystuguje specjalna toga.

Rektor i przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, prorektorzy i dziekani na uroczystosciach
nosza insygnia akademickie.
§141

Poczet sztandarowy Uczelni wyznacza Rektor.
Poczet sztandarowy wystepuje w czasie inauguracji roku akademickiego.
Rektor moze zarzadzi¢ wystapienie pocztu sztandarowego Uczelni na innych uroczystos$ciach.

Flage Uczelni wywiesza sie z okazji uroczystosci panstwowych, uczelnianych i innych ustalonych
przez Rektora.
§142

W Uniwersytecie dziata Chor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego im. T. Tylewskiego. Dziatalnos¢
Choru okresla regulamin nadany przez Rektora.

Rozdzial 12. POSTANOWIENIA KONCOWE i PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§143
Projekt Statutu i projekt zmian w Statucie przedstawia Rektor.

Whniosek o zmiane Statutu moze zgtosi¢ nie mniej niz 5 cztonkéw Senatu, Rada Uczelni, a takze
Komisja Statutowa.

Przed uchwaleniem Statutu Uczelni lub zmian w Statucie Senat:

1) zasiega na zasadach okreslonych w Ustawie opinii Rady Uczelni wyrazonej wiekszo$cig gtosow
statutowej liczby jej cztonkdw i opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni;

2) moze zasiega¢ opinii rady dyscypliny naukowej lub rady wydziatu, lub Komisji Statutowe;.
Statut Uczelni oraz zmiany w Statucie Uczelni uchwala Senat bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow.

Watpliwosci co do wyktadni lub stosowania przepiséw Statutu rozstrzyga Senat w formie uchwaty.

Zgodnie z art. 33 Ustawy rozstrzygniecia organéw Uczelni nie naruszaja uprawnien zwigzkow
zawodowych wynikajacych z ustaw.
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§144

1. Projektpierwszego regulaminu organizacyjnego, ktéry bedzie obowigzywat od 1 pazdziernika 2019
roku opiniuje Senat. Zmiana regulaminu organizacyjnego nie wymaga uzyskania opinii Senatu.

2. Pierwsza kadencja rady dyscypliny naukowej rozpoczyna sie w dniu 1 pazZdziernika 2019 roku
i koniczy sie w dniu 31 sierpnia 2020 roku.

1) Do rady dyscypliny naukowej pierwszej kadencji nie stosuje sie § 30 ust. 3-4 oraz § 31 ust. 1
i 2 Statutu.

2) W sktad rady dyscypliny naukowej pierwszej kadencji wchodza profesorowie i profesorowie
uczelni oraz doktorzy habilitowani deklarujacy w Uczelni przynajmniej 25% swojej aktywno$ci
naukowej na rzecz danej dyscypliny, ktérzy do 15 lipca 2019 roku ztozg w Uczelni
oswiadczenie w sprawie zaliczenia ich do sktadu rady z zastrzezeniem art. 32 ust. 1 Ustawy.

3) W sktad rady dyscypliny naukowej pierwszej kadencji moga wej$¢ osoby, ktore spetniaja
warunki przewidziane w § 30 ust. 1-2, 51 § 37 ust. 2 pkt 2 Statutu.

4) Rektor zwotuje pierwsze posiedzenie rady dyscypliny naukowej pierwszej kadencji,
ktére powinno odby¢ sie nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2019 roku.

3. W okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2020 roku rady wydziatéw, o ktérych mowa
w § 59 ust. 7 Statutu realizujac zadania okre$lone w § 59 ust. 18 Statutu dziatajg w dotychczasowych
sktadach ustalonych na podstawie dotychczasowych przepiséw.

4. Do konca kadencji Rektora wybranego na podstawie przepisow dotychczasowych, powotywanie
0s6b do petnienia funkcji kierowniczych nie wymaga zasiegniecia opinii rady wydziatu lub Senatu.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o dziekanie rozumie sie przez to rdéwniez dziekana
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, przy uwzglednieniu postanowien
umowy zawartej pomiedzy UG i GUMed.

6. Zgodnie z art. 279 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.-Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669, z pdzn. zm), studia doktoranckie rozpoczete
przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na zasadach dotychczasowych, jednak nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 roku. Nadz6r merytoryczny nad studiami doktoranckimi od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuje Rada Pierwszej Szkoty Doktorskiej
GUMed. Studiami doktoranckimi kieruje kierownik studiéw doktoranckich.

7. Konkursy na pierwsze zatrudnienie w Uczelni na stanowiska nauczycieli akademickich prowadza
do 30 wrzes$nia 2020 r. dotychczasowe komisje.

8. Opinie w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim,
o ktérej mowa w art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, od dnia wej$cie w Zycie Statutu
wydaje Senat.

9. Osoby zatrudnione w dniu wej$cia w zycie Statutu na stanowisku starszego wyktadowcy
lub wyktadowcy, posiadajace stopienn naukowy doktora, uznaje sie za zatrudnione na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych.

§ 145

1. Akty Uczelni wydane na podstawie przepiséw dotychczasowych zachowujg moc, chyba Ze przepisy
prawa przewidujg inne skutki.

2. W ciggu 5 lat od dnia wej$cia w Zycie niniejszego Statutu Uczelnia dostosuje do wymagan w nim
okreslonych nazwy, strukture i zasady dziatania jednostek istniejacych w strukturze Uczelni, chyba
Ze przepisy prawa przewidujg inne wymagania.

3. Szpitale kliniczne oraz inne podmioty, dla ktérych Uczelnia jest podmiotem prowadzacym,
zatozycielem albo udzialowcem, posiadajacym wiecej niz 50% udziatéw lub akcji, dostosujg swoje
statuty i inne akty wewnetrzne do zasad przewidzianych w przepisach Ustawy lub Statutu, chyba
ze przepisy Ustawy, przepisy szczegdlne przewidujg inne wymagania.

§ 146

Statut zostat uchwalony przez Senat w dniu 3 czerwca 2019 r.i wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019r.

Zalacznik nr 1 do Statutu: Tres$¢ $lubowania studentéw
Zatacznik nr 2 do Statutu: Tre$¢ slubowania doktorantéw
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