Zalacznik nr 1 do Uchwaty 49/2019
Senatu GUMed z dnia 23.09.2019 r.

UNIWERSYTET GDANSKI

UMOWA O ZASADACH ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA
MIEDZYUCZELNIANEGO WYDZIALU BIOTECHNOLOGII
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO I GDANSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO

zawarta w dniu 26 wrzes$nia 2019 roku w Gdansku

pomiedzy

Uniwersytetem Gdanskim, reprezentowanym przez Rektora, prof. dra hab. Jerzego Gwizdale

a

Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, reprezentowanym przez Rektora, prof. dra hab. Marcina
Gruchale

Na podstawie art. 204 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669), w celu dostosowania organizacji i funkcjonowania
Migdzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego do ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1668 ze zm.) — ustala si¢, co nastepuje:

§ 1.
1. Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego 1 Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego jest wspoOlng, migdzyuczelniang jednostka organizacyjng Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanych dalej Uczelniami, prowadzaca interdyscyplinarne
badania 1 ksztalcenie 1laczace zagadnienia biomedyczne, biomolekularne iich zastosowania
w biotechnologii dla zdrowia i poprawy jakosci zycia.
2. llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:
1) MWB UG i GUMed nalezy rozumie¢ Migdzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego 1 Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego;
2) MZEN nalezy rozumie¢ Migdzynarodowy Zespot Ekspercki ds. Naukowych (ang. International
Scientific Advisory Board, ISAB);
3) MZEK nalezy rozumie¢ Miedzynarodowy Zespot Ekspercki ds. Ksztalcenia (ang. International
Teaching Advisory Board, ITAB);
4) ZEP nalezy rozumie¢ Zespdt Ekspercki Pracodawcow.

§2.
1. MWB UG i GUMed realizuje wspolne studia obu uczelni na kierunku Biotechnologia. Zasady wspolpracy
w sprawie prowadzenia tych studiow okresla odrgbna umowa.
2. MWB UG i GUMed zapewnia warunki realizacji programu wspoélnej szkoty doktorskiej na zasadach
okreslonych w odrgbnej umowie.



9]

Zalacznik nr 1 do Uchwaty 49/2019
Senatu GUMed z dnia 23.09.2019 r.
W MWB UG i GUMed moga by¢ prowadzone inne studia, inne formy ksztalcenia oraz aktywnosci

zwigzane z upowszechnianiem wiedzy.

MWB UG i GUMed prowadzi dziatalno$¢ badawcza oraz realizuje prace badawczo-rozwojowe.

MWB UG i GUMed prowadzi dzialania z zachowaniem zasad odpowiedzialnosci i dialogu ze

spoteczenstwem dla propagowania wiedzy o biotechnologii.

Dziatania MWB UG i GUMed sg zgodne i wpisuja si¢ w strategie Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego

Uniwersytetu Medycznego.

§ 3.

MWB UG i GUMed kieruje Dziekan.

Na MWB UG i GUMed w realizacji zadan dziekana wspiera trzech prodziekanéw, w tym co najmniej

jeden z uczelni innej niz zatrudniajaca dziekana, pelniacy funkcje pierwszego zastepcy dziekana.

Na MWB UG i GUMed dziala Rada MWB UG i GUMed.

Na MWB UG i GUMed dziataja zespoty eksperckie:

1) MZEN;

2) MZEK;

3) ZEP.

§ 4.

Dziekan MWB UG i GUMed, zwany dalej Dziekanem, jest powolywany w uzgodnieniu przez Rektoréw

obu Uczelni. Kandydat na dziekana moze by¢ rekomendowany i opiniowany przez Rade. Dziekan moze

by¢ w kazdym czasie odwotany w uzgodnieniu przez Rektorow obu Uczelni, po zasiggnieciu opinii Rady

MWB UG i GUMed.

Dziekanem moze zosta¢ pracownik MWB UG i GUMed posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub nauk $cistych i przyrodniczych,

zatrudniony w UG lub GUMed jako podstawowym miejscu pracy. Kandydat na Dziekana musi posiadac¢

znaczacy dorobek naukowy.

Dziekan powotywany jest na 4-letnig kadencje lub nie dluzsza niz kadencja wtadz rektorskich i senatow

Uczelni.

Dziekan moze by¢ powolany maksymalnie na dwie nastepujace po sobie petne kadencje.

Bezposrednimi przetozonymi Dziekana sg Rektorzy Uczelni.

Do zadan i kompetencji Dziekana nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) opracowanie strategii rozwoju MWB UG 1 GUMed zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

2) kierowanie MWB UG i GUMed i reprezentowanie go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla
Rektorow;

3) zwotywanie posiedzen Rady MWB UG i GUMed i przewodniczenie im;

4) okreslanie zakresu obowigzkdéw prodziekandéw i innych pracownikow MWB UG i GUMed;

5) tworzenie i znoszenie komisji lub zespolow dziekanskich oraz okreslanie ich zadan, skladu
osobowego i okresu funkcjonowania, a takze powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw Dziekana;

6) powotywanie i odwolywanie cztonkow zespotoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 4;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi MWB UG i GUMed, zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej Uczelni, z ktorej srodki pochodzg lub wedtug uzgodnienia Rektorow Uczelni;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych MWB UG i GUMed;

9) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidlowego funkcjonowania MWB UG i GUMed;

10) zapewnienie przestrzegania prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie MWB UG i GUMed,;

11) okreslanie planu zaje¢ prowadzonych na MWB UG i GUMed;

12) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy pracownikow MWB UG i GUMed,;

13) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami
oraz ogo6lnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

14) wyrazanie zgody na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w Uczelniach;

15) pelnienie funkcji przelozonego wszystkich pracownikow i studentow MWB UG i GUMed;

16) upowaznianie okreslonych kierownikow jednostek organizacyjnych Iub innych pracownikow MWB
UG 1 GUMed do podejmowania lub wykonywania dziatan badz czynnosci w jego imieniu;
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17) zabieganie o jak najwyzszy poziom prowadzonych badan naukowych;

18) zasigganie opinii MZEN;

19) zasieganie opinii MZEK;

20) zasigganie opinii ZEP;

21) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem MWB UG i GUMed oraz Uczelni
powierzonych przez Rektorow Uczelni.

Dziekan moze, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydawac zarzadzenia,
Do wsparcia realizacji procesu ksztalcenia Dziekan powotuje koordynatoréw i okresla ich zakres
obowiazkow.
Od decyzji Dziekana MWB UG i GUMed przystuguje odwotanie do Rektoréw obu Uczelni; odwotanie
rozstrzygaja w uzgodnieniu Rektorzy obu Uczelni.
W sprawach personalnych, od decyzji Dziekana MWB UG i GUMed przystuguje odwotanie do Rektora
lub Senatu uczelni, w ktorej zatrudniona jest odwotujaca si¢ osoba.
W Senatach Uniwersytetu Gdanskiego oraz Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zasiada Dziekan
MWB UG i GUMed, o ile jest to przewidziane i na zasadach przewidzianych w Statutach Uczelni.

§5.

Prodziekandéw w uzgodnieniu powotuja i odwotuja Rektorzy na wniosek Dziekana.

Prodziekanem moze zosta¢ pracownik MWB UG i GUMed posiadajacy co najmniej stopien doktora

zatrudniony w UG lub GUMed jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekan po pozytywnej opinii Rady MWB UG i GUMed przedstawia Rektorom obu Uczelni kandydatury

prodziekanow.

Powotluje si¢ prodziekanow, ktorych zakres obowigzkow ustala dziekan w porozumieniu z rektorami.

§ 6.

Doradczym ciatem kolegialnym Dziekana jest Rada MWB UG i GUMed.

Rada MWB UG i GUMed powolywana jest na okres kadencji.

Radzie MWB UG i GUMed przewodniczy Dziekan.

W sktad Rady MWB UG i GUMed wchodza:

1) Dziekan;

2) prodziekani;

3) dyrektorzy instytutow MWB UG i GUMed;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych MWB UG 1 GUMed;

5) pozostali samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni na Wydziale;

6) dwoch nauczycieli akademickich wybranych z grona pozostalych nauczycieli akademickich MWB
UG 1 GUMed, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, jedna osoba zatrudniona w GUMed,
jedna w UG;

7) jedna osoba wybrana z grona pracownikow MWB UG i GUMed niebedacych nauczycielami
akademickimi;

8) dwoch przedstawicieli studentow MWB UG i1 GUMed wybranych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Samorzadu Studentéw UG;

9) jeden przedstawiciel doktorantoéw Migdzyuczelnianej Szkoly Doktorskiej Biotechnologii UG
1 GUMed lub Studiow Doktoranckich LiSMiDoS wybrany na zasadach okreslonych w Regulaminie
Samorzadu Doktorantéw UG.

W sktad Rady moga wchodzi¢ rowniez powotani przez Dziekana kierownicy jednostek afiliowanych przy

MWB UG i GUMed.

Rada MWB UG i GUMed dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Rada MWB UG i GUMed spotyka si¢ co najmniej czterokrotnie w roku akademickim. Posiedzenia Rady

zwotuje Dziekan.

Do zadan Rady MWB UG 1 GUMed nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przygotowanie projektu strategii rozwoju MWB UG i GUMed, w tym gtoéwnych kierunkow
dziatalnosci;

2) opiniowanie tworzenia nowych i likwidacji istniejacych jednostek MWB UG i GUMed
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3) opiniowanie wnioskow w sprawach: zatrudnienia i awansu nauczycieli akademickich na MWB UG
1 GUMed, wyroznien lub nagrod oraz urlopéw naukowych nauczycieli akademickich, zgodnie
z regulacjami Uczelni;

4) wyrazanie opinii w sprawach warunkow rekrutacji na studia, w tym limitow przyje¢ na kierunki
studiow okreslonych w Umowie o ktorej mowa w § 2 ust. 1;

5) opiniowanie w sprawach uruchomienia, przeksztalcenia lub zniesienia kierunku studiéw wedlug zasad
okreslonych w Umowie o ktorej mowa w § 2 ust. 1;

6) opiniowanie w sprawach tworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji studiow podyplomowych oraz
innych form ksztalcenia;

7) przygotowanie projektu, po =zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
programéw studiow, w tym plandéw studiow, programéw studiow podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia;

8) opiniowanie sposobu podzialu zaje¢ pomiedzy poszczegdlne jednostki MWB UG i GUMed;

9) przygotowanie programu Miedzyuczelnianej Szkoty Doktorskiej Biotechnologii UG i GUMed,
zgodnie z umowa wymieniong w § 2 ust. 2;

10) wskazywanie kandydatur na cztonkow MZEN, cztonkéw MZEK oraz cztonkéw ZEP;

11) okres$lanie zasad wydatkowania wyodrebnionych $rodkoéw przeznaczonych na zadania wspolne MWB
UG 1 GUMed;

12) rekomendowanie Senatom Uczelni nauczycieli akademickich zatrudnionych na MWB UG i GUMed
jako kandydatow do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;

13) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych zywotnych interesow pracownikow MWB UG
1 GUMed.

Uchwaly Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.

W sprawach personalnych, od decyzji Rady przystuguje odwotanie do Rektora lub Senatu uczelni,

w ktorej zatrudniona jest odwotujaca si¢ osoba.

Rada moze dokonywac oceny dziatalno$ci dziekana i prodziekanow.

§7.

Przy MWB UG i GUMed dziata MZEN. Czlonkami MZEN moga zosta¢ wybitni naukowcy z zagranicy,

ktoérych dorobek naukowy dotyczy zagadnien biomedycznych, biomolekularnych iich zastosowania

w biotechnologii dla zdrowia i poprawy jakosci zycia.

Sktad MZEN wynosi od 5do 7 czlonkow. Czlonkowie MZEN moga wybra¢ sposrod siebie

przewodniczacego. Spotkania MZEN sg organizowane co najmniej raz na dwa lata.

Do zadan MZEN nalezy:

1) przeprowadzanie okresowej ewaluacji dziatalno$ci naukowej prowadzonej na MWB UG i GUMed;

2) opiniowanie kandydatéw na kierownikow jednostek wydziatu;

3) opiniowanie strategii rozwoju naukowego MWB UG i GUMed,;

4) doradzanie w zakresie inwestycji infrastrukturalnych do prowadzenia badan.

§ 8.

Przy MWB UG i GUMed dziata MZEK. Cztonkami MZEK moga zosta¢ wybitni dydaktycy z zagranicy.
Sktad MZEK wynosi od 3 do 5 cztonkdéw. Do zadan MZEK nalezy doradztwo dla podniesienia jakoS$ci

ksztalcenia oraz okresowa ewaluacja jako$ci ksztalcenia.

§9.

Przy MWB UG i GUMed dziata ZEP, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele otoczenia spoteczno-

gospodarczego. Skitad ZEP wynosi od 5 do 9 czlonkow. Do zadan ZEP nalezy doradzanie w zakresie

prowadzenia dydaktyki i ksztaltowania programéw studiow z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy
i mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow.

§ 10.
Pracownicy realizujacy zadania MWB UG i GUMed zatrudnieni w Uniwersytecie Gdanskim i Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym pozostajg pracownikami jednej z Uczelni.
Pracownicy realizujagcy zadania MWB UG 1 GUMed zatrudnieni w innych uczelniach i placoéwkach
naukowych moga, stosownie do obowigzujacych przepisow zostac¢ zatrudnieni w jednej z Uczelni.

4.
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Pracownicy MWB UG i GUMed uczestnicza w wyborach organdéw i ciat kolegialnych Uczelni, w ktorej
s zatrudnieni wedlug zasad okreslonych w jej Statucie.
Pracownicy MWB UG i GUMed osobowo podlegaja Rektorowi zatrudniajacej ich uczelni, stuzbowo zas
— Dziekanowi MWB UG i GUMed na podstawie upowaznien rektorow.
Dorobek naukowy pracownikow MWB UG i GUMed wlicza si¢ do dorobku Uczelni, w ktorej sa
zatrudnieni.
Pracownicy inzynieryjno-techniczni, obstugi oraz administracji budynkéw uzytkowanych przez MWB
UG 1 GUMed podlegaja osobowo Rektorowi, w ktodrej sg zatrudnieni.
§11.
Na MWB UG i GUMed dziala Biuro Dziekana i Dziekanat.
Biuro Dziekana zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi i finansowymi Wydziatu.
Dziekanat zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z ksztatceniem.
Dziekanatem kieruje kierownik Dziekanatu zatrudniany na wniosek Dziekana przez Rektora UG.
Biurem Dziekana kieruje kierownik Biura Dziekana zatrudniany na wniosek Dziekana przez Rektora UG.
Szczegdlowy podziat zadan Dziekanatu i Biura Dziekana i zakres obowigzkéw kierownikéw okresla
Dziekan.
Pracownicy Sekretariatu 1 Biura Dziekana osobowo podlegaja: Rektorowi zatrudniajacej ich uczelni, zas
stuzbowo — Dziekanowi MWB UG i GUMed.
§ 12.
W sktad MWB UG i GUMed wchodza wydzielone Instytuty bedace jednocze$nie jednostkami
organizacyjnymi wtasciwej Uczelni:
1) Instytuty wchodzace w sktad MWB UG i GUMed powolywane sa przez Rektora wlasciwej Uczelni
zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi w statutach Uczelni.
2) Dyrektorem instytutu wchodzacego w sktad MWB UG i GUMed moze zosta¢ pracownik MWB UG
1 GUMed posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.
3) Bezposrednim przelozonym dyrektora instytutu w MWB UG i GUMed jest Dziekan.
4) Do zadan i obowiazkéw dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnoSci zapewnianie warunkéw do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej dziatalnosci
w zakresie okre$lonym przez Dziekana, zgodnie z regulacjami wlasciwej Uczelni.
Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacje jednostek MWB UG i GUMed wchodzacych w sktad instytutow
przeprowadza si¢ zgodnie ze statutem Uczelni, w ktorej jednostka ma zosta¢ utworzona lub istnieje.
Wszczecie procedury utworzenia lub likwidacji jednostek moze by¢ opiniowane przez MZEN 1 wymaga
opinii Rady MWB UG i GUMed. Opinia MZEN jest przedstawiana w ciggu 30 dni, po tym terminie
wymog uzyskania opinii uwaza si¢ za spetniony.
Jednostka kieruje kierownik wytaniany na drodze konkursu z zasiggnigciem opinii Rady MWB UG i
GUMed. Dziekan moze rowniez zasigga¢ opinii MZEN. Opinia MZEN jest przedstawiana w ciagu 30 dni,
po tym terminie wymog uzyskania opinii uwaza si¢ za spetniony.
Dla wsparcia funkcjonowania specjalistycznej infrastruktury badawczej lub dydaktycznej oraz wsparcia
realizacji okreslonych specjalistycznych zadan, w tym funkcjonowania specjalistycznych zespolow
badawczych, mogg zosta¢ powotane pracownie, laboratoria lub zespoty badawcze jako czgsci jednostek
okreslonych w ust. 1 lub poza tymi jednostkami, a takze jako jednostki wspolne obu Uczelni.
Na MWB UG i GUMed moga by¢ tworzone Zespoty Laboratoriow w celu efektywnego wykorzystania
wspolnej infrastruktury badawczej lub dydaktyczne;.
Tworzenie jednostek organizacyjnych wymaga opinii Rady MWB UG i GUMed.
Powolywanie, przeksztatcanie oraz zmienianie nazwy jednostek wspdlnych MWB UG i GUMed wymaga
decyzji obu Rektorow Uczelni. Pracownikami w tych jednostkach moga by¢ osoby zatrudnione w jednej
lub obu Uczelniach.
Jednostki Uczelni lub spoza Uczelni, ktore wspotpracuja z MWB UG i GUMed moga zostac jednostkami
afiliowanymi. Afiliacja tych jednostek moze nastapi¢ na wniosek Dziekana lub kierownikoéw jednostek
MWB UG i GUMed po pozytywnej opinii Rady MWB UG i GUMed.
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§ 13.

1. Mienie poszczegdlnych Uczelni uzytkowane przez MWB UG i GUMed pozostaje wtasnoscig tych
Uczelni.

2. W zakresie finansowania dzialalnosci MWB UG i GUMed, Uniwersytet Gdanski oraz Gdanski
Uniwersytet Medyczny otrzymuja niezaleznie subwencje i niezaleznie zarzadzaja funduszami, w tym
funduszem osobowym, na ksztatcenie kadr, na utrzymanie budynkéw, remonty i inwestycje budowlane.

3. Finansowanie zadan MWB UG i GUMed zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki jest zapewnione ze
srodkow Uniwersytetu Gdanskiego.

4. Rozliczenie dydaktyki prowadzonej przez pracownikow MWB UG i GUMed na rzecz wspolnego
kierunku Biotechnologia okresla umowa wymieniona w § 2 ust. 1.

5. Koszty prowadzenia podstawowej dziatalnoSci naukowej oraz utrzymania potencjalu naukowo-
badawczego jednostek MWB wchodzacych w sktad UG i GUMed przekazywane sa ze S$rodkow
subwencji jednostkom UG i GUMed zgodnie z regulacjami obu Uczelni.

6. Na MWB UG i GUMed pozyskiwane sg ze zrodel zewnetrznych §rodki na prowadzenie badan oraz
rozwoj potencjatu naukowo-badawczego.

7. Na potrzeby MWB UG i GUMed wyodrebnia si¢ $srodki na wspolne dziatania dla rozwoju naukowego
MWB UG i GUMed, promocji nauki oraz innych aktywnos$ci wspierajacych funkcjonowanie Wydziatu:

1) wyodrebnione $rodki pochodza z subwencji obu Uczelni oraz innych zewnetrznych zrodet;
2) wysoko$¢ wyodrgbnionych $rodkow okreslana jest przez Rektora Uczelni, z ktorej pochodza,
z uwzglednieniem ust. 10;

8. Uczelnie finansuja koszty postepowan o uzyskanie tytutéw i stopni naukowych swoich pracownikéw oraz
ich doktorantow.

9. Pracownicy MWB UG i GUMed wystepuja do wiadz Uczelni, w ktorej sa zatrudnieni, wedlug zasad
w niej obowigzujgcych, o srodki na prowadzenie badan.

10. Dziatalnos¢ MWB UG i GUMed zwigzana z upowszechnianiem nauki oraz dzialalno$¢ promocyjna,
wtym w szczegdlnosci organizacja Letnich Szkél Biotechnologii finansowane s3a ze $rodkow
Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w proporcjach uwzgledniajacych
srednioroczne zatrudnienie nauczycieli akademickich w obu uczelniach z zastosowaniem przelicznikow
wspotczynnika kadrowego MNiSW obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

11. Wydzielonymi przez Uczelnie srodkami na wspolne dziatania zarzgdza Dziekan.

§ 14.

1. W okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2020 roku Rada MWB UG i GUMed realizuje
zadania w dotychczasowym sktadzie ustalonym na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Do konca kadencji rektorow wybranych na podstawie przepisow dotychczasowych, powotanie dziekana
1 prodziekanéw nastepuje w drodze uzgodnienia rektorow i nie wymaga zasiggnigcia opinii rady wydziatu
lub Senatu.

3. W zakresie finansowania umowa zaczyna obowigzywac od dnia 1 stycznia 2020.

§ 15.

Okreslone w umowie zasady organizacji i funkcjonowania Migdzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii

Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika

2019 roku, po zatwierdzeniu umowy przez Senaty obu Uczelni. Zatwierdzenie i zmiany umowy dokonywane

sg bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkdéw senatu.

Rektor Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
prof. dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata prof. dr hab. Marcin Gruchata



