Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw
Zdrowie Publiczne

I NAZWA WYDZIALU - Wydziat Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej

Il KIERUNEK - Zdrowie Publiczne

11l POZIOM KSZTALCENIA - studia Il stopnia
IV PROFIL KSZTALCENIA - ogdlnoakademicki

V OBSZAR/OBSZARY KSZTALCENIA - dziedzina nauki medyczne i nauki o zdrowiu,

dyscyplina nauki o zdrowiu

IV EFEKTY UCZENIA SIE
Objasnienie oznaczen

P7 — odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Efekty | OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Odniesienie do
uczenia sig , . .. . . . . .
dla po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku efektéw uczenia sie
kierunku | ZDROWIE PUBLICZNE dla PRK 6-8
WIEDZA
K_Wo1 Prezer'thJe pogigblgnq W|edze.z Zalfr('ESL’I rozpo?nawanla podstawowych zagrozen P75 WG
zdrowia ludnosci zwigzanych z jakoscig $srodowiska
K W02 Zna metody przeprowad’zama wstepnej oceny zagrozen zdrowia populacji oraz P75 WG
- rozpowszechnienia choréb
K W03 Opanowaf sz.czegofowa wiedze na temat zagrozen i sposobu nadzoru sanitarno- P75 WG
- epidemiologicznego
Posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i finansowania systeméw ochrony
K_wWo04 . . o P7S_WK
- zdrowia w Polsce i na Swiecie
Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze w zakresie zagadnien prawno-ekonomicznych
K_WO05 w aspekcie funkcjonowania sektora ochrony zdrowia i podmiotéw gospodarczych P7S_WK
w nim dziatajgcych
K_WO06 Wykazuje znajomos¢ metodologii badan naukowych w obszarze nauk o zdrowiu P7S_WG
K_Wo07 Ma poszerzong wiedze na temat wnioskowania statystycznego P7S_WG
Wykazuje sie wiedza dotyczgcg znajomosci zasad tworzenia i realizowania strategii
K_WO08 zdrowia publicznego, polityki zdrowotnej i spotecznej na poziomie lokalnym, krajowymi | P7S_WG
europejskim
K_WO09 Posiada podstawowg wiedze na temat procesow interpersonalnych P7S_WG
K_W10 Zna teoretyczne podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi P7S_WG
Posiada poszerzong wiedze o narzedziach informacyjnych i informatycznych mozliwych
K_W11 do wykorzystania przy opracowywaniu i realizacji programdéw zdrowotnych i P7S_WG
spotecznych.
K W12 Fio?lada V\{ledze o z.|.ntegrowanych systemach zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i P75 WG
zrédtach informacji
K W13 Zna zagadnienia dotyczgce teoretycznych podstaw i metod badan postaw zdrowotnych P7S WG
- oraz procesu zmiany i ksztattowania zachowan zdrowotnych -
K W14 Ma pogfeblor?q WIF‘deQ na temat tworzer1.|a, realizacji i ewaluacji wptywu programéw P75 WG
spotecznych i profilaktycznych na zdrowie
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K_W15 Posiada wiedze z zakresu zasad tworzenia prawa P7S_WK
K W16 Posiada pogtebiong znajomosé regut prawnych odnoszacych sie do lokalnej, krajowej P7S WK
- oraz miedzynarodowej polityki zdrowotnej i spotecznej -
K W17 Zna_rozTe przyktady srodowiskowych programoéw profilaktycznych oraz mozliwosci ich P75 WG
- aplikacji
Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca funkcjonowania podmiotédw odpowiedzialnych za
K_W18 dziatania prospoteczne oraz monitorowania realizowanych przez nie strategii P7S_WG
rozwigzywania problemow spotecznych
K W19 Rozumu'a' role |nst\'/.tuc1| funkCJonUJacych' w systemie ochrony zdrowia w obszarze: opieki, P75 WG
- edukacji, promocji, nadzoru, planowania
K W20 Krytycznie ocenia gtdwne trendy i projekty w zdrowiu publicznym i promocji zdrowia w P7S WG
- kontekscie lokalnym i krajowym i w szerszej, europejskiej i Swiatowej perspektywie -
K W21 Zna zasady i uw.arunkowama alokacji srodkow na wszystkich poziomach organizacyjnych P75 WK
- ochrony zdrowia
K W22 Posiada wiedze na temat uwarunkowan i metod planowania i zarzagdzania P7S WG
- strategicznego na réznych poziomach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia -
K_W23 Zna systemy zarzgdzania jakoscig P7S_WG
K W24 Zna .teChn.IkI i metody kontraktowania ustug zdrowotnych oraz metody i techniki ich P75 WG
- rozliczania
K W25 Posiada V\'IledZQ .na.temat czynnikédw warunkujgcych skuteczne i efektywne zarzgdzanie P75 WG
- zasobami ludzkimi
K W26 Zna zasady udostepniania, wykorzystanla i ochrony zasoboéw informacyjnych P75 WK
- w sektorze ochrony zdrowia
K_W27 Posiada wiedze o zrddtach informacji naukowej i profesjonalnej P7S_WK
K W28 WykaZUJg sie znajomoscig i zrc')zunlmenlem kF)nleczr?osu przestrzegania zasad etyki P75 WK
- w zakresie wykonywanych dziatan w zdrowiu publicznym
K W29 Rozumie podstawowe zr.:\sady i role ksztattowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy P75 WG
- w systemach zarzadzania
K W30 W.ykaZUJ.e sie rozsz.erzc.)na W|§dzq i z.naJomosuq mechanizmoéw interakcji lekdw P75 WG
- z innymi substancjami chemicznymi
Posiada wiedze o zasadach korzystania z tzw. prawa wtasnosci intelektualnej w
K_W31 funkcjonowaniu jednostek ochrony zdrowia (m.in. prawa autorskie, prawa wtasnosci P7S_WK
przemystowej, ochrona baz danych)
K W32 Zna na.p02|om|e rozszerzonym metody analiz ekonomicznych stosowane w ochronie P75 WG
- zdrowia
K_W33 Posiada wiedze o zasadach konstruowania i pisania raportéw i prac naukowych P7S_WG
K_W34 Zna zasady ksztattowania otoczenia sprzyjajacego zdrowiu jednostki i spoteczenstwa P7S_WG
Prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania podstawowych zagrozen
K_W35 zdrowia ludnosci zwigzanych z nieprawidtowym stylem zycia oraz innymi czynnikami P7S_WG
ryzyka zdrowotnego
Posiada wiedze niezbedng do przeprowadzania dochodzenia epidemiologicznego w
K_W36 przypadku konkretnej choroby oraz wykorzystywania informacji epidemiologicznych do | P7S_WG
oceny sytuacji zdrowotnej
K_wW37 Zna podstawowe zagadnienia z zakresu logiki i metodologii badan naukowych P7S_WG
K W38 Wykaz.UJe sie swas:lomosuq wptywu choréb spotecznych i cywilizacyjnych na stan P75 WG
- zdrowia spoteczenistwa
K_W39 Zna metody okreslania potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa P7S_WG
K_W40 Rozumie wptyw czynnikow behawioralnych i Srodowiskowych na stan zdrowia P7S_WG
K Wa1 Zna gtéwne zagrozenia zdrowia i problemy zdrowotne ludnosci Polski i spoteczenstwa P75 WG
- lokalnego
K W42 Zna kra;s;we i miedzynarodowe Zrédta informacji oraz monitorowania stanu zdrowia P75 WG
populacji
K_w43 Zna podstawy oceny efektywnosci interwencji zdrowotnych P7S_WG
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K_W44 Zna podstawy modelowania i przeprowadzania analizy wrazliwosci P7S_WG
K_W45 Zna metodologie obliczania wskaznikéw istotnych w HTA P7S_WG
UMIEJETNOSCI
K UO1 Posiada i doskonali umiejetnosc¢ integrowania wiedzy teoretycznej z praktyka P7S UK
- w zakresie komunikowania sie i pracy w zespole -
K U02 Pos?ada umiejetnosci oceniania jakosci i skutecznosci komunikowania na réznych P75 UK
- poziomach
Posiada umiejetnosci interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia populacji pogtebione
K_U03 i wzbogacone o wyjasnianie wzajemnych relacji miedzy zdrowiem a czynnikami P7S_UW
spoteczno-ekonomicznymi
K U04 Potrafi wykorzystywac informacje z roznych zrédet oraz formutowad na tej podstawie P7S UW
- krytyczne sagdy na temat zagrozen i problemdéw zdrowotnych okreslonej zbiorowosci -
Potrafi przedstawi¢ wyniki badan w postaci samodzielnie przygotowane] prezentacji,
K_U05 rozprawy, referatu zawierajgcej opis i uzasadnienie celu pracy, przyjetg metodologie, P7S_UW
wyniki oraz ich znaczenie na tle innych podobnych badan
K_U06 Planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje programy w obszarze zdrowia publicznego P7S_UW
K U07 Potrafi wyciag:.:\c' whioski dptyczac;e wptywu polityki zdrowotnej panstwa na P75 _UW
- funkcjonowanie programoéw profilaktycznych
K U0 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i P7S UWv
- przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie -
K_U09 Docenia réznorodnos¢ pogladow i ich wktad do catosciowego obrazu zdrowia populacji P7S_UO
K U10 O;?isuje i dyskutuje gtéwne strategie zdrowotne wybranych krajow i instytucji P75 UW
- miedzynarodowych
K_U11 Potre.lfi pracowaé w grupie nad strategiag wybranego problemu dotyczgcego zdrowia P75_UO
publicznego
K_U12 Wyraza opinie na temat mechanizméw wdrazania programéw P7S_UW
K U13 Pod(?jmuje aktywnosci majace na celu podniesienie efektywnosci dziatan P75_UWy
~ profilaktycznych
K Ul4 Pracuje z dostepnymi da.nymi w celu wyjasnienia spoteczno-ekonomicznych czynnikéw P75_UU
- wptywajacych na zdrowie
Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje ekspertyz, raportow z zakresu
K_U15 o . L . . . P7S_UW
- polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia spoteczenstwa
Umie wykorzysta¢ narzedzia i metody analizy strategicznej, przeprowadzi¢ analize
K_U1l6 strategiczng, napisac plan strategiczny i krytycznie analizowacd tres¢ planow P7S_UW
strategicznych w obszarze zdrowia
Identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w populacji, bazujgc na teoriach
K_U17 zmian spofecznych oraz stosuje wiasciwe metody i umiejetnosci komunikacyjne w P7S_UW
procesie dydaktycznym
K U1S Pode.jmuje,dziaiania na rzecz zwiekszania Swiadomosci spotecznej w zakresie zdrowia i P75_UW
- bezpieczenstwa w pracy
K_U19 Potrafi oceni¢ sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej i sporzgdzi¢ biznesplan P7S_UW
K U20 Posiada umiejetnos¢ doboru i wykorzystywania narzedzi informatycznych P7S UW
- wykorzystywanych przy prowadzeniu programéw i promocyjnych -
K U21 Potrafi wskazac i zanalizowaé najwazniejsze czynniki, wptywajgce na funkcjonowanie P7S UW
- systemu ochrony zdrowia, w tym czynniki polityczne, ekonomiczne i spoteczne -
K_U22 Wykorzystuje zasady etyki w praktyce zawodowej P7S_UW
K_U23 Potrafi korzystac z zasobdw i systeméw informacyjnych w ochronie zdrowia P7S_UU
K U24 W zakresie posiadanych kompetencji skutecznie podejmuje czynnosci organizacyjne P7S UW
- niezbedne do przeprowadzenia dziatan promujgcych zdrowie -
K U25 Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize farmakoekonomiczng w oparciu o posiadane P75_UW
- dane
K_U26 Potrafi samodzielnie wykonywaé podstawowe analizy statyczne P7S_UW

Strona3z4




Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej poszerzong o formutowanie

K_U27 . . P7S_UU
- wtasnych wnioskow
K U28 Potrafi wy.r.azic’ swqja V\{iedze pis.emnie i ustnie (np. poprzez przeprowadzenie P75_UU
- prezentacji) na poziomie komunikatywnym
K_U29 Potrafi sformutowaé sady na temat spraw spotecznych w zakresie swoich kompetencji. P7S_UW
K U30 Umie zaproponowac program oddziatywania spotecznego w obszarach pozytku P75_UW
- spotecznego
K U31 Potrafi oceni¢ role panistwa, samorzadu i innych instytucji publicznych oraz organizacji P7S UW
- pozarzgdowych w rozwigzywaniu probleméw zdrowia spoteczenstwa -
Potrafi praktycznie wykorzystywac informacje zebrane w instytucjach tworzacych
K_U32 system monitorowania zagrozen oraz o metodach przekazywania danych i informacji P7S_UW
tym instytucjom
K_U33 Potrafi dokona¢ oceny wiarygodnosci publikacji naukowe;j P7S_UW
K_U34 Potrafi samodzielnie wykonaé oraz ocenic raport HTA P7S_UW

Zna poziom swoich kompetenc;ji i jest gotéw do korzystania z pomocy ekspertow,
K_K01 wspotpracuje w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i P7S_KK
uregulowaniami prawnymi

Przejawia zaangazowanie w promocje zdrowia publicznego i zainteresowanie

K_K02 R .. . P7S_KO
- problemami polityki spotecznej i zdrowotnej

K_K03 Buduje relacje partnerska jako podstawe interwencji Srodowiskowej P7S_KR

K_K0o4 Ma swiadomos¢ petnionej roli spotecznej P7S_KO
Potrafi wspotpracowad z instytucjami w dziataniach na rzecz poprawy stylu zycia

K_KO5 , . . . , . . P7S_KO
spoteczenstwa i profilaktyki choréb cywilizacyjnych

K_K06 Cechuje sie skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wiasnym i wspdtpracownikow P7S_KO

Potrafi odpowiedzialnie projektowac zadania i wyjasni¢ wymagania stawiane oraz
K_K07 uwarunkowania planowania pracy zespotu w celu zapewnienia realizacji potrzeb P7S_KR
klientéw/pacjentéw

K_K08 Docenia role dobrych praktyk w zakresie zdrowia publicznego P7S_KR

Potrafi, w szerokim zakresie, formutowadé przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i
K_K09 pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem P7S_KR
dyskusji, rozwazajgc zalety i wady réznych rozwigzan

Umie samodzielnie zdobywac wiedze i poszerza¢ swoje umiejetnosci badawcze
K_K10 korzystajgc obiektywnych Zzrédet informacji oraz podejmowac autonomiczne dziatania P7S_KR
zmierzajgce do rozstrzygania praktycznych problemow.

Przestrzega zasad etycznych w obowigzujacych w badaniach naukowych i organizacji

K_K11 pracy innych ludzi, majgc na uwadze patologiczne zjawiska, mogace wystgpi¢ w miejscu | P7S_KO
pracy.
K_K12 Wykazuje tolerancje i otwartosé¢ wobec odmiennych pogladéw i postaw P7S_KO

Efektywnie prezentuje wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je
K_K13 argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladdéw réznych P7S_KR
P7S_KO autoréw, kierujgc sie przy tym zasadami etycznymi
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