Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 87/2019
Senatu GUMed z dnia 23.09.2019 r

STANOWISKO

Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli
akademickich na stanowiskach
dydaktycznych

Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli
akademickich na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych

Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli
akademickich na stanowiskach badawczych

LEKTOR/

INSTRUKTOR

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. licencjat, doswiadczenie zawodowe.

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Ukonczenie studidw wyziszych na poziomie
licencjatu (lub réwnorzedne)
udokumentowane doswiadczenie
zwigzanej z perspektywa zatrudnienia.

oraz
pracy

ASYSTENT

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Mgr lub  réwnorzedny, doswiadczenie
dydaktyczne, zawodowe lub naukowe.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Mgr lub réwnorzedny, predyspozycje do
pracy badawczej i dydaktycznej.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Mgr lub réwnorzedny, udokumentowana
aktywnos¢ naukowa, doswiadczenie
zawodowe lub wyrdziniajgce osiggniecia

w trakcie studidw.
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Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Ukonczenie studiéw wyzszych z tytutem mgr.
(lub réwnorzednym) oraz:

— udokumentowane doswiadczenie pracy
dydaktycznej na uczelni wyzszej lub innej
instytucji edukacyjnej

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Ukonczenie studiéw wyzszych z tytutem
mgr. (lub réwnorzednym) oraz:

— dorobek naukowy w postaci co

najmniej jednej
petnotekstowej w

publikacji
recenzowanym

Ukonczenie studidw wyzszych z tytutem mgr.
(lub réwnorzednym) oraz:

— dorobek naukowy w postaci co najmniej
jednej publikacji petnotekstowej
W recenzowanym czasopismie naukowym

lub czasopiémie  naukowym z co zco najmniej Q1 lub dorobek naukowy
najmniej Q2 lub dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 2,0 pkt. IF
— udokumer)towane doswiadczenie pracy powinien wynosi¢ co najmniej 1,0
badawcze] pkt. IF lub co najmniej jedno lub
lub zarejestrowane zgtoszenie |~ co najmniej 1-roczny staz pracy na uczelni
— udokumentowane doswiadczenie pracy patentowe wyiszejzpersp‘ektywa uzyskania stopnia
. . . doktora w kolejnych 4 latach
zwigzanej z perspektywa zatrudnienia. lub
— €O najmniej 1-roczny staz pracy na lub
uczelni wyiszej z perspektywa
uzyskania  stopnia  doktora w |~ posiadanie  predyspozycji do  pracy
kolejnych 4 latach badawczej poparte pozytywng opinig
kierownika.
lub
— zaangazowanie w prace kot
naukowych w czasie studiéw
lub
— posiadanie predyspozycji do pracy
naukowo-dydaktycznej poparte
pozytywnag opinig kierownika.
STARSZY Wymogi kwalifikacyjne statutowe: Wymogi kwalifikacyjne statutowe: Wymogi kwalifikacyjne statutowe:
WYKLADOWCA/ | , . . , T ,
Min. mgr lub rdéwnorzedny i znaczace | Min. mgr lub réwnorzedny, osiggniecie | Min. mgr lub réwnorzedny, znaczace
STARSZY doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe Ilub | naukowe. osiggniecie naukowe.

ASYSTENT

naukowe.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 87/2019
Senatu GUMed z dnia 23.09.2019 r.

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Ukonczenie studiéw wyzszych z tytutem mgr.
(lub réwnorzednym) oraz:

co najmniej 4-letni staz pracy dydaktycznej

na uczelni wyziszej i posiadanie
pozytywnych  ocen przetozonych i
studentéw oraz udokumentowane
osiggniecia Swiadczagce o posiadaniu

znaczgcego doswiadczenia dydaktycznego
(np. opinie, certyfikaty, dyplomy,
publikacje o charakterze dydaktycznym czy
popularyzatorskim)

lub

co najmniej 4-letni staz pracy na rynku w
branzy zwigzanej z perspektywa
zatrudnienia oraz udokumentowanie
osiggnie¢  $wiadczacych o  posiadaniu
znaczacego doswiadczenia zawodowego (np.
opinii, certyfikatow, dyplomodw)

lub

— dorobek naukowy udokumentowany np.

uzyskaniem stopnia doktora oraz
posiadaniem co najmniej jednej publikacji
popularyzujacej nauke (artykuty popularno-
naukowe, przegladowe i tym podobne) oraz
petno-tekstowej pracy oryginalnej (jako
pierwszy autor) w recenzowanym
czasopismie naukowym; dorobek naukowy
powinien wynosi¢ co najmniej 2,0 pkt. IF.

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Ukonczenie studidw wyzszych z tytutem
mgr. (lub réwnorzednym), oraz:

— dorobek naukowy w postaci co
najmniej jednej publikacji
petnotekstowej (w tym co najmniej
jednej jako  pierwszy  autor)
W recenzowanym czasopismie
naukowym z co najmniej Q2

lub

—dorobek naukowy powinien wynosié
co najmniej 4,0 pkt. IF

lub

—co najmniej jedno  zgtoszenie
patentowe  zarejestrowane  przez
wtasciwy urzad patentowy.

Ukonczenie studidw wyzszych z tytutem mgr.
(lub réwnorzednym), oraz:

—dorobek naukowy w postaci co najmniej
dwdch publikacji petnotekstowych (w tym
co najmniej jednej jako pierwszy autor)
W recenzowanym czasopismie naukowym
z co najmniej Q1

lub

—dorobek naukowy powinien wynosi¢ co
najmniej 6,0 pkt. IF

lub
—co najmniej jedno zgloszenie patentowe
zarejestrowane przez wfasciwy urzad
patentowy.
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ADIUNKT

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. dr, znaczgce doswiadczenie dydaktyczne
lub zawodowe, zaangazowanie w organizacje

procesow
technologicznych.

dydaktycznych

lub

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. dr, osiggniecia w pracy naukowej
i dydaktycznej lub zawodowe, znaczaca
aktywnos¢ naukowa i  potencjat
w zakresie samodzielnego pozyskiwania
funduszy na realizacje projektéw
badawczych lub badawczo-
rozwojowych.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. dr, znaczace osiggniecia w pracy
naukowej, kompetencje w zakresie
zarzadzania zespotami ludzkimi, potencjat
w zakresie pozyskiwania i realizacji
znaczacych projektéw, w tym projektéw
miedzynarodowych wyrazony
w szczegblnosci udokumentowang znaczaca
wspotpracy miedzynarodowa
lub dtugoterminowym stazem zagranicznym.
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Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Stopien doktora oraz:

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Stopien doktora oraz:

- co najmniej 4-letni staz pracy
dydaktycznej na uczelni wyzszej i
posiadanie pozytywnych ocen
przetozonych i studentéw

- udziat w pracach organizacyjnych na
rzecz dydaktyki lub kierownictwo projektu
o charakterze dydaktycznym (np.
wdrozenie nowego przedmiotu, nowe;j
koncepcji nauczania), a w przypadku braku
kierownictwa, kandydat powinien wykazac
sie: a) wspotautorstwem w przynajmniej
jednym skrypcie lub podreczniku
akademickim lub b) autorstwem pracy
upowszechniajgcej osiggniecia nauki

- dorobek naukowy powinien wynosi¢ co
najmniej 4,0 pkt. IF,

- posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli
zatrudnienie ma nastgpic¢ na stanowisku
wymagajacym tgczenia obowigzkéw
dydaktycznych z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy
specjalizacje taka przewiduja

lub

- co najmniej 4-letni staz pracy Scisle
zwigzanej z perspektywq zatrudnienia
oraz udokumentowane zaangazowanie w
organizacje procesow technologicznych.

- opublikowane wyniki rozprawy
doktorskiej

- dorobek naukowy w postaci co
najmniej dwdch publikacji
petnotekstowych (w tym co najmniej
jednej jako pierwszy autor) w
recenzowanych czasopismach
naukowym z co najmniej Q2;
dorobek naukowy powinien wynosic¢
co najmniej 6,0 pkt. IF

- udziat w przynajmniej jednym
projekcie badawczym lub
edukacyjnym finansowanego ze
zrédet zewnetrznych

- posiadanie wtasciwe] specjalizacji w
odpowiedniej dziedzinie nauk
medycznych, jezeli zatrudnienie ma
nastgpi¢ w obszarze nauk
klinicznych, a odpowiednie przepisy
specjalizacje takg przewiduja.

Stopien doktora oraz:
- opublikowane wyniki rozprawy
doktorskiej

- dorobek naukowy w postaci co najmniej
szesciu publikacji petnotekstowych (w tym
co najmniej czterech jako pierwszy autor) w
recenzowanych czasopismach naukowych z
Q1; dorobek naukowy powinien wynosic co
najmniej 15,0 pkt. IF

- udokumentowane w postaci co najmniej
jednej publikacji prowadzenie prac
naukowych we wspodtpracy z zagranicznymi
instytucjami naukowymi lub odbycie stazu
dtugoterminowego zagranicznego

- znaczacy udziat w pozyskaniu
przynajmniej jednego projektu badawczego
finansowanego ze Zzrédet zewnetrznych,
pozyskanego w trybie konkursowym po
uzyskaniu stopnia doktora

- posiadanie wtasciwej specjalizacji w
odpowiedniej dyscyplinie nauk
medycznych, jezeli zatrudnienie ma
nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych, a
odpowiednie przepisy specjalizacje taka
przewiduja.
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PROFESOR
UCZELNI

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. dr, znaczace osiaggniecia dydaktyczne lub
zawodowe oraz dorobek badawczy lub
technologiczny zdobyty po uzyskaniu stopnia
doktora, a takze znaczgce zaangazowanie w
organizacje proceséw dydaktycznych lub
technologicznych oraz aktywnos¢
popularyzujaca osiggniecia nauki lub
technologii.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. dr, znaczace osiaggniecia naukowe
lub dydaktyczne po uzyskaniu stopnia
doktora, znaczgco powiekszony dorobek
naukowy i dydaktyczny zdobyty po
uzyskaniu stopnia doktora, znaczacy
udziat w organizacji i realizacji procesow
badawczych i dydaktycznych, w
szczegblnosci uzyskiwanie finansowania
zewnetrznego na badania lub
dydaktyke, realizacja
miedzynarodowych projektéw
badawczych lub kierowanie zespotami
badawczymi.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Min. dr i znaczgce osiggniecia,
rozpoznawalnos$é miedzynarodowa
potwierdzona wysokimi wspétczynnikami
bibliometrycznymi lub znaczgcymi
osiggnieciami w dziatalnosci innowacyjnej,
znaczgce osiggniecia naukowe, w tym w
zakresie prowadzenia badan zdobyte po
uzyskaniu stopnia doktora, w szczegdlnosci
uzyskiwanie znaczgcego finansowania
zewnetrznego na badania, realizacja
znaczgcych miedzynarodowych projektow
badawczych, kierowanie zespotami
badawczymi.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 87/2019
Senatu GUMed z dnia 23.09.2019 r.

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Stopien doktora oraz:

co najmniej 25-letni staz pracy pracy
zawodowej lub dydaktycznej na uczelni
wyzszej i posiadanie pozytywnych ocen
przetozonych i studentéw

kierowanie lub udokumentowany udziat
w kierowaniu organizacjg procesu
dydaktycznego w obszarze przedmiotu
dydaktycznego

kierownictwo przynajmniej jednego
projektu o charakterze dydaktycznym (np.
wdrozenie nowego przedmiotu, nowej
koncepcji nauczania)

kandydat powinien wykazac sie réwniez:

a) autorstwem lub wspdtautorstwem
w przynajmniej  jednym podreczniku
akademickim oraz

b) autorstwem publikacji lub monografii
upowszechniajgcych osiggniecia nauki
dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia
doktora w postaci co najmniej czterech
petnotekstowych prac oryginalnych w
recenzowanym czasopismie naukowym;
dorobek naukowy powinien wynosi¢ co
najmniej 25,0 pkt. IF

posiadanie wifasciwe] specjalizacji, jezeli
zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym faczenia obowigzkdéw
dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Stopien doktora oraz:

kierownictwo przynajmniej jednego
projektu badawczego lub
dydaktycznego finansowanego ze
zrédet zewnetrznych, pozyskanego
w trybie konkursowym po uzyskaniu
stopnia doktora lub
udokumentowany wktad twodrczy w
realizacje miedzynarodowego
projektu badawczego lub kierowanie
zespotami badawczymi

dorobek naukowy w postaci co
najmniej szesciu publikacji
petnotekstowych w ciggu ostatnich 5
lat (w tym co najmniej czterech jako
pierwszy autor lub autor
korespondujgcy) w recenzowanych
czasopismach naukowym z co
najmniej Q2; dorobek naukowy
powinien wynosi¢ co najmniej 25,0
pkt. IF. Ponadto, ocena sumaryczna
publikacji w ostatnich 5 latach, w
ktorych kandydat jest pierwszym lub
korespondujgcym autorem, powinna
wynosic¢ co najmniej 10,0 pkt. IF, a
indeks Hirscha powinien wynosi¢ co
najmniej 8 wedtug bazy Scopus

lub  promotorstwo
przynajmniej dwdch

promotorstwo
pomochicze

Stopien doktora oraz:

kierownictwo przynajmniej dwdch
wysokobudzetowych projektéw
badawczych finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora (w tym co najmniej jeden projekt
miedzynarodowy) i kierowanie zespotami
badawczymi

udokumentowane w postaci co najmniej

trzech publikacji petnotekstowych
w recenzowanych czasopismach
naukowych z Q1 prowadzenie prac
naukowych we wspOtpracy

z zagranicznymi instytucjami naukowymi
po uzyskaniu stopnia doktora

dorobek naukowy w postaci co najmniej
dziesieciu  publikacji petnotekstowych
w ciggu ostatnich 5 lat (w tym co najmniej
sze$ciu jako pierwszy autor lub autor
korespondujacy) w recenzowanych
czasopismach naukowych z Q1; dorobek
naukowy powinien wynosi¢ co najmniej
75,0 pkt. IF. Ponadto, ocena sumaryczna
publikacji w ostatnich 5 latach, w ktérych
kandydat jest pierwszym lub
korespondujagcym  autorem  powinna
wynosi¢ co najmniej 25,0 pkt. IF, a indeks
Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 15
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specjalizacje taka przewidujg
lub

co najmniej 8-letni staz pracy w branzy
zwigzanej z perspektywg zatrudnienia oraz
udokumentowane doswiadczenie w
kierowaniu procesami technologicznymi
nabyte po uzyskaniu stopnia doktora,
a takze aktywnosé popularyzujgca
osiggniecia technologiczne.

przewodéw doktorskich, w tym co
najmniej jednego zakonczonego,

— posiadanie  witasciwej
w odpowiedniej

specjalizacji
dyscyplinie  nauk
medycznych, jezeli zatrudnienie ma
nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych,
a odpowiednie przepisy specjalizacje
taka przewiduja.

wedtug bazy Scopus Ilub znaczace
osiggniecia w dziatalnosci innowacyjnej

posiadanie wiasciwej specjalizacji
w odpowiedniej dyscyplinie nauk
medycznych, jezeli zatrudnienie ma

nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych,
a odpowiednie przepisy specjalizacje taka
przewiduja.
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PROFESOR

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Tytut profesora, wyrdzniajgce osiggniecia
dydaktyczne lub zawodowe, znaczgce
zaangazowanie w organizacje procesow
dydaktycznych lub technologicznych oraz
aktywnosé popularyzujgca osiggniecia nauki
lub technologii.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Tytut profesora.

Wymogi kwalifikacyjne statutowe:

Tytut profesora, rozpoznawalnos¢
miedzynarodowa potwierdzona szczegdlnie
wysokimi wspoétczynnikami
bibliometrycznymi lub znaczgcymi
osiggnieciami w dziatalnosci innowacyjne;j
oraz znaczace osiggniecia w zakresie
prowadzenia badan naukowych (w
szczegoblnosci uzyskiwanie znaczgcego
finansowania zewnetrznego na badania,
realizacja znaczacych miedzynarodowych
projektéw badawczych, kierowanie
zespotami badawczymi, w tym z udziatem
os6b doktoryzujacych sie).
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Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Tytut profesora oraz:

— co najmniej 25-letni staz pracy pracy
zawodowej lub dydaktycznej na uczelni
wyzszej i posiadanie pozytywnych ocen

przetozonych i studentéw
— wyrdzniajgce osiggniecia w kierowaniu

organizacjg procesu dydaktycznego
— kierowanie organizacja

dydaktycznego w obszarze
dydaktycznego

procesu
przedmiotu

— kierownictwo przynajmniej jednego projektu
o charakterze dydaktycznym finansowanego
ze zrédet zewnetrznych

— posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli
zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym taczenia obowigzkéw
dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy
specjalizacje taka przewidujg

lub

— co najmniej 8-letni staz pracy w branzy $cisle
zwigzanej z perspektywa zatrudnienia oraz
wyrdzniajgce  osiggniecia w  kierowaniu
organizacjg procesu technologicznego i
aktywnos¢  popularyzujgca osiggniecia
technologiczne.

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Wymogi kwalifikacyjne szczegétowe:

Tytut profesora oraz:

—kierownictwo przynajmniej czterech
projektéw badawczych finansowanych
ze zrédet zewnetrznych, pozyskanych

w trybie konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora (w tym co najmniej dwdch projektéw
miedzynarodowych)

—udokumentowane w postaci co najmniej
szesciu publikacji petnotekstowych (w tym co
najmniej czterech jako pierwszy autor lub
autor korespondujgcy) w recenzowanych
czasopismach naukowych z Q1 prowadzenie
prac naukowych we wspOtpracy
z zagranicznymi instytucjami naukowymi po
uzyskaniu stopnia doktora

—kierowanie zespotami badawczymi, w tym z
udziatem oséb doktoryzujacych sie

—dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia
doktora w postaci co najmniej dwudziestu
publikacji petnotekstowych (w tym co
najmniej dziesieciu jako pierwszy autor lub
autor korespondujgcy) w recenzowanych
czasopismach naukowych z Ql; dorobek
naukowy powinien wynosi¢ co najmniej
150,0 pkt. IF. Ponadto, ocena sumaryczna
publikacji w ostatnich 5 latach, w ktérych
kandydat jest pierwszym lub
korespondujgcym autorem powinna wynosic¢
co najmniej 35,0 pkt. IF, a indeks Hirscha
powinien wynosi¢ co najmniej 15 wedtug
bazy Scopus lub znaczace osiggniecia
w dziatalnosci innowacyjnej.
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