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Nazwa ocenianego kierunku studiow: FARMACIA

1. Poziom studiow: siodmy (7) poziom; studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studidow: stacjonarna/niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: nauki farmaceutyczne (100%)

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Standardy oraz opis efektow uczenia sie na kierunku farmacja w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére bedg realizowane w kolejnych latach akademickich, opracowywano na
podstawie wytycznych zawartych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z pézn. zm. (Dz.U. z 2005
poz. 164, poz. 1364 z pdin. zm., tj. Dz.U. z 2018 poz. 1668); Ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z pdzn. zm.)
oraz aktéw wykonawczych do ustaw, a w szczegolnosci Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1573 z pdin. zm., tj.
Dz.U. 7z 2020 poz. 1573 oraz Dz.U. z 2020 r. poz. 581).

Senat Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Uczelnia/GUMed) na podstawie poprzednio
obowigzujgcych i powyzszych przepisdow, podjat nastepujgce Uchwaty dotyczace kierunku farmacja:
Uchwate Senatu nr 53/2012 Zatgcznik nr 2 z dnia 26.11.2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla jednolitych studiow magisterskich, kierunku analityka medyczna i farmacja na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej oraz Uchwate Senatu nr 67/2019 Zatgcznik
nr 3 i Zatacznik nr 4 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku
farmacja (przepisy obowigzujace od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2019/2020), na podstawie ktorej zostaty opracowane szczegétowe efekty uczenia na kierunku
farmacja, do ktdrych zalicza sie:

A. BIOMEDYCZNE | HUMANISTYCZNE PODSTAWY FARMACIJI (biologia i genetyka, anatomia, fizjologia,
patofizjologia, biochemia, immunologia, biologia molekularna, mikrobiologia, botanika,
kwalifikowana pierwsza pomoc, historia filozofii, psychologia i socjologia)

B. FIZYKOCHEMICZNE PODSTAWY FARMACII (biofizyka, chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia
analityczna, chemia fizyczna, chemia organiczna, matematyka, statystyka, technologia
informacyjna)

C. ANALIZA, SYNTEZA | TECHNOLOGIA LEKOW (chemia lekéw, synteza i technologia $rodkéw
leczniczych, biotechnologia farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakognozja)

D. BIOFARMACIA | SKUTKI DZIAtANIA LEKOW (biofarmacja, farmakokinetyka, farmakologia i
farmakodynamika, toksykologia, bromatologia, leki pochodzenia naturalnego)

E. PRAKTYKA FARMACEUTYCZNA (farmacja praktyczna, opieka farmaceutyczna, farmakoterapia i
informacja o lekach, prawo farmaceutyczne, farmakoekonomika, farmakoepidemiologia, historia
farmacji, etyka zawodowa, jezyk obcy, farmacja kliniczna)

F. METODOLOGIA BADAN NAUKOWYCH (¢wiczenia specjalistyczne, metodologia badar).

Powyzsze efekty uczenia sie, zaktadane dla kierunku farmacja zostaty przypisane do dyscypliny: nauki
farmaceutyczne. Szczegdétowe efekty uczenia sie oraz Plan studidow dla cyklu ksztatcenia 2019-2025
przedstawiono w Zatgczniku nr 2.1. - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. |. Zatacznika nr 2.

Studia na kierunku farmacja obejmujg przedmioty ogdlne, w tym: historie farmacji, etyke zawodowsa,
psychologie z socjologia, przedmioty podstawowe, w tym: chemie analityczng, organiczng i
nieorganiczng, anatomie, fizjologie, immunologie oraz przedmioty kierunkowe, w tym: farmakognozje,
chemie lekéw, farmakologie z farmakodynamikg, farmakokinetyke, technologie postaci leku.
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Po ukonczeniu studidow absolwent kierunku farmacja uzyskuje prawo do: (1) wykonywania zawodu
farmaceuty, (2) ksztatcenia specjalizacyjnego, (3) prowadzenia badan naukowych nad lekiem, (4)
udzielania informacji o leku.

Absolwent kierunku farmacja jest przygotowany do wykonywania zawodu farmaceuty, zdolnego do
pracy w aptekach ogdlnodostepnych i szpitalnych, przy hurtowym i detalicznym obrocie leku oraz przy
wytwarzaniu leku, w przemysle farmaceutycznym, jak réwniez do podjecia specjalizacji lub pracy
naukowej.
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Prezentacja Uczelni

Gdanski Uniwersytet Medyczny to jeden z najlepszych uniwersytetéw medycznych w Polsce, Uczelnia z
dynamicznie rozwijajagcymi sie badaniami o charakterze interdyscyplinarnym i multidyscyplinarnym.
Jedyna Uczelnia medyczna w Polce zaliczona do elitarnego grona 10. najlepszych polskich uczelni
wyroznionych w prestizowym konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

GUMed jest tez Uczelnig rozpoznawang na s$wiecie, od lat wysoko oceniang przez krajowe i
miedzynarodowe instytucje zajmujgce sie oceng szkdt wyzszych. O konkurencyjnosci Uczelni na arenie
krajowej i miedzynarodowej swiadczy¢ moze nowoczesna infrastruktura, tworzona w oparciu o wzorce
i wieloletnig wspotprace z wiodgcymi miedzynarodowymi osrodkami badawczymi, wysoki potencjat
naukowy, dydaktyczny i rozwojowy kadry dydaktycznej, na ktdry sktadajg sie w szczegdlnosci rosngca
liczba prestizowych miedzynarodowych publikacji i projektow, szeroki zakres i jako$¢ prowadzonych
badan, potwierdzone wysokg kategorig wydziatow, z ktérych Wydziat Farmaceutyczny, majacy réwniez
w latach 2012-2017 status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW), posiada prestizowa
KATEGORIE A+,

Wedtug Rankingu Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”? plasujemy sie w pierwszej dziesigtce
najlepszych Uczelni akademickich w kraju (8 miejsce); jesteSmy pierwszg Uczelnig medyczng w kraju
wsrdad uczelni akademickich pod wzgledem kryterium ,potencjat naukowy” (2019 — 7. miejsce w
rankingu; 2 miejsce pod wzgledem publikacji); jesteSmy najbardziej umiedzynarodowiong Uczelnig
Pomorza (15% studentow zagranicznych). Jako jedna z szesciu polskich uczelni zaistnieliSmy w
prestizowym Academic Ranking of World Universities (AWRU), zwanym rdwniez rankingiem
szanghajskim®. GUMed zostat takze odnotowany w CWTS Leiden Ranking (2018)*.

Zaréwno ocena krajowa, jak i zagraniczna majg wptyw na wybdr naszej Uczelni przez przysztych
studentdow, ktérzy podczas trwania studidw wypetniajg wspdlnie ze spotecznoscia Wydziatu misje,
ktorg jest ksztatcenie magistrow farmacji i analityki medycznej zdolnych sprostac rosngcej konkurencji
zwigzanej z obecnoscig Polski w Unii Europejskiej w oparciu o stworzong na Wydziale oferte
edukacyjng o wysokiej jakosci i efektywnosci. W dziatania te wpisuje sie rowniez zrekrutowanie w
latach 2018/2019 i 2019/2020 studentdéw obcokrajowcow na kierunku farmacja z tokiem nauczania w
jezyku angielskim.

Szansg na pomysing realizacje zatozen strategicznych Uczelni jest powotanie w jego strukturach
Pierwszej Szkoty Doktorskiej z nowym programem ksztatcenia, zaktadajgcym rekrutacje réwniez
kandydatdow z zagranicy. Dziatania Szkoty bedg skoncentrowane na kompleksowym rozwoju nauki,
dydaktyki i kadry akademickiej w tym miodych naukowcéw. Stuzyé ma temu rdéwnoczesne
podniesienie jakosci i umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej, jak rowniez znaczacy wzrost udziatu
partnerow zagranicznych w nauczaniu najzdolniejszych studentéw i doktorantéow Uczelni. Ma to
istotne znaczenie w kreowaniu $ciezki rozwoju absolwentéw kierunku farmacja.

T www.nauka.gov.pl

2 Ranking Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy” jest opracowywany na podstawie 29 wskaznikéw posegregowanych wedtug siedmiu kryteriow: Prestiz,
Absolwenci na rynku pracy, Potencjat naukowy, Efektywno$¢ naukowa, Potencjat dydaktyczny, Innowacyjno$¢ i Umiedzynarodowienie. Czyni to z niego
jeden z najbardziej rozbudowanych rankingéw edukacyjnych na $wiecie. Jest tez jednym z czterech, ktére posiadajg miedzynarodowy certyfikat jako$ci
IREG Approved.

3 shanghairanking.com

4 Edycja 2018 rankingu zostata przygotowana na podstawie wskaznikow bibliometrycznych z czterech lat (2013-2016) i obejmuje 938 uniwersytetéw z catego
globu. GUMed nalezy do absolutnie $cistej czotéwki krajowych uczelni pod wzgledem jako$ci publikacii.
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CZESC I. SAMOOCENA UCZELNI W ZAKRESIE SPELNIANIA SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ NA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU
OGOLNOAKADEMICKIM

KRYTERIUM 1. KONSTRUKCJA PROGRAMU STUDIOW: KONCEPCJA, CELE KSZTALCENIA |
EFEKTY UCZENIA SIE

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg, strategia Uczelni oraz oczekiwaniami
formutowanymi wobec kandydatéw

Koncepcja ksztatcenia na kierunku farmacja — 5,5 letnie jednolite studia magisterskie, prowadzone w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym o profilu ogdlnoakademickim - zostata opracowana przez
Komisje ds. dydaktyki, ktorej przewodniczyt prof. dr hab. Maciej Jankowski — prodziekan ds. nauki i
rozwoju kadr, z zaangazowaniem nauczycieli akademickich i studentéw. Koncepcja ta, majgca swoje
odzwierciedlenie w programie nauczania, zatwierdzonym przez Rade Wydziatu i Senat GUMed, wpisuje
sie w nowoczesnqg edukacje oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny oraz cele strategiczne, z
ktorych wymienic nalezy:

ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakosci nauczania, takze w zakresie umiejetnosci
miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia;

badania naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczacych
grantow, publikacji, umiedzynarodowieniu wspoétpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikéw badan.

Wszelkie dziatania Wydziatu w zakresie ksztatcenia na kierunku farmacja majg na celu zapewnienie
wysokie]j jakosci prowadzonej dydaktyki, zgodnej z regutami i wymaganiami okreslonymi odpowiednim
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i standardami ksztatcenia, ktdrych efekty uczenia sie odnoszg sie
do dyscypliny nauk farmaceutycznych.

Program ksztatcenia na kierunku farmacja dla cyklu 2018-2024 przygotowany zostat w oparciu o
standard okreslony w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoZnictwa
(Dz.U.z 2018 r. poz. 345).

Dla studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2019/2020 program nauczania
dostosowano do nowych uregulowan, zgodnie z wymaganiami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668). Obecnie trwajg intensywne prace zwigzane z
dalszym dostosowywaniem tej koncepcji do wymagan zawartych w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 26
lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatfcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573), ktére w Uczelni dla kierunku farmacja normuje
Uchwata Senatu nr 67/2019 Zatgcznik nr 3 i Zatgcznik nr 4 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ustalenia programu studiow dla kierunku farmacja (przepisy obowigzujgce od cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020).

Realizowana koncepcja ksztatcenia jest spdjna z przyjetym ogdlnoakademickim profilem studidw, jak i
dotychczasowymi celami strategicznymi rozwoju GUMed, obejmujgcymi 5 gtéwnych kierunkow
dziatania:

1. Najlepsze przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu.

2. Uzyskanie wiodacej pozycji w Polsce wsrdd uczelni medycznych w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawcze;j.

3. Wzmocnienie pozycji Uczelni w sferze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4. Uzyskanie przez szpitale kliniczne podlegte GUMed wiodacej pozycji w kraju, jako osrodkow
oferujgcych swiadczenia zdrowotne o najwyzszej i zdefiniowanej jakosci.
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5. Stworzenie przyjaznego i motywujgcego miejsca pracy oraz rozwija sie zgodnie ze strategig Uczelni
na lata 2019-2025, na ktéra sktada sie 5 celow strategicznych:

1) Uczelnia oferuje studentom wysokg jako$¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich,
dzieki unowoczes$nionym programom i metodom ksztatcenia;

2) Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczacych grantéw, publikacji,
umiedzynarodowieniu wspdtpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikow badan;

3) Wzmocniona pozycja podmiotow leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana wspoétpraca z
nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych i leczenia;

4) GUMed jest sprawnie dziatajgcg Uczelnig, opartg na wysokiej kulturze organizacyjnej, wspierang
przez nowoczesne metody zarzadzania;

5) Pracownicy odnoszg sukcesy zawodowe i rozwijaja sie, korzystajagc ze wsparcia Uczelni oraz
systemow motywacji i wynagradzania.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku farmacja wpisuje sie w realizacje celéw polityki ksztatcenia
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Przyktadem takich dziatan moze by¢:

a) osiagganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej, o czym swiadczyé
moga wyniki corocznej rekrutacji na kierunek farmacja w naszej Uczelni,

b) osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju
$ciezki kariery zawodowej. Swiadczyé o tym moze liczba absolwentéw, ktérzy kontynuujg nauke na
studiach doktoranckich, studiach podyplomowych lub taczg swojg prace zawodowag z Uczelnig,

c) osiaganie satysfakcji studentéw, absolwentow i ich pracodawcéw z rezultatow ksztatcenia, o czym
moze Swiadczyé coraz wieksze zainteresowanie firm farmaceutycznych zatrudnianiem naszych
absolwentéw. Takie deklaracje czesto padajg przy okazji cyklicznych spotkan z powotang na
Wydziale Farmaceutycznym Radg Pracodawcow,

d) ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspotpracy z przysztymi pracodawcami, co rowniez jest
odzwierciedleniem cyklicznych spotkan z Radg Pracodawcow,

e) kreowanie projakosciowej polityki kadrowej prowadzonej przez wiadze Wydziatu
Farmaceutycznego, ktéra wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i
dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Celem ksztatcenia na kierunku farmacja jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze ogdlng w
dziedzinie nauk farmaceutycznych i spotecznych wraz ze szczegétowg wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami spotecznymi z zakresu farmacji, osigganych w toku studiéw i realizacji przedmiotéw
zawodowych. Osiggniecie zamierzonych celéw pozwoli absolwentowi na podjecie pracy w zawodzie
farmaceuty, a takze przygotuje go do podjecia dalszej edukacji w Szkole Doktorskiej lub na studiach
podyplomowych.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z dziatalnoscig naukowo-badawczg

Pod wzgledem efektywnosci osiggnie¢ naukowych w rankingach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Wydziat Farmaceutyczny GUMed jest uznawany za wiodacy, posiadajacy kategorie naukowa
A+.

W sSwietle profilu kierunku farmacja wymienic¢ nalezy niektére gtéwne obszary badan obejmujgce: (1)
projektowanie i otrzymywanie nowych lekéw na drodze syntetycznej lub pochodzenia naturalnego; (2)
fizykochemiczne badania preformulacyjne i opracowywanie nowych technologii postaci lekow; (3)
doskonalenie metod analitycznych stosowanych w procesie wdrazania nowych produktéw leczniczych
oraz zastosowanie nowoczesnych metod chemometrycznych i bioinformatycznych w badaniach
farmaceutycznych; (4) optymalizacje farmakoterapii w oparciu o nowe dyscypliny wiedzy, takie jak
metabolimika i proteomika; (5) ocene wptywu zywnosci i zywienia na zdrowie cztowieka oraz badania
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toksykologiczne i inne, ktdre wpisujg sie trwale w reprezentowang dziedzine nauki, ktdrg sg nauki
farmaceutyczne.

Badania naukowe prowadzone na kierunku farmacja wpisujg sie w zasade, ze ksztatcenie i badania
naukowe muszg stanowi¢ nieroztgczng catos$é, poniewaz tylko w ten sposdb nauczanie moze nadgzac
za zmieniajacymi sie potrzebami i wymaganiami spoteczeristwa oraz postepem nauki’>. Dowodem na to
sg m.in. publikacje powstate przy udziale studentdw, czy ich aktywno$¢ naukowa, prowadzona w
ramach Két oraz zaangazowanie w projekty naukowo-badawcze.

Mozliwos¢ potwierdzenia zdobytych kompetencji badawczych daje udziat studentéw w rdinego
rodzaju formach upowszechniania wynikéw badan naukowych, tj.: poprzez uczestnictwo studentéw w
licznych konferencjach naukowych o zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim, czy miedzynarodowym;
unikatowe inicjatywy, jak np. inicjatywa studencka powstania Poradnika naukowego dla studentéw
kierunkow medycznych: Pomyst — badanie — publikacja.

Jednym z najmocniejszych waloréw Wydziatu jest wysoka skuteczno$¢ w zdobywaniu grantéw
naukowych. Ma to swoje potwierdzenie w liczbie projektdow realizowanych w latach 2015-2019 przez
pracownikéw prowadzacych dydaktyke na kierunku farmacja: 71 projektéw na kwote: 38 177 012 PLN.
S3 to projekty naukowe i rozwojowe finansowane przez MNiSW; NCN; projekt realizowany w ramach
Programu Badan Stosowanych; projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka oraz dwa projekty realizowane w ramach Programu badan naukowych i prac rozwojowych
Profilaktyka i leczenie chordb cywilizacyjnych — STRATEGMED | i lll, finansowanych przez NCBIR.
Przyktadem projektow realizowanych w obszarach wtasciwych dla kierunku farmacja, zwigzanych z
poszukiwaniem nowych lekdw sg m.in.:

1. Nowe technologie farmakologicznej stymulacji regeneracji (REGENOVA). Projekt byt realizowany w
ramach programu STRATEGMED | w Konsorcjum z Uniwersytetem Gdanskim, Politechnikg
Gdanska, Instytutem Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN w Warszawie oraz dwiema
firmami biotechnologicznymi. Projekt dotyczyt opracowania nowych zwigzkdéw stymulujgcych
gojenie ran, jak rowniez regeneracje uktadu nerwowego (realizacja 2014-2018).

2. Nowe zwigzki o dziataniu przeciwnowotworowym zaburzajgce funkcje telomerow (TARGETTELO)
projekt jest realizowany w ramach programu STRATEGMED Il w Konsorcjum z Politechnikg
Gdanska, Uniwersytetem Gdanskim, Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda PAN we Wroctawiu, Instytutem Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN w
Warszawie, Szpitale Wojewddzkie w Gdyni Spétka z o0.0., Innovabion Spoétka z o.0. oraz EU-
CONSULT Spotka z o.0. Celem projektu jest otrzymanie nowego zwigzku (jeden, dwa) o dziataniu
przeciwnowotworowym. Zwigzki te majg dziata¢ na nowe cele molekularne, jakimi sg ukfady
telomerowi (realizacja 2017-2021).

3. Badania nad wykorzystaniem nowych analogéw endogennych peptyddw w terapii infekcji skornych
o etiologii gronkowcowej — projekt finansowany przez NCN w ramach konkursu OPUS 12 w latach
2017-2020.

4. Modelowanie ilosciowych zaleznosci stabilnos¢ metaboliczna-struktura chemiczna narzedziem
usprawniajgcym opracowanie potencjalnych kandydatéow na nowe leki przeciwdepresyjne i
przeciwlekowe — projekt finansowany przez NCN w ramach konkursu OPUS 12 w latach 2017-
2020.

5. Nowe 2,4-dipodstawione pochodne pirydyny - synteza, aktywnos¢ przeciwprgtkowa in vitro,
model farmakoforowy, cele molekularne oraz mechanizm dziatania wobec szczepow
Mycobacterium tuberculosis — projekt finansowany przez NCN w ramach konkursu OPUS 13 w
latach 2018-2021.

5 Magna Charta Universitatum — jeden z najwazniejszych dokumentéw srodowiska naukowego. Powstat w 1988 roku w Bolonii w trakcie obchodow 900-lecia
najstarszego uniwersytetu w Europie i zostat podpisany przez 388 rektoréw zgromadzonych na tej uroczystosci.
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W obszarze badan preformulacyjnych oraz technologii postaci leku nalezatoby wymienic:

1. Minitabletki jako nowa postac leku doustnego - opracowanie warunkéw wytwarzania, powlekania
i dozowania oraz optymalizacja wtasciwosci fizycznych w zaleznosci od zastosowania — projekt
finansowany przez NCBiR w ramach konkursu Program Badan Stosowanych w latach 2012-2016.

N

. Otrzymywanie i ocena fizykochemiczna mezoporowatych matryc tlenkowych jako nosnikéw w
modelu implantu do kosci o celowanym - kontrolowanym uwalnianiu chlorowodorku doksorubicyny
i metronidazolu — projekt finansowany przez NCN w ramach konkursu OPUS 4 w latach 2013-2018.

w

. Dwufunkcyjne kompozyty krzemionkowe dla tkanki kostnej - potencjalne znaczenie terapeutyczne i
regeneracyjne — projekt finansowany przez NCN w ramach konkursu OPUS 15 w latach 2019-2022.

Y

. Analiza poréwnawcza wifasciwosci strukturalnych i dyfuzyjnych adhezyjnych nosnikéw
polimerowych stosowanych w plastrach leczniczych na skore — projekt finansowany przez NCN w
ramach konkursu OPUS 15 w latach 2019-2022.

Wsrdd badan zwigzanych z opracowywaniem nowatorskich metod analitycznych i ich aplikacji w
badaniach farmaceutycznych i biomedycznych warto wymieni¢ projekt pt.: ,,Optymalizacja warunkéw
rozdzielen chromatograficznych z wykorzystaniem nieliniowego modelowania efektéw mieszanych i
technik bayesowskich” finansowany przez NCN w ramach konkursu SONATA BIS 5 w latach 2016-2021.

Natomiast badania w zakresie optymalizacji farmakoterapii realizowane sg m.in. w ramach projektu
pt.: Proces dojrzewania organizmu, farmakogenetyka oraz metabolomika jako czynniki determinujgce
profil farmakokinetyczny i farmakodynamiczny alfa-agonistow w populacji pacjentow oddziatu
intensywnej terapii dzieciecej, finansowanego przez NCN w ramach konkursu OPUS 9 w latach 2016-
2020.

Istotny nurt badan dotyczy takze poszukiwania nowych biomarkeréw chordb cywilizacyjnych w oparciu
o badania lipidomiczne, metabolomiczne i proteomiczne, ktére mogg sie przyczyni¢ do opracowania
nowych metod diagnostycznych umozliwiajgcych wczesne wykrywanie zmian chorobowych, a w
szerszej perspektywie stuzg wdrazaniu odpowiedniej terapii. W tym obszarze badan mozna wymienic
m.in. finansowany przez NCN w ramach konkursu SONATA BIS 2 projekt pt.: ,/dentyfikacja nowych
biomarkerow standéw patofizjologicznych na podstawie oznaczanych profili metabolomicznych i
bioinformatycznie zintegrowanego podejscia systemowego” w latach 2013-2020.

Realizowane sg réwniez prace badawcze dotyczgce wyjasniania podstaw molekularnych schorzen
uktadu sercowo-naczyniowego lub uktadu oddechowego oraz nowotwordéw, co jest réwnoznaczne z
realizacjg pierwszego etapu poszukiwan lekéw innowacyjnych, ktéry polega na identyfikowaniu i
walidacji nowych celéw biologicznych dla przysztych interwencji medycznych. Przyktadem moze byé
projekt pt.: ,,Molekularne mechanizmy przebiegu szlaku czynnikow indukowanych hipoksjg (HIF) w
ludzkim srodbtfonku” finansowany przez NCN w ramach konkursu SONATA BIS 5 w latach 2016-2021.

Aktywnos¢ projektowg pracownikéw realizujgcych dydaktyke, réowniez przy wspoétudziale studentow
na kierunku farmacja przedstawia Zatgcznik nr 2.2. — Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ z udziatem
studentdw kierunku farmacja - Materiaty do wglgdu podczas wizytacji PKA Cz. Il. Zatgcznika nr 2.

Poza znaczgcymi osiggnieciami w zakresie badan podstawowych i aplikacyjnych, Wydziat ma
praktyczne doswiadczenia w kontaktach z przemystem. Wspdtpraca zespotéw badawczych z
instytucjami polskiego przemystu farmaceutycznego dotyczy realizacji projektéw wdrozeniowych oraz
dokonywania ekspertyz i prac projektowych. Jednostki Wydziatu opracowujg technologie postaci leku,
prowadzg badania réwnowaznosci biologicznej oraz opracowuja metody analityczne oznaczania
substancji leczniczych w preparatach farmaceutycznych.

Aktywna dziatalno$¢ badawcza jednostek Wydziatu stwarza studentom kierunku farmacja szerokie
mozliwosci uczestnictwa w badaniach i rozwoju naukowym. Wyniki badan sg elementem tresci
nauczanych przedmiotéw, a prace dyplomowe tworzone sg pod kierunkiem promotoréw, z ktorymi
studenci czesto realizujg te badania. Studenci zdobywajg takze doswiadczenie podczas wyjazdéw do
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zagranicznych osrodkdw uniwersyteckich w ramach programu Erasmus+. W wielu przypadkach wyniki
badan prowadzonych przy wspoétudziale studentéw sg prezentowane w formie doniesien zjazdowych
lub stanowig element publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i krajowym. Ponizej
przedstawiono przyktady publikacji, ktérych wspétautorami sg studenci:

1. M. Jaskiewicz, M. Ortowska, M. Olzarowicz, D. Migon, D. Grzywacz, W. Kamysz W. Rapid screening
of antimicrobial synthetic peptides. Int. J. Pept. Res. Ther. 2016 (22), 151-161.

2. J. Sgczewski, J. Federowicz, M. Gdaniec, P. Wisniewska, E. Sieniawska, Z. Drozba, J. Rzewnicka,
t. Balewski. The elusive Paal-Knorr intermediates in the  Trofimov  synthesis of pyrroles:
Experimental and theoretical studies. J. Org. Chem. 82 (2017) 9737-9743.

3. A. Kornicka, F. Sgczewski, P.J. Bednarski, M. Korcz, P. Szumalas, E. Romejko, A. Sakowicz, t. Sitek,
M. Wojciechowska. Synthesis and preliminary cytotoxicity studies of 1-[1-(4,5-dihydrooxazol-2-yl)-
1H-indazol-3-yl]-3-phenylurea and 3-phenylthiourea derivatives. Med. Chem. 2017 (13) 616-624.

4. A. Jesionek, A. Kokotkiewicz, P. Wtodarska, B. Zabiegata, A. Bucinski, M. tuczkiewicz. Bioreactor
shoot cultures of Bioreactor shoot cultures of Rhododendron tomentosum (Ledum palustre) for a
large-scale production of bioactive volatile compounds. Plant Cell Tiss. Organ Cult. 2017 (131) 51-
64.

5. J. Federowicz, J. Saczewski, Z. Drazba, P. Wisniewska, M. Gdaniec, B. Wicher, G. Suwinski, A.
Jalinska. Synthesis and fluorescence of dihydro[1,2,4]triazolo[4,3-a]pyridin-2-ium-carboxylates: An
experimental and TD-DFT comparative study. Dyes and Pigments 2019 (161) 347-359.

6. M. Kaszuba, A. Viapiana, M. Wesotowski. Dzika réza (Rosa canina L.) jako Zrédto witamin i
przeciwutleniaczy w diecie cztowiek. Farmacja Polska 2019, 75, 97-102.

Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych ostatnich lat pozostajgcych w $cistym zwigzku z nauczaniem
na kierunku farmacja nalezy réwniez zaliczy¢:

1.2.1. Publikacje kadry dydaktycznej w liczbach - wg stanu na dzier 20.03.2020 r.

Dorobek publikacyjny kadry dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego w latach 2015-2019 obejmuje:
875 artykutéw, w tym 675 opublikowanych w wysoko punktowanych polskich i zagranicznych
czasopismach naukowych; 2 ksigzki, 31 monografii; 104 rozdziaty w ksigzkach i monografiach
naukowych; 10 podrecznikéw. Liczba prac z IF: 675; Liczba prac z punktacja MNiSW: 794; t3aczna
wartos¢ IF: 2 134.571; taczna wartosc punktacji MNiSW: 30 286.

W lipcu 2018 r. ukazata sie w czasopismie “Scientific Reports” nalezgcym do grupy Nature Publishing
Group publikacja naukowcéw z GUMed pt. "Immunophenotyping and transcriptional profiling of in
vitro cultured human adipose tissue derived stem cells". Praca powstata pod kierunkiem prof. dr. hab.
Arkadiusza Piotrowskiego z Katedry i Zaktadu Biologii i Botaniki Farmaceutycznej. Ponad to pracownicy
Wydziatu byli wspdétautorami prac, ktére ukazaty sie w takich prestizowych czasopismach jak: Chemical
Reviews, Nature Genetics, Coordination Chemistry Reviews, Journal of American Chemical Society, ACS
Catalysis, Angewandte Chemie International Edition, Genome Research, American Journal of Human
Genetics, Journal of Physical Chemistry Letters, Acta Crystallographica Section C, Obesity Reviews,
Trends in Analytical Chemistry, Biosensors and Bioelectronics, EBioMedicine. Przyktadem mogg byc
nastepujgce publikacje:

1. Zuvela Petar, Skoczylas Magdalena, Liu J. Jay, Baczek Tomasz, Kaliszan Roman, Wong Ming Wah,
Buszewski Bogustaw, Héberger Karoly. Column characterization and selection systems in reversed-
phase high-performance liquid chromatography. Chem. Rev. 2019 (119) 3674-3729 (IF = 54.301).

2. Forsberg Lars A., Halvardson Jonatan, Rychlicka-Buniowska Edyta, Danielsson Marcus, Moghadam
Behrooz Torabi, Mattison Jonas, Rasi Chiara, Davies Hanna, Lind Lars, Giedraitis Vilmantas, Lannfelt
Lars, Kilander Lena, Ingelsson Martin, Dumanski Jan P. Mosaic loss of chromosome Y in leukocytes
matters. Nat. Genet. 2019 (51) 4-7 (IF = 25.455).
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3. Kumar Manoj, Koztowski Pawet M. Electronic and structural properties of cob(l)alamin:
ramifications for Bi,-dependent processes. Coord. Chem. Rev. 2017 (333) 71-81 (IF = 14.499).

4. Hsiao Meng-Chang, Piotrowski Arkadiusz, Callens Tom, Fu Chuanhua, Wimmer Katharina, Claes
Kathleen B. M., Messiaen Ludwine. Decoding NF1 intragenic copy-number variations. Am. J. Hunt.
Genet. 2015 (97) 238-249 (IF = 10.794)

5. Szczesio Matgorzata, Olczak Andrzej, Mazerant Ida, Gobis Katarzyna, Foks Henryk, Gtowka Marek
L. Planarity = of  benzoylthiocarbazate  tuberculostatics: lll.  diesters of  3-(2-
hydroxybenzoyl)dithiocarbazic acid. Acta Cryst. C 2017 (C73) 84-90 (IF = 8.678).

6. Mika Adriana, Sledziriski Tomasz. Alterations of specific lipid groups in serum of obese humans: a
review. Obes. Rev. 2017 (18) 247-272 (IF = 8.483).

7. Jamroégiewicz Marzena, Pienkowska Krystyna. Recent breakthroughs in the stability testing of
pharmaceutical compounds. Trends Anal. Chem. 2019 (111) 118-127 (IF = 8.428).

Aktywnos¢ publikacyjng kadry dydaktycznej przedstawiono w Zatgczniku nr 2.3. — Wykaz
najwazniejszych osiggnieé¢ z udziatem studentéw kierunku farmacja - Materiaty do wglagdu podczas
wizytacji PKA Cz. Il. Zatacznika nr 2.

1.3.2. Nagrody kadry dydaktycznej

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zaangazowani w prowadzenie zaje¢ na kierunku farmacja, za swojg
prace nagradzani byli wielokrotnie indywidualnymi i zespotowymi nagrodami Rektora GUMed za
dziatalno$¢ naukowsq i dydaktyczng oraz publikacyjng (w tym publikacje na liscie Journal Citation
Reports). Wielu otrzymato nagrody zagraniczne za publikacje i recenzje naukowe oraz referaty na
konferencjach miedzynarodowych, takze wyrdznienia i odznaczenia przyznawane przez Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej i Ministra Zdrowia. Pracownicy sy rowniez cztonkami prestizowych
stowarzyszen naukowych, centréw i zespotéw badawczych, grup eksperckich, komitetéw naukowych
krajowych i miedzynarodowych konferencji, rad naukowych czasopism, instytucji doradczych, czy
kapitut konkurséw. Przyktadem mogg byc¢ nagrody, ktore otrzymali:

= Profesor Matgorzata Sznitowska, kierownik Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej (2020) oraz
Profesor Michat Markuszewski (2019) Dziekan Wydziatu zostali laureatami nagrody ,Primum
Cooperatio” im. Prof. Bolestawa Mazurkiewicza. Wyrdznienie przyznawane jest przedstawicielom
pomorskiego $rodowiska akademickiego za wybitne osiggniecia naukowe potaczone z
udokumentowang dziatalnoscig w zakresie wdrozen dorobku naukowego w gospodarce

= Dr hab. Krystyna Pierlkowska, adiunkt Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej, zostata laureatkg Polskiej
Nagrody Inteligentnego Rozwoju 2019 w kategorii Naukowiec przysztosci (2019). Nagroda
zostata przyznana za realizacje dwdch projektow grantowych: Badanie interakcji pomiedzy
siloksanami (silikonami) a strukturg ludzkiej skory, jak rowniez ocena ich skutkow oraz Badanie
zdolnosci penetracji i przenikania niskoczgsteczkowych polisiloksanow (silikonéw) przez skore
ludzkg

= Profesor Wiestaw Sawicki, kierownik Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej GUMed zostat wybrany na
cztonka Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina
nauki farmaceutyczne (2019)

= Profesor Matgorzata Sznitowska kierownik Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej, otrzymata
nagrode Ministra Zdrowia za osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci za redakcje naukowq
wybitnego podrecznika akademickiego “Farmacja stosowana. Technologia postaci leku” (2019);
nagrode za wktad w rozwodj farmacji Klucz Sukcesu (2019); Minister Zdrowia prof. tukasz
Szumowski powotat Profesor Matgorzate Sznitowska na stanowisko Konsultanta Krajowego z
dziedziny farmacji przemystowej (2019)
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= Wojewoda Pomorski Dariusz Drelich powotat Profesora Marka Wesotowskiego, kierownika Katedry
i Zaktadu Chemii Analitycznej na Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie analityki
farmaceutycznej (2019)

= Profesor Michat Markuszewski kierownik Katedry i Zaktadu Biofarmacji i Farmakodynamiki zostat
odznaczony Medalem im. Prof. Andrzeja Waksmundzkiego. Medal jest honorowym
wyrdznieniem przyznawanym przez Komitet Chemii Analitycznej Polskiej Akademii Nauk za
znaczace osiggniecia naukowe w dziedzinie chromatografii i technik pokrewnych (2018) oraz
Medalem za Zastugi na rzecz Polskiej Chemii Analitycznej przyznawanym przez Komitet Chemii
Analitycznej PAN, w tym za organizacje ,24th International Symposium on Electro and Liquid
Phase Separation Techniques” i ,XI Polskiej Konferencji Chromatograficznej” (2018)

= Profesor Wojciech Kamysz (2018) zostat wybrany nowym przewodniczgcym Oddziatu Gdanskiego
Polskiego Towarzystwa Chemicznego (PTChem)

= SP. Profesor Roman Kaliszan otrzymat nagrode Tswetta-Nernsta przyznawana naukowcom, ktdrzy
»Wybitnie wptyneli na rozwdéj nauk separacyjnych dla postepu naszej cywilizacji” (2018); Medal 90-
lecia Gdanskiego Towarzystwa Naukowego (2017); Medal Janusza Sokotowskiego “De Chimia
Gedanensi Bene Meritus” (2016); Odznake Honorowa Ministra Zdrowia “Za zastugi w Ochronie
Zdrowia” (2015)

= Profesor Piotr Szefer otrzymat Medal im. Wiktora Kemuli (2018); zostat zaproszony z inicjatywy
redaktora naczelnego czasopisma filadelfijskiego “Current Medicinal Chemistry” (Bentham
Science, USA) do objecia funkcji BENTHAM AMBASSADOR (2018) oraz zostat wyrdzniony medalem
im. Ignacego tukasiewicza (2017)

= Tytutem "’Amicus Studentis” w roku akademickim 2016/2017 zostat wyrdzniony mgr inz. Damian
Neubauer (Katedra Chemii Nieorganicznej). Tytut przyznawany jest przez studentéw GUMed
nauczycielom akademickim, ktérych wiedza i umiejetnosc jej przekazywania stanowig wzor do
nasladowania

=7 tytutu osiggnie¢ naukowych (w tym za wyrdinione rozprawy doktorskie i habilitacyjne),
dydaktycznych i organizacyjnych corocznie przyznawane sg przez JM Rektora Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego nagrody rektorskie. Takich nagréd przyznanych zostato kadrze
dydaktycznej w okresie 2015-2020 ponad 50.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze kadra dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego, poza zdobywaniem
licznych prestizowych wyréznien i nagréd, w tym réwniez na konferencjach, sympozjach, zjazdach
krajowych i zagranicznych, znalazta sie w gronie laureatéw wielu wysokich odznaczen panstwowych za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, w tym m.in. Krzyza Kawalerskiego Orderu
Odrodzenia Polski, Ztotego Krzyza Zastugi, Medalu Komisji Edukacji Narodowej.

Nasi pracownicy sg réwniez wyrdzniani poprzez zapraszanie ich do grona ekspertow krajowych i
miedzynarodowych. Przyktadem moze by¢ powotany przez Ministra Zdrowia w 2017 roku Zespot
Ekspertéw do opracowania projektu ustawy o zawodzie farmaceuty. Ustawa wpisuje sie w realizacje
rzgdowego projektu strategicznego Polityka Lekowa Panstwa na lata 2018-2022. Pracom
przewodniczyt wiceminister dr hab. Marcin Czech, funkcje jego zastepcy petnita dr hab. Agnieszka
Zimmermann, kierownik Zaktadu Prawa Medycznego i Farmaceutycznego GUMed. W zespole znalezli
sie przedstawiciele srodowiska akademickiego — przedstawiciele Konwentu Dziekandw Wydziatow
Farmaceutycznych, w tym Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego GUMed. prof. Michat Markuszewski,
przedstawiciele samorzadu aptekarskiego, farmaceuci reprezentujgcy urzedy panstwowe,
reprezentanci aptek szpitalnych, farmaceuci kliniczni i krajowi konsultanci do spraw farmacji, w tym
prof. Matgorzata Sznitowska, kierownik Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej GUMed.

Szczegdtowe informacje dotyczgce najwazniejszych osiggnie¢ naukowych, w tym dotyczace publikacji
naukowych, patentéw, projektow, nagréd krajowych i miedzynarodowych za osiggniecia naukowe, a w
szczegblnosci odnoszgce sie do kierunku farmacja i prowadzonych na nim zajeciach, zostaty
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opracowane indywidualnie przez kazdego z nauczycieli akademickich i przedstawione do niniejszego
Raportu w Zafgczniku nr 2.4. - Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgcych zajecia na kierunku farmacja w roku akademickim 2019/2020 - Wykaz materiatow
uzupetniajgcych Cz. I. Zatacznika nr 2.

1.3. Narzedzia wspierajace doskonalenie koncepcji ksztatcenia w obszarze wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

W ostatnim czasie obserwuje sie coraz wieksze zainteresowanie firm farmaceutycznych zatrudnianiem
naszych absolwentow. Takie deklaracje czesto padajg przy okazji cyklicznych spotkan z dziatajgcg na
Wydziale Farmaceutycznym Radg Pracodawcéw. Wydziat, z uwagi na swdj profil ksztatcenia
intensywnie podejmuje dziatania majgce na celu zacie$nienie wspdtpracy z przemystem. Przyktadem
tych dziatan mogg by¢ nastepujgce inicjatywy:

Nauka i Biznes - wzmocnienie wspotpracy Srodowiska naukowego GUMed z podmiotami
gospodarczymi o charakterze regionalnym i ponadregionalnym oraz rozwdj przedsiebiorczosci
akademickiej w GUMed. Dzieki realizacji tego Projektu utworzono w Uczelni centralny punkt
informacyjno-kontaktowy ds. wspétpracy z otoczeniem gospodarczym — Uczelniany Punkt Kontaktowy
Innowacji (BUSINESS POINT — BP) .

Waznym elementem wzmocnienia wspotpracy Wydziatu z podmiotami gospodarczymi, tgczagcym sie ze
zmiang podejscia do praktycznego znaczenia prowadzenia badan naukowych i ich wptywu na
koncepcje nauczania, rozwoju wiedzy i kompetencji przysztych farmaceutéow jest realizacja prac
ustugowo-badawczych. To dziatanie wpisuje sie w potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, a posrednio przyczynia sie do doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku farmacja. W
latach 2018-2019 Uczelnia zawarta 8 umoéw na realizacje zlecen badawczych z jednostkami Wydziatu
oraz takimi firmami jak: (1) Polpharma Starogard Gdanski — wykonanie badan biotransformacji,
wykonanie identyfikacji zanieczyszczenia przyrastajgcego w trakcie badan stabilnosci w produkcie
leczniczym; (2) ADAMED Pienkdéw — wykonanie badan przenikania cytyzyny przez skore ludzkg w
warunkach in vitro; (3) Ziaja Ltd - wykonania prac badawczo rozwojowych majgcych na celu ocene
dostepnosci farmaceutycznej dla kremu z hydrokortyzonem 0,5%; (4) Baxter Polska Sp. z.0.0. —
wykonanie badan trwatosci fizycznej mieszanin do zywienia pozajelitowego.

W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano prace nad harmonizacjg pionowg i pozioma
programow studidow na kierunkach farmacja uwzgledniajgcg potencjat naukowo-dydaktyczny Wydziatu
a zarazem spetniajagcg wymagania obowigzujgcych juz standardow ksztatcenia, takze, w oparciu i
informacje pozyskiwane od pracodawcéw i kadry dydaktycznej, zmodyfikowano program dydaktyczny
na kierunku farmacja English Division. W oparciu o Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1573) dokonano analizy
programow studiow i wprowadzono odpowiednie zmiany, ktdre polegaty, miedzy innymi, na
przesunieciu liczby godzin dydaktycznych pomiedzy przedmiotami co w przypadku kierunku farmacja
przyczynito sie do zwiekszenie umedycznienia zaje¢ dydaktycznych.

1.4. Sylwetka absolwenta kierunku farmacja i przewidywane miejsca zatrudnienia
absolwentéw

Farmaceuta to bardzo odpowiedzialny zawdd, ktéry czesto decyduje o zdrowiu i zyciu pacjenta. Tytut
magistra farmacji otrzymuje absolwent studiéw wyzszych na kierunku farmacja, po zrealizowaniu
programu zajec¢, zdaniu egzaminu, obronie pracy magisterskiej i odbyciu szesciomiesiecznego stazu w
aptece. Sylwetka absolwenta kierunku farmacja stanowi podsumowanie osiggnietych w trakcie trwania
studiow efektow uczenia sie (ksztatcenia), a ich weryfikacja odbywa sie przede wszystkim na podstawie
przegladéw: (1) plandéw i programodw studidw; (2) sylabuséw przedmiotéw; (3) protokotow zaliczen i
egzaminow oraz kart okresowych osiggnie¢ studenta; (4) dokumentacji o organizacji przebiegu i
wyniku praktyk studenta. Przeglady te podlegajg statym konsultacjom z nauczycielami akademickimi
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naszego Wydziatu w trakcie odbywajgcych sie zebran Komisji ds. dydaktyki oraz w szerszym gronie — na
posiedzeniach Rady Wydziatu, na ktérych skonsultowane zmiany zostajg zatwierdzane.

Dyplom magistra farmacji umozliwia zatrudnienie w rdéznych miejscach pracy. Najwieksze grono
farmaceutéw podejmuje prace w aptece ogdlnodostepnej, rzadziej w aptece szpitalnej. Praca mozliwa
jest takze w firmach farmaceutycznych, uczelniach wyzszych, instytutach naukowych, szpitalach,
przychodniach, instytucjach zajmujgcych sie kontrolg oraz nadzorem produkcji i obrotem produktami
leczniczymi, instytucjach do spraw rejestracji lekdw czy organizacjach pozarzagdowych.

Praca w_ koncernie farmaceutycznym obejmuje stanowiska zwigzane ze sprzedazg produktéw
leczniczych, marketingiem farmaceutycznym, analizg rynku farmaceutycznego, refundacja, rejestracja,
koordynowaniem badan klinicznych, monitorowaniem dziatan niepozgdanych.

Ciekawa propozycjg zatrudnienia jest laboratorium farmaceutyczne. Praca w nim zwigzana jest z
kontrolg jakosci produktow leczniczych. Natomiast praca w przemysle farmaceutycznym, to
nastawienie na rozwdj, ktéry absolwent moze realizowa¢ podejmujgc studia podyplomowe na
kierunku farmacja przemystowa. Realizacja praktyk i stazy jest réwniez pozgdang aktywnoscig. W
firmie farmaceutycznej mozna liczy¢ na wysokie zarobki, co z pewnoscig stanowi element zachety dla
absolwenta.

Absolwenci farmacji, ktdrym blizsza jest kariera naukowa, decydujg sie na studia doktoranckie. W
czasie czteroletnich studiow trzeciego stopnia, doktoranci mogg podjg¢ prace w projektach
naukowych, finansowanych ze srodkéw krajowych i zagranicznych.

Obecnie absolwenci studidw wyzszych z tytutem magistra farmacji odpowiedzialni sg za udzielanie
ustug farmaceutycznych, ochrone zdrowia publicznego, kontrole i nadzér nad produkcjg, obrotem i
rejestracjg produktéw leczniczych. Biorg udziat w badaniach nad otrzymaniem nowych lekow. W
zwigzku z tym praca farmaceuty, zaréwno w aptece, jak i poza nig wymaga ciggtego poszerzania wiedzy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych®.

1.5. Koncepcja ksztatcenia — wzorce krajowe i miedzynarodowe

1. Witadze Wydziatu Farmaceutycznego uczestniczyty w spotkaniu (2018) Awareness Raising Event,
zorganizowanym przez Centrum Transferu Technologii GUMed w ramach wspdtpracy Uczelni z
europejskg organizacjg EIT Health wspierajgcg rozwdj nauki i przedsiebiorczosci w sektorze
medycznym i life science. Takie firmy jak Detoxed Home Sp. z 0. 0. oraz SensDx Sp. z 0. 0. miaty
okazje przedstawi¢ swoje S$ciezki rozwoju ,od pomystu po aktualne sukcesy”. Druga czesé
spotkania nalezata do kot naukowych. Swojg dziatalno$¢ oraz dotychczasowe sukcesy oméwili
przedstawiciele: SKN: Katedry i Zaktadu Toksykologii, Katedry i Zaktadu Biofarmacji i
Farmakodynamiki, Katedry i Zaktadu Chemii Medycznej oraz SKN Prawa Farmaceutycznego. Swojg
oferte wspotpracy przedstawita firm DLabs Sp. z 0.0. Spotkanie byto doskonatg okazjg do pokazania
mtodym naukowcom, innowatorom, studentom i doktorantom GUMed mozliwosci rozwoju
innowacyjnych pomystéw. Spotkanie stanowito cenne 7Zrédto informacji do prac nad
unowoczesnieniem koncepcji ksztatcenia w tym obszarze.

2. W ramach wspodtpracy Wydziatu Farmaceutycznego z Toho University Faculty of Pharmaceutical
Sciences (2018) studenci farmacji z Japonii odbyli praktyki w Aptece Szpitalnej UCK. W trakcie
dwutygodniowych praktyk, dwie grupy studentéw uczestniczyty w codziennej pracy farmaceutow
szpitalnych. Byta to doskonata okazja do zorganizowania warsztatéw, ktére prowadzili studenci z
PTSF kierunku farmacja.

3. We wrzesniu 2019 r. prodziekan Wydziatu Farmaceutycznego, w ramach programu Erasmus+ Staff
Mobility for Training odbyta wizyte w Toho University Faculty of Pharmaceutical Science. W trakcie
wizyty dr hab. A. Kornicka odwiedzita apteke szpitalng Toho University Medical Center, Sakura
Hospital, apteke otwartg Yu-ai Medical Pharmacy oraz zapoznata sie z infrastrukturg Wydziatu.

6 por. https://farmacjapraca.pl/kariera-i-rozwoj/bez-kategorii/praca-dla-farmaceuty-poza-apteka-gdzie-moze-pracowac-magister-farmacji/
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Uczestniczyta takze w spotkaniu z Dziekanem i nauczycielami Faculty of Pharmaceutical Sciences, w
trakcie ktérego rozmawiano o mozliwosciach rozszerzenia wspodtpracy w zakresie wymiany
studentdw i kadry naukowo-dydaktycznej. Spotkata sie rowniez z grupg studentéw majacych odby¢
dwutygodniowg praktyke w Aptece Szpitalnej UCK w pazdzierniku 2019 r.

4. W roku akademickim 2018/2019 nawigzano wspotprace z wydziatami farmaceutycznymi
Uniwersytetéw w Lille (Francja) i Ghent (Belgia). W ramach konsorcjum planowane jest ztozenie
whiosku o utworzenie nowego kierunku studiow magisterskich ,SUSTAINABLE THERAPEUTICS
DISCOVERY” w ramach programu Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) finansowanego
przez Komisje Europejskg. Wtadze Wydziatu uczestniczyty w dwéch roboczych spotkaniach: w
pazdzierniku 2018 oraz lipcu 2019, w trakcie ktérych opracowywano koncepcje howego programu
studidw oraz analizowano aspekty organizacyjne. Wniosek zostanie ztozony w lutym 2020 roku.

Efektem nawigzanej wspdtpracy jest tez wymiana studencka z uniwersytetem w Lille — dwoje
studentow odbywato praktyki w GUMed oraz przygotowania do realizacji prac magisterskich przez
studentéw z Ghent University na Wydziale Farmaceutycznym w roku akademickim 2019/2020.

5. Wydziat Farmaceutyczny w latach 2015-2019 podpisat umowy miedzyrzagdowe z:

- Chinska Republikg Ludowa: ,Rozwéj nowych faz boranowych do chromatografii powinowactw i
ich zastosowanie w metabolomice”

- Rzedem Republiki Francuskiej: ,,Badania profili metabolicznych i metabolomicznych , odciskéw
palca” w poszukiwaniu biomarkeréw nowotworu pecherza moczowego”

- Rzedem Republiki Indii: ,0Opracowanie nowych formulacji i technologii analitycznych dla lekéw
pochodnych benzodiazepiny stosowanych w pediatrii i geriatrii”.

6. Wydziat Farmaceutyczny realizuje wspotprace z Wydziatami Farmaceutycznymi w:
- Kazachstanie (Uniwersytety w Atma Acie i w Szymkencie)

- National Chiao Tung University, Department of Applied Chemistry, Laboratory for Biochemical
Anaysis, 1001 University Rd, Hsinchu City, 300, Taiwan

- Norwegian University of Science and Technology, Trondheim.

Podjeto rdwniez wspotprace z wiodgcymi osrodkami naukowymi w Niemczech, zajmujgcymi sie
technologia farmaceutyczng. Wspdlnie z naukowcami z Duessfeldorfu zainicjowane zostato pierwsze w
Europie seminarium poswiecone badaniom nad nowg postacig leku - lamelkami doustnymi.

Wspdlne doswiadczenia na polu naukowo-badawczym, poza wsparciem rozwoju kariery naukowcéw i
studentdw, stuzg modelowaniu polityki ksztatcenia opartej o wzorce miedzynarodowe.

1.6. Zwiazek koncepcji ksztatcenia z kluczowymi efektami uczenia sie na kierunku farmacja w
zakresie dyscypliny nauk farmaceutycznych

Celem ksztatcenia jest jak najlepsze przygotowanie absolwenta charakteryzujgcego sie pracowitoscig,
rzetelnoscig i odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo farmakoterapii oraz ciggtym zaangazowaniem w
podnoszeniu swoich kwalifikacji. Waznym elementem dziatalnosci dydaktycznej jest ksztattowanie
postaw etycznych i kompetencji spotecznych. Realizacja programu studiéw gwarantuje, ze absolwent
jest przygotowany do Swiadomego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu farmaceuty, zgodnie z
zasadami etyki zawodowej oraz z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci pracy nie tylko w
aptece ogdlnodostepnej i szpitalnej, ale takze w przemysle farmaceutycznym i innych podmiotach
uprawnionych do wytwarzania wyrobow medycznych oraz odpowiedzialnych za wprowadzenie
produktu leczniczego na rynek, inspekcji farmaceutycznej i instytucjach odpowiedzialnych za
gospodarke lekowg. Program studidw, uwzgledniajgcy aktualny stan wiedzy i metodyki badan
naukowych, przygotowuje réwniez absolwenta do pracy naukowej w zakresie badan nad lekiem.
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Uchwata Senatu nr 53/2012 Zatgcznik nr 2 z dnia 26.11.2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla jednolitych studiow magisterskich, kierunku analityka medyczna i farmacja na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, reguluje Programy studiéw dla cyklu
ksztatcenia 2018-2024 spetniajgce wymagania, ktére odnoszg sie do ogdlnych i szczegétowych efektow
ksztatcenia okreslonych dla kierunku farmacja i ma swoje odzwierciedlenie w tresciach programowych
realizowanych przedmiotéw. Dobdr ich tresci ma na celu umozliwienie studentom osiggniecie
zaawansowanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w dyscyplinie nauk farmaceutycznych.

Przyktady efektow ksztatcenia opisanych w standardzie, ktore majg odzwierciedlenie dla kierunku
farmacja w tresciach programowych realizowanych przedmiotdw w cyklu ksztatcenia 2018-2024:

Efekt C.W25 - zna metody sporzadzania ptynnych, poétstatych i statych postaci leku w skali
laboratoryjnej i przemystowej oraz zasady pracy urzadzen do ich wytwarzania — jest realizowany w
ramach przedmiotu obowigzkowego Technologia Postaci Leku |, I1'i lll.

Efekt C.W29 - zna i rozumie metody badan oceny jakosci postaci leku — jest realizowany w ramach
nastepujacych przedmiotow obowigzkowych: Chemia Lekéw, Technologii Postaci Lekow |, 11 lll.

Efekt C.W31 - zna i rozumie wptyw parametréw procesu technologicznego na wtasciwosci postaci leku
— jest realizowany w ramach przedmiotu obowigzkowego Technologia Postaci Leku I, i llI.

Efekt C.W37 - zna grupy zwigzkéw chemicznych - metabolitow pierwotnych i wtérnych, decydujgcych o
aktywnosci biologicznej i farmakologicznej surowcéw roslinnych — jest realizowany w ramach
nastepujacych przedmiotdw obowigzkowych: Farmakognozja, Leki Pochodzenia Naturalnego.

Efekt D.W4 — rozumie znaczenie czynnikdéw charakteryzujgcych substancje leczniczg i postac leku dla
poprawy dostepnosci biologicznej substancji leczniczej i modyfikacji czasu jej dziatania — jest
realizowany w ramach przedmiotu obowigzkowego Biofarmacja.

Efekt D.W9 - zna i rozumie uwarunkowania fizjologiczne, patofizjologiczne i Srodowiskowe wptywajgce
na przebieg proceséw farmakokinetycznych — jest realizowany w ramach przedmiotu obowigzkowego
Farmakokinetyka.

Efekt D.U13 - wymienia wskazania i przeciwwskazania dla poszczegdlnych grup lekdw — jest
realizowany w ramach nastepujgcych  przedmiotow  obowigzkowych:  Farmakologia i
Farmakodynamika, Leki Pochodzenia Naturalnego.

Efekt D.U37 - udziela petnej informacji na temat preparatu roslinnego znajdujgcego sie w obrocie,
podaje jego zastosowanie lecznicze, opisuje interakcje oraz skutki dziatan niepozgdanych — jest
realizowany w ramach przedmiotu obowigzkowego Leki Pochodzenia Naturalnego.

Efekt E.U10 - wstepnie ocenia zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy stosowanym lekiem a
obserwowang reakcjg — jest realizowany w ramach nastepujgcych przedmiotéw obowigzkowych:
Farmakoterapia z Informacjg o Lekach, Farmacja Praktyczna w Aptece.

Program studiéw dla cyklu ksztatcenia 2019-2025 rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2019/2020 na kierunku farmacja reguluje w GUMed Uchwata Senatu nr 67/2019 Zatgcznik 3 i
Zatgcznik 4 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku farmacja,
ktora przewiduje realizacje grupy zaje¢ przedmiotéow z zakresu: biomedyczne i humanistyczne
podstawy farmacji (A), fizykochemiczne podstawy farmacji (B), analiza, synteza i technologia lekow (C),
biofarmacja i skutki dziatania lekéw (D), praktyka farmaceutyczna (E) oraz metodologia badan
naukowych (F).

Integralng czes$¢ programu stanowig praktyki zawodowe realizowane po Ill roku i IV roku (praktyki
wakacyjne) oraz 6-miesieczna praktyka (staz) w aptece po obronie pracy magisterskiej. Ponadto do
dyspozycji Uczelni pozostaje 490 godzin, ktdre mogg by¢ realizowane jako zajecia uzupetniajgce efekty
uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w formie zajec
obowigzkowych lub fakultatywnych.
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Program studidw ma charakter sekwencyjny, ktéry zaktada rozwdj wiedzy i umiejetnosci od
podstawowych do zaawansowanych i niezbednych do wykonywania zawodu farmaceuty. Jednoczes$nie
wskazuje sie na przydatnos¢ wiedzy ogdlnej poprzez odnoszenie sie do elementéw zawodowych w
ramach przedmiotow z grupy A i B (np. Chemia Fizyczna — | rok) standardu lub wprowadzenie nowych
przedmiotow, np. Propedeutyka Praktyki Farmaceutyczne;j (I rok).

Zaktadane efekty uczenia sie na kierunku farmacja dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2019/2020 realizowane sg zgodnie z w/w wytycznymi, a program studiéw na kierunku
farmacja obejmuje:

I. Ogdlne efekty uczenia sie:
- 8 efektow z zakresu wiedzy
- 12 efektdw z zakresu umiejetnosci
- 10 efektdw z zakresu kompetencji spotecznych.
Il. Szczegdotowe efekty uczenia sie:
- 181 efektow z zakresu wiedzy
- 139 efektéw z zakresu umiejetnosci.

Opracowane efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling naukowsa, do
ktorej przyporzadkowany jest kierunek. Umozliwiajg zdobycie przez studenta zaawansowanej wiedzy i
umiejetnosci w dyscyplinie nauk farmaceutycznym, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie z obszaru biomedyczne i humanistyczne podstawy
farmacji w zakresie wiedzy zalicza sie m.in.:

Efekt A.W11. — zna i rozumie gtéwne szlaki metaboliczne i ich wspoétzaleznosci, mechanizmy regulacji
metabolizmu i wptyw lekdéw na te procesy;

Efekt A.W22. - zna i rozumie farmakopealne wymogi oraz metody badania czystosci mikrobiologicznej i
jatowosci lekéw.

Natomiast w zakresie umiejetnosci sg to m.in.:

Efekt A.U6. — potrafi stosowaé wiedze biochemiczng do oceny proceséw fizjologicznych i
patologicznych;

Efekt A.U11. — potrafi stosowaé podstawowe techniki pracy zwigzanej z drobnoustrojami oraz zasady
pracy aseptycznej;

Efekt A.U15. — potrafi przeprowadzaé kontrole mikrobiologiczng lekéw metodami farmakopealnymi.

W obszarze fizykochemiczne podstawy farmacji do kluczowych kierunkowych efektéw w zakresie
wiedzy nalezg m.in.:

Efekt B.W22. — zna i rozumie budowe, wtasciwosci i sposoby otrzymywania polimeréw stosowanych w
technologii farmaceutycznej;

Efekt B.W23. — zna i rozumie preparatyke oraz metody spektroskopowe i chromatograficzne analizy
zwigzkéw organicznych;

Efekt B.W27. — zna i rozumie metody teoretyczne stosowane w farmacji oraz podstawy bioinformatyki
i modelowania czgsteczkowego w zakresie projektowania lekow.

Z kolei w zakresie umiejetnosci sg to np.:

Efekt B.U4. — potrafi identyfikowac substancje nieorganiczne, w tym metodami farmakopealnymi;
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Efekt B.U9. — potrafi analizowa¢ wtasciwosci i procesy fizykochemiczne stanowigce podstawe dziatania
biologicznego lekow i farmakokinetyki;

Efekt B.U10. — potrafi ocenia¢ i przewidywaé witasciwosci zwigzkdw organicznych na podstawie ich
struktury, planowac¢ i wykonywaé synteze zwigzkéw organicznych w skali laboratoryjnej oraz
dokonywac ich identyfikacji.

Do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie z obszaru analiza, synteza i technologia lekéw w
zakresie wiedzy zalicza sie m.in.:

Efekt CW3. — zna i rozumie zaleznosci pomiedzy strukturg chemiczng, wtasciwosciami
fizykochemicznymi i mechanizmami dziatania substancji leczniczych;

Efekt C.W15. — zna i rozumie wtasciwosci fizykochemiczne i funkcjonalne podstawowych substancji
pomocniczych stosowanych w technologii postaci leku;

Efekt C.W31. — zna i rozumie metody postepowania aseptycznego oraz uzyskiwania jatowosci
produktow leczniczych, substancji i materiatéw.

Natomiast w zakresie umiejetnosci sg to m.in.:

Efekt C.U3. — potrafi ocenia¢, na podstawie budowy chemicznej, wtasciwosci substancji do uzytku
farmaceutycznego;

Efekt C.U6. — potrafi przeprowadza¢ badania tozsamosci i jakosci substancji leczniczej oraz dokonywac
analizy jej zawartosci w produkcie leczniczym metodami farmakopealnymi, w tym metodami
spektroskopowymi i chromatograficznymi;

Efekt C.U15. — potrafi proponowac odpowiednig postac leku w zaleznosci od wtasciwosci substancji
leczniczej i jej przeznaczenia.

W obszarze biofarmacja i skutki dziatania lekéw do kluczowych kierunkowych efektéw w zakresie
wiedzy nalezg m.in.:

Efekt D.W3. — zna i rozumie wptyw postaci leku i sposobu podania na wchtanianie i czas dziatania leku;
Efekt D.W13. —zna i rozumie wtasciwosci farmakologiczne poszczegdlnych grup lekow;

Efekt D.W16. — zna i rozumie drogi podania i sposoby dawkowania lekow.

Z kolei w zakresie umiejetnosci sg to m.in.:

Efekt D.U6. — potrafi przedstawiac i wyjasniac profile stezen substancji czynnej we krwi w zaleznosci od
drogi podania i postaci leku;

Efekt D.U7. — potrafi przeprowadzac¢ badanie uwalniania z doustnych postaci leku, w celu wykazania
podobienstwa réznych produktéw leczniczych z wykorzystaniem farmakopealnych metod i aparatow;

Efekt D.U11. — potrafi wyjasnia¢ wtasciwosci farmakologiczne leku w oparciu o punkt uchwytu i
mechanizm dziatania.

Do kluczowych kierunkowych efektow uczenia w zakresie praktyki farmaceutycznej zalicza sie m.in.:

Efekt E.W10. — zna i rozumie zasady indywidualizacji farmakoterapii uwzgledniajgce réznice w dziataniu
lekéw spowodowane czynnikami fizjologicznymi w stanach chorobowych w warunkach klinicznych;

Efekt E.W26. — zna i rozumie zasady monitorowania bezpieczenstwa produktow leczniczych po
wprowadzeniu ich do obrotu.

Z kolei w zakresie umiejetnosci sg to m.in.:

Efekt E.U4. — potrafi okresla¢ warunki przechowywania produktow leczniczych, wyrobéw medycznych i
suplementéw diety, wskazywac produkty wymagajgce specjalnych warunkéw przechowywania oraz
prowadzi¢ kontrole warunkéw przechowywania;
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Efekt E.U9. - przygotowywac plan monitorowania farmakoterapii, okreslajgc metody i zasady oceny
skutecznosci i bezpieczenstwa terapii.

W obszarze metodologia badan naukowych kluczowym kierunkowym efektem uczenia sie w zakresie
wiedzy jest:

Efekt F.W1. — zna i rozumie metody i techniki badawcze stosowane w ramach realizowanego badania
naukowego.

Natomiast w zakresie umiejetnosci sg to m.in.:
Efekt F.U4. — potrafi przeprowadzi¢ badanie naukowe, zinterpretowac i udokumentowac jego wyniki;
Efekt F.U5. — potrafi zaprezentowac wyniki badania naukowego.

Wydziat podejmuje szereg dziatann majgcych na celu dostosowanie ksztatcenia do zmieniajgcych sie
trendéw na rynku pracy i oczekiwan wobec farmaceutéw. Aktualnie prowadzone zmiany ktadg nacisk
na rozwijanie kompetencji niezbednych do przygotowania absolwenta jako konsultanta, ktérego
wiedza bedzie wykorzystywana w procesie farmakoterapeutycznym. W pracach zwigzanych z poprawg
oferty programowej uczestniczg przedstawiciele pracodawcow, studentdw i nauczycieli akademickich.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

1. Najwyisza mozliwa pozycja Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w rozpoznawalnej
miedzynarodowo dziatalnosci naukowej (mierzona publikacyjnie i liczbg cytowan), wysoka pozycja
kadry w srodowisku naukowym w Polsce i na $wiecie, to jedne z kryteriéw stanowigcych o sukcesie
stale rozwijajgcej sie dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym kadry Wydziatu Farmaceutycznego.
Potwierdzeniem na to jest uzyskanie przez Uczelnie w roku 2020 statusu UCZELNI BADAWCZEJ,
jako jedynej w Polsce uczelni medycznej. Status ten, z pewnoscig przyczyni sie do doskonalszego
budowania efektdw uczenia sie opartych na kompetencjach spotecznych, niezbednych w
dziatalnosci naukowej oraz zawodowej absolwentéw kierunku farmacja.

2. Na I-szym rok studiéw kierunku farmacja, w cyklu ksztatcenia 2019-2025, wprowadzono przedmiot
,Propedeutyka praktyki farmaceutycznej”, ktérego celem jest zaprezentowanie farmacji jako nauki
interdyscyplinarnej, ze szczegdlnym wskazaniem praktycznego zastosowania wiedzy nauczanej w
ramach poszczegdlnych przedmiotow w cyklu studidw. Takie podejscie do koncepcji ksztatcenia ma
na celu zapoznanie studenta rozpoczynajgcego studia na kierunku farmacja z zagadnieniami
zwigzanymi z lekiem i powigzanymi procesami biologicznymi i klinicznymi.

3. Dzieki srodkom przekazanym przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej w ramach programu
Miedzynarodowe Agendy Badawcze (MAB) powstat osrodek naukowy specjalizujgcy sie w
badaniach nad aberracjami genetycznymi nabytymi w ciggu Zzycia jako czynnikami ryzyka
nowotworow i innych chordb. Liderami projektu ,,Mutations acquired during lifetime that lead to
increased risk for human disease, with focus on cancer” sg prof. dr hab. Arkadiusz Piotrowski z
Katedry i Zaktadu Biologii i Botaniki Farmaceutycznej GUMed oraz prof. dr Jan Dumanski z Wydziatu
Immunologii, Genetyki i Patologii Uniwersytetu w Uppsali.

Dziatalnos¢ kadry dydaktycznej w projekcie, to doskonate doswiadczenie w modelowaniu koncepcji
ksztatcenia opartej na wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Kryterium 2. REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW: TRESCI PROGRAMOWE, HARMONOGRAM
REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW ORAZ FORMY | ORGANIZACIA ZAJEC,
METODY KSZTALCENIA, PRAKTYKI ZAWODOWE, ORGANIZACJA PROCESU
NAUCZANIA | UCZENIA SIE

2.1. Program studiow

Jednolite studia magisterskie o profilu ogdlnoakademickim na kierunku farmacja Wydziatu
Farmaceutycznego GUMed prowadzone sg w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym i trwajg 11
semestréw (5,5 roku) — ostatni semestr odnosi sie do 6-miesiecznej praktyki zawodowej w aptece jako
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integralnego elementu programu studiéw. Dodatkowo od roku akademickiego 2018/2019 jest
prowadzone ksztatcenie dla kierunku farmacja English Division. Propozycje zmian do aktualnej oferty
ksztatcenia na kierunku farmacja (wprowadzanie nowych przedmiotéw, rodzajow zajeé, tresci
programowych, zmian wymiaru godzinowego, nazw przedmiotdw, przesunieé¢ przedmiotow, sposobu
zaliczania przedmiotu, itp.) s3 opiniowane przez Wydziatowg Komisja ds. Dydaktyki. Dziatania Komisji
ds. Dydaktyki stanowig podstawe do przygotowania programu i planu studiéw na nadchodzacy rok
akademicki, ktory jest przedstawiany Radzie Wydziatu.

Plany i program studiow dla cyklu ksztatcenia 2018-2024 Rada Wydziatu przyjeta na posiedzeniu 17
kwietnia 2020 r. w dniu 17 kwietnia 2018 r. Ksztatcenie studentéw na kierunku farmacja zaréwno w
trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym prowadzone jest w takiej samej liczbie godzin i obejmuje
realizacje jednakowych efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy oraz w
powigzaniu z prowadzonymi badaniami naukowymi. Program studiéw dla cyklu 2018-2024 oparty jest
o zatozenia okreslone dla standardu ksztatcenia dla kierunku farmacja z 2012 r. (Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 9 maja 2012 r.; Dz.U. z 2018 r. poz. 345). Zgodnie z tymi zatozeniami program ksztatcenia
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje realizacje zajeé, ktdrym przypisano ogdtem
5305 godzin kontaktowych i 330 pkt. ECTS. Grupa tresci podstawowych realizowana jest w ramach
przedmiotéow z zakresu: biomedycznych i humanistycznych podstaw farmacji (grupa A) oraz
fizykochemicznych podstaw farmacji (grupa B) o tacznej liczbie 1425 godzin i liczbie 120 pkt. ECTS.
Natomiast w grupie tresci kierunkowych realizowane sg przedmioty z zakresu: analizy, syntezy i
technologii lekéw (grupa C), biofarmac;ji i skutkéw dziatania lekéw (grupa D), praktyki farmaceutycznej
(grupa E) o tgcznej liczbie 1800 godzin i 127 pkt. ECTS, a grupa metodologia badan naukowych (grupa
F) realizowanych jest w wymiarze 439 godzin i liczbie 20 pkt. ECTS. Integralng cze$¢ programu stanowig
praktyki zawodowe realizowane po Il roku i IV roku (praktyki wakacyjne) oraz 6-miesieczna praktyka
(staz) w aptece po obronie pracy magisterskiej (1280 godz.; 40 pkt. ECTS). Program studiéw obejmuje
zajecia z obszaru tresci humanistycznych i spotecznych w wymiarze 210 godzin i liczbie 9 pkt. ECTS (w
tym lektorat jezyka nowozytnego stanowi 120 godz.; 4 pkt ECTS). Studenci zobowigzani sg rowniez do
odbycia szkolen z zakresu higieny i bezpieczenstwa pracy (4 godz.; 0 pkt ECTS) oraz szkolenia
bibliotecznego (2 godz.; 0 pkt ECTS), ktére kornczg sie testami zaliczeniowymi on-line, a takze do
zrealizowania przedmiotu Szkolenie apteczne (5 godz.; 0 pkt ECTS). W strukturze programu
uwzgledniono przedmioty, ktore poszerzajg lub uzupetniajg tresci przedmiotow obowigzkowych, tj.:
Biochemia kliniczna (30 godz.; 2 pkt. ECTS), Onkologia (20 godz.; 1 pkt ECTS), Propedeutyka medycyny
(30 godz.; 2 pkt. ECTS) i Podstawy farmacji klinicznej (30 godz., 2 pkt. ECTS) oraz zajecia do wyboru —
przedmioty fakultatywne w catkowitym wymiarze 240 godzin i 16 pkt. ECTS. Studenci lat I-lll moga
dokona¢ wyboru dwdch przedmiotéw fakultatywnych sposrdod zaproponowanej i co roku
aktualizowanej oferty zaje¢. Pojedyncze fakultety realizowane sg w formie 15 godzinnych zaje¢,
ktorych wymiar na latach I-11l wynosi 30 godzin i 2 pkt. ECTS na kazdy rok studiéw.

Tematy zajec fakultatywnych stuzg poszerzeniu i utrwaleniu tresci przedmiotéw obowigzkowych np.
Spektroskopowe metody okreslenia struktury zwigzkéw organicznych lub stanowig zagadnienia,
ktorych program zajec¢ nie uwzglednia np. Diagnostyka molekularna wybranych choréb wewnetrznych.
W roku akademickim 2018/2019 przygotowano liste 40 przedmiotéw fakultatywnych,
zaproponowanych przez nauczycieli Wydziatu Farmaceutycznego GUMed, Wydziatu Lekarskiego
GUMed i Wydziatu Nauk o Zdrowiu GUMed, a takze przez pracownikéw Studium Wychowania
Fizycznego. Z kolei studenci lat IV-V realizujg zajecia fakultatywne w formie dwdch blokéw
tematycznych o tagcznym wymiarze 75 godzin i 5 pkt. ECTS na kazdy rok studiéw. Studenci majg do
wyboru jeden blok tematyczny o rocznym wymiarze 30 godzin i 2 pkt. ECTS z zakresu: (i) analitycznej
kontroli leku, zywnosci i Srodowiska; (ii) biotechnologii farmaceutycznej; (iii) kosmetologii lub (iv) leku
pochodzenia naturalnego, oraz jeden blok tematyczny o rocznym wymiarze 45 godzin i 3 pkt. ECTS z
zakresu: (i) farmacji aptecznej; (ii) farmacji przemystowej oraz (iii) farmacji klinicznej. Sg to przedmioty
o charakterze interdyscyplinarnym (np. w ramach bloku Farmacja kliniczna odbywajg sie zajecia
obejmujace opieke farmaceutyczng, diagnostyke molekularng, medycyne opartg na danych
naukowych, zasady planowania i oceny krytycznej badan klinicznych dotyczacych farmakoterapii,
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farmakoterapia np. zakazen bakteryjnych, wirusowych i grzybiczych, monitorowanie farmakoterapii,
psychofarmakoterapia w praktyce ogodlnolekarskiej, interakcje), ktdre umozliwiajg studentom
uzupetnienie i pogtebienie wiedzy oraz umiejetnosci w/w obszarach, jak rowniez ukierunkowanie
zainteresowan. Z uwagi na tresci programowe czes¢ zajec realizowana jest z udziatem pracownikow
spoza Uczelni oraz w firmach z branzy farmaceutycznej np. w ramach bloku Farmacja przemystowa
¢wiczenia z ,Preformulacji” realizowane sg w Dziale Preformulacji w Zaktadach Farmaceutycznych
Polpharma SA.

Szerzej na temat zasad dotyczacych projektowania programéw studidw przedstawiono w tresci
Kryterium 10.2.

2.2. Harmonogram zajeé/liczebnos$é grup

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 29/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 29.04.2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiéw - (obowigzujgcy w roku akademickim 2019/2020) rok akademicki trwa od dnia 1
pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na semestr zimowy oraz semestr letni. Rozktad zajec
przedmiotow obowigzkowych, rozumiany jako daty, godziny i miejsce zaje¢, musi by¢ podany w
Extranecie najpdzniej w przeddzien rozpoczecia roku akademickiego. Plan ten powinien uwzgledniac
przerwe na positek i czas niezbedny na dotarcie do miejsca kolejnych zajec.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie wyktadéw, seminariow i ¢wiczen. Zdecydowana
wiekszos¢ zajec (ok. 71%, 2693 godz.) z udziatem nauczyciela (nie wliczajac w to praktyk i przedmiotéw
fakultatywnych) realizowana jest w formie ¢wiczen (ok. 60%, 2256 godz.) oraz seminariow (437 godzin,
ok. 11%), podczas ktorych mozliwy jest aktywny udziat studentéw, a praca samodzielna lub w grupach
sprzyja rozwijaniu kompetencji spotecznych. Wykfady stanowig ok. 29% (1 092 godz.) ogdlnej liczby
godzin realizowanych w obecnosci nauczyciela.

Student zobowigzany jest do uzyskania 60 pkt ECTS na kazdym roku studiow I-V, co odpowiada
nastepujgcemu wymiarowi godzin na poszczegdlnych latach: | rok — 701 godz. (w tym 30 godz.
przedmioty do wyboru), Il rok — 805 godz. (w tym 30 godz. przedmioty do wyboru), Ill — 995 godz. (w
tym 30 godz. przedmioty do wyboru i 160 godz. praktyka wakacyjna), IV rok — 970 godz. (w tym 75
godz. bloki fakultatywne i 160 godz. praktyka wakacyjna) i V rok — 874 godz. (w tym 75 godz. bloki
fakultatywne). Pozostate 30 pkt ECTS studenci zdobywajg realizujgc 6-miesieczng praktyke w aptece
(960 godz.). Rozktad godzin zaje¢ obowigzkowych pomiedzy semestrami w ramach jednego roku jest
zrbwnowazony i ksztattuje sie w nastepujgcy sposob: | rok — 671 godz.: 331 godz. | sem. w ramach 10
przedmiotéw /340 godz. Il sem. w ramach 8 przedmiotdw; Il rok — 775 godz.: 400 godz. Ill sem. w
ramach 6 przedmiotéw/375 godz. IV sem. w ramach 5 przedmiotéw; Ill rok — 805 godz.: 450 godz. V
sem. w ramach 6 przedmiotéw /355 godz. VI sem. w ramach 6 przedmiotow. Na roku IV obcigzenie w
ramach zaje¢ obowigzkowych wynosi 805 godz.,, w tym w VIl sem. — 450 godz. w ramach 10
przedmiotow i w VIII sem. — 268 godz. w ramach 7 przedmiotéw. Na roku V zajecia obowigzkowe
realizowane sg w IX sem. w wymiarze 360 godz. w ramach 7 przedmiotéw oraz w X sem. w wymiarze
439 godz. z zakresu ¢wiczen specjalistycznych i metodologii badan, przeznaczonych na realizacje pracy
magisterskiej. Uktad przedmiotow dyktowany jest wzajemnymi zaleznosciami pomiedzy
poszczegdlnymi grupami tresci: przedmioty ogdlne (grupa A i B) w miare mozliwosci realizowane s3g na
wczesniejszych semestrach, przedmioty kierunkowe (grupy C-E) na pdzniejszych etapach.

Liczebnos$¢ grup studenckich kazdego roku jest zatwierdzana przez Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji
Ksztatcenia GUMed. Na kierunku farmacja zajecia dydaktyczne w formie seminariéw prowadzone sg w
grupach 15-30 osobowych, a ¢wiczenia w grupach 6-15 osobowych. Studenci realizujg zajecia od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.15-20.00. Tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych z udziatem
nauczyciela miesci sie w przedziale 23-29 godzin, co odpowiada dziennemu obcigzeniu studentéw
wynoszgcemu 5-6 godzin. W szczegdlnych przypadkach studenci majg mozliwos¢ realizowania zajeé
dydaktycznych w oparciu o indywidualny tok studidéw, ktdrego warunki okresla Regulamin Studiow
GUMed.
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Harmonogramy zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku nr 2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 -
Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

2.3. Metody i formy ksztatcenia

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 29/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 29.04.2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow - (rok akademicki 2019/2020), warunki zaliczenia przedmiotu okresla kierownik
dydaktyczny przedmiotu. Warunki te zapisane sg w sylabusie przedmiotu, ktéry zawiera¢ musi m.in.:
(1) miejsce, warunki i zasady prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu; (2) warunki odrabiania zajec
opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych; (3) formy kolokwidw; (4) formy egzaminu i zaliczenia; (5)
szczegdtowe warunki uzyskiwania zaliczenia. Kierownik dydaktyczny przedmiotu podaje zatwierdzony
sylabus do wiadomosci studentéw poprzez zamieszczenie go w Extranecie najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg z wykorzystaniem zréinicowanych form i metod ksztatcenia,
dostosowanych do tresci i efektow realizowanych w ramach danego przedmiotu. Ich dobdr stuzy
aktywizacji studentéw i uzyskaniu przez nich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych zaréwno w przysztej pracy zawodowej, ale réwniez w prowadzeniu pracy naukowe;j.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim na wyktadach i seminariach oraz
czesciowo na ¢wiczeniach. Zajecia te sg prowadzone z wykorzystaniem nie tylko metod podajgcych np.
wyktadéw akroamatycznych wspomaganych prezentacjg multimedialng, ale rowniez aktywizujgcych
opartych m.in. o wyktady konwersacyjne (np. Prawo farmaceutyczne) oraz seminaria konwersacyjne
(np. Farmakoterapia z informacjg o lekach), podczas ktorych nauczyciel akademicki prowadzi dyskusje
(z elementami pytan) ze studentami. Ponadto, aby zapewnié¢ studentom mozliwosci uzyskania przez
nich zatozonych umiejetnosci i rozwdj kompetencji spotecznych prowadzone sg zajecia (gtdwnie
¢wiczenia i seminaria) z wykorzystaniem ksztatcenie aktywujgcego i problemowego, motywujgcego
studentdw do samodzielnosci i zaangazowania w proces ksztatcenia. W tym celu stosowanego sg
metody aktywizujgce, przede wszystkim metody praktyczne: éwiczenia laboratoryjne (np. Chemia
analityczna), ¢wiczenia rachunkowe (np. Matematyka), ¢wiczenia prosektoryjne (Anatomia), ¢wiczenia
symulacyjne (Propedeutyka medycyny ratunkowej’) oraz metody aktywizujgce problemowe: analiza
zdarzen przypadkow (np. Leki pochodzenia naturalnego), dyskusja w réoznych wariantach w tym , burza
mozgow” (Chemia lekdw), rozwigzywanie zadan (np. Biofarmacja).

W celu zwiekszenia szansy na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia, wdrazane
sg takze nowoczesne metody aktywizowania studentéw, m.in. problem based learning (PBL)
wykorzystywany w ramach przedmiotu Chemia lekéw. W trakcie zaje¢ studenci ksztatcg umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, m.in. przeprowadzania eksperymentéw, wykonywania pomiardw,
opracowania i interpretacji uzyskanych wynikéw, formutowania wnioskéw oraz analizy problemodw.
Majag mozliwo$¢ pracy ze specjalistycznym oprogramowaniem i aparaturg wykorzystywang w
badaniach naukowych. Wazine miejsce w procesie przygotowujgcym studenta do pracy naukowej
zajmujg badania stanowigce podstawe pracy dyplomowej. Za realizacje zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi student uzyskuje 247 punktéw ECTS (ok. 75%).

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg takze systemy informatyczne Uczelni, w tym szeroko
wykorzystywany system Extranet, ktory pozwala m.in. na umieszczanie na stronach Katedr i Zaktadow
informacji dotyczacych realizacji zaje¢, uzyskanych ocen, materiatéw dydaktycznych lub komunikacje
ze studentami. Studenci za posrednictwem systemu Extranetowego dokonujg wyboru przedmiotow
fakultatywnych. Z kolei platforma-elLearning oparta na systemie platform edukacyjnych Moodle
stanowi narzedzie do nauczania na odlegtos¢, np. 15 h wyktadéw w ramach przedmiotu Toksykologia
jest prowadzone z wykorzystaniem elementdow e-learningu.

2.4. Praktyki zawodowe

7 0d roku akademickiego 2019/2020 przedmiot zmienit nazwe na: ,Kwalifikowana pierwsza pomoc”
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Praktyka zawodowa ma na celu pogtebianie wiedzy teoretycznej i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w zakresie farmacji aptecznej, zdobytych w czasie dotychczasowych studiéw na kierunku
farmacja, umozliwia nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie organizacji pracy w aptece,
sporzadzania, przechowywania i wydawania produktow leczniczych, udzielania informacji o lekach,
zgodnie z zasadami dobrej praktyki aptecznej, rozumienia zasad opieki farmaceutycznej oraz
stosowania w codziennej pracy farmaceuty zasad etyki zawodowej i obowigzujgcego prawa.

Efekty ksztatcenia opracowane dla praktyk s3 zgodne ze standardem ksztaftcenia i stanowig
odzwierciedlenie efektéw przypisanych do przedmiotéow obowigzkowych.

Organizacjg wakacyjnych praktyk zawodowych studentéw Il i IV roku kierunku farmacja oraz
nadzorem nad prawidtowym ich przebiegiem petnig corocznie kierownicy (odpowiednio: kierownik Il i
kierownik IV roku) powotywani sposrdéd nauczycieli akademickich Katedry i Zaktadu Farmacji
Stosowanej przez Rektora GUMed. Nadzér merytoryczny nad realizacjg praktyk studenckich na Ill i IV
roku sprawuje kierownik Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej. Oprdocz wymienionych wyzej oséb, w
nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyki studentéw Il i IV roku, kontrole dydaktyczng w aptece
oraz kolokwium zaliczeniowe, zaangazowani sg powotani do tego nauczyciele akademiccy z Katedry i
Zaktadu Farmacji Stosowanej.

Praktyka zawodowa na Il i IV roku studiéw realizowana jest w okresie lipiec-wrzesien i trwa 4 tygodnie
(20 kolejnych dni roboczych), z wytgczeniem niedziel i Swigt. Catkowity czas praktyki to 160 h
dydaktycznych, tzn. 8 h dydaktycznych/dziennie (co odpowiada 6 h zegarowym/dziennie). Po
zakonczeniu i zaliczeniu przedmiotu Technologia postaci leku | (w przypadku praktyki zawodowej na lll

r.).

Wakacyjna praktyka zawodowa na Ill roku studiow odbywa sie w aptece ogdlnodostepnej po
zakonczeniu i zaliczeniu przez studentdow przedmiotdw Technologia postaci leku | i Szkolenie apteczne.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta z catoksztattem pracy w aptece ogdlnodostepnej, tj. jej
organizacjg, czynnosciami fachowymi oraz administracyjnymi, wyposazeniem, wymaganiami
lokalowymi. Szczegdlnie duzy nacisk powinien by¢ potozony na zagadnienia zwigzane z recepturg
apteczng. Waznym aspektem jest rowniez zapoznanie studentéw z zasadami pracy w ekspedycji z
uwzglednieniem procedur wydawania lekdw. Ponadto praktyka ma przyczyni¢ sie do utrwalenia cech,
jakich wymaga zawdd farmaceuty, w nawigzaniu do Kodeksu Etyki Aptekarza, a w szczegdlnosci:
sumiennosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci, zamitowania do porzadku.

Nadzoér nad studentem w miejscu odbywania praktyki sprawuje farmaceuta z prawem wykonywania
zawodu i minimum piecioletnim stazem pracy lub trzyletnim stazem pracy i posiadang specjalizacjg
apteczna.

Na IV roku studidow studenci, po zaliczeniu przedmiotdw Technologia postaci leku | i I, mogg wybrac
jeden z 2-ch trybow realizacji praktyki: (1) catos¢ praktyki - 4 tygodnie - odbywajg w aptece szpitalnej
lub (2) dzielg praktyke pomiedzy apteke szpitalng - 2 tygodnie i inng jednostke szkolgca (2 tygodnie),
ktorg moze by¢: laboratorium badawczo-rozwojowe lub laboratorium analityczne zwigzane z produkcjg
farmaceutyczng, hurtownia farmaceutyczna, lub urzad sprawujacy nadzér nad wytwarzaniem lekow.

Celem praktyki w przypadku trybu pierwszego jest zapoznanie studenta z catoksztattem pracy w aptece
szpitalnej, tj. jej organizacjg, zadaniami, czynnosciami fachowymi oraz administracyjnymi,
wyposazeniem wymaganiami lokalowymi.

W trybie drugim student ma réwniez mozliwo$¢ poznania zasad pracy w laboratorium technologiczno-
analitycznym, tj. jego organizacjg, czynnosciami fachowymi oraz administracyjnymi, wyposazeniem i
wymaganiami lokalowymi.

Zapisy na praktyki sg prowadzone w systemie elektronicznym (zwanym ,Systemem”) zapisdow on-line
na stronie: https://praktyki.gumed.edu.pl. Student wybiera okreslong apteke lub inng jednostke
szkolacg (IV rok) z listy dostepnej w Systemie (sg to apteki/jednostki zlokalizowane na terenie
aglomeracji Tréjmiasta, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje co roku) i rezerwuje termin praktyki. Apteki w
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Tréjmiescie posiadajg pozytywng opinie Okregowej Izby Aptekarskiej i Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego. Studenci lll i IV roku odbywajacy praktyki poza Tréjmiastem (w miejscu statego
zamieszkania) kierujg podania do Kierownika Katedry Farmacji Stosowanej z uzasadnieniem potrzeby
odbycia praktyki poza rejonem Uczelni. W tym przypadku student zgtasza on-line apteke/jednostke
spoza oferowanych w Systemie, jako indywidualne miejsce odbywania praktyki i rezerwuje termin
planowanej praktyki. Zgtoszenie to jest nastepnie weryfikowane pod kagtem mozliwosci zrealizowania
w wybranym miejscu zadan okreslonych przez Ramowy Program Praktyki.

Szczegbtowe wymagania dotyczgce zadan podejmowanych przez studenta w trakcie realizacji praktyki
zawodowej po Il i po IV roku, ich podziatu godzinowego oraz sposéb dokumentowania wykonanych
czynnosci zostaty opisane w Ramowych Programach Praktyki, zamieszczonych w Systemie oraz na
stronie dotyczacej przedmiotdw: https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/393590/ oraz
https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/393591/ odpowiednio dla lll i IV roku.

Student w czasie praktyki ma obowigzek prowadzenia , Dziennika praktyk” oraz starannego, biezgcego
prowadzenia dokumentacji wykonywanych czynnosci, notatki nalezy prowadzi¢ w zeszycie. Ponadto
student ma obowigzek sporzadzania leku recepturowego (w aptece otwartej i szpitalnej)
dokumentujgc wykonane czynnosci w protokole. Studenci w trakcie odbywania praktyki wakacyjnej sg
kontrolowani w miejscu jej przebiegu, przez opiekuna z ramienia Uczelni powotanego przez Rektora
GUMed do przeprowadzenia kontroli w regionie Uczelni. Kontrola w wojewddztwie pomorskim i
wojewoddztwach sgsiadujgcych (Kujawsko-pomorskim, Zachodniopomorskim i czesSci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego) przeprowadzana jest réwniez w ramach wyjazdéw stuzbowych.

Ponadto, kontrole praktyk w aptekach zlokalizowanych poza wojewddztwem przeprowadzajg takze
pracownicy innych Wydziatéw Farmaceutycznych: miedzy innymi Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku, Uniwersytetu Medycznego w todzi i Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Sosnowcu.
Kontrola bezposrednia zastgpiona moze byé rozmowg telefoniczng z opiekunem studenta i/lub
kierownikiem jednostki szkolgce;j.

Studenci lll i IV roku uzyskujg zaliczenie praktyk na podstawie ztozonego ,Dziennika praktyk”, w ktérym
kierownik apteki i/lub kierownik laboratorium wpisuje ocene oraz poswiadcza pieczatky i podpisem
odbycie praktyki w dniach wyszczegdlnionych w dzienniku, tam gdzie dotyczy - podpisuje
przedstawione przez studenta protokoty wykonania lekéw i rozmowy z asystentem.

Z kolei studenci oceniajg przebieg praktyki w formie ankiety wypetnianej on-line, w ktérej udzielajg
odpowiedzi na siedem przygotowanych pytan (skala ocen od 1 do 5, gdzie 1 — ocena najnizsza; 5 —
ocena najwyzsza). Jest to ankieta ewaluacyjna pozwalajgca weryfikowa¢ miejsca odbycia praktyki
miedzy innymi pod kontem realizacji programu praktyk

Szesciomiesieczna praktyka w aptece, stanowi integralny element programu studiéw magisterskich na
kierunku farmacja, zgodnie z art. 76.1 ust. 7 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 28 lipca 2018
r. (Dz. U. 2018 poz. 1668); art. 2b ust. 1 pkt 1 i art. 2c; Ustawg o Izbach aptekarskich z dnia 19 kwietnia
1991 r. (Dz. U. 2 2008 nr 136 poz. 856, z pdin. zm.) oraz standardami ksztatcenia na kierunku farmacja
(Dz.U. 2019 poz. 1573).

Szesciomiesieczna praktyka w aptece odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
16 lutego 2009 r. w sprawie praktyki zawodowej w aptece (Dz. U. Nr 31, poz. 215), ktére okresla
wszystkie zagadnienia dotyczgce praktyki zawodowej w aptece, tj. ramowy program praktyki
zawodowej w aptece, sposob jej odbywania, dokumentowania zaliczenia, w tym wzdr Dziennika
praktyki. Studenci dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyki samodzielnie korzystajac z
elektronicznej bazy zapisow na  praktyke (dostepna pod adresem extranetowym:
https://praktyki2019.gumed.edu.pl/) poprzez wybranie apteki z zaproponowanej listy lub wpisanie
nowe] apteki do systemu. Jednoczesnie oprocz wprowadzenia danych apteki do systemu konieczne
jest dostarczenie do Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego wypetnionej przez apteke Deklaracji i
karty informacyjnej. Zarowno Deklaracja, jak i informacje dotyczgce praktyki sg dostepne na stronie
Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego oraz w Extranecie. Po zakonczeniu zapiséw generowana jest
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lista aptek, ktdra nastepnie jest przesytana do Wojewddzkich Inspektorow Farmaceutycznych oraz
Okregowych Izb Aptekarskich w celu uzyskania zgody na prowadzenie przez apteke szeSciomiesiecznej
praktyki. Po dopetnieniu wszystkich formalnosci pracownik Dziekanatu przygotowuje Porozumienia dla
aptek oraz skierowania dla studentow.

Studenci odbywajg szesciomiesieczng praktyke zawodowg po obronie pracy magisterskiej, gtdwnie na
terenie Tréjmiasta. Natomiast praktyke w innych miejscowosciach odbywajg tylko po uprzednim
uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego. Przed rozpoczeciem praktyki odbywajg sie dwa
spotkania organizacyjno — informacyjne: jedno dla stazystow, a drugie dla opiekundow z aptek, na
ktorych studenci otrzymujg Dzienniki szesciomiesiecznej praktyki zawodowej w aptece oraz zapoznajg
sie z programem, celem, okresem trwania, przebiegiem i regulaminem praktyki, sposobem
prowadzenia Dziennika i sporzadzania protokotéw wykonywanych w aptece lekdw recepturowych. Na
spotkaniu z przedstawicielami aptek omawiany jest przebieg praktyki, aspekty formalne prowadzenia
praktyki, w tym zagadnienia zawarte w Porozumieniu apteki z Uczelnia.

Na Wydziale Farmaceutycznym w okresie trwania praktyki odbywajg sie dla praktykantéw dwa
obowigzkowe seminaria prowadzone przez Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego oraz
Prezesa Gdanskiej Okregowej Izby Aptekarskiej. Przebieg praktyki studenci dokumentujg w formie
Dziennika praktyki zawodowej w aptece, ktdry umozliwia kontrole realizacji efektow ksztatcenia.
Bezposredni nadzér nad przebiegiem praktyki sprawuje wyznaczony w aptece opiekun, ktéorym jest
kierownik apteki lub osoba posiadajaca specjalizacje apteczng, lub co najmniej piecioletni staz pracy w
aptece.

Wszyscy studenci posiadajg rowniez opiekuna dydaktycznego z Wydziatu Farmaceutycznego Uczelni.
Do obowigzkéw opiekuna z ramienia Uczelni nalezy skontrolowanie przebiegu praktyki w celu
stwierdzenia zgodnosci jej przebiegu z planem praktyki, przedstawienie protokotu z kontroli
kierownikowi praktyk oraz sprawdzenie Dziennika praktyki zawodowej w aptece, opiséw
sporzadzonych lekéw recepturowych, przeprowadzenie rozmowy ze studentem na temat przebiegu
praktyki i zaliczenia ustnego. W ciggu 3 dni od zakonczenia praktyki studenci sktadajg Dziennik praktyki
zawodowej w aptece wraz ze spisem i protokotami sporzgdzonych lekéw recepturowych u opiekuna z
ramienia Uczelni, razem z opinig opiekuna z apteki oraz zaswiadczeniem o ukonczeniu praktyki.
Dziennik praktyki zawodowej w aptece jest dotgczany do dokumentacji przebiegu studiow.

Studenci majg réwniez mozliwosé odbycia czesci studidow na innych uczelniach w Polsce lub za granicg
w ramach wymiany krajowej (Mostum — program mobilnosci studentéw uczelni medycznych) lub
miedzynarodowej (Erasmus+). Ponadto, swoje umiejetnosci badawcze lub organizacyjne studenci
mogg rozwija¢ dzieki dziatalnosci w kotach naukowych i organizacjach studenckich — Polskim
Towarzystwie Studentéw Farmacji.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Program studiow oferuje réwniez prowadzenie zaje¢ w warunkach klinicznych. W ramach przedmiotu
Propedeutyka medycyny studenci uczestnicza w badaniu chorego, zbieraniu wywiadu, analizujg
dokumentacje medyczng chorego w Swietle historii choroby i wynikéw badan laboratoryjnych oraz
obrazowych. Przedmiot ten ma pomdc w zrozumieniu patofizjologii chordb, podstaw ich diagnostyki
oraz leczenia w oparciu o konkretne przypadki kliniczne. W trakcie zaje¢ studenci rozwijajg
kompetencje spoteczne z zakresu komunikacji interpersonalnej i nabywajg umiejetnosci pracy w
zespole, w tym interdyscyplinarnym.

Kryterium 3. PRZYJECIE NA STUDIA, WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW
EFEKTOW UCZENIA SIE, ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW | LAT ORAZ
DYPLOMOWANIE

3.1. Rekrutacja na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéow

= Z7godnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
(Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 Zatgcznik 1 z dnia 27.09.2019 r.) nadz6r nad przygotowaniem i

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAt FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACJA

26
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl



przebiegiem rekrutacjg na studia, sprawuje Prorektor ds. Studenckich. Rekrutacje przeprowadza
Dziat Rekrutacji, w ktdrym sg realizowanie czynnosci zwigzane z opracowywaniem zasad, promocjg i
organizacjg procesu rekrutacji na studia. Warunki rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow na
dany rok akademicki okreslajg Uchwaty Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:

Uchwata Senatu nr 45/2019 Senatu z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
na | rok studiéw w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2020/2021

Uchwata Senatu nr 12/2020 z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 46/2018 Senatu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w sprawie warunkow rekrutacji laureatéw oraz finalistow
ogodlnopolskich olimpiad stopnia centralnego oraz olimpiad miedzynarodowych na studia w
Gdariskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2020/2021

Wvykaz olimpiad branych pod uwage w procesie rekrutacji na studia jednolite magisterskie
2020/2021

Rekrutacja kandydatow na studia odbywa sie za posrednictwem systemu rekrutacji on-line poprzez
ogdlnie dostepng strone internetowa.

Wymagania rekrutacyjne stawiane kandydatom na jednolite studia magisterskie na kierunku farmacja
okresla powyzsza uchwata Senatu. Zgodnie z jej zapisami (rok akademicki 2020/2021):

Farmacja polskojezyczna:

Czas ksztatcenia na kierunku farmacja wynosi 5,5 roku (studia obejmujg obowigzkowg 6 miesieczng
praktyke w aptece)

1.

Kandydaci z ,,nowg maturg” zdawang w latach 2005-2020, maturg miedzynarodowg (IB), maturg
European Baccalaureate (EB), maturg zagraniczng, zobowigzani sg posiada¢ na Swiadectwie
dojrzatosci wyniki na poziomie rozszerzonym z chemii oraz jednego przedmiotu do wyboru: biologii,
fizyki lub matematyki, rGwniez na poziomie rozszerzonym.

Kandydaci ze ,starg maturg” (zdawang przed rokiem 2005), zobowigzani sg posiada¢ na
zaswiadczeniu z OKE wyniki z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z chemii oraz
jednego przedmiotu do wyboru: biologii, fizyki lub matematyki, réwniez na poziomie rozszerzonym.

. O przyjecie na studia ubiegaé sie mogg wytgcznie osoby, ktére otrzymaja co najmniej 30%

maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji (260 pkt).

. taczna liczba punktdw mozliwa do uzyskania z postepowania kwalifikacyjnego wynosi 200 pkt

(2x100 punktow za kazdy przedmiot).

Dla kandydatow na jednolite studia magisterskie na kierunku farmacja, z takg sama punktacjg,
wprowadza sie dodatkowe kryterium przyjecia. Pierwszenstwo na liscie rankingowej majg osoby
posiadajgce wyzszy wynik z egzaminu maturalnego z chemii na poziomie rozszerzonym.

Farmacja anglojezyczna:

Czas ksztatcenia w ramach jednolitych studiéw magisterskich anglojezycznych na kierunku farmacja
wynosi: 5 lat i 6 miesieczna praktyka zawodowa. Studia sg odptatne.

1.

Kandydaci posiadajgcy ,nowag mature” zobowigzani sg zdaé¢ egzamin maturalny na poziomie
rozszerzonym z dwodch przedmiotdw: chemii i jednego przedmiotu do wyboru sposréd: biologii,
fizyki, matematyki oraz posiadac z czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego na
poziomie rozszerzonym wynik co najmniej 80%.

Kandydaci posiadajacy ,starg mature” zobowigzani sg posiada¢ na zaswiadczeniu z OKE wyniki z
egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z chemii oraz z jednego przedmiotu do wyboru:
biologii, fizyki lub matematyki, rowniez na poziomie rozszerzonym, oraz posiadac na zaswiadczeniu
z OKE wynik co najmniej 80% z czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego na
poziomie rozszerzonym.
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3. Kandydaci posiadajagcy mature miedzynarodowa ,IB”, mature European Baccalaureate ,EB
zobowigzani sg zda¢ egzamin maturalny na poziomie rozszerzonym z dwéch przedmiotdw: chemii i
jednego przedmiotu do wyboru sposrdd: biologii, fizyki, matematyki oraz przystgpi¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej w jezyku angielskim.

4. Kandydaci posiadajacy mature miedzynarodowq ,IB”, mature European Baccalaureate ,EB”,
posiadajgcy wyniki biologii i chemii na poziomie podstawowym zobowigzani sg przystgpi¢ do
egzaminu wstepnego w jezyku angielskim z dwdch przedmiotdw na poziomie rozszerzonym: biologii
i chemii, przygotowanego w Uczelni (egzamin obejmuje cze$¢ pisemng oraz rozmowe
kwalifikacyjng).

5. Kandydaci posiadajacy mature zagraniczng zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminu wstepnego w
jezyku angielskim z dwdch przedmiotéw na poziomie rozszerzonym: chemii i jednego przedmiotu
do wyboru sposréd: biologii, fizyki, matematyki, przygotowanego w Uczelni (egzamin obejmuje
cze$¢ pisemng oraz rozmowe kwalifikacyjng) oraz wykazaé ukonczenie w szkole $redniej i/lub w
trakcie ksztatcenia uzupetniajgcego kurséw z przedmiotow: chemia oraz z jednego przedmiotu do
wyboru: biologia fizyka lub matematyka, potwierdzone zaswiadczeniem z oceng lub wykazane na
Swiadectwie ukonczenia szkoty srednie;j.

W postepowaniu kwalifikacyjnym kandydaci na jednolite studia magisterskie z tokiem nauczania w
jezyku angielskim mogg otrzymaé maksymalng liczbe punktow:

1) 60 pkt — za wyniki na swiadectwie maturalnym (za kazdy z 2 przedmiotow wymaganych w
postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalnie po 30 pkt);

2) 60 pkt — z czesci pisemnej egzaminu wstepnego w jezyku angielskim z dwéch przedmiotow na
poziomie rozszerzonym: biologii i chemii;

3) 10 pkt - z czesci ustnej egzaminu wstepnego w jezyku angielskim.

W uzasadnionych przypadkach Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna moze zadecydowaé o
przeprowadzeniu egzaminu za posrednictwem Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ badz uznac
jako wyniki czesci pisemnej egzaminu wyniki egzaminu BioMedical Admissions Test (BMAT).

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze
listy rankingowe. Kwalifikacja kandydatéw na studia odbywa sie na zasadzie konkursu. Kandydaci sg
kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéow, rozpoczynajgc od osoby, ktéra zdobyta
najwyzszg liczbe punktéw, az do wypetnienia limitu przyje¢ na okreslonym kierunku, o ile nie istniejg
inne ograniczenia.

Rekrutacja na studia 0séb z niepetnosprawnoscia

Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne oséb z niepetnosprawnosciag w
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym reguluje Uchwata Senatu nr 32/2016 z dnia 26.09. 2016 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji uwzgledniajgcych potrzeby kandydatow bedgcych osobami z
niepetnosprawnosciq ubiegajqcych sie o przyjecie na studia w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.

Kandydaci bedacy osobami z niepetnosprawnoscig podlegajg tym samym warunkom i trybom
rekrutacji co kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne okreslone
wtasciwg Uchwatg Senatu GUMed, z uwzglednieniem nastepujgcego postepowania:

1) W przypadku niepetnosprawnosci kandydata uniemozliwiajgcej udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym w formie przewidzianej zasadami rekrutacji dla danego kierunku Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna na wniosek Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig podejmuje
decyzje o zastosowaniu zmienionej formy egzaminu kwalifikacyjnego;

2) W ramach zmiany formy zdawania egzamindw mozliwe jest:

a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu z modelarstwa o 50 % w stosunku do czasu trwania
egzaminu dla pozostatych kandydatow,
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b) przeptyniecie wyznaczonego dystansu w czasie dtuzszym niz 1 min 25 sekund w dowolny
sposob podczas egzaminu z ptywania.

W przypadkach zastosowania wobec kandydata bedacego osobg z niepetnosprawnoscig zmienionej
formy egzaminu, Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig informuje o tym kandydata w formie
pisemnej.

3.2. Uznawalnos¢ efektow uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Przyjecie na studia w Uczelni okre$lajg zapisy Uchwaty Senatu nr 29/2019 z dnia 29.04.2019 r.
Zatgcznik nr 1 w sprawie uchwalenia Reqgulaminu studiow.

Zgodnie z § 2. w/w Uchwaty przyjecie na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni krajowej lub
zagranicznej nastepuje w drodze decyzji Rektora na pisemny wniosek kandydata do ktérego kandydat
dotgcza dokumenty potwierdzajgce przebieg studidow i dotychczas uzyskane efekty uczenia sie.

Decyzja Rektora o przyjeciu na studia okresla forme, poziom, kierunek, profil oraz semestr i rok
akademicki na ktéry przyjmowany jest student oraz sposéb i termin uzupetnienia rdzinic
programowych, jezeli wystepuja.

Podejmujac decyzje o przyjeciu Rektor bierze pod uwage w szczegdlnosci: (1) limit miejsc na kierunku
studiow, w przypadku przeniesienia na pierwszy rok studidw; (2) minimum punktowe i warunki
rekrutacji kwalifikujgce do przyjecia na studia na dany kierunek studiow w Uczelni w roku
akademickim, w ktérym kandydat zostat przyjety na studia w innej uczelni krajowej lub uczelni
zagranicznej, z ktérej ma zostac przeniesiony; (3) $Srednig ocen z catego okresu studidow osiggnietg
przez kandydata w innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej; (4) wzgledy organizacyjne Uczelni, w
tym mozliwosé zapewnienia przez Uczelnie uzupetnienia réznic programowych przez kandydata - w
przypadku zgtoszenia sie kandydatow w wiekszej liczbie niz liczba wolnych miejsc o kolejnosci przyjec
decyduje Srednia ocen.

Studentowi przyjetemu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS i/lub godzin zajeé, ktdra jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk przewidzianych programem studidow na
kierunku studidéw uczelni na ktory przyjety zostat student. Decyzje o przepisaniu punktéw ECTS i/lub
liczby godzin podejmuje Rektor na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji przebiegu
studidw odbytych w innej uczelni krajowej lub uczelni zagraniczne;.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Przyjecie na studia wyzsze nastepuje co do zasady w ramach rekrutacji, jednakze art. 69. ust. 1. Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) dopuszcza
uzyskanie statusu studenta w wyniku potwierdzenia przez Uczelnie efektéw uczenia sie.

Na podstawie w/w przepiséw Senat GUMed podjat Uchwate Nr 86/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na okreslony kierunek, poziom i profil
ksztatcenia.

W § 3. w/w Uchwaty, dotyczacym ustalen organizacyjno-wdrozeniowych stwierdza sie, ze (1) Program
studidw objety procedurg potwierdzania efektow uczenia sie jest zatwierdzony przez Senat GUMed i
dostepny na stronie internetowej https://bip.gumed.edu.pl/. (2) Efekty uczenia sie uzyskane poza
edukacja formalna nie sg potwierdzane dla programéw studiow, w ktérych uwzglednia sie standardy
ksztatcenia.

Zgodnie z zapisami § 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
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(Dz. U.z 2019 r., poz. 1573), okreslone zostaty standardy ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania
zawodu (...) farmaceuty. W zwigzku z tym dla kierunku farmacja nie uznaje sie efektéw uczenia sie
uzyskiwanych poza systemem studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na okreslony kierunek,
poziom i profil ksztatcenia.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym okreslajg zapisy Uchwaty Senatu nr
29/2019 Zatgcznik 1 z dnia 29.04.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow. Zgodnie jej
zapisami:

Warunkiem ukonczenia studidéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidw na kierunku farmacja jest,
poza potwierdzeniem efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow, ztozenie egzaminu
dyplomowego oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej. Za date ukonczenia studidow uznaje sie date
ztozenia egzaminu dyplomowego, a w przypadku studiéw na kierunku farmacja - date zaliczenia
ostatniej wymaganej programem studiow praktyki.

Dyplomowanie traktowane jest w GUMed jako caty proces powstawania pracy dyplomowej, poczawszy
od zapisu studenta na seminaria, az po egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa traktowana jest jako
samodzielne opracowanie przez studenta zagadnienia naukowego z obszaru nauk farmaceutycznych i
zwigzanego z roznorodnymi aspektami dziatalnosci zawodowej farmaceuty, prezentujgcego jego
ogblng wiedze i nabyte podczas toku studidow umiejetnosci kierunkowe oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem promotora - uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Promotor pracy moze wyznaczy¢ opiekuna pracy, tj. nauczyciela posiadajgcego doswiadczenie
badawcze w zakresie podjetego przez studenta tematu badawczego, ktérego rolg jest udzielanie
bezposredniej pomocy studentowi w trakcie wykonywania pracy dyplomowe;.

Tematyka prac dyplomowych na kierunku farmacja zwigzana jest z profilem ksztatcenia i odzwierciedla
efekty uczenia sie w dyscyplinie nauk farmaceutycznych. Odzwierciedla réowniez zainteresowania
badawcze promotorow, a wyniki tych badan potwierdzane sg przez wspdlne publikacje, czy
realizowane projekty. Czesto tez student wybiera promotora, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
naukowymi ksztattowanymi poprzez aktywny udziat w Studenckich Kotach Naukowych dziatajgcych
przy Katedrach. Wymienié tu mozna przyktadowo nastepujgce tematy prac dyplomowych:

1) Optymalizacja warunkow otrzymywania homogennych lamelek z nierozpuszczalnymi substancjami
leczniczymi;

2) Synteza pochodnych 2-(benzylotio)-4-chloro-5-[5-(2-arylowinylo)-1,3,4-oksodiazol-2-
ylo]benzenosulfonamidu o potencjalnej aktywnosci przeciwnowotworowej;

3) Ocena zastosowania metod normalizacji danych analitycznych w niecelowanej analizie
metabolomiczne;

4) Ocena aktywnosci przeciwgrzybicznej i badanie mechanizmu dziatania zwigzkdéw Co(lll) z ligandami
diaminowymi z wykorzystaniem metody seryjnych rozciericzen i fluorescencyjnej respirometrii
optycznej;

5) Kultury in vitro Verbena officinalis jako Zzrodfo aktywnych biologicznie fenylopropanoidow oraz
irydoidow;

6) Optymalizacja techniki mikroekstrakcji do fazy statej do analizy wybranych lekow

przeciwpsychotycznych w matrycach biologicznych;

7) Zastosowanie koncepcji retro-analogow w celu otrzymania peptydéw o zwiekszonej aktywnosci
przeciwdrobnoustrojowej.
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Szczegdtowy spis tematow prac dyplomowych obronionych na kierunku farmacja w roku 2018 oraz w
roku 2019 przedstawiono w Zatgczniku nr 2.7. Spis tematéw prac dyplomowych: rok 2018 oraz rok
2019 - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

Nalezy podkreslié, iz realizacja prac dyplomowych poprzedzona jest wyborem tematyki badawczej
przez studentéw, w ramach ktérej bedg prowadzone badania stanowigce podstawe pracy
dyplomowej. W pierwszej kolejnosci opiekun studentdw IV roku w porozumieniu ze starostg roku
organizuje spotkania studentéw IV roku z przedstawicielami Katedr i/lub Zaktadéw Wydziatu
Farmaceutycznego oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu GUMed, podczas ktérych prezentowane s3g projekty
badawcze realizowana w jednostkach, przyktadowe tematy prac dyplomowych oraz kryteria przyjecia.
W kolejnym etapie student wskazuje jednostke, w ktdrej chciatby wykonywaé prace dyplomowg
poprzez wypetnienie formularza zapiséw on-line. Na podstawie przeprowadzonych zapisdw, opiekun
roku przygotowuje liste zawierajgcg imiona i nazwiska studentéw z wybranym miejscem wykonania
pracy dyplomowej, ktérg przesyta do Dziekanatu. Po zatwierdzeniu przez Dziekana listy studentéw
przydzielonych do okreslonych Katedr i/lub Zaktadéw Wydziatu Farmaceutycznego i Wydziatu Nauk o
Zdrowiu GUMed, zostaje ona przestana do Kierownikéw tych jednostek. W kolejnym etapie Dziekan
zatwierdza promotordéw i tematy prac dyplomowych.

Praca dyplomowa sprawdzana jest przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest, poza
uzyskaniem zaliczenia z ostatniego roku studidw — uzyskanie zaliczenia z pigtego roku studidéw oraz
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej. Oceny pracy dyplomowe] dokonuje
promotor oraz recenzent, a ostateczna ocena pracy jest srednig arytmetyczng ocen zawartych w ich
opinii. W ramach egzaminu dyplomowego student odpowiada na pytania zadane przez recenzenta i
promotora. Kazde z pytan ocenianie jest oddzielnie, a wynik oceny zapisywany jest w protokole
egzaminu wraz z trescig pytania. Ocena egzaminu dyplomowego stanowi srednig arytmetyczng ocen
uzyskanych za odpowiedzi. Z kolei $rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego wchodzi w sktad konicowej oceny studiéw, ktoéra uwzglednia rdéwniez S$rednig
arytmetyczng ocen z egzamindw uzyskanych przez studenta w trakcie odbywania studiow.

Student kierunku farmacja obowigzany jest ztozy¢ prace i egzamin dyplomowy nie pdzniej niz do
ostatniego dnia letniej sesji poprawkowej; pigtego roku studiow. Egzamin dyplomowy powinien sie
odbyé w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od daty ztozenia pracy dyplomowej.
Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej skutkuje skresleniem z listy studentéw. Dokonczenie
studidw i przystgpienie do egzaminu dyplomowego jest mozliwe w drodze wznowienia studiow.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana, zgodnie z zasadami
organizacji ustalonymi przez Rektora. Przy ocenie wynikdw egzaminu stosuje sie oceny okreslone w §
24. ust. 1. Regulaminu studiow.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Komisja ds. Dydaktyki analizuje wyniki procesu
dyplomowania, w tym w sposéb szczegdtowy dokonuje oceny wspotczynnika prac nieobronionych w
terminie oraz skreslen z listy studentéw. Na podstawie dokonanej analizy, w razie takiej koniecznosci,
podejmowane s3g dziatania korygujgce, majace na celu zwiekszenie skutecznosci procesu
dyplomowania.

Nalezy podkresli¢, ze wysoki poziom dyplomowania na kierunku farmacja potwierdzony, srednig 4,0 z
lat 2018 i 2019 uzyskang z prac dyplomowych, oraz zdobyte nagrody w Konkursach prac magisterskich
organizowanych na Wydziale Farmaceutycznym, pozwalajg na stwierdzenie, ze stosowane kryteria
oceny sg wtasciwe i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw wysokiego poziomu
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

3.5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i ocena postepow studentow

W strukturze Uczelni, w Biurze ds. Studenckich, ktdrym kieruje Prorektor ds. Studenckich, dziata
stanowisko ds. Promocji Absolwentéw, ktérego zadaniem jest miedzy innymi: (1) $ledzenie trendow
rynkowych w zakresie tworzenia nowych kierunkéow studidw — monitoring analiz Urzedu Pracy,
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zapotrzebowania rynkowego na pracownikow medycznych, (2) monitorowanie rynku pracy
absolwentéw GUMed tj. metodologie opracowan limitow przyje¢ na kierunki wyznaczane przez
wtasciwego Ministra, (3) nawigzywanie relacji i biezgcy kontakt z absolwentami Uczelni,(4) badania
ankietowe studentéw i absolwentéw Uczelni — przeprowadzanie ankiet,(5) analiza wnioskow,
przedstawianie raportow Prorektorowi ds. Studenckich oraz kierownikowi Biura,(6) wspodtpraca z
pracodawcami Pomorza w celu wsparcia zawodowego studentéw, informowanie podmiotéw
zewnetrznych o potrzebach zatrudniania absolwentéw GUMed, (7) kontakt z agencjami pracy w celu
pozyskiwania ofert o profilu medycznym,(8) reprezentowanie Uczelni podczas inicjatyw promocyjnych.

Na podstawie przeprowadzonych analiz, na stronie Biura ds. Studenckich przygotowywane sg dane
dotyczace liczby studentéw i absolwentéw GUMed, opracowane na podstawie sprawozdan S-10
przesytanych do GUS. Dane te podlegajg analizie na cyklicznych spotkaniach Komisji ds. Dydaktyki i
stfuza do doskonalenia procesu nauczania. Strona dostepna jest pod adresem:
https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/290000/ .

Monitorowanie loséw absolwentow Wydziatu Farmaceutycznego GUMed opracowywany jest na
podstawie nastepujgcych zrédet: (1) raportow ELA (Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkdt wyzszych), (2) analizy aktualnych ofert zamieszczanych na
portalach internetowych (praca.farmacja.pl, farmacjapraca.pl, praca.pl, pracuj.pl), (3) analizy ofert
zamieszczonych w serwisie internetowym Gdanskiej Okregowej Izby Aptekarskiej oraz za pomoca
kwestionariuszy ankiet.

1. Raporty ELA obejmujg studentdw, ktérzy ukonczyli studia jednolite magisterskie stacjonarne w
latach 2014-2017. Z przedstawionych danych wynika, ze az 96.9% absolwentéw kierunku farmacja
Wydziatu Farmaceutycznego GUMed w okresie objetym badaniem wystepowato w rejestrach ZUS.
Wynik ten plasuje kierunek na wysokiej pozycji wsrdd innych kierunkéw w Polsce, jesli chodzi o
skuteczno$¢ podejmowania pracy po studiach®.

Ponadto wyniki raportu dowodzg, iz ryzyko bezrobocia dla absolwentéw kierunku farmacja w

pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu jest bardzo niskie i wynosi zaledwie 0,1. Natomiast bardzo niski

wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB) uwzgledniajgcy warunki lokalnego rynku pracy, ktéry wynosi

0,03 wskazuje, iz absolwenci znajdujg sie w grupie o jednym z najnizszych poziomdw ryzyka bezrobocia

w Polsce.

2. Analiza informacji z portali internetowych oraz w serwisie internetowym GOIA wykazata, ze:

a) aktualne oferty pracy dla farmaceutéw zamieszczone na stronach praca.farmacja.pl,
farmacjapraca.pl, praca.pl, pracuj.pl wynoszg na dzien przygotowania niniejszego Raportu 29,

b) aktualne oferty pracy publikowane w serwisie internetowych GOIA w Gdansku to 300 ofert pracy
dla farmaceutow, w tym 195 dla wojewddztwa pomorskiego.

3. 5.1. Badania ankietowe

Monitorowanie opinii i oraz loséw absolwentéw (polsko/anglojezycznych) koordynuje pracownik
zatrudniony na stanowisku Specjalisty ds. Promocji Absolwentow, z wykorzystaniem ankiety wysytanej
drogg elektroniczng do wszystkich absolwentéw GUMed, ktérzy wyrazili na to zgode. Studenci
konczacy studia — absolwenci kierunku farmacja wypetniajg Formularz zgfoszenia do badan, nastepnie
badanie realizowane jest w formie elektroniczne;j.

Ankieta sktada sie z kilku czesci: metryczki, oceny zaje¢ dydaktycznych, sytuacji zawodowej
absolwenta, plandw na przysztos¢. Zebrane w ramach badania ankietowego informacje zwrotne od
absolwentéw s3g analizowane, a na ich podstawie przygotowywany jest raport o losach zawodowych
absolwentéw, przedstawiany pdzniej wtadzom Uczelni i Wydziatow.

8 Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego pracodawce.
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Celem badan ankietowych jest uzyskanie informacji, danych i opinii na temat satysfakcji absolwentow
oraz ich pozycji na rynku pracy w kontekscie przydatnosci w pracy zawodowej oraz ocena
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

3.5.2. Budowanie relacji z absolwentami

Budowaniem relacji z absolwentami GUMed zajmuje sie specjalista ds. promocji absolwentéw. Jego
dziatania skierowane sg do wszystkich absolwentéw Uczelni. Majgc na uwadze strategie i misje Uczelni,
ktorej istotnym elementem jest prowadzenie dziatan promocyjnych, zacheca sie absolwentéw do
angazowania sie w proces budowania relacji wykorzystujgc w tym celu:

1) Interaktywne kanaty komunikacji: poprzez portal spotecznosciowy — stworzenie profilu/strony na
Facebook oraz biezgce administrowanie tym profilem, stworzenie grupy Stowarzyszenia
Absolwentow na FB, przez poczte e-mail, aktywne uczestnictwo w grupach dyskusyjnych na
portalach FB, LinkedIn;

2) Strone internetowg Uczelni, gdzie przez stworzenie zaktadki Absolwenci na gtéwne] stronie
internetowej GUMed zainteresowani mogg znalez¢ aktualne informacje o aktywnosci Uczelni w
odniesieniu do absolwentéw oraz informacje na temat oferty szkoleniowe] przeznaczonej dla nich;

3) Kwestionariusz ankiety, ktory jest niezbedny réwniez w uzyskaniu informacji na temat potrzeb i
oczekiwan absolwentow w zakresie tworzenia wzajemnych relacji.

Tego rodzaju dziatania stuzg réwniez okresleniu stopnia przydatnosci absolwentow kierunku farmacja
na rynku pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze okoto 10% absolwentéw planuje kontynuacje nauki
po ukonczeniu studidow. Szczegdlnie dotyczy ona specjalizacji (aptecznej, farmacji przemystowe] lub
klinicznej), oraz innych szkolen zwigzanych z wykonywanym zawodem. Formy wsparcia dalszej edukacji
przedstawiono w Kryterium 8.

3.5.3. Kontynuacja ksztatcenia

Absolwenci kierunku farmacja swojg Sciezke zawodowa tgczg réwniez z kontynuacjg nauki, podejmujac
dalszg edukacje w celu uzyskania specjalizacji; sg zainteresowani szkoleniami i kursami w szkoleniu
ciggtym farmaceutdw; stazami kierunkowymi; podejmujg studia 111° i studia podyplomowe. Narzedziem
wspomagajgcym ten proces jest dziatajgcy w Uczelni System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow
Medycznych (SMKPM), ktory jest systemem teleinformatycznym a gromadzone w nim informacje
umozliwig dydaktykom skuteczng organizacje, planowanie i monitorowanie tego procesu oraz
prowadzenie analiz dotyczgcych zapotrzebowania kadr medycznych na rynku pracy. Stuzy tez ocenie
jakosci i skutecznosci ksztatcenia. Celem Systemu jest tez usprawnienie procesdw biznesowych
zwigzanych z dostepem do informacji o stanie zasobéw kadry pracownikéw medycznych.

Ze szczegotowymi informacjami o ofertach dalszego ksztatcenia, w tym z: ofertg szkoleniowg, kursami
specjalistycznymi, ofertg Osrodka Szkolenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego, absolwent
moze zapoznac sie na ogdlnie dostepnych stronach Uczelni.

Dzienne Studia Doktoranckie to kolejna mozliwos$¢ i szansa pogtebienia swojej wiedzy i kompetencji
absolwenta. Przyktadowo w okresie 2015-2019 ten rodzaj nauki podjety 22. osoby na 60. przyjetych
doktorantéw (36,6%).

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia okreslone sg w Uchwale
Senatu nr 29/2019 Zatagcznik nr 1 z dnia 29.04.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw (rok
akademicki 2019/2020). Regulamin okre$la organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studenta, w tym w szczegdlnosci dotyczace: zaliczenia przedmiotow, zdawania egzamindw, zaliczenia
roku akademickiego, ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow. Okresla on réwniez
skale ocen stosowang w procesie weryfikacji osiggnie¢ studenta. Uzyskanie oceny pozytywnej: bardzo
dobry (5.0), ponad dobry (4.5), dobry (4.0), dos¢ dobry (3.5), dostateczny (3.0), oznacza osiggniecie
zatozonych efektdw ksztatcenia i zaliczenie zaje¢ oraz uzyskanie przyporzadkowanych tym zajeciom
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punktow ECTS. Ocena niedostateczna (2.0) oznacza, ze student nie osiggnat zaktadanych efektéw
ksztatcenia, co jest rGwnoznaczne z nie zaliczeniem zajec i koniecznoscig ich powtdrzenia.

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki. Warunkiem promocji na kolejny rok studidw jest
uzyskanie zaliczenn wszystkich zaje¢ dydaktycznych i praktyk obowigzujgcych na danym roku studiéw
oraz oceny pozytywnej (co najmniej dostatecznej) ze wszystkich egzamindw przewidzianych w
programie studiow danego roku. Student zobowigzany jest do uzyskania zaliczenia roku studidéw
najpdzniej do korica poprawkowej sesji egzaminacyjnej semestru letniego, co zostaje potwierdzone
wpisem w elektronicznym systemie obstugi studenta rejestrujgcym przebieg studiow.

Ocena stopnia osiggania efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dokonywana jest podczas zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz w procesie
dyplomowania. Wszystkie efekty ksztatcenia podane w sylabusach sg mierzalne i podlegajg weryfikacji
z wykorzystaniem metod opisanych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. W trakcie pierwszych
zaje¢ dydaktycznych student uzyskuje informacje o wymaganiach i sposobach weryfikacji zatozonych
efektéw ksztatcenia.

Postepy studenta w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia weryfikowany jest za pomocg metod
formujgcych i podsumowujacych. Formujgce metody weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonywane sg
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych i dotyczg oceny wypowiedzi studentow, rézinych form ich
aktywnosci (np. wyznaczania parametrow fizykochemicznych, wykonywania analiz substancji
leczniczych, projektowania i prowadzenia eksperymentdw, interpretacji wynikéw) oraz umiejetnosci
pracy w matych grupach lub zespotach. Natomiast metody podsumowujgce, stosowane podczas
zaliczania przedmiotéw, majg charakter semestralny w przypadku przedmiotéw realizowanych przez
trzy semestry, np. Farmakologia i farmakodynamika (weryfikacja po pierwszym semestrze ksztatcenia i
koncowa po trzecim semestrze ksztatcenia) oraz cztery semestry - Technologia postaci leku I-llI
(weryfikacja po kazdym z trzech semestréw ksztatcenia i koricowa po czwartym semestrze ksztatcenia),
lub konncowy i uwzgledniaja: zaliczenie bez oceny, zaliczenie z oceng oraz egzamin.

Fakt osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy oceniany jest
najczesciej za pomocg: sprawdziandw pisemnych lub ustnych, testéw wyboru, testéow z pytaniami
zamknietymi lub otwartymi, testéw opisowych. W odniesieniu do efektéw z zakresu umiejetnosci
odbywa sie to zasadniczo poprzez: ocene opracowanych przez studentdw zadan, prezentacji,
sprawozdan, obserwacje poprawnosci wykonanych doswiadczen. W ocenie kompetencji spotecznych
stosuje sie obserwacje, udziat studenta w dyskusji.

3.7. Dobd6r metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie

Dobdr metod sprawdzania i oceniania studenta w osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia wynika z
tresci programowych przedmiotu. Ponizej przedstawiono przyktadowe metod weryfikacji stosowane w
ocenie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy:

I. Metody formujace:

a) sprawdzian pisemny poprzedzajacy przystapienie do ¢wiczen np. Farmakognozja - C.\W38: zna
struktury chemiczne zwigzkow wystepujgcych w roslinach leczniczych, ich dziatanie i
zastosowanie,

b) sprawdzanie wiedzy studenta podczas ¢wiczernn w formie pisemnej np. Chemia lekéw - CW2: zna
wtasciwosci fizykochemiczne substancji leczniczych wptywajgcych na aktywnosc¢ biologiczng
lekow; lub ustnej, np. Biofizyka — B.W3: zna metodyke pomiarow wielkosci biofizycznych,

c) ocena przygotowanej prezentacji np. Higiena i epidemiologia - E.\W42: zna i rozumie znaczenie
wskaznikow zdrowotnosci populacji,

d) kolokwium/repetytorium podsumowujgce omawiane dziaty tematyczne w formie opisowej np.
Farmakologia i farmakodynamika - D.W16: zna punkty uchwytu i mechanizmy dziatania lekow,
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e) kolokwium wyjsciowe z éwiczenn w formie opisowej np. Toksykologia - D.W30: zna zagadnienia
zwigzane z toksykologiq szczegotowq, w tym miedzy innymi z dziataniem toksycznym wybranych
lekow | substancji uzalezniajgcych, metali, zwigzkow nieorganicznych i organicznych, takich jak
alkohole, pestycydy i tworzywa sztuczne.

. Metody podsumowujgce:

a) egzamin pisemny z pytaniami otwartymi i/lub testowymi (wiekszo$¢ przedmiotow
obowigzkowych),

b) egzamin ustny (np. Chemia organiczna, Farmakognozja),

c) zaliczenie koricowe w formie testu wyboru (np. Anatomia) lub w formie opisowej (np. Leki
pochodzenia naturalnego).

W przypadku potwierdzenia efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
stosowane s3:

Metody formujgce:

a) ocena poprawnosci wykonania analizy na ¢wiczeniach laboratoryjnych np. Chemia nieorganiczna
i ogdlna, Chemia analityczna - B.U8: wykonuje analizy jakosciowe i iloSciowe pierwiastkéw oraz
zwigzkéw chemicznych metodami klasycznymi i instrumentalnymi oraz ocenia wiarygodnos¢
wyniku analizy w oparciu o metody statystyczne,

b) obserwacja czynnosci wykonywanych w czasie zaje¢ przez studenta np.: Technologia postaci
leku Il - C.U30: wykonuje preparaty w warunkach aseptycznych i wybiera metode wyjatawiania,

c) ocena przeprowadzanych badan i interpretacji uzyskanych wynikéw np.: Chemia lekéw - C.U18:
interpretuje wyniki uzyskane w zakresie oceny jakosci substancji do celow farmaceutycznych oraz
potwierdza zgodnosc uzyskanych wynikow,

d) ocena udziatu studenta w dyskusji, np. Toksykologia - D.U19: przedstawia i charakteryzuje
biotransformacje trucizn w ustroju oraz ocenia jej znaczenie w detoksykacji ksenobiotykow,

e) ocena sprawozdania przygotowanego przez studenta z przeprowadzonego eksperymentu np.
Biotechnologia farmaceutyczna — C.U25: planuje przeprowadzenie procesu biosyntezy Ilub
biotransformacji,

f) kolokwium praktyczne np. Technologia informacyjna - B.U16: wykorzystuje narzedzia
informatyczne do opracowywania i przedstawiania wynikow doswiadczen; lub Biologia i
genetyka — A.U20: identyfikuje i opisuje sktadniki strukturalne komarek, tkanek i organow roslin
metodami mikroskopowymi i histochemicznymi oraz rozpoznaje rosliny na podstawie cech
morfologicznych i anatomicznych (szczegdlnie gatunki o znaczeniu farmaceutycznym),

g) ocena wypowiedzi ustnej np. Lektorat jezyka nowozytnego - E.U55: porozumiewa sie z
pacjentem w jednym z jezykdéw obcych.

. Metody podsumowujgce:

a) zaliczenie praktyczne (np. Technologia postaci leku I, Farmakognozja, Technologia informacyjna),

b) egzamin praktyczny (np. Technologia postaci leku Ill, Propedeutyka medycyny ratunkowe}®).

W ocenie efektéw ksztatcenia osigganych w trakcie realizacji praktyk wykorzystywany jest Dziennik
praktyk i protokoty wypetniane przez studenta, a takze ocena opiekuna praktyki oraz zaliczenie ustne
przeprowadzane przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni.

Metode oceny i weryfikacji przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe] stanowig wyniki
ocen i zaliczen egzamindw, ztozenie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.

9 Od roku akademickiego 2019/2020 przedmiot zmienit nazwe na: ,Kwalifikowana pierwsza pomoc”
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Informacja o uzyskiwanych wynikach w ramach prac etapowych przekazywana jest studentom za
posrednictwem systemu Extranet. Student ma prawo na kazdym etapie nauki do informacji zwrotnej o
swoich postepach w nauce, do konsultacji z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia
dydaktyczne oraz wglagdu do wszystkich ocenianych prac pisemnych. Ocena koricowa z przedmiotu,
potwierdzajgca realizacje zatozonych efektow ksztatcenia, zamieszczana jest w systemie
elektronicznym eDziekanat (tzw. elektroniczny indeks studenta).

W Uczelni dziata system ksztatcenia na odlegto$¢ uruchomiony w oparciu o miedzynarodowg platforme
moodle.org, oraz wifasne zaplecze techniczne umozliwiajgce samodzielne prowadzenie zdalnej
edukacji. W systemie e-learning, dostepnym pod adresem: szkolenia.gumed.edu.pl umieszczone sg
materiaty dydaktyczne, materiaty zwigzane z fakultetami oraz kursami jezykow obcych. Weryfikacja
osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie z zastosowaniem tej metody, odbywa sie poprzez
biezgcg kontrole postepdw w nauce. Zaliczenia i egzaminy korncowe odbywajg sie w siedzibie Wydziatu
Farmaceutycznego, chyba ze zaistniejg nadzwyczajne okolicznosci, w takich przypadkach kazda sprawa
rozpatrywana jest indywidualnie przez Dziekana. Sposéb weryfikacji kompetencji jezykowych
przedstawiono w Kryterium 7.

W sytuacjach konfliktowych w relacjach student-wyktadowca, student sam lub poprzez staroste roku
zgtasza problem opiekunowi roku. Opiekun stara sie w drodze negocjacji rozwigzac konflikt, a w razie
nierozwigzania problemu, powiadamia Dziekana. O rozstrzygnieciu sporu decyduje Dziekan. Decyzje w
sprawach odwotawczych ostatecznie podejmuje Prorektor ds. Studenckich. Ponad to w Uczelni dziatajg
przepisy dotyczgce przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminaciji.
Zasady dziatania przedstawiono w Kryterium 8.

Tres¢ i sposoby realizacji programu ksztatcenia podlegajg ocenie studentéw na réznych etapach ich
ksztatcenia. Jednym z elementdw jest ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli
prowadzacych te zajecia, dokonywana przez studentdw z wykorzystaniem uczelnianego systemu
extranetowego obstugiwanego przez Biuro ds. Ksztaftcenia i Rozwoju. Do przeprowadzenia analizy
ankiet i podjecia ewentualnych Srodkdéw naprawczych zobowigzani sg Kierownicy poszczegdlnych
jednostek. Podsumowanie tych dziatan przekazywane jest przez Dziekana w formie sprawozdania
wydziatowego do Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, ktdrego Biuro zajmuje sie analizg
wynikéw pokontrolnych i zalecen komisji akredytacyjnych pod katem poprawy jakosci ksztatcenia.

Ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest réwniez w formie papierowej. Szczegétowe wyniki ankiet,
oprocz nauczycieli, otrzymuje Kierownik Katedry i/lub Zaktadu, ktéry na biezgco monitoruje jakosé
prowadzonych zajec i reaguje na tresci zawarte w ankietach. Ponadto studenci majg mozliwos¢ do
wyrazenia swojej opinii na temat procesu ksztatcenia w trakcie spotkan Komisji ds. Dydaktyki oraz
spotkan dydaktycznych. Dla studentéw I-IV roku studidow spotkania dydaktyczne organizowane sg
dwukrotnie w ciggu roku akademickiego — w semestrze zimowym i letnim, natomiast dla studentéw V
roku studidow organizowane jest jedno spotkanie w semestrze zimowym. Problemy i uwagi zgtaszane
przez studentéw oraz nauczycieli sg analizowane i w razie potrzeby podejmowane s3g dziatania na rzec
poprawy sytuacji, w tym przedstawienie propozycji stosownych modyfikacji programu studiow.
Przyktadem takich dziatan bylo wprowadzenie w roku akademickim 2014/2015 przedmiotu
Propedeutyka medycyny na IV rok studidw, co miato na celu zwiekszenie nacisku na aspekt medyczny
w toku studidw.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

1. Cenng inicjatywg wspomagajgcq proces rekrutacji na studia realizowang przez Wydziat
Farmaceutyczny jest przyblizenie specyfiki studiowania na naszym Wydziale uczniom szkét $rednich,
ktérzy nie dokonali jeszcze wyboru swojej drogi edukacyjnej. Dziatania te realizowane sg we
wspotpracy z dyrekcjami szkét srednich, w ramach organizowania cyklicznych spotkan - ,Wyktady
dla uczniow”.
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W trakcie wyktadéw i zaje¢ laboratoryjnych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i
aktywnych naukowcow Wydziatu uczniowie majg okazje poznaé fascynujgcy s$wiat farmacji,
analityki medycznej czy innowacji naukowych. Udziat w zajeciach jest bezptatny.

2. W roku akademickim 2018/2019 studenci uzyskali nowe narzedzie do oceny przebiegu i sposobu
realizacji praktyk wakacyjnych w formie ankiety dydaktycznej wypetnianej on-line. Wyniki analizy
ankiet stanowig element sprawozdania z przebiegu wakacyjnych praktyk zawodowych.

KRYTERIUM 4. KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE, KWALIFIKACJE | LICZEBNOSC KADRY
PROWADZACEJ KSZTALCENIE ORAZ ROZWOJ | DOSKONALENIE KADRY

4.1. Kadra dydaktyczna

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku farmacja w roku akademickim 2019/2020 liczy 233
0s6b: 20 profesordw; 40 dr hab.; 98 dr; 75 mgr/lek. med. Liczba studentéw na kierunku farmacja to
639 os6b (wg stanu na dziert 02.03.2020 r.).

Nauczanie na kierunku farmacja stuzgce osiggnieciu przez studentdow efektdw uczenia sie jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe i
naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢ w zakresie dyscypliny —
nauki farmaceutyczne. Sciezka awanséw w okresie 2015-2019 przedstawia sie nastepujaco: 9.
pracownikéw Woydziatu uzyskato stopien doktora, 10. pracownikéw uzyskato stopiern doktora
habilitowanego, 6. pracownikéw uzyskato tytut profesora (kolejne 2 wnioski procedowane s3g przez
Kancelarie Prezydenta RP) (wg stanu na dzieri 02.03.2020 r.).

Posiadane stopnie i tytuly naukowe, wysokie doswiadczenie, w tym eksperckie, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenie badan naukowych ze studentami.
Posiadana wiedza, czesto poparta uzyskanym prawem do wykonywania zawodu farmaceuty i praktyka
w zawodzie, ma wptyw na wysoki poziom merytoryczny zajeé, ktorych tresci sg Scisle powigzane z
wynikami badan naukowych, aktualnymi trendami na rynku pracy i ich praktyczng przydatnoscig do
zawodu farmaceuty. Zdobyte kompetencje i doSwiadczenie oraz kwalifikacje sg zgodne z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu farmaceuty i
umozliwiajg prawidtowa realizacje programu nauczania. Ma to swoje przetozenie na nabywanie przez
studentdw umiejetnosci nie tylko badawczych, ale i spoteczne.

W wyniku ewaluacji jednostek dokonanej przez MNiSW w 2018 r. Wydziat Farmaceutyczny uzyskat
kategorie A+, co jest potwierdzeniem, ze posiada on znaczgcy potencjat naukowo-badawczy w zakresie
nauk farmaceutycznych, do ktdrego odnoszg sie efekty uczenia sie na ocenianym kierunku. Nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowy zwigzany z dyscypling nauk farmaceutycznych, co zapewnia
prawidtowq realizacje programu ksztatfcenia.

Wyniki badan naukowych sg potwierdzone dorobkiem publikacyjnym kadry dydaktycznej, ktéra w
latach 2015-2019 obejmuje: 875 artykutéw, w tym 675 opublikowanych w wysoko punktowanych
polskich i zagranicznych czasopismach naukowych. Liczba prac z IF: 675; liczba prac z punktacja
MNIiSW: 794; tgczna wartos¢ IF: 2 134.571; tgczna wartosé punktacji MNiSW: 30 286. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze studenci kierunku farmacja byli wspétautorami 169 publikacji (wg stanu na
dzien 20.03.20207.).

W powyzszych artykutach opublikowano wiele nowatorskich i rozwojowych wynikéw badan
naukowych. Dorobek ten, poza przedstawianiem go do okresowej oceny kazdego z pracownikow,
posiada réwniez walory dydaktyczne umozliwiajgce nabycie przez studentéw kompetencji
badawczych. Przyktadem mogg by¢ ponizsze efekty badan:

Nowatorskie badania:

a) Katedra i Zaktad Bromatologii - prof. wizyt. P.M. Koztowski z Louisville University, stosujac
obliczenia kwantowo-mechaniczne z uzyciem teorii funkcjonatéw gestosci wykazat, ze
uwzglednienie efektow relatywistycznych zmienia zasadniczo poglad na mechanizm reakcji
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metylacji nieorganicznego specjatu rteci przy udziale czgsteczek kobalaminy. Jest to pierwszy,
opisany na tamach , Angewandte Chemie International Edition” przyktad ilustrujacy, jak istotne
znaczenie mogg mie¢ efekty relatywistyczne dla przebiegu proceséw enzymatycznych,

b) Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej - wykonane badania wskazuja na uzytecznos¢ technik DSC,
FTIR i spektroskopii Ramana w szybkiej kontroli sktadu preparatéow leczniczych i suplementéw
diety zawierajgcych sole magnezu, a wspomagane wielowymiarowymi technikami statystycznymi
mogg by¢ przydatne na etapie preformulacji statych postaci lekow,

c) Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej - w ramach prowadzonych badan rozwinieto techniki
spietrzania probki we wzmocnionym polu elektrycznym. Badania pozwolity na uzyskanie
wiekszego efektu wzmocnienia poprzez zastosowanie wielokrotnego dozowania prébki do
kapilary, co w technice FASS do tej pory nie zostato opublikowane na arenie miedzynarodowej,

d) Zaktad Biofarmacji i Farmakokinetyki — opracowano nowe metody separacyjne (HPLC-MS/MS, GC-
MS/MS, CE-TOF-MS, CE-LIF, CE-DAD oraz zaawansowane metody bioinformatyczne, co pozwolito
na zweryfikowanie zaleznosci miedzy profilem metabolicznym a stanem patofizjologicznym
organizmu.

Wvyniki badan rozwojowych:

a) Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej — wykazano, ze uzyskane wyniki badan nad
homeostazg nabtonka ptuc majg olbrzymie znaczenie dla profilaktyki i leczenia schorzen
cywilizacyjnych uktadu oddechowego, w tym zwigzanych z zanieczyszczeniem srodowiska (smog),

b) Katedra i Zaktad Farmakognozji - opracowano metode oceny jakosci leczniczego surowca roslinnego
- nasienia kozieradki z uzyciem réznych technik dwuwymiarowej chromatografii cieczowej, w tym
wykryto nowe dwa C-glikozydy flawonowe, wczesniej nieopisane w tym surowcu,

c) Zaktad Farmakodynamiki - opracowano metode niecelowanej analizy metabolomicznej dla prébek
moczu pochodzacych od pacjentdw z rakiem gruczotu krokowego oraz zdrowych ochotnikéw z
zastosowaniem techniki wysokosprawnej chromatografii cieczowej sprzezonej z analizatorem
czasu przelotu oraz techniki chromatografii gazowej sprzezonej z analizatorem typu potrdojny
kwadrupol. W celu poznania farmakokinetyki deksmedetomidyny opracowano metode ekstrakcji i
jej oznaczania w osoczu pacjentéw pediatrycznych przy uzyciu wysokosprawnej chromatografii
cieczowej sprzezonej z tandemowym analizatorem kwadrupolowym (HPLC-QqQ/MS).

Wazng pozycjg dorobku publikacyjnego kadry dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego sg publikacje
wspomagajace proces nauczania. Takich pozycji w okresie 2015-2019 wydano: 10 podrecznikéw
akademickich, 71 rozdziatéw w podrecznikach akademickich; 44 publikacje z zakresu dydaktyki; 31
rozdziatéw w skryptach; 73 rozdziaty w ksigzkach. Wymieni¢ tu mozna m.in. nastepujgce pozycje:

1. Podreczniki akademickie/skrypty:

a) Hanna Bartylak, Agnieszka Chodkowska, Monika Gajewska, Joanna Karolewska-Szalbierz, Maciej
Matecki, Danuta Partyka, Marcin Ptaczek, Elzbieta Rutkowska, Malgorzata Sznitowska, Janina
Szulc, Katarzyna Winnicka, Eliza Wolska. Red. Monika Gajewska, Matgorzata Sznitowska.
Podstawy receptury aptecznej: materiaty do ¢éwiczen dla studentéw farmacji. Warszawa:
Fundacja pro Pharmacia Futura, 2019,

b) Beata Zotnowska, Aneta Pogorzelska, Jarostaw Stawifiski. Kompendium z chemii organicznej: dla
studentéw Wydziatu Farmaceutycznego z . Gdanski Uniwersytet Medyczny, 2017,

c) Red. nauk. Matgorzata Sznitowska. Farmacja stosowana: technologia postaci leku. Warszawa:
PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2017,

d) Matgorzata Sznitowska. ,,Dobér wiasciwej postaci leku” w Nieprzestrzeganie zalecen
terapeutycznych: od przyczyn do praktycznych rozwigzan: podrecznik dla lekarzy i studentéw
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kierunkdw medycznych. Red nauk. Zbigniew Gaciong, Przemystaw Kardas. Warszawa: Index
Copernicus, Naukowa Fundacja Polpharmy, 2015.

2. Rozdziaty w ksigzkach:

a) Marta Kordalewska, Michat J. Markuszewski. ,Choice of the mode of analytical
(chromatographic) method for the analysis of xenobiotics and unknown compounds on the
basis of the properties of analytes” w Determination of target xenobiotics and unknown
compound residues in food, environmental, and biological samples. Ed. Tomasz Tuzimski,
Joseph Sherma. Boca Raton : CRC Press, 2019,

b)Krzesimir Ciura, Piotr Kawczak, Joanna Nowakowska, Tomasz Bgaczek. ,Introduction to
guantitative structure-retention relationships” w Chemometrics in chromatography. Ed. tukasz
Komsta, Yvan Vander Heyden, Joseph Sherma. Boca Raton : CRC Press, 2018,

c) Roman Kaliszan. ,Quantitative structure property (retention) relationships in liquid
chromatography” w Liquid chromatography. Vol. 1 : fundamentals and instrumentation. Ed.
Salvatore Fanali , Paul R. Haddad, Colin F. Poole, Marja-Liisa Riekkola. Amsterdam: Elsevier,
2017,

d)Wiktoria Struck-Lewicka, Michat J. Markuszewski, Roman Kaliszan, Irena Baranowska, Sylwia
Magiera, Marta Koper. , Application of trace analysis for medical diagnosis and monitoring of
selected drugs” w Handbook of trace analysis :fundamentals and applications. Ed. Irena
Baranowska. Cham : Springer, 2016,

e) Matgorzata Grembecka, Piotr Szefer. ,Elemental trace analysis in studies of food products” w
Handbook of trace analysis:fundamentals and applications. Ed. Irena Baranowska.
Cham: Springer, 2016,

f) Piotr Szefer. ,Sktadniki mineralne: ich niezbedno$¢ fizjologiczna, zagrozenia toksykologiczne oraz
rola w zywnosci” w Chemia zywnosci. T.1: Gtéwne sktadniki zywosci. Red. Zdzistawa E.
Sikorskiego, Hanny Staroszczyk. Warszawa, Wydawnictwo WNT, 2015,

g) Krystyna Mojsiewicz-Pienkowska. ,Review of current pharmaceutical applications of
polysiloxanes (silicones)” w Handbook of polymers for pharmaceutical technologies. Vol. 2.
Processing and applications. Ed. Vijay Kumar Thakur and Manju Kumari Thakur. Hoboken [i
in.] : John Wiley & Sons, Inc., 2015.

Osiggniecia i sukcesy nauczyciele akademiccy Wydziatu odnoszg réwniez na polu wdrazania i
komercjalizacji swoich wynikéw badan. W okresie 2015-2019 wystgpiono z 30. zgtoszeniami
patentowymi, z ktérych 7. udzielony zostat patent:

1.

Maria Zebrowska, Marzena Jamrégiewicz, Matgorzata Sznitowska, Marek Ruzikowski, Krystyna
Pienkowska. Adhezyjny opatrunek silikonowy, zawierajacy suchy wycigg z cebuli i heparyne
drobnoczasteczkowg oraz sposdb jego otrzymywania. Patent PL220765 B (2015).

. Witold Fortuniak, Urszula Mizerska, Julian Chojnowski, Teresa Basiniska, Stanistaw Stomkowski,

Agnieszka Konopacka, Katarzyna Turecka, Wtadystaw Werel. Elastomer silikonowy do ochrony
przed patogennymi mikroustrojami oraz przedmieszka tego elastomeru. Patent PL219655 Bl
(2015).

Krzysztof Cal, Hanna Wosicka. Kompozycja farmaceutyczna zawierajgca roksytromycyne, sposob jej
wytwarzania oraz zastosowanie medyczne tej kompozycji i produkt leczniczy zawierajacy
kompozycje. Patent PL222631 B (2015).

. Jarostaw Henryk Sgczewski, Anna Kendzia. 1zoksazolo[3,4-b]chinolin-3-(1H)-on, pochodne kwasu

1,2-dihydro-[1,2,4]triazolo[4,3-a]pirydyno-4-karboksylowego i kwasu 1,2-dihydro-[1,2,4]
triazolo[4,3-a]chinolino-4-karboksylowego, sposoby ich wytwarzania oraz zastosowania. Patent
PL223740 B (2016).
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5. Anna Karafova, Wojciech Kamysz. Nowe pochodne peptydowe, sposdb ich otrzymywania,
kompozycja farmaceutyczna, kompozycja dezynfekujgca oraz zastosowanie i zestaw. Patent
PL226054 B (2016).

6. Krzysztof Cal, Hanna Wosicka. Pharmaceutical composition containing roxithromycin, preparation
method thereof and application of the composition, and the medicinal product containing the
composition. Patent EP2919756 B (2018).

7. Mirostawa Krauze-Baranowska, Aleksandra Radwanska, Antoni Nasal, Rafat Hatasa, Magdalena
Majdan-Skdra. Ekstrakt, sposéb otrzymywania ekstraktu, kompozycja i zastosowanie. Patent
PL233860 (2019).

Popularyzacja wynikow badan, to takze organizacja Konferencji naukowych, czesto organizowanych
cyklicznie. Wymienic¢ tu mozna konferencje zorganizowane przez Wydziat lub jego jednostki:

1. XXV Konferencja Naukowa Wydziatu Farmaceutycznego (cykliczna).
2. Katedra i Zaktad Bromatologii: Konferencja ,Chemia z bliska”.

3. Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej: 15th International Interdisciplinary Meeting on
Bioanalysis ,CECE 2018,Brno,Czech Republic.

4. Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej: Konferencja ,, Advanced solid dosage forms”.

5. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Farmacja z paragrafem” zorganizowana przez Polskie
Towarzystwo Studentéw Farmacji Oddziat Gdansk.

4.2. Kompetencje dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz w
jezykach obcych

Od wielu lat nasza Uczelnia dysponuje kilkoma gtéwnymi systemami wspierajgcymi dydaktyke
prowadzong z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z ktérych korzystajg
wyktadowcy oraz studenci. Podstawowymi narzedziami sa:

1) Extranet, ktory jest repozytorium informacji o charakterze organizacyjnym i dydaktycznym, w
ktéorym mozna umieszczaé pliki do 100 MB oraz system mailingdw. Dla redaktorow fakultetéw
dostepny jest system mailingéw adresowanych do studentdw zapisanych na poszczegdlne fakultety,

2) System elearning Moodle dostepny pod adresem szkolenia.gumed.edu.pl, ktéry umozliwia oprécz
publikacji materiatéw dydaktycznych, lekcji takze organizacje foréw dyskusyjnych, testow, list
obecnosci, oraz analize aktywnosci studentéw (pliki do 200 MB),

3) cloud.gumed.edu.pl - repozytorium plikdw o objetosci > 200 MB (np. filmy).

Ponadto kadra dydaktyczna oraz studenci mogg korzystac z przygotowanej przez Uczelnie oferty kilku
Swiatowych platform komunikacyjnych (zoom.us, Discord, youtube.pl, webex.com, Google Hangouts,
Skype, Quizizz.com), wspierajgcych realizacje nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz informacje jakie sg warunki skorzystania z tych narzedzi BEZPtATNIE.

Pracownicy i studenci Wydziatu, chcacy poszerzy¢ wiedze z zakresu jezykdw obcych, mogg skorzystad z
oferty Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, ktére w ramach konsultacji stuzg wszystkim
zainteresowanym pomocg w kwestiach jezykowych, przeprowadzajg egzaminy jezykowe oraz
organizujg komercyjne kursy jezykdw obcych (ogdlne i profilowane).

Wsparcie procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej w ramach doskonalenia jezykow obcych w
Uczelni odbywa sie rowniez poprzez: (1) szkolenia z prelegentem zagranicznym z zakresu rozwoju
kompetencji miedzykulturowych oraz podniesienia poziomu wrazliwosci miedzykulturowej wraz z
przeprowadzeniem testu IDI (2) szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji (3) kursy jezykowe z podstaw
jezyka angielskiego dla pracownikow, w tym administracji (4) kurs jezykowy w formie konwersatoriéw
z jezyka angielskiego na poziomie B2 / C1 (5) uczestnictwo w tworzeniu strony internetowej
dedykowanej studentom i kadrze zagranicznej —  http://welcome.mug.edu.pl oraz
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http://welcome.gumed.edu.pl (6) udziat w wizytach studyjnych na partnerskich uczelniach (zaréwno
zagranicznych jak i krajowych) w celu poznania dobrych praktyk z zakresu zadan projektowych i
dydaktyki.

Realizowane przez Wydziat Farmaceutyczny umowy miedzyrzagdowe z: (1) Chirnskg Republikg Ludowg;
(2) Rzedem Republiki Francuskiej; (3) Rzedem Republiki Indii, to réwniez doskonata okazja do rozwoju
kompetencji dydaktycznych i jezykowych kadry dydaktycznej i studentdw uczestniczacych w tych
przedsiewzieciach.

Rozpoczeto prace koncepcyjne dotyczgce poszerzenia oferty dydaktycznej dla studentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w oparciu o nowoczesng platforme nauczania na odlegtosc tj. e-learning. W oparciu
o zwrotne informacje uzyskane od nauczycieli akademickich okreslono zapotrzebowanie na odbycie
ogdlnouczelnianego przeszkolenia dydaktycznego zwigzanego z e-learningiem.

4.3. Obsada zaje¢, ze szczegbélnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Zajecia ze studentami na kierunku farmacja prowadzi 60. profesoréw i doktoréw habilitowanych, 98.
doktoréw i 75. magistrow (wg stanu na dzien 12.03.2020 r.). Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje naukowe oraz dydaktyczne, a ich dorobek naukowy zapewnia
realizacje programu nauczania odpowiadajgcego efektom uczenia sie dla kierunku farmacja.
Przedmioty z zakresu tresci podstawowych realizowane sg przez pracownikow rekrutujgcych sie ze
wszystkich Wydziatow GUMed. Przedmioty z grupy tresci kierunkowych prowadzone sg gtéwnie przez
pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego. Reprezentowane specjalnosci mieszczg sie w obszarze
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w tym przede wszystkim w dyscyplinie nauk farmaceutycznych. W
realizacje programu nauczania angazowane s3 rowniez osoby czynne zawodowo w obszarach
zwigzanych z farmacjg. Sg to opiekunowie praktyk wakacyjnych i 6-cio miesiecznej praktyki
zawodowej, ale rdowniez osoby realizujgce zajecia w ramach przedmiotéw obowigzkowych i
fakultatywnych. W proces ksztatcenia wtgczani sg takze doktoranci, ktdrzy nabywajg umiejetnosci w
zakresie realizacji dydaktyki.

W wyniku ewaluacji jednostek w 2018 roku Wydziat Farmaceutyczny uzyskat kategorie A+, co jest
potwierdzeniem wysokiego potencjatu badawczego pracownikdw Wydziatu, ktdrzy réwniez s3
zaangazowani w proces dydaktyczny. Osoby zatrudnione na etatach naukowo-dydaktycznych
prowadzg zajecia w formie wyktadéw, seminariéw oraz ¢éwiczen w oparciu o standardy ksztatcenia.
Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych zwraca sie uwage na zbieznos$¢ dorobku naukowego pracownika z
treSciami programowymi przedmiotu. Doswiadczenie i umiejetnosci nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku farmacja gwarantujg skuteczne osigganie celéw edukacyjnych, w
tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych. Ponadto zbieznos$é tematyki badawczej z
prowadzonymi zajeciami sprzyja wiaczaniu studentéw do badan naukowych, przyczyniajgc sie do ich
rozwoju naukowego, efektem czego sg m.in. wspdlne publikacje naukowe i udziat w konferencjach -
szczegdtowy opis przedstawiono w: pkt 1.3 Kryterium 1. oraz pkt 8.2 Kryterium 8.

Istotne miejsce w procesie nauczania prowadzacym do nabywania przez studenta kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych zajmuje przygotowanie pracy dyplomowej. Tematyka
prac dyplomowych na kierunku farmacja zwigzana jest z realizowanym kierunkiem studiow i
odzwierciedla efekty uczenia sie w dyscyplinie nauk farmaceutycznych. We wdrazaniu studentéw w
badania naukowe w ramach przygotowania prac dyplomowych zaangazowane sg wszystkie Katedry
Wydziatu. Role promotora petni osoba legitymujgca sie co najmniej stopniem doktora habilitowanego,
ktory moze wyznaczy¢ opiekuna pracy, tj. nauczyciela posiadajgcego doswiadczenie badawcze w
zakresie podjetego przez studenta tematu badawczego.

Szczegbétowe informacje dotyczgce kwalifikacji, kompetencji oraz doswiadczenia umozliwiajgcych
prawidtowg realizacje zaje¢ ze studentami, w tym dorobku dydaktycznego z okresu 6-ciu lat (np.
najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne — autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych,
wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody krajowe i miedzynarodowe uzyskane przez studentéw nad
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ktorymi sprawowano opieke naukowsg, itp.), zostalty opracowane indywidualnie przez kazdego z
nauczycieli akademickich i przedstawione do niniejszego Raportu w Zaftgczniku nr 2.4. -
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych 0séb prowadzacych zajecia na kierunku farmacja
w roku akademickim 2019/2020 - Wykaz materiatdéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

4.4. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa

Nauczanie na kierunku farmacja jest powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong na Wydziale
Farmaceutycznym w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w tym przede wszystkim w
dyscyplinie nauk farmaceutycznych, a wiec Chemii Lekdéw, Farmakologii i Farmakodynamiki,
Farmakokinetyki, Biofarmacji, Technologii Postaci Lekdéw, Farmakognozji, Leku Pochodzenia
Naturalnego, Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych, Farmakoterapii oraz Bromatologii,
Toksykologii, Chemii Analitycznej, Chemii Nieorganicznej, Chemii Organicznej, Chemii Fizycznej,
Bromatologii, Toksykologii, Biologii i Botaniki Farmaceutycznej, Mikrobiologii Farmaceutycznej,
Biochemii i Patofizjologii.

Posiadana przez Wydziat kategoria A+ wskazuje, iz pracownicy Wydziatu posiadajg wysoki potencjat
badawczy w zakresie nauk farmaceutycznych, do ktérego odnoszg sie efekty uczenia sie na ocenianym
kierunku. Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku farmacja obejmujg problematyke zwigzang m.in. z:

1) Poszukiwaniem nowych lekéw otrzymywanych na drodze syntetycznej, biotechnologicznej oraz
lekdw pochodzenia naturalnego;

2) Opracowywaniem nowych postaci lekéw i poszukiwaniem nowych form (preformulacji) substancji
czynnych;

3) Rozwijaniem nowych metod analitycznych w oparciu o techniki chromatografii cieczowej,
elektroforezy i chromatografii gazowej oraz zastosowaniem nowoczesnych metod
chemometrycznych w analizie farmaceutycznej;

4) Opracowywaniem nowych metod diagnostycznych umozliwiajgcych wczesne, nieinwazyjne
wykrywania zmian chorobowych oraz optymalizacjg farmakoterapii w oparciu o nowe dyscypliny
wiedzy, takie jak metabolomika i proteomika;

5) Oceng wptywu zywienia na zdrowie cztowieka i nowoczesnymi badaniami eko-toksykologicznymi;

6) Wyjasnianiem podstaw molekularnych choréb nowotworowych, uktadu sercowo-naczyniowego i
oddechowego.

Wysoki poziom naukowy kadry i wyniki realizowanych prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w
treSciach  nauczania prowadzonych przedmiotéw. Przyktadowo, na Woydziale szeroko
rozpowszechnione sg badania nad opracowaniem nowatorskich metod analitycznych i ich aplikacji w
naukach farmaceutycznych, z ktérymi studenci zapoznajg sie m.in. w ramach przedmiotu Chemia
Lekéw. Szeroki obszar badawczy stanowig nowoczesne postaci leku, ktore omawiane sg na
przedmiocie Technologia Postaci Leku.

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw w dziatalnos¢ naukowo-badawczg i wyposazeniu jednostek
Wydziatu w specjalistyczng aparature naukowgq studenci na kierunku farmacja majg rowniez mozliwos¢
czynnego uczestnictwa w procesie badawczym. Aktywni naukowo studenci mogg uczestniczy¢ w
realizacji projektow badawczych poprzez Studenckie Kota Naukowe (informacje dotyczgce SKN
szczegétowo przedstawiono w pkt. 8.2. Kryterium 8.). Rdwniez studenci formalnie nie zrzeszeni w
Studenckich Kotach Naukowych mogg aktywnie uczestniczyé w pracach badawczych poszczegdinych
jednostek Wydziatu. Udziat w takich projektach umozliwia studentom zdobywanie doswiadczenia
naukowego, jak réwniez budowanie indywidualnego naukowego.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze tematyka prac dyplomowych odzwierciedla obszary dziatalnosci
naukowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. W wielu przypadkach efektem pracy
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naukowej w ramach przygotowania pracy dyplomowej jest nie tylko napisanie samej pracy, ale takze
przedstawienie jej wynikdw w formie wspdlnych doniesien konferencyjnych i publikacji naukowych.

4.5. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy

W procesie rekrutacji nauczycieli stosuje sie procedury konkursowe, w ramach ktérych obok spetnienia
wymogoéw naukowych lub osiggnieé¢ zawodowych, kandydaci dokumentujg posiadane doswiadczenie w
pracy dydaktycznej. Zasady zatrudnienia, oceniania i awansowania nauczycieli akademickich reguluje
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut Uczelni. Sciezke kariery zawodowej, ktérej
realizacja w znacznej mierze zalezy od rozwoju zawodowego danego pracownika i uzyskiwania
kolejnych stopni naukowych, okresla Uchwata Senatu nr 87/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 23.09.2019 w
sprawie kryteriow kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich. Jasno sprecyzowane
kryteria oceny okresowej nauczycieli i awansu zawodowego umozliwiajg pracownikom planowanie
wiasnego rozwoju zawodowego. Awans nauczyciela na kolejne stanowiska mozliwy jest po spetnieniu
odpowiednich kryteriow, w tym: udokumentowane przez niego osiggniecia naukowe, dydaktyczne
oraz organizacyjne i postep w rozwoju zawodowym potwierdzony uzyskanymi stopniami/tytutami
naukowymi.

Szczegétowe wymogi kwalifikacyjne, obowigzujgce w Uczelni na stanowiskach dydaktycznych
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 1. Szczegétowe wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk dydaktycznych, obowiqzujgce w
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym

STANOWISKO SZCZEGOLOWE Wymogi Kwalifikacyjne

Ukonczenie studidow wyzszych z tytutem mgr. (lub réwnorzednym) oraz:

= udokumentowane doswiadczenie pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej lub innej
ASYSTENT instytucji edukacyjnej, lub
= udokumentowane doswiadczenie pracy badawczej, lub

= udokumentowane doswiadczenie pracy zwigzanej z perspektywa zatrudnienia.

Ukonczenie studidw wyzszych z tytutem mgr. (lub réwnorzednym) oraz:

= co najmniej 4-letni staz pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej i posiadanie
pozytywnych ocen przetozonych i studentéw oraz udokumentowane osiggniecia
Swiadczace o posiadaniu znaczgcego doswiadczenia dydaktycznego (np. opinie,
certyfikaty, dyplomy, publikacje o charakterze dydaktycznym czy

STARSZY popularyzatorskim), lub

WYKLADOWCA/ = co najmniej 4-letni staz pracy na rynku w branzy zwigzanej z perspektywg

STARSZY ASYSTENT zatrudnienia or’az.udokur?wentowame osiggnieé s.w.lladczqcych o’ p05|adan|u’
znaczacego doswiadczenia zawodowego (np. opinii, certyfikatéw, dyplomdw), lub

= dorobek naukowy udokumentowany np. uzyskaniem stopnia doktora oraz
posiadaniem co najmniej jednej publikacji popularyzujgcej nauke (artykuty
popularno-naukowe, przeglagdowe i tym podobne) oraz petno-tekstowej pracy
oryginalnej (jako pierwszy autor) w recenzowanym czasopismie naukowym;
dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 2,0 pkt. IF.

Stopien doktora oraz:

= co najmniej 4-letni staz pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej i posiadanie
pozytywnych ocen przetozonych i studentéw

ADIUNKT = udziat w pracach organizacyjnych na rzecz dydaktyki lub kierownictwo projektu o

charakterze dydaktycznym (np. wdrozenie nowego przedmiotu, nowej koncepcji

nauczania), a w przypadku braku kierownictwa, kandydat powinien wykazac sie: a)

wspétautorstwem w przynajmniej jednym skrypcie lub podreczniku akademickim

lub b) autorstwem pracy upowszechniajacej osiggniecia nauki
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STANOWISKO SZCZEGOLOWE Wymogi Kwalifikacyjne
= dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 4,0 pkt. IF,
= posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja, lub
= co najmniej 4-letni staz pracy Scisle zwigzanej z perspektywa zatrudnienia oraz
udokumentowane zaangazowanie w organizacje procesow technologicznych.
Stopien doktora oraz:
= co najmniej 25-letni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej na uczelni wyzszej i
posiadanie pozytywnych ocen przetozonych i studentéw
= kierowanie lub udokumentowany udziat w kierowaniu organizacjg procesu
dydaktycznego w obszarze przedmiotu dydaktycznego
= kierownictwo przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym (np.
wdrozenie nowego przedmiotu, nowej koncepcji nauczania) kandydat powinien
wykazaé sie réwniez:
a) autorstwem lub wspdtautorstwem w przynajmniej jednym podreczniku
akademickim oraz
PROFESOR UCZELNI | ) qutorstwem publikacji lub monografii upowszechniajacych osiggniecia nauki
= dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora w postaci co najmniej czterech
petnotekstowych prac oryginalnych w recenzowanym czasopismie naukowym;
dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 25,0 pkt. IF
= posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja, lub
= co najmniej 8-letni staz pracy w branzy zwigzanej z perspektywg zatrudnienia oraz
udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu procesami technologicznymi
nabyte po uzyskaniu stopnia doktora, a takze aktywnos¢ popularyzujgca
osiggniecia technologiczne.
Tytut profesora oraz:
= co najmniej 25-letni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej na uczelni wyzszej i
posiadanie pozytywnych ocen przetozonych i studentéw
= wyrdzniajace osiggniecia w kierowaniu organizacjg procesu dydaktycznego
= kierowanie organizacjg procesu dydaktycznego w obszarze przedmiotu
dydaktycznego
PROFESOR = kierownictwo przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym

finansowanego ze zrédet zewnetrznych

= posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja, lub

= co najmniej 8-letni staz pracy w branzy Scisle zwigzanej z perspektywa zatrudnienia
oraz wyrdzniajace osiggniecia w kierowaniu organizacjg procesu technologicznego
i aktywnos¢ popularyzujgca osiggniecia technologiczne.

Dobodr wtasciwej kadry dydaktycznej w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym zapewniony jest réwniez

poprzez:

1. Okresowg ocene nauczycieli akademickich, przeprowadzang zgodnie z kryteriami zawartymi w do
Zarzadzeniu Rektora nr 99/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 31.12.2019 r. w sprawie kryteriow oceny

okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotow

dokonujgcych oceny okresowe;.
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Ocena pracy obejmuje dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela akademickiego.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego Uczelnia umozliwia réwniez studentom i
doktorantom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny
okresla Rektor.

Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego dostepny jest dla wszystkich nauczycieli
akademickich na stronie Dziatu Kadr. Ocena ma charakter opisowy Za obsade zaje¢ dydaktycznych
zgodnie ze Statutem GUMed odpowiada Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Kierownikiem
podstawowe] jednostki Wydziatu (Katedra lub Zaktad). Do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunku farmacja w pierwszej kolejnosci kierowani sg nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadajg
odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe i/lub potwierdzone osiggniecia naukowe pozwalajgce im na
realizacje zaje¢ w powigzaniu z prowadzong dziatalnoscig naukowg. Tego rodzaju warunek jest
kluczowym w zwigzku z faktem, ze studia na kierunku farmacja sg studiami o profilu
ogdlnoakademickim. Dodatkowo kierownicy jednostki, w porozumieniu z Dziekanem majg mozliwos¢
uzyskania zgody na zatrudnienie na zasadach umowy-zlecenia. Wytacznie do prowadzenia zajec
dydaktycznych zatrudniane sg osoby z zewnatrz posiadajgce doswiadczenie praktyczne i zawodowe.

Szczegbétowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 2. Szczegotowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych, obowiqzujgce w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym

Kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

STANOWISKO dydaktycznych

= udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

= udokumentowane zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni lub
zatrudniajacej jednostki,

= podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie

umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
ASYSTENT metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
szkoleniach lub konferencjach.

= aktywnos$¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie artykutu naukowego, popularno-
naukowego, przeglagdowego lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat w
skrypcie, a takze udziat w konferencji o charakterze naukowym lub dydaktycznym
oraz udziat merytoryczny w dziataniach upowszechniajgcych wiedze organizowanych
przez Uczelnie lub zatrudniajgcg jednostke)

= udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

= udokumentowane zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni lub
zatrudniajacej jednostki,

= podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie
STARSZY umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
WYKLADOWCA/ metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
STARSZY ASYSTENT szkoleniach lub konferencjach.

= aktywnos$¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym oraz udziat merytoryczny w dziataniach upowszechniajgcych
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STANOWISKO

Kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych

wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajgcg jednostke).

ADIUNKT

udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

udokumentowane znaczgce zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni
lub zatrudniajgcej jednostki np. opieka nad organizacjg dydaktyki w jednostce,
petnienie funkcji opiekuna roku czy studenckiego kota zainteresowan, udziat
organizacyjny w projektach ogdélnowydziatowych lub ogdlnouczelnianych.

podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie
umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
szkoleniach lub konferencjach.

aktywnosc¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym oraz udziat merytoryczny w réznorodnych dziataniach
upowszechniajacych wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajgca
jednostke).

PROFESOR UCZELNI

udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

udokumentowane znaczgce zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni
lub zatrudniajgcej jednostki wyrazone np. organizowaniem dziatan
upowszechniajgcych wiedze, kierowaniem procesami dydaktycznymi/ich
udoskonalaniem oraz podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju wspétpracy
miedzynarodowej Uczelni lub zatrudniajacej jednostki.

podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie
umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
szkoleniach lub konferencjach.

aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym lub udziat merytoryczny w réznorodnych dziataniach
upowszechniajacych wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajaca
jednostke).

PROFESOR

udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

udokumentowane znaczgce zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni
lub zatrudniajgcej jednostki wyrazone organizowaniem dziatarh upowszechniajacych
wiedze, kierowaniem procesami dydaktycznymi/ich udoskonalaniem oraz
podejmowaniem dziatan na rzecz rozwoju wspétpracy miedzynarodowej Uczelni lub
zatrudniajacej jednostki.

dalsze podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym poprzez
udokumentowany udziat w szkoleniach lub konferencjach.

aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym lub udziat merytoryczny w réznorodnych dziataniach
upowszechniajacych wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajaca
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Kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

STANOWISKO dydaktycznych

jednostke).

Wielu nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku farmacja posiada co najmniej 5 letnie
doswiadczenie dydaktyczne i/lub zawodowe. Szczegdtowe dane dotyczgce obsady zajeé dydaktycznych
obejmujace liste osdb realizujgcych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotdw przedstawiono w
Zatgczniku nr 2.2. — Obsada zajeé na kierunku farmacja w roku akademickim 2019/2020 - Wykaz
materiatow uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

2. Uczelniany system ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli prowadzacych zajecia, za
posrednictwem ktdrego studenci oceniajg zajecia prowadzone przez danego nauczyciela.

Bez wzgledu na charakter wspétpracy dydaktycznej kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne
podlega okresowe] ocenie przez studentéw w ramach tzw. ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych.
Ankiete student wypetnia indywidualnie dla danego nauczyciela w ramach okreslonego przedmiotu.
Woglad do wynikow ankiet majg osoby podlegajgce ocenie i kierownicy jednostek, w ktdrych
realizowane sg przedmioty. Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika opisane w
ankietach studenckich stanowig jeden z podstawowych elementéw oceny okresowe]j pracownika i
na posiedzeniach gremiéw wydziatowych podlegajg réwniez corocznej analizie w ramach dziatan
zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

3. Realizacje zadan badawczych statutowych, ktéra bezposrednio zalezy od aktywnosci naukowej
pracownikow  jednostek  (Katedr/Zaktadéw), posiada juz przez lata wypracowany
wewnatrzuczelniany system oceny. Daje on mozliwosci oceny wytezonej pracy naukowej 19.
jednostek Wydziatu Farmaceutycznego w trzyletnich czasookresach, z ustalonym algorytmem
oceny.

Funkcjonujacy system stanowi doskonate narzedzie monitoringu postepow i rozwoju naukowego w
powigzaniu z komercjalizacjg wynikéw badan, stuzy okresowej ocenie zaangazowanych w ten proces
pracownikéw, wyznaczaniu jej naukowych planéw rozwojowych oraz podejmowaniu przez wtadze
Wydziatu dziatan systemowych, w tym zmian organizacyjno-kadrowych.

System ten, w potfgczeniu z systemem oceny dydaktycznej, stanowig dobre narzedzia dla Kierownikow
jednostek wydziatowych, a przede wszystkim dla wtadz Dziekanskich, w okreslaniu aktywnej polityki
kadrowej. Wprowadzenie limitéw osdb zatrudnionych na etatach wyktadowcy, zastepowanie etatéw
naukowo-dydaktycznych dydaktycznymi czy naukowymi, obnizanie pensum dydaktycznego poprzez
zastosowanie np. ,,algorytmu projektowego”, to tylko niektére z mozliwosci ich wykorzystania.

Nadmieni¢ nalezy, ze kierownicy jednostek, realizujgc zadania badawcze statutowe majg mozliwosc¢
finansowania rozwoju bazy badawczej, w tym zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej,
a w szczegolnosci mogg podejmowad cenne inicjatywy, takie jak: rozwdj nowych kompetencji, czy
nawigzywanie nowej wspotpracy naukowej, niezbedne dla rozwoju kierunku badan prowadzonych
przez jednostke oraz doskonalenia warsztatu dydaktyczno-badawczego dla studentow.

Kadra dydaktyczna uczestniczy takze czynnie w procesie rozwoju naukowego studentéw kierunku
farmacja poprzez zachecanie oraz wtgczanie ich do badan naukowych, tak aby jako absolwenci
naszego Wydziatu mieli szanse i odpowiednie kwalifikacje do aplikowania na stanowiska asystenckie.

4.6. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Wydziat Farmaceutyczny prowadzi polityke kadrowg ukierunkowang na tworzenie systemdw wsparcia,
motywowania pracownikdw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych w celu rozwoju
kompetencji naukowych i dydaktycznych w stopniu umozliwiajgcym maksymalizacje satysfakcji
zawodowej pracownikdéw, co przetozy¢ sie ma na poprawe jakosci proceséw ksztatcenia oraz rozwaj
innowacyjnosci w badaniach naukowych.

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAt FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACJA

47
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl



1. Narzedziem mobilizujgcym do efektywnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej jest m.in. system
okreslajgcy podstawowe kryteria pozytywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
(zarzadzenie Rektora nr 99/2019 Zatgcznik nr 1 z dn. 31.12.2019 r. w sprawie kryteriow oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotow
dokonujgcych oceny okresowe, a takze kryteria awansu na wyzsze stanowisko (Uchwata Senatu nr
87/2019 Zatgcznik nr 1 z dn. 23.09.2019 r. w sprawie kryteriow kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich), omdwione szerzej w punkcie 4.5.

2. Elementem zachety do podnoszenia m.in. kompetencji zarzgdzania projektami stuzg przyznawane
przez Uczelnie dofinansowania dla mtodych naukowcédw (od 2020 roku zadania badawcze zwigzane
z rozwojem mtodego badacza), ktérzy realizujg swoje badania, angazujagc do ich udziatu
uczestnikow Studenckich Kot Naukowych.

3. Mobilizujgce dla kadry dydaktycznej do dalszego rozwoju sg rowniez Nagrody Rektora GUMed,
corocznie przyznawane na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 31/2020 Zatgcznik nr 1 z dnia
30.03.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich za osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrody Rektora przyznawane sg w szczegdlnosci
za:

a) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi majgcymi
istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

b) oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe udokumentowane pracami technologicznymi i
projektowymi, charakteryzujgcymi sie nowatorskim podejsciem do problemu,

c) udokumentowang publikacjami (ksigzki, monografie, artykuty pogladowe publikowane w
renomowanych czasopismach) dziatalno$¢ popularyzatorska lub komentatorskg o charakterze
krytycznej syntezy, majacg istotny wptyw na rozwdj danej dziedziny naukowej,

d) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikéw nauki,

e) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikéw, skryptow, przewodnikéw
metodycznych albo programéw nauczania,

f) osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktdre spowodowaty istotng poprawe
warunkéw pracy dydaktycznej i wynikow ksztatcenia,

g) wyrdiniong rozprawe doktorska,
h) catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.

Takich nagrdd przyznanych zostato kadrze dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego w okresie 2015-
2019 okoto 50.

4. Jednym z przyktadéw podwyziszania kompetencji kadry dydaktycznej jest jej czynny udziat w latach
2017-2019 w cyklu szkolen w ramach projektu pt. "Rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego", dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja Rozwdj (POWER 05 Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju).

I. Podniesienie kompetencji kadry w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych:

(1) Nowoczesne metody aktywizacji studentéw, (2) Dydaktyka oparta na metodologii
zarzadzania projektem, (3) Dydaktyka oparta na metodologii Peer-learning, (4) Dydaktyka oparta
na metodologii tuto ringu, (5) Szkolenie z zakresu Problem-Based Learning.

Il. Podniesienie kompetencji kadry w zakresie umiejetnosci informatycznych, korzystania z baz
danych i podstaw zarzgdzania informacjg (z wykorzystaniem wtasnych komputerdow):
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(1) Umiejetnos¢ postugiwania sie programami statystycznymi, (2) Kurs e-learningu, (3) Kurs z
zakresu zaawansowanych prezentacji multimedialnych.

Efektem uczestnictwa w projekcie byto podwyiszenie jakosci procesu dydaktycznego, dzieki czemu
mozliwe byto podniesienie poziomu ksztatcenia studentow.

5.

Czesto wykorzystywanym narzedziem stuzgcym podnoszeniu kompetencji dydaktycznych w
kontekscie ,informacji zwrotnej” sg wyniki oceny nauczycieli akademickich, w tym ocena nalezytego
wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 128 ust. 1 w zw. z art. 115 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ocenie podlegajg udokumentowane przez
pracownika osiggniecia naukowe i dydaktyczne, dokonane postepy w podnoszeniu kompetencji
zawodowych.

Do oceny tej zalicza sie réwniez okresowg ocene dokonywang przez studentow w ramach tzw.
ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki opinii studentow stuzg réwniez modyfikacji metod
dydaktycznych i podnoszeniu kompetencji dydaktycznych przez pracownikéw. Do takich elementéw
nalezy zaliczy¢ system e-learning Moodle, jako narzedzie wspomagajgce zajecia (pkt 4.2 niniejszego
Raportu) oraz szkolenia dotyczgce kompetencji dydaktycznych w ramach projektu pt. "Rozwdj
kompetencji kadry dydaktycznej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego" (pkt 4.6 niniejszego
Raportu).

Dodatkowg formg motywacji sg oceny zaje¢ dydaktycznych, realizowane jako okresowe hospitacje
prowadzone przez kierownikow jednostek. Wyniki hospitacji zaje¢ przekazywane sg wraz z oceng
nauczycielowi poddanemu ocenie podczas hospitacji oraz Dziekanowi Wydziatu. Monitorowanie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa sie réwniez dzieki bezposredniemu kontaktowi witadz
dziekanskich ze studentami i kierownikami jednostek Wydziatu w ramach spotkan dydaktycznych
(rady pedagogiczne). W razie koniecznosci podejmowane sg indywidualne rozmowy motywujgce z
ocenianym pracownikiem.

Nauczyciele wchodzacy w sktad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej Wydziatu wykazujg
znaczng aktywnosé réwniez poza obszarem zwigzanym z ksztatceniem w zakresie przedmiotow
obowigzkowych. Wsrdd istotnych aktywnosci mozna wymieni¢: (1) opieke nad studentami w
ramach Studenckich Kot Naukowych (2) promowanie zaréwno dziatalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej Wydziatu, jak rowniez zawodu i roli farmaceuty w systemie zdrowia w trakcie takich
wydarzen jak: Dzien Otwarty GUMed, Piknik ,,Na Zdrowie”, ,Zdolni z Pomorza” lub prowadzenia
zajec dla senioréw w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

1.

Wysoki poziom dziatalnos$ci naukowej pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego GUMed przyczynit
sie do wuzyskania przez Wydziat Farmaceutyczny statusu Krajowego Naukowego Osrodka
Wiodacego (KNOW) w dziedzinie nauk farmaceutycznych na lata 2012 — 2017. W ramach blisko 50
milionowego dofinansowania $rodki byly przeznaczone na wzmocnienie potencjatu naukowego i
badawczego, rozwdj kadry naukowej, kreowanie atrakcyjnych warunkéw pracy badawczej,
budowanie silnej i rozpoznawalnej marki, a takze na wyisze wynagrodzenia naukowcow czy
zatrudnienie zagranicznych uczonych oraz szereg cennych inicjatyw stuzgcych wsparciu rozwoju
studentéw i dofinansowaniu infrastruktury naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek
wchodzgcych w sktad Wydziatu.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w konkursach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER) w latach 2018-2019 dofinansowato Wydziat Farmaceutyczny z przeznaczeniem na
wsparcie 60. doktorantow ksztatcacych sie na Wydziale:

Studia Doktoranckie ukierunkowane na umiedzynarodowienie i wieloosrodkowg wspdfprace
badawczqg (3 853 610 PLN)

Miedzynarodowe Studia Doktoranckie WF z OML GUMed ukierunkowane na transfer wiedzy do
przemystu (1952 820 PLN).
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W ramach projektéw doktoranci mogg liczy¢ na dodatkowe stypendia naukowe, mozliwosé
dofinansowania szkolen, wyjazdow na staze zagraniczne oraz miedzynarodowe i krajowe
konferencje naukowe.

3. Wydziat Farmaceutyczny w konkursie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.02.00-
IP.08.00-DOK/16 w ramach Dziatania 3.2 Studia doktoranckie, O$ Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju POWER 2014-2020 otrzymat w roku 2017 dofinansowanie projektu pt.:
Interdyscyplinarny program studiow doktoranckich jako narzedzie ksztatcenia kadr dla nauki i
gospodarki w obszarze profilaktyki i terapii chorob cywilizacyjnych.

Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania to 1 921 311 PLN na okres 2018-2022. W ramach Projektu
doktoranci z cyklu ksztatcenia 2018-2022 otrzymajg dofinansowanie wyjazdéw na szkolenia, udziatu
w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych oraz stazy w renomowanych osrodkach
naukowych. Projekt stwarza réwniez mozliwosci do ubiegania sie o dodatkowe stypendia naukowe
oraz wziecia udziatu w interdyscyplinarnych szkotach letnich i zajeciach fakultatywnych z réznych
obszaréow wiedzy.

4. W ramach wsparcia przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. Doktorat Wdrozeniowy —
Il Edycja Wydziat Farmaceutyczny otrzymat dofinansowanie na Doktoraty Wdrozeniowe (1 023 120
PLN). Celem programu jest stworzenie warunkéw do rozwoju wspotpracy pomiedzy srodowiskiem
naukowym i Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach studiéw
doktoranckich, a takze wprowadzenie mozliwosci ksztatcenia uczestnikow studiéw doktoranckich
we wspodtpracy z zatrudniajgcym ich przedsiebiorcg. Prace doktorskie beda realizowane w GUMed
oraz Zaktadach Farmaceutycznych Polpharma SA, Polpharmie Biologics oraz Medana Pharma SA.

5. Gdanski Uniwersytet Medyczny po raz drugi (2017 i 2018) zostat laureatem nagrody ELSEVIER
Research Impact Leaders Award w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Nagroda zostata
przyznana w ramach konferencji ,Polskie uczelnie w $wiatowej perspektywie. Rankingi a
strategiczne zarzadzanie szkotg wyzszg”. Jej organizatorami byli: Konferencja Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich, Polska Komisja Akredytacyjna i Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy”.
To potwierdzenie, ze nasza Uczelnia jest waznym osrodkiem badawczym na mapie kraju i $wiata, w
ktérym tworzy sie wartosciowe publikacje na najwyzszym poziomie. Intencjg Nagrody ELSEVIER
Research Impact Leaders Award jest wskazanie i wyrdznienie Uczelni, ktorych najnowsze prace
naukowe majg najwiekszy wptyw na rozpoznawalnos$¢ polskiej nauki na $wiecie. Nagroda promuje
wysokg jakos¢ badan naukowe i ich umiedzynarodowienie. Kapituta Nagrody brata pod uwage
wzrost liczby publikacji w uznanych czasopismach naukowych, publikacje z udziatem zagranicznych
wspotautorédw oraz wskaznik cytowan w danej dziedzinie.

KRYTERIUM 5. INFRASTRUKTURA | ZASOBY EDUKACYJNE WYKORZYSTYWANE W REALIZACII
PROGRAMU STUDIOW ORAZ ICH DOSKONALENIE

5.1.Infrastruktura dydaktyczna

Baze dydaktyczng Wydziatu Farmaceutycznego stanowi kompleks budynkéw mieszczacy sie we
Wrzeszczu przy ulicy Hallera 107, w ktérym zlokalizowane s3g sale wyktadowe, éwiczeniowe i
seminaryjne oraz zaplecze naukowo-laboratoryjne Wydziatu. W sasiedztwie budynkéw naukowo-
badawczych miesci sie ogrdd botaniczny, oraz kompleks sportowy.

Wydziat Farmaceutyczny zajmuje powierzchnie 1 8011,19 m?, z czego 1 6057,30 m? zajmujg budynki
przy ulicy Hallera 107; 259,22 m? budynek nr 27; 492 m? Biobank; 1 138,43 m? budynek Collegium
Biomedicum oraz 64,24 m?budynek przy ul. Tuwima 15.

Strukture Wydziatu tworzy szesnascie Katedr i Zaktadéw, Wydziatowa Biblioteka, Ogrod Roslin
Leczniczych, Studium Nauczania Matematyki, Statystyki i Informatyki Wydziatu Farmaceutycznego,
Osrodek Szkolenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego, i wirtualna Apteka Szkoleniowa —
jedno z najnowoczesniejszych miejsc w kraju do nauczania i praktycznego wdrazania zatozen systemu
opieki farmaceuty nad pacjentem w aptece jako jednostki ochrony zdrowia.
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Wydziat Farmaceutyczny przy ul Hallera 107 posiada 3 sale wyktadowe, sale seminaryjng; 2 sale
komputerowe oraz 2 sale gimnastyczne, ktére, po oddaniu do uzytkowania Centrum Sportu,
wykorzystywane sg jako dodatkowe sale wyktadowe. Dla celéw dydaktycznych wykorzystywana jest
rowniez sala Rady Wydziatu z 60. miejscami i sprzetem multimedialnym.

Sala wykfadowa Audytorium Maximum liczy 288 miejsc; Sala wyktadowa nr 1 posiada 120 miejsc; Sala
wyktadowa nr 2 liczy 108 miejsc. Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet audiowizualny,
(na stanowisku wyktadowcy zainstalowane sg komputery stacjonarne z dostepem do Internetu). Poza
tym sale wykfadowe wyposazone sg w tablice, rzutniki multimedialne, ekrany projekcyjne, systemy
nagtasniajgce. Na holu gtéwnym, w budynku audytoryjnym znajdujg sie trzy stanowiska komputerowe
z dostepem do internetu, z ktérych mogg korzysta¢ zaréwno studenci jak i pracownicy Wydziatu. Sale
wyktadowe posiadajg dostep do toalet.

Studenci kierunku farmacja majg mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiejetnosci w Aptece szkoleniowej.
Catkowita powierzchnia apteki wynosi 102 m?, z czego blisko 50 m? zajmuje izba ekspedycyjna, a 25 m?
pracownia komputerowa z 17. stanowiskami komputerowymi. Apteka umozliwia ¢wiczenie pod okiem
opiekuna wszelkich zadan towarzyszgcych farmaceutom na co dzien. Sprawdzana jest nie tylko wiedza
zdobyta podczas studiow, ale takze praktykowana umiejetnos¢ interakcji z pacjentem. Apteka
wyposazona jest dodatkowo w pracownie komputerowg oraz rzutniki multimedialne, co umozliwia
prowadzenie zaje¢ dla 40-osobowej grupy studenckiej.

Studium Nauczania Matematyki, Statystyki i Informatyki Wydziatu Farmaceutycznego to baza
dydaktyczna wyposazona w dwie sale komputerowe: sala nr 1 - posiada 15 stanowisk komputerowych;
sala nr 2 - posiada 13 stanowisk komputerowych. Poza tym Studium korzysta z ogdlnodostepnej w
Uczelni bazy rezerwacji sal, w tym komputerowych, co zaspokaja potrzeby dydaktyczne i zapewnia
prowadzenie zaje¢ w matych grupach.

Wazing inwestycje ogdlnouczelniang dla Wydziatu stanowi Trdjmiejska Akademicka Zwierzetarnia
Doswiadczalna — TAZD; ktérej zaplecze o powierzchni 1100 jest obecnie jednym z
najnowoczesniejszych tego typu obiektow w Polsce i stanowi innowacyjng baze, pozwalajgcg na
prowadzenie zaréwno pracownikom, jak i studentom badan naukowych na zwierzetach na swiatowym
poziomie, a jednoczesnie jest waznym elementem infrastruktury dydaktycznej.

Studenci kierunku farmacja mogga korzysta¢ z zasobdéw i ustug swiadczonych w systemie biblioteczno-
informacyjnym Biblioteki Gtéwnej (BG) oraz z Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego (BWF). Zaréwno
w BG, jak i w BWF mozna korzystac¢ z elektronicznych Zrddet informacji naukowej tj. baz danych i
kolekcji e-ksigzek, niezbednych zaréwno pracownikom naukowym, jak i studentom do prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych.

Biblioteka Gtéwna to nowoczesny budynek, dostosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia z
dodatkowg czytelnie o powierzchni 230 m?, dysponujacg 94 wygodnymi miejscami do nauki. Obecnie
oferujemy tacznie 272 stanowiska dla czytelnikow. Biblioteka Wydziatowa to wydzielone
pomieszczenia na czytelnie oraz cze$¢ pracowniczg. Biblioteka dysponuje 16 miejscami dla czytelnikéw,
wtym 3 z nich, to stanowiska komputerowe. W czasie roku akademickiego BG jest otwarta od
poniedziatku do soboty, w godzinach: 10:00-19:45; 08:00-19:45; 09:00-15:00. Natomiast BWF czynna
jest przez caty rok od poniedziatku do pigtku w godz. 09:00 - 16:00.

5.2.Infrastruktura naukowo-dydaktyczna

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jednostek Wydziatu Farmaceutycznego, to sale seminaryjne,
pracownie i laboratoria, spetniajgce zardwno funkcje dydaktyczne jak i badawcze. W ramach zadan
dydaktycznych w pracowniach realizowane sg prace magisterskie, projekty naukowe oraz niektére
kursy praktyczne dla studentéw. Standard sal seminaryjnych zapewnia realizacje zaje¢ dydaktycznych
na wysokim poziomie, sg one wyposazone w sprzet audiowizualny, klimatyzacje, tablice itp.
Laboratoria analityczne, pracownie badawcze s3 wyposazone zgodnie ze specyfikg profilu
dziatalnosci jednostek naukowych.
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Aby sprostaé standardom zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz standardom bezpieczenstwa na
mozliwie najwyzszym poziomie, wtadze Wydziatu, na podstawie przeprowadzanej analizy potrzeb,
wykorzystujgc spostrzezenia zawarte w ankietach studenckich, starajg sie wystepowaé z
whnioskami (do wtadz Uczelni lub podmiotéw zewnetrznych) o sfinansowanie unowoczesnienia
bazy dydaktycznej i dopasowanie jej do wymogdw zwigzanych z profilem nauczania.

Swiadczyé o tym moga wykonane remonty, czy modernizacja infrastruktury. W latach 2015-2019
wydatkowane zostaty na ten cel 23 208 655 PLN. Na zakup wysokospecjalistycznej aparatury naukowo-
badawczej w okresie 2018-2019 poszczegdlne jednostki wydziatu wykorzystaty kwote: 1 627 000 PLN.

Przyktadem inwestycji dokonanych w 2019 r. mogg by¢:

1. Kompleksowy remont sali wyktadowej nr 2, ktéra zostata catkowicie zmodernizowana i
dostosowana do obowigzujgcych standardéw ergonomii oraz bezpieczenstwa. Sale wyposazono w
najwyzszej jakosci sprzet multimedialny oraz nowoczesne nagtosnienie i oswietlenie (600 000
PLN).

2. Remont klatek schodowych, ciggdw komunikacyjnych, tacznika miedzy budynkami gtéwnym i
laboratoryjnym, wejscia gtownego do budynku z podjazdem oraz przystosowanie otwordow
drzwiowych dla oséb niepetnosprawnych (450 000 PLN).

3. Chromatograf gazowy sprezony z detektorem mas typu potréjny kwadrupol (GCMS — TQ8040) z
jonizacjg elektronowg (497 000 PLN).

4. System elektroforezy kapilarnej (350 000 PLN) Skaningowy mikroskop elektronowy Phenom Pure
(250 000 PLN).

Szczegdtowsq charakterystyke infrastruktury Katedr/Zaktadéw, w tym aparatury naukowo-badawczej, w
powigzaniu z profilem dziatalnosci jednostek przedstawiono w Zatgczniku nr 2.6.1. — Charakterystyka
sal wyktadowych i innych obiektdw, w ktérych odbywaia sie zajecia ze studentami kierunku farmacija -
Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. |. Zatacznika nr 2.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP zapewniajg stosowane
procedury utylizacji materiatéw zuzywalnych, w laboratoriach znajdujg sie apteczki wyposazone w
artykuty niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz sprzet gasniczy. Zaréwno
pracownicy, jak i studenci odbywajg obowigzkowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3. Infrastruktura dydaktyczna poza Wydziatem

Specyfikg kierunku farmacja jest zapewnienie standardéw ksztatcenia w obszarze praktyk. Aby sprostaé
tym wymogom bazg dydaktyczng dla studentow kierunku farmacja sg apteki ogdlnodostepne i
szpitalne, w ktérych studenci, zgodnie z programem i planem studidow, odbywajg praktyki zawodowe
(wakacyjne) i praktyki 6-miesieczne, ktore odbywajg sie w aptekach zapewniajgcych najwyisze
standardy dydaktyczne, pozwalajgce na nabycie umiejetnosci okreslonych w Ramowym Programie
Praktyki Zawodowej w Aptece.

Dokonujgc wyboru aptek szpitalnych zwraca sie szczegdlng uwage, aby apteki te swiadczyty ustugi z
petnym profilem dziatalnosci i wytwarzaniem lekéw sporzadzanych na potrzeby lecznictwa
zamknietego. Kazda wspotpracujgca apteka podlega weryfikacji przez Kierownika praktyk z ramienia
Wydziatu m.in. w zakresie swiadczonych ustug, w tym opieki farmaceutycznej, wyposazenia, receptury
apteczne;j.

Dziekan, zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 16 lutego 2009 r. w sprawie praktyki
zawodowej w aptece (Dz.U. nr 31, poz. 215), ma prawo wyznaczy¢ studentowi apteke, pod warunkiem,
ze zgodnie z Ustawg z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz.U. 1991 nr 41 poz. 179) art.
2c. 1. praktyka zawodowa odbywana sie w aptece, ktéra uzyskata pozytywne opinie: (1)
wojewoddzkiego inspektora farmaceutycznego uwzgledniajgcg spetnianie podstawowych warunkéw do
prowadzenia apteki pod katem prowadzonego procesu dydaktycznego, (2) okregowej rady
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aptekarskiej wtasciwej ze wzgledu na siedzibe apteki, uwzgledniajgcg ocene 0sdb nadzorujacych
odbywanie praktyki zawodowej w aptece pod katem prowadzonego procesu dydaktycznego.

Opis profilu dziatalnosci instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe przedstawiono w
Zataczniku nr 1. — Charakterystyka profilu dziatalnosci instytuciji, w ktérych studenci kierunku farmacja
odbywajg praktyki zawodowe w ramach realizacji programu studidéw - Materiaty do wgladu podczas
wizytacji PKA Cz. Il. Zatacznika nr 2.

5.4. Zasoby informacyjne

Wydziat Farmaceutyczny traktuje opieke farmaceutyczng jako priorytetowy kierunek edukac;ji, dlatego
tez w interakcji wyktadowca — student stara sie stale wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia
komunikacji. Do nich nalezg miedzy innymi:

1. Na terenie Wydziatu Farmaceutycznego istnieje mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego
Internetu poprzez sieci: bgwifi.gumed.edu.pl oraz eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzystac
ze swoich laptopow, tabletéw i smartfondw réowniez w trakcie prowadzonych wyktaddéw czy innych
form edukacji.

2. Kontakt ze studentami odbywa sie drogg mailowa, poprzez ekstranet, a takie powszechnie
dostepne narzedzia typu zoom.us, webex, youtube, skype.

3. Nasi studenci i pracownicy korzystajg z licencjonowanych programéw komputerowych: poza
standardowymi systemami operacyjnymi i pakietem Office, programy: Statistica (licencja
uczelniana), Spartan (licencja stanowiskowa Katedry i Zaktadu Technologii Chemicznej Srodkéw
Leczniczych), Kamsoft (licencja stanowiskowa Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej), R i RStudio;
Kinetica.

4. Wykorzystywany w Bibliotece Gtownej i Bibliotece Wydziatowej nowoczesny system obstugi
czytelnikéw VIRTUA umozliwia studentom poprzez Internet m.in.: przeglagdanie zasobow bibliotek,
zamawianie wybranych pozycji, rezerwacje ksigzek wypozyczonych przez innych uzytkownikdw,
samodzielnego przedtuzania terminu zwrotu ksigzek, co w petni odpowiada potrzebom
wspotczesnego studenta.

5. Studenci majg do dyspozycji najnowsze rozwigzania technologiczne i narzedzia informatyczne
utatwiajgce korzystanie z zasobow elektronicznych, takich jak: (1) multiwyszukiwarka EDS -
umozliwiajgca jednoczesne przeszukiwanie zasobdw cyfrowych Biblioteki, (2) serwis Full Text Finder
stuzacy do zarzadzania subskrybowanymi przez Biblioteke czasopismami online i ksigzkami w wersji
elektronicznej, oferujgcy petng informacje o tych zrddtach, (3) narzedzie linkujgce integrujgce bazy
bibliograficzne z bazami czasopism petno tekstowych, (4) programy do gromadzenia opiséw
bibliograficznych i tworzenia, na ich podstawie, przypisow oraz bibliografii zatgcznikowej, na
przyktad na potrzeby przygotowywanej publikacji naukowe;j.

6. Na Woydziale dziata Centrum Zdalnego Nauczania Wydziatu Farmaceutycznego — logowanie
nastepuje poprzez strone http://moodle.farmacja.amg.gda.pl/ pozwala studentom korzystajgcym z
platformy e-lerningowej na jej uruchomienie.

Szczegbtowy informacje o systemach informatycznych wykorzystywanych w pracy nauczyciela
akademickiego, studenta oraz administracje przedstawiono w Zatgczniku nr 2.6.2. Systemy
Informatyczne wykorzystywane w_pracy nauczyciela akademickiego, studenta oraz administracje -
Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

5.5. Niepetnosprawni na Wydziale

Uczelnia posiada w wiekszosci jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne podjazdy do budynkow i
windy, ktdre ufatwiajg poruszanie sie studentom z niepetnosprawnoscig oraz wjazd na wodzku
inwalidzkim. Rowniez przystosowane sg do tego poszerzone otwory drzwiowe oraz szerokos¢ stotéw
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laboratoryjnych i przestrzen miedzy nimi. Jednostki, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne, w tym
pracownie, laboratoria dysponujg swobodnym dostepem do specjalistycznej aparatury diagnostyczne;j.

Przyktady inwestycji w infrastrukture Wydziatu Farmaceutycznego dotyczace jej dostosowania dla oséb
niepetnosprawnych:

1. W styczniu 2020 r. zakonczyt sie montaz podjazdu dla niepetnosprawnych przy wejsciu gtéwnym do
Budynku Audytoryjnego od ul. Hallera oraz w trakcie remontu ciggéw komunikacyjnych zostaty
poszerzone otwory drzwiowe.

2. Nowo wyremontowana sala wktadowa nr 2 jest przystosowana dla studentéw/wyktadowcow
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

3. Na parterze, w holu gtédwnym budynku audytoryjnego przystosowano trzy stanowiska
komputerowe z dostepem do internetu, z ktérych swobodnie mogg korzysta¢ zaréwno studenci jak
i pracownicy Wydziatu.

5.6. Zasoby biblioteczno-informacyjne oraz edukacyjne

Jednolity system biblioteczno-informacyjny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego tworza: Biblioteka
Gtéwna (BG), Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego (BWF) oraz zbiory przechowywane w
jednostkach dydaktycznych.

Podstawg tego systemu jest Biblioteka Gtdwna, ktdrej dziatania wspierajg budowe warsztatu
naukowego i dydaktycznego nowoczesnego badacza, nauczyciela akademickiego oraz studenta. Dla
uzytkownika stanowi Zzrodto poszukiwanej informaciji i jest instytucja, ktorej jednym z gtéwnych zadan
jest Swiadczenie ustug w tym zakresie. Wielko$¢ zbiorow bibliotecznych w wersji drukowanej to
441.322 jednostki inwentarzowe, w tym, w Bibliotece Wydziatu Farmaceutycznego: 3.075 wol. ksigzek,
3.963 tomow czasopism drukowanych.

Na potrzeby zadan realizowanych na Wydziale Farmaceutycznym jest subskrybowanych 30 tytutéw
czasopism naukowych w wersji tradycyjnej. Wazny zbidr biblioteczny stanowig pozycje zalecane przez
wyktadowcédw w sylabusach przedmiotow.

BG i BWF w swojej podstawowej dziatalnosci gromadg pismiennictwo na potrzeby prowadzonych w
Uczelni badan naukowych oraz realizowanych proceséow dydaktycznych. Sg to wydawnictwa zwarte:
monografie, podreczniki, skrypty, w formie drukowanej ielektronicznej, a takie czasopisma w
tradycyjnej wersji papierowej oraz cyfrowej, zbiory specjalne i bazy danych. Gromadzona jest literatura
w jezyku polskim i angielskim poprzez zakupy, dary i wymiane. W ten sposéb nabywana jest tez
literatura podstawowa i uzupetniajgca dla kierunku farmacja.

Biblioteka Gtéwna oraz Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego posiadajg zsynchronizowane ze sobg
profesjonalne serwisy WWW (http://biblioteka.gumed.edu.pl: https://biblfarm.gumed.edu.pl/)
w wersjach polskiej i angielskiej, ktére petnig role zintegrowanych platform informacyjnych,
edukacyjnych oraz ustugowych. Utatwieniem dla studiujacych jest réwniez stworzona w ramach
serwisu WWW BG specjalna strona dedykowana Dla studentow/doktorantéw, gdzie zgromadzone
zostaty wszelkie informacje niezbedne i przydatne podczas catego okresu nauki.

Studenci korzystajgcy z Bibliotek majg do dyspozycji najnowsze rozwigzania technologiczne i narzedzia
informatyczne utatwiajgce korzystanie z naszych zasobow elektronicznych, takich jak: (1)
multiwyszukiwarka EDS — umozliwiajgca jednoczesne przeszukiwanie zasobdw cyfrowych Biblioteki, (2)
serwis Full Text Finder stuzacy do zarzadzania subskrybowanymi przez Biblioteke czasopismami online
i ksigzkami w wersji elektronicznej, oferujacy petng informacje o tych zrddtach, (3) narzedzie linkujace,
integrujgce bazy bibliograficzne z bazami czasopism petno tekstowych, co pozwala na automatyczne
przejScie od wybranego rekordu bibliograficznego artykutu do jego petnego tekstu w wersji
elektronicznej, (4) programy do gromadzenia opisow bibliograficznych i tworzenia, na ich podstawie,
przypisow oraz bibliografii zatagcznikowej, np. na potrzeby przygotowywanej publikacji naukowej.
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Koordynowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu PROXY pozwala wszystkim uprawnionym, w
tym takze studentom kierunku farmacja juz od | roku nauki, korzysta¢ z zasobow elektronicznych
Biblioteki takze z komputeréw domowych, przez 24h/dobe przez 7 dni w tygodniu.

Na terenie Biblioteki Gtéwnej oraz Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego istnieje mozliwosé
korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez sieci: biblioteka (bgwifi.gumed.edu.pl) oraz
eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych ze swoich laptopdw,
tabletow ismartfondw. W BG jest kacik reprograficzny umozliwiajgcy samodzielne kopiowanie
i skanowanie materiatéw, natomiast w BW studenci majg do dyspozycji kserokopiarke znajdujacg sie
przy wejsciu do biblioteki.

Dostep do piSmiennictwa, w tym zalecanego w sylabusach; sposdb przekazywania informacji o
dostepnych zasobach; wykaz przyktadowych e-skryptéw; wykaz baz dostepnych w zasobach BG;
zestawienie tytutow e-bookdow udostepnianych przez BG i BWF z zakresu farmacji przedstawiono w
Zataczniku nr 2.6.3. Informacja o Bibliotece (Gtédwnej i Wydziatowej) oraz dostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

5.7. Doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

Ocena i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej jest priorytetem, zaréwno
Uczelni jak i Wydziatu Farmaceutycznego i wpisuje sie w strategie dziatania Uczelni poprzez ciggte
monitorowanie potrzeb oraz usprawnianie bazy dydaktycznej i naukowej, a takze biblioteczno-
informacyjnej.

Przyktadowo: Biblioteka Gtéwna regularnie monitoruje, ocenia i podnosi poziom i adekwatnosc¢
oferowanych zasobdw, jak réwniez jako$¢ swiadczonych ustug. Odbywa sie to m.in. poprzez badania
satysfakcji uzytkownikéw, ktére regularnie sg przeprowadzane w Bibliotece. W ramach tego typu
badan w roku 2017 Biblioteka Gtéwna GUMed, wraz z 33. innymi bibliotekami uczelnianymi, wzieta
udziat w badaniu satysfakcji uzytkownikéw bibliotek szkdt wyziszych w ramach projektu Analiza
Funkcjonowania Bibliotek, realizowanego przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich przy wspoétpracy
Konferencji Dyrektoréw Wojewddzkich Bibliotek Publicznych, Konferencji Dyrektoréw Bibliotek
Pedagogicznych oraz Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkét Polskich. W badaniu wzieto
udziat 724 respondentéw korzystajagcych z BG GUMed, w tym 560 studentéw, 88 nauczycieli
akademickich, 35 doktorantéw i 41 oséb z poza Uczelni.

Respondentéw zapytano o ogdlng ocene swiadczonych przez Biblioteke ustug i 60% z nich ocenito je
bardzo dobrze, a kolejne 32% dobrze. Ankietowanych poproszono réwniez o ocene bardziej
szczegotowych obszaréow funkcjonowania Biblioteki wg rosnacej skali od 1 do 5. Ankietowani:

= najwyzej ocenili pracownikéw Biblioteki Gtéwnej, tu srednia arytmetyczna ocen wynosita 4,60, w
odniesieniu do ich kompetenc;ji 4,71 i kultury obstugi 4,62;

= rownie dobrze postrzegali warunki lokalowe i czytelno$¢ oznakowania w BG (4,56), jej wyposazenie
(4,55) oraz czas realizacji zamoéwien (4,53);

= potwierdzili wysoki standard bibliotecznej infrastruktury oraz docenili sprawng organizacje
wypozyczalni i czytelni, zwtaszcza w kontekscie oceny najbardziej newralgicznych aspektéw
funkcjonowania BG z punktu widzenia uzytkownika, a wiec ogdlnych zasad wypozyczen (4,23),
godzin otwarcia (4,16);

= |epiej niz dobrze postrzegali rowniez zbiory Biblioteki, szczegdlnie te w postaci elektronicznej, ktore
uzyskaty srednig note na poziomie 4,23;

= réwniez wysoko ocenili mozliwos¢ korzystania na terenie biblioteki z wtasnych komputerdow i
Internetu bezprzewodowego (4,39).

= Uzupetnieniem badan ankietowych sg zbierane w sposéb ciggty uwagi i opinie bezposrednio od
czytelnikow, ktorzy bardzo chetnie uczg sie w Bibliotece. Kazdego roku czytelnie BG odwiedzane sg
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ponad 153 tysigce razy, co pokazuje, ze Biblioteka jest waznym i przyjaznym miejscem do
studiowania i pracy naukowej.

Regularnie monitorowane, oceniane i doskonalone jest réwniez prowadzone przez BG Szkolenie
Biblioteczne Online, ktére jest obowigzkowym przedmiotem dla wszystkich studentéw | roku, czyli
takze dla tych, ktérzy wybrali kierunek farmacja. Zaliczenie odbywa sie za pomocg testu online,
ktoremu towarzyszy ankieta ewaluacyjna. Zaréwno wysoki procent zaliczen, jak réwniez uzyskiwane
wyniki ankiet pokazujg, iz ta forma szkolenia oraz prezentowane tresci spetniajg oczekiwania
studentow.

Na cyklicznych spotkaniach Kolegium Dziekanskiego omawiane sg biezgce potrzeby inwestycji bazy
dydaktycznej oraz modernizacji infrastruktury badawczej. Pomocne sg tez w tym informacje zawarte w
ankietach monitorowania poziomu satysfakcji studentéw. Monitorowanie satysfakcji studentow
szczegbtowo przedstawiono w Kryterium 10.

Modernizacja infrastruktury Wydziatu to cheé poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
zaréwno w obrebie bazy dydaktycznej, jak tez naukowej, swiadczy¢ moze o tym fakt, ze wyposazenie
sal wyktadowych; seminaryjnych i laboratoridw, spetniajg procedury bezpieczeristwa. a planowane
zajecia odbywajg sie w nielicznych grupach.

Zgodnie z §. 59. pkt. 18. Statutu GUMed do zadan Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie i aktualizacja strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego wydziatu, dlatego tez
aktualnie trwajg prace nad powotaniem przez Dziekana Wydziatu Zespotu roboczego ds. Opracowania i
aktualizacji strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego Wydziatu Farmaceutycznego. Jednym z
zadan Zespotu bedzie m.in. wypracowanie dziatann zmierzajacych do podnoszenia jakosci ksztatcenia
poprzez poprawe i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej Wydziatu.

Zespot zaprasza do udziatu w swoich pracach, poza pracownikami Wydziatu réwniez studentdw,
cztonkéw SKN oraz przedstawicieli pracodawcéw. Dziatania te zapoczatkuje inwentaryzacja
posiadanych zasobéw dydaktycznych, wskazanie elementow infrastruktury wymagajgcych
doskonalenia oraz ocena dostepnosci nowoczesnych narzedzi wspomagajacych dydaktyke.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

1. Wydziat Farmaceutyczny posiada unikatowy ogréd botaniczny, ktéry jest obiektem o charakterze
naukowym i dydaktycznym. 2,5 hektarowy Ogrdd Roslin Leczniczych zlokalizowany przy Katedrze i
Zaktadzie Farmakognozji to setki roslin i drzew, to doskonata okazja do zobaczenia i zapoznania sie z
tymi okazami. Raz do roku na terenie Ogrodu odbywa sie dzien otwarty, gdzie zwiedzaniu
towarzyszg m.in. prezentacje multimedialne, stoiska edukacyjne, a takze konkursy dla dzieci.

2. Katedra i Zaktad Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych otrzymata ze $rodkéw MNiSW
485 000 PLN na sfinansowanie inwestycji budowlanej pn.: ,Adaptacja pomieszczerr dla nowo
tworzonej Pracowni Badan Molekularnych i Biomolekularnych”.

3. W roku akademickim 2019/2020 opracowano procedury postepowania dotyczgce segregacji szkta
laboratoryjnego. W rozumieniu ustawodawcy szkto takie stanowi odpad niebezpieczny i powinno
by¢ segregowane niezaleznie od szkta spoizywczego. W tym celu na Wydziale wydzielono
pomieszczenie magazynowe do segregowanego szkta laboratoryjnego.

4. Laboratorium Katedry i Zaktadu Toksykologii, dzieki posiadaniu certyfikacji w zakresie analiz
ksenobiotykdw w materiale biologicznym: Br2-CA w moczu, cis-CI2-CA w moczu, trans-Cl2-CA w
moczu, 3-PBA w moczu, 1-naftol w moczu, 2-naftol w moczu, bisfenol A w moczu,
trichloropirydynol w moczu, isopropoksyfenol w moczu, TCS w moczu, FPBA w moczu, 6-CINA w
moczu, jest jedynym polskim laboratorium, ktére bierze udziat w ogdlnoeuropejskim projekcie
HBMJ4EU w ramach programu Horyzont2020. Ewaluacja i certyfikacja prowadzone sg przez Institute
and out-Patient Clinic for Occupational, social and Environmental Medicine of the University
Erlangen-Nuremberg.
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Kryterium 6. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM W
KONSTRUOWANIU, REALIZACJI | DOSKONALENIU PROGRAMU STUDIOW ORAZ
JEJ WPLYW NA ROZWOJ KIERUNKU

Wychodzac naprzeciw intensywnemu zapotrzebowaniu na wigczenie w doskonalenie programu
ksztatcenia, w tym dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan Pracodawcow i wymogéw
stawianych naszym absolwentom na rynku pracy, Dziekan Wydziatu, w lutym 2019 roku powotat Rade
Pracodawcéw, do ktorej wybrani zostali przedstawiciele:

= Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego;

= Wojewddzki Konsultant ds. Farmacji Aptecznej;

= Prezes Gdanskiej Okregowej Izby Aptekarskiej;

= Dyrektor Naczelny Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego;

= Kierownik Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Laboratoryjnej;

= Dyrektor Regionu ds. Laboratoryjnych;

= Cztonek Okregowego Sadu Aptekarskiego;

= Wojewddzki Konsultant w Dziedzinie Farmacji Szpitalnej;

= Prezesiv-ce Prezes Zarzadu Fundacji Naukowej Polpharma S.A.;

= Cztonek Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych;

= Kierownik Laboratorium Badawczo-Wdrozeniowego OCEANIC S.A.;
= Przewodniczgca Rady Nadzorczej Gemini Polska Sp. z 0.0;

= Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekéw Sp. z 0.0;
= Prezes Zarzadu CERKO Sp. z 0.0;

= Przedstawiciele firm: Diagnostyka Sp.z o0.0.; WZZ "Herbapol" SA; Laboratoria Medyczne Brus
grupa Alab; Systemy Oceny Wiarygodnosci Analiz Medycznych Sowa Med.;

= Kierownicy aptek otwartych i szpitalnych na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Rada Pracodawcéw petni funkcje doradcze i opiniodawcze dla Wtadz Wydziatu, ma wptyw na ksztatt
polityki edukacyjnej oraz dostosowanie programow studiow tak, aby zapewni¢ wysoki poziom
ksztatcenia i oczekiwania pracodawcow.

Cykliczne posiedzenia stanowig platforme do wymiany pogladdéw, przedstawienie oferty dydaktycznej
Wydziatu, dyskusji nad systemem ksztatcenia studentéw, omoéwienie krytycznych punktdéw procesu
ksztatcenia, ktore zdaniem pracodawcow wymagajg doskonalenia oraz wypracowanie modelu
wzajemnej wspotpracy w tym obszarze. Przedstawiane s3 proponowane zmiany w programach
studidw zwigzane z wprowadzonymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania
zawodu farmaceuty.

Dyskusja nad wzajemnym postrzeganiem przygotowania absolwentéow kierunku farmacja do
Swiadczenia ustug opieki farmaceutycznej zwrécita uwage wtadzom Wydziatu na to, jak istotny jest
udziat firm w przygotowaniu absolwentdw do pracy zespotowej i uczestnictwa w projektach. Ma to
szczegblne znaczenie w doborze instytucji wspotpracujgcych (praktyki) i osiggane przez studentow
efekty uczenia sie.

Pracodawcy przedstawiajg aktualne oczekiwania przemystu farmaceutycznego wobec absolwentéw
kierunku farmacja, zwracajgc uwage na interdyscyplinarnosé, czyli potrzebe integrowania wiedzy z
roznych dziedzin. Absolwenci powinni by¢ przygotowani do kilkukrotnej zmiany specjalizacji w trakcie
swojej kariery zawodowej, powinni tez traktowaé znajomos¢jezyka obcego jako podstawowa
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umiejetno$¢. Bardzo przydatnymi umiejetnosciami sg rdowniez: praca zespotowa, zarzgdzanie
projektami.

Wtadze Wydziatu, podejmujac inicjatywe wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majg
na uwadze, poza celem doskonalenia jakosci ksztatcenia i przebiegu praktyk, promowanie
potencjalnego zatrudnienia naszych absolwentéw. Kazde z tych dziatan jest podstawg do wspdlnych
dyskusji nad zmianami w programie studidw, jego realizacjg i efektami uczenia sie na posiedzeniach
Komisji ds. Dydaktyki i Rady Wydziatu, we wspdtpracy z przedstawicielami studentéw oraz
opiekunow lat i praktyk.

Z inicjatywy Dziekana Wydziatu w roku 2018 Jerzy Starak, przewodniczgcy Rady Nadzorczej Polpharmy,
otrzymat medal ,,Zastuzonemu AMG”. Kapituta Medalu docenita wieloletnig wspotprace Polpharmy i
GUMed oraz zaangazowanie Jerzego Staraka we wspdlne dziatania o charakterze innowacyjnym,
badawczo-rozwojowym i edukacyjnym. Dzieki wizji i zaangazowaniu Jerzego Staraka, Grupa Polpharma
stata sie jedng z wiodacych firm farmaceutycznych w Europie Srodkowo-Wschodniej, a takze liderem
innowacji. Firma oferuje réznorodne mozliwosci wspotpracy pracownikom Uczelni, a takze atrakcyjne
warunki rozwoju dla absolwentow m.in. kierunku farmacja.

Wieloletnia wspétpraca Polpharmy z Wydziatem Farmaceutycznym GUMed jest przyktadem udanego
wspotdziatania Swiata biznesu i nauki, a takie skutecznego partnerstwa w obszarze naukowo-
badawczym. Wielu pracownikéw firmy zdobyto swoje wyksztatcenie wtasnie na naszym Wydziale.
Polpharma aktywnie wspoétpracuje z Wydziatem w obszarze rozwoju technologii. W ramach tej
wspotpracy realizowany jest na Wydziale program doktoratéw wdrozeniowych zainicjowany przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Jarostawa Gowina.

Obok wypetniania swoich podstawowych zadan — ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr
medycznych i prowadzenia spotecznie uzytecznych badan naukowych, pracownicy i doktoranci
Wydziatu Farmaceutycznego uczestniczg rowniez w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad mieszkaricami
Pomorza i sgsiadujgcych regiondéw, wspierajac swojg wiedzg i doswiadczeniem witadze samorzagdowe i
panstwowe oraz uczestniczgc aktywnie w pracach eksperckich na rzecz organéw wtadzy publiczne;j.
Przyktadem szczegdlnego zaangazowania jest wspotpraca z samorzgdem wojewddzkim w ramach
strategicznego programu Zdrowie dla Pomorzan stuzgcego poprawie zdrowotnosci mieszkancow
naszego regionu.

Dziatalno$¢ naszej Uczelni na rzecz spoteczenstwa wyraza sie takze organizacja inicjatyw stuzgcych
szerzeniu wiedzy z zakresu profilaktyki chordb i zdrowego stylu zycia. Corocznie organizowany jest
Dzien Otwarty GUMed Nauka dla Zdrowia, czyli impreza tgczaca tradycyjny Dzien Otwarty z
Medycznym Dniem Nauki — najwiekszg na Pomorzu imprezg popularyzujgcg nauki medyczne oraz
Piknikiem na Zdrowie — profilaktycznym wydarzeniem skierowanym do mieszkancéw Trdjmiasta.

Uczestnicy mogli wystucha¢ ciekawych wyktadéw, wzig¢ udziat w warsztatach i pokazach
przygotowanych przez studentow i naukowcdw zwigzanych z Uczelnig. Nie zabrakto oferty edukacyjnej
skierowanej do przysztych studentéw kierunku farmacja.

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze Uczelnia uczestniczy aktywnie w pracach nad Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego, Regionalng Strategia Innowacji oraz Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego, co stanowi doskonatg platforme do wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow
oraz jej wptyw na rozwdj kierunku farmacja.

Przyktadem wspodlnych dziatan w tym zakresie moze by¢ uczestnictwo pracownikéw, doktorantéw i
studentéw Wydziatu Farmaceutycznego w spotkaniu: ,,UCZELNIA — GOSPODARKA, WSPOtPRACA DLA
ROZWOJU INNOWACJI”, organizatorami ktérego byto Partnerstwo Inteligentne Specjalizacje Pomorza
(ISP4, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego oraz Gdanski Uniwersytet Medyczny.
Uczestnicy spotkania mieli doskonatg okazje zapoznac sie z:
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= profilem naukowo-badawczym i potencjatem wiodacych firm i jednostek naukowych Pomorza i
kraju

= wzmochieniem relacji Uczelnia — Przemyst (gtéwnie przemyst farmaceutyczny)
= tworzeniem wspdlnych naukowych zespotéw projektowych i biznesowych
= pozyskiwaniem na ten cel srodkdw finansowych np. Inteligentne Specjalizacje Pomorza 4
= realizacjg doktoratow w gospodarce
= wptywem na tworzenie sylwetki absolwenta GUMed.
Na spotkaniu swoje firmy przedstawili m.in.:
- Dr Wojciech Kuzmierkiewicz — prezentacja firmy Polpharma
- Dyrektor dr Matgorzata Stokrocka — prezentacja firmy Adamed
- Dyrektor mgr Piotr Malanowicz — prezentacja firmy Lek- Am
- Dr tukasz Guzik — prezentacja firmy Spark Lab

- Kierownik Laboratorium Badawczo - Wdrozeniowego mgr Katarzyna Gruzewska — prezentacja firmy
Oceanic.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
We wrze$niu 2019 Uczelnia podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnoéci Uczelni®®.

Deklaracja ta, zainicjowana MNiSW we wspdtpracy z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, oznacza
dobrowolne zaangazowanie sie szkdt wyiszych w promowanie idei zrébwnowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnoSci w programach edukacyjnych. Wdrazanie zobowigzan Deklaracji
"zwieksza otwartos¢ swiata nauki na wspdtprace ze srodowiskiem gospodarczym oraz rozwija oferte
dydaktyczng szkot wyiszych, aby lepiej ksztattowal potrzebne dla gospodarki kompetencje,
umiejetnosci i postawy przysztych pokolen. Wzmacnia zdolnosci organizacyjne i zarzadcze Uczelni
poprzez bardziej efektywne gospodarowanie zasobami, rozwdj kadry akademickiej oraz budowanie
prestizu uczeni jako generatora wiedzy i kreatora nowych idei".

Kryterium 7. WARUNKI | SPOSOBY PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTAtCENIA NA KIERUNKU

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku farmacja

Umiedzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed polskim szkolnictwem
wyzszym. Pod tym pojeciem rozumiane jest nie tylko podejmowanie studidw przez studentow
zagranicznych w Polsce, ale takze dtugo i krotkoterminowe zatrudnianie kadry naukowej z zagranicy
czy uczestnictwo polskich naukowcdw w miedzynarodowych programach edukacyjnych i badawczych.
Umiedzynarodowienie to takze pozyskiwanie oraz wymiana wiedzy i do$wiadczen®!.

Gdanski Uniwersytet Medyczny stara sie podjg¢ to wyzwanie, ksztatcgc blisko 6 000 studentow,
doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz uczestnikdw kursow przygotowawczych. Wsrdd
nich jest ponad 900 studentéw zagranicznych, co stawia naszg Uczelnie na pierwszym miejscu pod
wzgledem umiedzynarodowienia wsréd uczelni medycznych w Polsce. Co roku studia w GUMed
podejmuje okoto 200 mtodych ludzi z zagranicy. Poprzez nacisk m.in. na dziatania promocyjno-
integracyjne, badanie potrzeb kandydatéw, opieke nad studentami zagranicznymi wypetniamy
strategie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jednoczesnie wpisujgc sie w strategie regionu -
przycigganie talentow spoza regionu.

10 http://www.bip.nauka.gov.pl/komunikaty-rzecznika-prasowego-mnisw/kongres-spolecznej-odpowiedzialnosci-nauki.html
11 Por.: PROGRAM UMIEDZYNARODOWIENIA SZKOLNICTWA WYZSZEGO MNiSW
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Przyktadem takich dziatarn moze by¢ podpisanie przez wtadze Uczelni 29. miedzynarodowych uméw o
wspotpracy, m.in. z: University of Agostinho Neto in Luanda; Academia Nacional de Medicina de
Buenos Aires; Grodno State Medical University; University of Turku; Universite d’Auvergne Clermont |;
OLVG Hospital Amsterdam; Immanuel Kant State University of Russia in Kaliningrad; Lund University;
National University of Pharmacy, Kharkov; University of Florida, Gainesville; Universita di Ancona;
Universita di Camerino; Universita degli Studi di Padova; Universita degli Studi di Perugia; University of
Lisbon; ScanBalt; Baltic Sea Region Universities Network; Nagoya University of Japan; University of
Toledo; Universite de Rouen; University of Birmingham; Universita degli Studi di Napoli Federico Il;
Vitebsk State Medical University; University of Salford; Institute of Hygiene and Tropical Medicine; The
Lithuanian University of Health Sciences; University of Alabama; South Kazakhstan State
Pharmaceutical Academy; University of Edinburgh®?.

Na szczeblu krajowym i miedzynarodowym Uczelnia jest aktywnym cztonkiem kampanii MNiSW
"Ready, Study, Go! Poland" oraz projektu "Study in Poland", realizujgc na szerokg skale dziatania
majgce na celu promocje Uczelni oraz m.in. wspomaganie dziatan "MODELU INTEGRACJI
IMIGRANTOW" prowadzonego przez lokalne wtadze oraz organizacje (Centrum Wsparcia Imigrantéw i
Imigrantek w Gdansku).

W ramach umiedzynarodowienia kadra Wydziatu aktywnie uczestniczy w powyzszych inicjatywach oraz
tych, ktére majg bezposredni wptyw na koncepcje ksztatcenia i plany rozwoju kierunku farmacja. Do
nich nalezg m.in.:

1. Study in Pomorskie - Wspdlna inicjatywa - porozumienie - samorzadu wojewddztwa oraz szkot
wyzszych wojewddztwa pomorskiego, ktorej celem jest wspieranie dziatan stuzgcych
umiedzynarodowieniu pomorskich osrodkéw akademickich, poprawie ich konkurencyjnosci oraz
wzmocnienie konkurencyjnosci regionu. Projekt dazy m.in. do poprawy rozpoznawalnosci
tréjmiejskich uczelni wyzszych na swiecie. W szczegétowych zadaniach jednym z celéw projektu jest
stworzenie jednostki odpowiedzialnej za ogdlnie rozumiang opieke nad studentami zagranicznymi
lokalnie, z ramienia Urzedu Miasta / Marszatkowskiego. Uczelnie wyzsze biorgce udziat w projekcie
majq zadanie wsparcia merytorycznego.

2. Dni Kultur — cyklicznie organizowane dni kulturowe dajgce spotecznosci akademickiej mozliwosc
zapoznania sie z kulturg danego regionu geograficznego / panstwa poprzez prelekcje oraz udziat
specjalistow — kulturoznawcéw oraz osdb pochodzacych z danego rejonu. Dotychczas odbyty sie
m.in. Dni: Irlandzki, Niemiecki, Francuski, Arabski, Indyjski, Skandynawski, Hiszpanski.

3. Projekt ,Welcome Center WCKA” — prowadzony w ramach Programu Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA) ,Welcome to Poland”. Celem gtéwnym dziatarh podejmowanych w Programie
jest wsparcie szkoleniowe kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej, w tym: ksztattowanie
postaw otwartosci i tolerancji w Srodowisku kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej;
organizacja miejsca dedykowanego obstudze studentéw i kadry zagranicznej tzw. Welcome Centre.
Projekt ma na celu podniesienie poziomu umiedzynarodowienia Uczelni, w tym Woydziatu
Farmaceutycznego, postrzeganego jako rozwiniecie zarowno umiejetnosci interpersonalnych,
kulturowych jak i zawodowych zespotdow zajmujacych sie obstugg studentéw oraz pracownikéw
zagranicznych poprzez: przeprowadzenie szkolen, warsztatow podnoszacych kwalifikacje kadry w
mysl idei internacjonalizacji "at home".

4. Wsparcie procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej zagranicznych studentéw, kadry
odbywa sie poprzez: (1) szkolenie z prelegentem zagranicznym z zakresu rozwoju kompetencji
miedzykulturowych oraz podniesienia poziomu wrazliwosci miedzykulturowej wraz z
przeprowadzeniem testu IDI (2) szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji kulturowych (3) szkolenie
z zakresu tworzenia organizacji kompetentnych kulturowo (4) kurs jezykowy z podstaw jezyka
angielskiego dla pracownikéw administracji (5) kurs jezykowy w formie konwersatoriow z jezyka

12 Wg stanu na dzien 31.03.2020 r.
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angielskiego na poziomie B2 / C1 (6) utworzenie strony internetowej dedykowanej studentom i
kadrze zagranicznej — http://welcome.mug.edu.pl oraz http://welcome.gumed.edu.pl (7) wizyty
studyjne na partnerskich uczelniach (zaréwno zagranicznych jak i krajowych) w celu poznania
dobrych praktyk z zakresu zadan projektowych i dydaktyki (8) zwiekszenie potencjatu studentow
zagranicznych i kadry akademickie;j.

Kadra dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego oraz studenci kierunku farmacja biorg czynny udziat w
powyzszych dziataniach, gtéwnie koncentrujgc sie na procesie integracji, szkoleniu kadry i procesie
wsparcia w ramach internationalisation at Home.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu

Profil ksztatcenia na kierunku farmacja uwzglednia potrzebe posiadania przez absolwentéw
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, ktéra w obecnych realiach zatrudniania jest
powszechnie wymagana, w szczegdlnosSci na zagranicznym rynku pracy. Oferta dydaktyczna w jezyku
angielskim definiowana jest poprzez korzystanie z doswiadczen krajowych i miedzynarodowych
osrodkow dydaktycznych, z ktdrymi nasza Uczelnia ma podpisane dwustronne umowy. Przy wyborze
partnerow GUMed kieruje sie waznymi z punktu widzenia programow studiow kryteriami, w tym m.in.:

a) wysoka jakoscia i innowacyjnymi metody nauczania opartymi na nowoczesnych programach
studiow,

b)zgodnoscig programdéw nauczania,

c) mozliwoscig poprawy i doskonalenia studenta/pracownika, w tym proponowang ofertg kurséw
jezykowych w zagranicznej uczelni,

d) podejmujac decyzje o wspdlnych dyplomach z zagranicznymi uczelniami, Uczelnia zawsze kieruje
sie dobrem wspdlnym w obszarze badan i rozwoju, a takze doktada wszelkich staran, aby
zapewnic¢ precyzyjnie okreslone efekty uczenia sie.

Nasi studenci mogg na poziomie Uczelni uczestniczy¢é w wyktadach i zajeciach prowadzonych przez
wyktadowcdw uczelni partnerskich, a elastyczny dobédr zajeé i grup zajec, realizowanych w ramach
programu Erasmus+ pozwala na realizacje tresci programowych za granicg przy uwzglednieniu
tozsamej punktacji ECTS.

Jako jeden z uniwersytetow o prestizowym tytule ,University Research”, Uczelnia oferuje wsparcie w
metodach nauczania i technikach badawczych wszystkim krajom, ktére chcg poprawi¢ poziom
nauczania i badan poprzez udziat w miedzynarodowych warsztatach i indywidualnych programach
szkoleniowych. We wspétpracy ze studentami i Dziekanem, Dziat ds. Umiedzynarodowienia Uczelni
mierzy zadowolenie z mobilnosci i analizuje wyniki projektéw badawczo-rozwojowych, a tym samym
stale monitoruje skutecznosé procesu wspotpracy omawiajgc wnioski z Koordynatorem Wydziatowym
ERASMUS+, ktérym na Wydziale Farmaceutycznym jest dr hab. llona Oledzka (Katedra i Zaktad Chemii
Farmaceutycznej).

Cennym zrodtem informacji sg doswiadczenia absolwentow GUMed zdobyte na uczelniach
partnerskich, ktére sg wykorzystywane przy dalszym doskonaleniu programéw nauczania, sylabusow i
zycia studenckiego na kampusie uniwersyteckim. Wartosciowa dla naszej Uczelni jest rowniez
samoocena kompetencji studenta, w poréwnaniu ze studentami, ktérzy podczas studiow realizowali
inne programy i metody nauczania, np. Problem-Based Learning.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposéb weryfikacji
osiggania wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich ocena

Polityka jezykowa Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego skupia jest przede wszystkim na nauczaniu
medycyny. Jednak jako uczelnia wyzsza proponuje swoim studentom takze rozwijanie umiejetnosci
jezykowych. Na poczatku XXI wieku Gdanski Uniwersytet Medyczny otworzyt kierunek anglojezyczny
na Wydziale Lekarskim - English Division. Studia te sg dostepne zaréwno dla studentéw z zagranicy, jak
i z Polski, ktérzy chcg osiggnaé wysoki poziom wiedzy takze w jezyku obcym.
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Po latach doswiadczenia nabytego w ramach wymian studenckich wiadomo, ze to przede wszystkim
brak znajomosci jezyka a nie wiedzy jest blokadg w osiggnieciu miedzynarodowego sukcesu przez
mtodych ludzi. Uniwersytet oferuje dwa rodzaje kursow dla przysztych studentéw, ktorzy uwazajg, ze
nie posiadajg wystarczajgcej znajomosci jezyka angielskiego. Studenci mogg uczestniczy¢ w dwdch
rocznych kursach — English Language Course i Premedical Course, na ktérych doskonalg swoje
zdolnosci jezykowe, a takze przygotowujg sie do nauki gtdwnych przedmiotéw medycznych, oczywiscie
w jezyku angielskim.

Przed rozpoczeciem kursu lub studiéw, studenci biorg udziat w tygodniu zapoznawczym, podczas
ktorego majg okazje nauczy¢ sie podstaw jezyka polskiego oraz poznac polskag kulture. Kurs jezyka
polskiego jest kontynuowany takze podczas studiow, gdyz podstawowa wiedza jezykowa potrzebna
bedzie do porozumienia sie z pacjentem. Podczas nauki polscy i zagraniczni studenci majg mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia w wybranym przez nich kraju europejskim poprzez wziecie udziatu w
rozmaitych programach wymian. Uczelnia przygotowuje ich do tego juz od pierwszego roku studiow,
proponujgc kursy z trzech licznie stosowanych jezykéw: francuskiego, niemieckiego lub hiszpanskiego
(pomijajac jezyk polski i angielski, ktére sg obowigzkowe).

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych (SPNJO) to jednostka miedzywydziatowa GUMed, ktéra
przyktada duzg wage do jakosci nauczania i standardéw glottodydaktycznych, uwzgledniajgc aspekty
specyficzne dla poszczegdlnych dziedzin medycyny, w tym farmacji.

Studentom farmacji SPNJO oferuje lektoraty wybranego jezyka nowozytnego: j. angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, polski dla obcokrajowcdw, ktéry trwa cztery semestry - 120 godzin oraz taciny
medycznej. Zajecia prowadzone sg na rdéinych poziomach zaawansowania wg wytycznych Rady
Europy, czesto na podstawie autorskich programdw i materiatéw dydaktycznych, dostosowanych do
specyfiki poszczegdlnych kierunkéw.

W ramach konsultacji lektorzy SPNJO stuzg pomocg w kwestiach jezykowych, zwtaszcza w zakresie
fachowych terminologii z zakresu nauk medycznych. Przeprowadzajg egzaminy i kwalifikacje jezykowe,
m.in. dla studentéw wyjezdzajgcych na wymiane naukows i praktyki zagraniczne.

Kurs specjalistycznego jezyka obcego, prowadzony na poziomie B2, kornczy sie zaliczeniem z oceng po
drugim roku. Zajecia odbywajg sie na dwdch poziomach zaawansowania: nizszym i wyzszym, zgodnie z
deklaracjg studenta na etapie rekrutacji (decyduje wynik egzaminu maturalnego).

Kurs jezyka obcego prowadzony przez SPNJO przygotowuje studentéw do praktycznego
wykorzystywania jezyka specjalistycznego w $rodowisku akademickim, zawodowym i naukowym.
Realizowane i omawiane tresci pozwalajg na nabycie swobody w postugiwaniu sie specjalistycznym
jezykiem obcym, co zwieksza szanse na udziat w wymianie zagranicznej, podjecie studiéw w jezyku
obcym czy prace w firmie o zasiegu miedzynarodowym. Uzyskany przez studenta poziom B2 jest
uznany za poziom pozwalajgcy na swobodng komunikacje w jezyku obcym.

Po zakonczeniu kursu obowigzkowego studenci korzystajg z bogatej oferty fakultetéw profilowanych,
rozwijajacych umiejetnosé praktycznego postugiwania sie specjalistycznym jezykiem obcym.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w trakcie kursu polega na ocenie prac pisemnych (sprawdzianow
gramatyczno-leksykalnych z kolejnych partii realizowanego materiatu) oraz wypowiedzi ustnych
(dialogéw, scenek rodzajowych o charakterze specjalistycznych oraz prezentacji przygotowanych i
przedstawianych przez studentdow w trakcie zajec.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry, udziat zagranicznych
wyktadowcéw w prowadzeniu zajeé

Sprawy zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowg Uczelni prowadzi Dziat ds. Umiedzynarodowienia
Uczelni. Uczelnia przywigzuje duzg wage do rozwoju wspotpracy miedzynarodowej i odnosi w tej
dziedzinie istotne sukcesy. GUMed wspodtpracuje z wieloma osrodkami w Europie i na Swiecie w
ramach umow miedzyuczelnianych, miedzyrzgdowych, programow i inicjatyw Unii Europejskiej, sieci
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tematycznych, cztonkostwa w organizacjach miedzynarodowych, wymiany nauczycieli akademickich,
wspaolnych publikacji oraz organizacji licznych konferencji i sympozjow naukowych.

Uczelnia jest beneficjentem licznych programoéw, w ramach ktérych nasi studenci i mtodzi naukowcy
wyjezdzajg za granice w celu odbycia czesci studidw, praktyki zawodowej lub pracy naukowej. Od
1998 r. Uczelnia aktywnie uczestniczy w Programie Erasmus+, co roku przyjmujac oraz wysytajac za
granice coraz wiekszg liczbe studentéw, w tym studentéw kierunku farmacja do blisko 60 uczelni
partnerskich z réznych krajéw Unii Europejskiej, a wsrdd nich do: Vrije Universiteit Brussel — BELGIUM;
Medical University of Varna — BULGARIA; Medical University of Pleven — BULGARIA; Univerzita Karlova
v Praze — CZECH REPUBLIC; Absalon University College — DENMARK; University of Helsinki — FINLAND;
University of Turku — FINLAND; Université Grenoble Alpes — FRANCE; Universite Claude Bernard | Lyon
— FRANCE; Universite de Lille — FRANCE; Heinrich Heine Universitdt Dusseldorf — GERMANY; Ernst
Moriz Arndt Universitdt Greifswald — GERMANY; Martin Luther Universitdt Wittenberg Halle —
GERMANY; Universitat Leipzig — GERMANY; University of Pecs — HUNGARY; University of Szeged —
HUNGARY; University of Catania — ITALY; Universita di Camerino — ITALY; Universita degli Studi di
Milano — ITALY; Universita degli Studi di Cagliari — ITALY; Universita degli Studi di Palermo — ITALY;
Universita degli Studi di Perugia — ITALY; Kaunas University of Medicine — LITHUANIA; Klaipedos
Universitetas — LITHUANIA; Vilnius Kolegija — LITHUANIA; Universidade do Algarve — PORTUGAL;
University of Porto — PORTUGAL; University of Primorska — SLOVENIA; Comenius University in
Bratislava — SLOVAKIA; Universidad de Malaga — SPAIN; University of Granada — SPAIN; Universidad de
Santiago de Compostela — SPAIN; Universidad de Cordoba — SPAIN; Universidad San Pablo — SPAIN;
Universidad de Navara — SPAIN; Ankara Universitesi — TURKEY*3.

W ramach w/w wspotpracy, w okresie 2015-2019 z takiej formy mobilnosci skorzystato 46. studentéw.
W tym samym okresie Wydziat goscit 9. studentéw z zagranicy. Kazdy uczestnik wymiany otrzymuje
stypendium na pokrycie réznic w kosztach utrzymania pomiedzy Polskg a krajem, w ktérym znajduje
sie uczelnia partnerska. Uczestnictwo w Programie cieszy sie wsréd studentéw wielkim
zainteresowaniem, daje mozliwo$¢ zardwno uzyskania korzysci naukowych, doskonalenia jezykow
obcych, jak i poznania specyfiki kulturowej innych panstw europejskich.

Doceniajgc wage regionalnego wymiaru wspodtpracy europejskiej GUMed jest cztonkiem zatozycielem
Baltic Sea Region University Network, sieci koordynowanej przez Uniwersytet w Turku, Finlandia.
Uczestniczy takze w pracach organizacji regionalnej ScanBalt, majgcej na celu wspierania inicjatyw na
rzecz rozwoju transferu technologii w medycynie i biotechnologii w obszarze Morza Battyckiego.
GUMed jest takze cztonkiem organizacji i inicjatyw wspierajgcych umiedzynarodowienie Uczelni
EUPRIO, IROs Forum, Study in Poland, Study in Pomorskie, Model Integracji Imigrantéw i Imigrantek,

Study in Gdansk.

Uczelnia rozwija rdowniez intensywnie dziatalno$¢ w ramach tzw. trzeciej misji uniwersytetu
wspodtpracujgcego z otoczeniem w celu transferu wiedzy eksperckiej oraz technologii dla réznych
potrzeb spoteczno-gospodarczych. Przyktadami takich aktywnosci Uczelni sg rézinorodne projekty
upowszechniajgce wiedze z zakresu nauk medycznych, nauk farmaceutycznych i nauk o zdrowiu
realizowane w ramach obszaru Uniwersytet dla spoteczenstwa.

W ramach programu MOSTUM (MObilnos¢ STudentéw Uczelni Medycznych), ktory jest ogdlnopolskim
programem miedzyuczelnianej wymiany studentéw kierunkéw medycznych nasi studenci mogg
realizowaé jeden semestr lub jeden rok studidow medycznych w innej niz macierzysta — wybranej
uczelni medycznej w Polsce.

Studenci kierunku farmacja mogg korzystaé réwniez z ofert Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA), ktdra realizuje programy wymiany akademickiej w ramach umow bilateralnych i wspétpracy
dwustronnej, a takze oferuje stypendia zagraniczne w ramach programu CEEPUS. W okresie 2017-2019
przyjechato do naszej Uczelni 11. studentéw (Serbia, Bosnia, Macedonia, Stowenia, Rumunia).

13 Wg stanu na dzier 31.03.2020 r.
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Ponadto wtadze Wydziatu Farmaceutycznego oraz jego pracownicy, w okresie 2015-2019 podejmowaty
w kierunku umiedzynarodowienia Wydziatu nastepujgce dziatania:

1.

W ramach wsparcia ze srodkéw KNOW - zadanie ,Professor KNOW”: Wydziat Farmaceutyczny
dofinansowywat przyjazdy naukowcdéw, Profesoréw wizytujgcych (Visiting Professor) i grup
naukowo-dydaktycznych z zagranicy. Mozna tu wymieni¢ miedzy innymi wizyty naukowcéw: z
University of Alabama w Birmingham (USA) - prof. James Collawn, ktéry wygtosi wyktad pt.
“Therapeutic Approaches in Cystic Fibrosis: Current Strategies”; prof. Sherry Collawn przedstawit
prezentacje: “Structural and regenerative adipose grafting” oraz z Belgii - Laboratory of
Experimental Oncology Department of Oncology - dr Agnieszka Wozniak, ktora wygtosita wyktad
“GISTologia. Od mutacji do leczenia (i opornosci)”; prof. Waldemar Priebe z Department of
Experimental Therapies The University of Texas, M.D. Anderson Cancer Center Houston wygtosit
wyktad “Drug Discovery in Academia: Integrating Basic Science and Translational Research”, po
ktérym odbyto sie spotkanie z doktorantami i pracownikami Wydziatu poswiecone dyskusji na
temat mozliwosci ksztatcenia i nawigzania wspotpracy.

. W ramach wspdtpracy Wydziatu Farmaceutycznego z Toho University Faculty of Pharmaceutical

Sciences w listopadzie 2018 roku po raz drugi studenci farmacji z Japonii odbyli praktyki w Aptece
Szpitalnej UCK. W trakcie dwutygodniowych praktyk, dwie grupy studentéw uczestniczyty w
codziennej pracy farmaceutow szpitalnych. Dzieki takiej wspotpracy studenci kierunku farmacja
mieli okazje do wymiany doswiadczen w trakcie prowadzonych przez nich warsztatéw.

. We wrzesniu 2019 r. prodziekan Wydziatu, w ramach programu Erasmus+ Staff Mobility for

Training odbyta wizyte w Toho University Faculty of Pharmaceutical Science. W trakcie wizyty
odwiedzita apteke szpitalng Toho University Medical Center, Sakura Hospital, apteke otwartg Yu-ai
Medical Pharmacy oraz zapoznata sie z infrastrukturg Wydziatu. Uczestniczyta takze w spotkaniu z
Dziekanem i nauczycielami Faculty of Pharmaceutical Sciences, w trakcie ktérego rozmawiano o
mozliwosciach rozszerzenia wspotpracy w zakresie wymiany studentéw i kadry naukowo-
dydaktycznej. Wizyta byta doskonatg okazjg do dyskusji w gronie Komisji wydziatowych nad
wprowadzeniem nowych rozwigzan w programie studidow ktére postuzg umiedzynarodowieniu
kierunku farmacja.

. W roku akademickim 2018/2019 Wydziat nawigzat wspdtprace z wydziatami farmaceutycznymi

Uniwersytetéw w Lille (Francja) i Ghent (Belgia). W ramach konsorcjum planowane jest ztozenie
whniosku o utworzenie nowego kierunku studiéw magisterskich , SUSTAINABLE THERAPEUTICS
DISCOVERY” w ramach programu Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) finansowanego
przez Komisje Europejskg. Wtadze wydziatu uczestniczyty w dwdch roboczych spotkaniach: w
pazdzierniku 2018 oraz lipcu 2019, w trakcie ktorych opracowywano koncepcje nowego programu
studidw oraz analizowano aspekty organizacyjne.

Efektem nawigzanej wspotpracy jest poza aspektem poznawczym, réwniez wymiana studencka z
uniwersytetem w Lille oraz przygotowania do realizacji prac magisterskich przez studentéw z Ghent
University na Wydziale Farmaceutycznym.

Kadra dydaktyczna prowadzgca nauczanie na kierunku farmacja wykazywata duzg aktywnos$¢ w
korzystaniu z mozliwosci wymiany studenckiej, zapraszajgc do swoich jednostek w latach 2015-
2019 na odbycie stazy lub praktyk naukowych studentéw z takich krajow jak: Algieria, Portugalia,
Hiszpania, Egipt, Chorwacja, Wegry, Serbia, Francja, Bruksela.

Jednostki Wydziatu goscity tez zagranicznych nauczycieli akademickich. W okresie trzech ostatnich
lat wymienic¢ nalezy: Kristina Ramanauskiené (Lithuanian University of Health Sciences), wizyta w
Katedrze Farmacji Stosowanej (2017); Maria Pia Argentieri (Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro), wizyta w Katedrze Chemii Analitycznej (2018); Regdon Geza (Institute of Pharmaceutical
Technology and regulatory Affairs, Faculty of Pharmacy, Szeged, Wegry), wizyta w Katedrze
Farmacji Stosowanej (2019).
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6. Waznym elementem umiedzynarodowienia Wydziatu s3 organizowane konferencje
miedzynarodowe, w ktérych uczestniczg lub sg wrecz organizatorami studenci angazujacy sie w
prace Studenckich Kot Naukowych. W okresie 2015-2019 brali oni czynny udziat m.in. w
nastepujgcych miedzynarodowych konferencjach naukowych: EPSA Annual Congress (Helsinki,
Stowenia; Krajnska Gora); 10th World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics and
Pharmaceutical Technolog (Glasgow); VII International student's conference of young medical
researchers (Wroctaw); 9th Polish - German Symposium on Pharmaceutical Sciences (Krakow).

7. Cztonkowie Polskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji (PTSF) brali czynny udziat w projekcie
Twinnet wraz ze studentami Uniwersytetu w Lizbonie. We wrzesniu 2017 r., w ramach wymiany
odwiedzili stolice Portugalii, gdzie wzieli udziat w wielu treningach i warsztatach. W 2018 t., w
naszej Uczelni goscilismy 15. studentdow z Portugalii.

8. Cyklicznie organizowana Konferencja Naukowa Wydziatu Farmaceutycznego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego to doskonata platforma do prezentacji wynikéw badan oraz wymiany
pogladdéw z gosémi z zagranicy. Na jubileuszowej 25. Konferencji swoimi doswiadczeniami dzielili sie
z naszg kadrg dydaktyczng oraz studentami m.in.: prof. Jan Dumanski zatrudniony na Wydziale
Immunologii, Genetyki i Patologii w Uppsali, gdzie zajmuje sie tematyka patologii eksperymentalne;j.
Pracuje nad projektami zwigzanymi z genetycznymi mechanizmami odpowiedzialnymi za
powstawanie przerzutéw nowotworowych oraz predyspozycjami do ich rozwoju; prof. Adriano
Mollica, ktory pracuje na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu ,G. d’Annunzio”. Gtdwnym
obszarem Jego badan sg peptydy opioidowe, peptydy chemotaktyczne, neuroprotekcyjne. Autor
ponad 200 artykutdw naukowych. Redaktor naczelny w czasopiSmie ,Current Bioactive
Compounds”.

9. Z inicjatywy S.P. Profesora Franciszka Saczewskiego z Katedry i Zaktadu Technologii Chemicznej
Srodkéw Leczniczych, prof. Michat Stachowiak i prof. Ewa Stachowiak z Jacobs School of Medicine
and Biomedical Sciences (University at Bufflo) wygtosili w dniach 28-29 listopada 2016 r. na
Wydziale wyktady w ramach programu KNOW:

= prof. M. Stachowiak ,Integrated genome regulation of ontogeny — new perspective for
developmental disorders and regenerative medicine”

= prof. E. Stachowiak “Lessons from the genome — modeling and targeting diseases”.

10. Z inicjatywy dr. hab. Pawta Konieczynskiego z Katedry i Zaktadu Chemii Analitycznej, w ramach
zadania “Profesor KNOW”, miata miejsce wizyta dr. Romana Lysiuka z Department of
Pharmacognosy and Botany at Danylo Halytsky Lviv National Medical University (Ukraine). Program
pobytu dr. Romana Lysiuka obejmowat wygtoszenie dwoch wyktadéw dla studentéw studidw
doktoranckich oraz pracownikéw Wydziatu:

- “Flavonoids: plant sources, pharmacological effects, standardization characters”.
- “Current pharmaceutical market of herbal drugs and plant food supplements in Ukraine”.

Wyktady dr. R. Lysiuka zostaty rowniez wigczone w program szkolen organizowanych przez Oddziat
Gdanski Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego (2016).

10. Z inicjatywy dr hab. Agnieszki Zimmermann z Zaktadu Prawa Medycznego i Farmaceutycznego
zostat zorganizowany cykl wyktadéw ,,Spotkanie z Prawem”:

- prof. Marsha Cohen z Hastings College of the Law, specjalista prawa farmaceutycznego: "How
pharmacists went from being Pill Counters to being in front of patients” (2017)

- mec. Tomasz Jabtonski z Dziatu Prawnego Europejskiej Agencji Lekéw: "Wybrane aspekty
dopuszczania do obrotu produktéw leczniczych w procedurze centralnej" (2019).

Nalezy zaznaczy¢, ze kierunek farmacja na Wydziale Farmaceutycznym realizowany jest réwniez w
jezyku angielskim. Uchwata Senatu nr 21/05/06 z dnia 23.02.2006 r. w sprawie powotania na Wydziale
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Farmaceutycznym kierunku farmacja w jezyku angielskim pozwolita na zrekrutowanie w roku
akademickim 2018/2019 i 2019/2020 studentéw oraz realizacje programu studiéw tozsamego, jak dla
studentow kierunku farmacja prowadzonego w jezyku polskim.

Powyzisze dziatania Uczelni i wtadz Wydziatlu Farmaceutycznego znacznie wpisujg sie w
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, sg zgodne z jego koncepcjg i celami, a wymiana metod
dydaktycznych i doswiadczenn naukowych kadr dydaktycznych znajdujg swoje odzwierciedlenie w
doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku farmacja, w tym miedzy innymi w toku realizacji prac
magisterskich. Dziatajgca przy Wydziale Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, przeprowadzajgc analize ankiet
dydaktycznych, zwraca szczegdlng uwage na gtos studentéw w tej sprawie.

7.5. Zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Waznym celem GUMed w dziataniach zwigzanych z mobilnoscig jest umozliwienie studentom zdobycie
nowych, dodatkowych umiejetnosci nabywanych podczas studiéw lub podczas szkolen za granica.
Wymiana ta, a takze mobilnos¢ pracownikdéw, dzieki przeprowadzonym procedurom monitorowania i
kontroli prowadzi do poprawy jakosci naszych systemdéw nauczania i przyczynia sie do rozszerzenia
mozliwosci wspotpracy. Uczelnia pomaga studentom i pracownikom zapozna¢ sie z nowymi
technikami, metodami i narzedziami stosowanymi za granicg, szczegdlnie w krajach wysoko
rozwinietych.

Rownolegle z nieustajgcym dazeniem do coraz lepszej jakosci w sferach edukacji, badan naukowych
oraz ochrony zdrowia, majgcej swoje odzwierciedlenie w coraz wyzszej pozycji w rankingach krajowych
i miedzynarodowych, Gdanski Uniwersytet Medyczny rozwija trwate i wzajemnie korzystne relacje ze
swoimi absolwentami zagranicznymi, fachowymi pracownikami w réznych krajach catego $wiata.

Miedzynarodowe doswiadczenie naszych absolwentéw jako studentéw GUMed jest réwniez cennym
zrédtem informacji zwrotnej stuzacej dalszemu doskonaleniu programéw nauczania, sylabusow i zycia
studenckiego na kampusie uniwersyteckim. Cenne sg takze ich doswiadczenia zwigzane z podjeciem
pracy w réznych systemach opieki zdrowotnej i udziat w réznego rodzaju programach, szkoleniach,
studiach podyplomowych, a takie samoocena wtasnych kompetencji w poréwnaniu ze studentami
zagranicznymi, ktorzy podczas studidw mieli do czynienia z innymi programami i metodami nauczania,
np. Problem-Based Learning.

Wychodzac naprzeciw podnoszeniu i monitorowaniu stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia w Uczelni utworzone zostato w roku 2018 Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami
Zagranicznymi wchodzgce w sktad Dziatu ds. Umiedzynarodowienia Uczelni. Zadania realizowane przez
Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi, w tym. m.in.: (1) stworzenie i state uaktualnianie
bazy danych o zagranicznych absolwentach Uniwersytetu, (2) prowadzenie dziatan stuzgcych
budowaniu relacji z absolwentami, w tym m.in. organizowanie spotkan, konferencji, (3) obstuga
podstrony internetowej/mediéw spotecznos$ciowych stuzgcych kontaktom =z absolwentami
zagranicznymi, (4) prowadzenie dziatan stuzgcych promocji najlepszych absolwentéw zagranicznych,
(5) podejmowanie dziatan stuzgcych nawigzywaniu wspdtpracy z prestizowymi jednostkami
zagranicznymi zatrudniajgcymi absolwentow, realnie wpisujg sie w ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw, a sprawozdawczosc¢ z tych dziatan stuzy intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

1. W ramach Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania oraz rozliczania
Srodkow finansowych na nauke przeznaczonych na finansowanie wspotpracy naukowej z zagranicq
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato Wydziatowi Farmaceutycznemu s$rodki
finansowe w kwocie 16 522 000 PLN na dofinansowanie projektu pn.: Utworzenie sieci biobankéw
w Polsce w obrebie Infrastruktury Badawczej Biobankdw i Zasobéw Biomolekularnych BBMRI-ERIC
(catkowita wartos¢ projektu: 39 549 521 PLN).
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Tworzenie biobankdw oraz udostepnianie informacji na temat posiadanych zbioréw materiatu
biologicznego umozliwia naukowcom z catej Europy prowadzenie wspdlnych projektéw lub tgczenie
kolekcji materiatéw rzadkich. Wszystkie te dziatania wspierajg prowadzenie rzetelnych
doswiadczen, a w konsekwencji identyfikowanie nowych terapii, odkrywanie nowych lekdw,
opracowywanie biomarkeréw do celéw diagnostycznych i prognostycznych. Zwiekszajg szanse na
zahamowanie rozwoju lub catkowitego wyeliminowania réznych choréb. W dziataniach tych nasi
studenci majg niepowtarzalng okazje uczestniczy¢ i nabywaé rzadkich umiejetnosci praktycznych
oraz spotecznych.

2. W ramach realizacji programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” Gdanski Uniwersytet
Medyczny zamierza wspiera¢ potencjat najwybitniejszych naukowcdéw oraz zespotow realizujgcych
prace w zakresie obszaréw uznanych za priorytetowe. Swoje dziatania Uczelnia zamierza
skoncentrowac na kompleksowym rozwoju nauki, dydaktyki i kadry akademickiej, w tym mtodych
naukowcdw, realizujgcych zadania z zakresu priorytetowych obszaréw badawczych. Stuzy¢é ma temu
rownoczesne podniesienie jakosci i umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej, jak rdéwniez
znaczacy wzrost udziatu partneréw zagranicznych w nauczaniu najzdolniejszych studentéw i
doktorantéw GUMed.

3. Dnia 9 marca 2020 r. po raz pierwszy w historii naszej Uczelni odbyt sie , Dzien mobilnosci”, na
ktorym mozna byto odwiedzi¢ stoiska informacyjne dziatdw zajmujgcych sie mobilnoscig oraz
stoisko organizacji studenckiej IFMSA. Podczas wydarzenia spoteczno$¢ akademicka miata okazje
postuchaé prelekcji na temat korzysci udziatu w mobilnosciach indywidualnych oraz wzigé udziat w
spotkaniach z ,, Twarzami mobilnosci”.

4. Wychodzac naprzeciw intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia, w strukturach Uczelni dziata
Biuro Welcome Point, ktérego gtdwnym celem jest informacja i doradztwo dla studentéw
zagranicznych, pomoc w zatatwianiu spraw pobytowych, wizowych i innych, wspdtpraca z
otoczeniem w sprawach studentdw zagranicznych, podejmowanie inicjatyw na rzecz integracji
studentdw pochodzacych w réznych kregdw ze spotecznoscig Uniwersytetu, wspieranie dziatan na
rzecz poprawy jakosci obstugi obcokrajowcéw studiujgcych i pracujgcych na Uniwersytecie oraz
organizacja wydarzen podnoszgcych kompetencje jezykowe i miedzykulturowe pracownikow.

KRYTERIUM 8. WSPARCIE STUDENTOW W UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM,
NAUKOWYM LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ ROZWO)
| DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb studentéow

1. Informacje dla nowych studentéow przyjmowanych na | rok studiow w Uczelni, w tym zasady
przyznawania miejsc w domach studenckich GUMed, wzory formularzy i zatgcznikdéw dla nowych
studentdw, publikowane s3 co roku latem na stronie Dziatu Rekrutacji.

2. Strona Wydziatu Farmaceutycznego o zasiegu ogdlnodostepnym (w tym dla kandydatow) oraz
strona extranetowa Dziekanatu Wydziatu to gtdwne miejsca dostepu do informacji dla studentéw
oraz kadry dydaktycznej. Na stronie Dziekanatu, poza informacjami dotyczacymi biezacych
wydarzen oraz ogtoszen, znajdujg sie informacje zamieszczane w grupach tematycznych dla
studentdw oraz kadry dydaktycznej. np. dotyczgce procesu ksztatcenia, w tym: efektéw ksztatcenia,
planow studidéw, sylabuséw, zasad dyplomowania, informacja o kierownikach przedmiotow,
opiekunach lat, opiekunach praktyk, obowigzujacych regulaminach oraz dokumentacja przebiegu
studidw, czy wysokosci optat za studia niestacjonarne. Dostepna jest takze tres¢ procedur stuzgcych
zapewnianiu jakosci ksztatcenia oraz struktury administracyjnej Wydziatu i jego wtadz.

3. Bezposrednim wsparciem dla studentéw w procesie uczenia jest przede wszystkim doswiadczona i
dobrze wyksztatcona kadra dydaktyczna, ktdora poprzez stosowanie aktywizujgcych metod
dydaktycznych, umozliwia studentom zapoznanie sie z nowoczesng aparaturg naukowo-badawczg,

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAt FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACJA

67
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl



korzystanie z cennej Apteki szkoleniowej, co pozwala na fachowe przygotowanie studentéw do
dalszych etapow kariery zawodowe;.

. Zaangazowanie pracownikéw administracyjnych, jak i nauczycieli akademickich Wydziatu w
bezposredniag pomoc studentom zwigzane jest z organizacjg ich zycia w ramach Uczelni. W
Dziekanacie Wydziatu dedykowane sg osoby do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku
farmacja (2-ch pracownikéw administracyjnych), ktére odpowiadajg za zatatwianie biezgcych
spraw studenckich, dokumentowanie toku studiéw i posredniczg w kontaktach studentéw m.in. z
wtadzami Uczelni.

. W celu zapewnienia biezgcej pomocy dydaktycznej i organizacyjnej wzmocniona zostata funkcja
Opiekuna roku, ktérego zadaniem jest staty kontakt ze studentami, przekazywanie im niezbednych
informacji, pomoc w ustaleniu termindw egzamindw oraz w kwestiach organizacyjnych i
zwigzanych z regulaminem studidow oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. Opiekun
roku powotywany jest z grona nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na danym kierunku.

. Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow (§ 11) studenci z niepetnosprawnosciag mogg ubiegac sie o
dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkow
odbywania studidow, do rodzaju niepetnosprawnosci. Decyzje w tych sprawach podejmowane s3
indywidualnie przez Rektora.

. Wtadze Wydziatu podejmujg réwniez inicjatywy, ktére majg na celu wsparcie dalszego rozwoju
absolwentéw kierunku farmacja poprzez inicjowanie réznego rodzaju programéw. Przyktadem jest
dofinansowe przez NCBIR projektu pt. “Interdyscyplinarny program studiéw doktoranckich jako
narzedzie ksztatcenia kadr dla nauki i gospodarki w obszarze profilaktyki i terapii chordb
cywilizacyjnych”, ktéry otrzymat w konkursie POWER.03.02.00-1P.08.00-DOK/16 w ramach Dziatania
3.2 Studia doktoranckie kwotg 1 921 311 PLN na okres 2018-2022.

Z mozliwosci dalszego ksztatcenia podyplomowego w latach akademickich 2015/2016 do
2019/2020 skorzystato 22. absolwentdw kierunku farmacja na 50 oséb przyjetych na studia. Warto
zauwazyé, ze ta forma wsparcia, poza poszerzeniem wiedzy fachowej, daje mozliwosci rozwoju
kompetencji spotecznych poprzez wyjazdy na szkolenia, udziat w konferencjach naukowych
krajowych i zagranicznych, odbywanie stazy w renomowanych osrodkach naukowych, a takze
skorzystania z mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe stypendia naukowe.

. Kazdego roku akademickiego organizowany jest réwniez przez Dziekana Wydziatu we wspodtpracy z
PTSF Konkurs Prac Magisterskich. Celem konkursu jest wytonienie najbardziej wartosciowych prac
dyplomowych o wysokim poziomie badan naukowych realizowanych w ramach tych prac. Komisja
przyznaje nagrody |, Il i Il stopnia a takze wyrdznienia na podstawie merytorycznej oceny pracy i
oceny publicznego jej przedstawienia. Ocena merytoryczna pracy obejmuje: (1) sformutowanie celu
naukowego pracy, (2) poziom naukowy przeprowadzonych badan, (3) nowatorski charakter pracy.
Ocena publicznego przedstawienia pracy obejmujgca umiejetnosci dyskutowania zobowigzuje
Komisje do zadania autorowi, co najmniej dwdch pytan. Prace | i Il stopnia kierowane sg do
Konkursu Ogdlnopolskiego. Wreczenie nagrdéd i wyrdznien na szczeblu wydziatowym odbywa sie na
dyplomatorium w danym roku akademickim.

8.2. Zakres, formy i informacja o systemie wsparcia studentéw

. W Uczelni obstugg administracyjng w obszarze swiadczen pomocy materialnej dla studentow
zajmuje sie Dziat ds. Swiadczer Socjalnych i Stypendialnych. Swiadczenia przyznawane sa w oparciu
o Regulamin wydany Zarzadzeniem Rektora nr 64/2019 Zatgcznik 1 z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczern dla studentow Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego.

. Zgodnie z Regulaminem studiow, student ma prawo do skorzystania z Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S), jezeli spetnia kryteria: (1) studenta szczegdlnie uzdolnionego i zaangazowanego w
dziatalno$¢ naukows; (2) studenta bedacego cztonkiem sportowej kadry narodowej; (3) studenta
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niepetnosprawnego; (4) studenta odbywajgcego cze$¢ studibw w ramach stypendidéw
zagranicznych; (5) studenta przyjetego na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sig; (6) w
innych uzasadnionych przypadkach. Decyzje o wyznaczeniu I0S podejmuje Rektor na pisemny
whniosek studenta odpowiednio uzasadniony i udokumentowany.

. Studenci korzystajacy z formy ksztatcenia na studiach niestacjonarnych majg mozliwosé, zgodnie z
Uchwatg Senatu nr 33/2016 Zatgcznik nr 1 z dnia 23 wrze$nia 2016 r. w sprawie zasad pobierania
optat wigzqcych rektora przy zawieraniu umowy o warunkach pobierania optat zwiqzanych z
odbywaniem studiow oraz optat za ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania - w catosci
lub czesci - z tych optat studentow lub doktorantow, w szczegdlnosci tych, ktérzy osiggajq wybitne
wyniki w nauce lub uczestniczyli w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych,
ktorzy znaleZli sie w trudnej sytuacji materialnej, do skorzystania ze zwolnienia z obowigzku
uiszczenia catosci lub czesci optat za ustugi edukacyjne.

. Student moze ubiegad sie 0 pomoc materialng ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w formie: (1)
stypendium socjalnego, (2) stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, (3) stypendium
specjalnego dla osdb niepetnosprawnych, (4) stypendium za osiggniecia naukowe i sportowe, (5)
zapomogi losowe oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonka(i) i dziecka.

. Stypendium Rektora mogg otrzymac studenci, ktérzy: (1) zostali przyjeci na pierwszy rok studiow w
roku ztozenia egzaminu maturalnego i byli laureatami olimpiady miedzynarodowej albo laureatami
(finalistami) olimpiady stopnia centralnego; medalistami wspoétzawodnictwa sportowego co
najmniej o tytut Mistrza Polski w danym sporcie; (2) zaliczyli bezwarunkowo poprzedni rok studiéw
w terminie do ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej (poprawkowej) lub studiujg na pierwszym roku
studidw drugiego stopnia; (3) uzyskali za poprzedni rok studiéw $rednig ocen nie mniejszg niz 4,01;
(4) nie byli powtdrnie wpisani na rok studidow, za ktéry ubiegajg sie o przyznanie stypendium
Rektora.

W latach 2015-2019 studentom kierunku farmacja przyznano 509 stypendidw. Szczegétowe
zestawienie przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 3. Swiadczenia i nagrody udzielone studentom kierunku farmacja w latach 2015-2019

Rodzaj wsparcia Rok akad. Rok akad. Rok akad. Rok akad.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Socjalne 64 67 41 56
Rektora 58 49 55 62
Zapomogi 8 4 3 2
Dla oséb niepetnosprawnych 11 11 9 9

6. Studenci mogg otrzymaé¢ pomoc medyczng w Centrum Medycyny Rodzinnej (NZOZ) - od

poniedziatku do pigtku od 8:00 do 18:00, w pozostatych godzinach Oddziat Ratunkowy UCK, nie ma
ograniczenia wizyt do specjalisty w zakresie POZ-u, do dyspozycji specjalistyczna opieka Ill poziomu
referencyjnego w UCK. Ponad to istnieje system doradztwa psychologicznego. Regularnie zgtaszani
sg uprawnieni studenci do ubezpieczenia zdrowotnego i do ZUS-u.

7. Studenci mogg ubiegac sie o zakwaterowanie w domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg

cztery Domy Studenckie: DS 1 (408 miejsc), DS 2 (300 miejsc), DS 3 (290 miejsc), DS 4 (140 miejsc),
tacznie 1 138 miejsc.

8. Studenci mogg korzystac z obiektow sportowych Uczelni réwniez poza godzinami oficjalnych zajeé z

WEF i treningdw grupowych. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed, mieszczgce sie na
terenie Wydziatu Farmaceutycznego, dysponuje nastepujgcymi obiektami: petnowymiarowym
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stadionem z boiskiem do pitki noznej, salg sportowg do gier zespotowych, jak np. koszykdéwka czy
pitka siatkowa, salg z lustrami do aerobiku i judo, sitownig na dziesie¢ stanowisk, sala fitness z 7
stanowiskami do ¢wiczen. Ponadto Studium w ramach bazy obcej wynajmuje krytg ptywalnie na 30
miejsc. Studium dla najbardziej sprawnych fizycznie studentéw prowadzi zajecia w 11 sekcjach
sportowych. W roku akademickim 2018/2019 brato w nich czynny udziat 51. studentéw kierunku
farmacja.

9. Studenci niepetnosprawni moga korzystac ze wsparcia indywidualnego przyznawanego w zwigzku z
niepetnosprawnoscig studentow wyjezdzajgcych na studia lub praktyke za granice, finansowane z
projektu ,Zagraniczna mobilnos$¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej Edycja 2” (PO WER). S3 to dodatkowe s$rodki na pokrycie kosztow
bezposrednio zwigzanych z niepetnosprawnoscig, bez ktdrych realizacja wyjazdu nie bytaby
mozliwa oraz ktdre nie sg zapewnione przez uczelnie/instytucje przyjmujacg lub nie s3
finansowane z innych zrédet.

W zakresie dydaktycznym i naukowym wsparcie studentow przez kadre polega m.in. na udostepnianiu
materiatéw dydaktycznych, konsultacji z wyktadowcami, zapewnieniu dostepu do zbioréw
bibliotecznych (biblioteka wydziatowa, biblioteka cyfrowa), zapewnieniu dostepu do sieci
bezprzewodowej, sal wyposazonych w sprzet dydaktyczny, laboratoria komputerowe, pracownie
wyposazone w wysokospecjalistyczng aparature badawczg, mozliwos$¢ wspdtautorstwa w publikacjach
wynikéw badan i inne, ktdre opisano szczegétowo w Kryteriach tematycznych niniejszego Raportu.

Witadze GUMed i Wydziatu Farmaceutycznego wychodzg naprzeciw studentom, wspierajgc ich w
nastepujgcych dziataniach:

1. Wsparcie finansowe dla mtodych badaczy realizujgcych dziatalno$¢ naukowg w Studenckich Kotach
Naukowych GUMed:

Prorektor ds. Studenckich, w ramach prowadzenia dziatan wspierajgcych i analizujgcych rozwoj
indywidualnych karier studentow, dofinansowuje wyjazdy krajowe i miedzynarodowe studentéw.

Prorektor ds. nauki, w ramach ,konta zadaniowego” na wsparcie finansowe dla mfodych badaczy
realizujgcych dziatalnos¢ naukowa w Studenckich Kotach Naukowych GUMed uruchomit finansowanie
skierowane do aktywnie dziatajgcych cztonkéw Kot Studenckich, ktére ma na celu wsparcie: (1)
organizacji konferencji, (2) czynnego udziatu w seminariach, badaniach naukowych, prowadzonych z
innymi organizacjami oraz innymi osrodkami akademickimi w Polsce i na Swiecie w ramach
wspotpracy naukowej (3) optaty za udziat w konferencji (fee) w sytuacji grupowego lub indywidualnego
wystgpienia studenta biorgcego czynny udziat w krajowych konferencjach,
seminariach odpowiadajgcych tematyka profilowi dziatalnosci kota studenckiego, koszty dojazdu i
noclegu, (4) wspoétfinansowanie publikacji naukowych.

2. Srodki bedace w dyspozycji Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego, przeznaczone na dziatalno$é
STUDENCKICH KOt NAUKOWYCH w latach 2015 — 2019 wspomogty m.in.: nastepujace inicjatywy:

- SKN ,Heterocyklika” dziatajagce przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Organicznej otrzymato
dofinansowanie optat konferencyjnych w uczestnictwie w 59. Zjezdzie PTChem.; wydruk plakatow,
posterédw na 59. Zjazd PTChem.; wykonania widm NMR, zakup pipet automatycznych, odczynnikéw
chemicznych, niezbednych do realizacji prac badawczych; kosztéow konferencji BioChemMed
Session (wydruk ksigzek abstraktéw, posteréw studentéw); wydruku posteru na Sympozjum
Studenckich Két Naukowych Wydziatu Farmaceutycznego; materiatéw niezbednych do organizacji
zajec dla licealistéw, wydruku dyploméw itp.

- Studenci SKN przy Katedrze Chemii Nieorganicznej otrzymali dofinansowanie do wziecia udziatu w
VI Miedzynarodowej Studenckiej Konferencji Naukowej Mtodych Naukowcoéw oraz XXI
Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich Két Naukowych Uczelni Medycznych, organizowanej przez
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu (2016). Sposrdd 23 wygtoszonych prezentacji ustnych w sesji
farmaceutycznej za najlepsze zostato uznane wystgpienie Doriana Migonia, studenta V roku

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAt FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACJA

70
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl



kierunku farmacja, ktory zaprezentowat prace pod tytutem , TLC-direct bioautography as a rapid
method for crucial amino acid determination in antimicrobial peptides”. Il miejsce przypadto
Magdalenie Chojnowskiej (IV rok farmacji), ktéra zaprezentowata wyniki badan pracy , Novel topical
preparations containing lipopeptide emulsifier, evaluation stability and antimicrobial properties”.

Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji — PTSF otrzymato S$rodki finansowe m.in. na
dofinansowanie nastepujgcych inicjatyw: Akcja ,HIV-AIDS; ,Skonsultuj z farmaceutg—cukrzyca;
»Antybiotykoterapia pod lupg farmaceuty”; Konferencja ,Zaszczep sie wiedza”; ,Badania naukowe
z perspektywy studenta”; PTSF Day; Konkurs Prac Magisterskich; ,Marrow Hero”; Sympozjum
Kariera Farmaceuty; ,Swiatowy Tydzieri Zdrowia Psychicznego”; ,Skonsultuj z farmaceutg-zdrowia
dieta”; ,,Sympozjum Két Naukowych”; ,Skonsultuj z farmaceutg - nadcisnienie tetnicze”; Pink Lips;
,Przysztosc¢ farmaceuty”; ,Ugryz zdrowie”; Sympozjum Kariera Farmaceuty; Konferencja , Farmacja
z paragrafem”; Medykalia; Leki weterynaryjne; Twinnet; Dyplomatorium; Pharmageddon;
Rekrutacja; ,Movember”.

SKN dziatajgce przy Katedrze i Zaktadzie Bromatologii otrzymato dofinansowanie z przeznaczeniem
na: organizacje Sympozjum SKN Wydziatu Farmaceutycznego; udziat studentéow w Il Ogélnopolskiej
Konferencji Két Naukowych w Szczecinie; wsparcie aktywnosci SKN w projekcie: ,Ocena zawartosci
wapnia, fosforu i witaminy D w diecie mtodych oséb a ryzyko osteoporozy.

3. Wsparcie dziatalnosci Studenckich Két Naukowych

Dziatalnos$¢ w Studenckich Kotach Naukowych to jeden z waznych elementdw wsparcia, stymulujgcego
studentdw do rozwoju naukowego, ktére daje studentom nieograniczone mozliwosci rozwoju,
mozliwosci wykazania sie np. w organizacji i czynnym udziale w konferencjach naukowych, realizacji
projektéw badawczych, uczg sie stawiania tez i ich weryfikacji, uczestniczg w imprezach
upowszechniajgcych wiedze i praktyczne jej zastosowanie, majg okazje pracowac z wysokoceniong
publikacyjnie kadrg dydaktyczng, zapoznaé¢ sie ze specjalistyczng aparaturg, itp. Dzieki takiej
aktywnosci juz na studiach studenci nabywajg kompetencje, ktére poza zdobytg fachowg wiedzg, sg
rownie cenne dla pracodawcow. A to przede wszystkim kreatywne myslenie, pracowitosé,
samodzielno$¢ i sumiennos¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos$¢é rozwigzywania problemow
(badawczych). Jest to takze atut w przysztym zatrudnieniu. Uczestnictwo w SKN, poza przedstawieniem
tej aktywnosci w suplemencie do dyplomu, jest dodatkowym atutem przy wystepowaniu o wsparcie
finansowe i nagrody.

Na Woydziale Farmaceutycznym w roku akademickim 2018/2019 dziatato 14 Studenckich Kot
Naukowych. Przyktadami wzajemnej wspotpracy kadry dydaktycznej ze studentami w zakresie
dziatalnosci niektorych SKN moga by¢:

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Bromatologii (24. studentow)

Studenci rozwijajg swojg wiedze z zakresu nauki o zywieniu oraz interakcjach lekdéw z pozywieniem
poprzez udziat w wielu akcjach odbywajacych sie na terenie Uczelni: Piknik na Zdrowie 2020, Dni
Otwarte — Nauka dla Zdrowia 2020, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, pod czujnym okiem opiekuna
Kofa, dla uczniéw szkét podstawowych z zakresu zdrowego stylu zycia i sktadu zywnosci. Studenci w
roku akademickim 2018/2019 =zorganizowali i wspdtuczestniczyli w akcjach spotecznych,
charytatywnych, festiwalach : (1) Gdanski Festiwal Nauki i Zabawy w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgeych
nr 10 w Gdansku na rzecz ,Hospicjum Pomorze Dzieciom”; (2) Dzien Otwarty GUMed , Czym zajmuje
sie bromatologia oraz koto studenckie, piramida zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej oraz pokaz
zawartosci cukru w produktach”; (3) Lekcja dotyczaca zasad zdrowego zywienia dla uczniow z Pepowa
na terenie szkoty; (4) Warsztaty sensoryczne w Katedrze Bromatologii dla ucznidw szkot
podstawowych; (5) Piknik na Zdrowie przygotowanie stoiska dotyczgcego suplementow diety oraz
piramidy zdrowego zywienia.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Analitycznej (6. studentéw)
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Studenci sg angazowani w tematyke badawczg prowadzong przez pracownikéw Katedry, poszerzajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu przygotowania probek do analizy i oznaczen metodami
instrumentalnymi. Uczestniczg w cyklicznej imprezie: ,Dzienn Otwarty GUMed - Nauka dla Zdrowia”.
Biorg udziat w projekcie badawczym pt.: Zawartos¢ kofeiny w naparach wybranych kaw i herbat.
Antyoksydanty — substancje obecne w zywnosci i kosmetykach. Kierownik projektu: dr Beata Ulewicz-
Magulska.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Farmaceutycznej (16. studentéw)

Celem nadrzednym dziatalnosci Kota jest zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami analiz
jakosciowych, ilosciowych i ich optymalizacji z wykorzystaniem nowoczesnych technik separacyjnych
opartych na chromatografii cieczowej sprzezonej z detektorem mas oraz elektroforezie kapilarnej.
Gtéwnym zadaniem funkcjonowania kota jest praktyczna praca kazdego z cztonkéw w warunkach
laboratoryjnych w zakresie opracowania wtasciwej metodyki analitycznej, obejmujgcej etap jej
optymalizacji i walidacji. Kolejnym zadaniem jest praktyczne wykorzystanie opracowanych metodyk do
analizy prébek biologicznych w odniesieniu do pacjentdw ze zdiagnozowang jednostkg chorobowsa.
Planowane jest opublikowanie wynikéw przeprowadzonych projektéw w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym.

W roku akademickim 2018/209 studenci byli zaangazowani w realizacje 7. projektéw badawczych,
wykonujgc nastepujgce zadania: (1) przygotowanie probek biologicznych (mocz, krew, $lina, ptyn
mozgowo-rdzeniowy, ptyn pecherzykowy) do ilosciowej analizy chromatograficznej opartej na technice
LC-MS i LC-MS/MS. Zapoznanie z réoznymi metodami ekstrakcji (ciecz-ciecz LLE, ciecz-ciato state SPE)
oraz mikroekstrakcji (DLLME, SPME, MEPS) z wykorzystaniem poétautomatycznego aparatu do
mikroekstrakcji do fazy statej i potautomatycznej pipety typu eVol.; (2) optymalizacja technik
mikroekstrakcyjnych do oznaczania poziomu steroidéw w osoczu i moczu u maratonczykdow; (3)
wykorzystanie nowoczesnej technologii druku 3D do konstruowania elementéw usprawniajgcych
potautomatyczne przygotowanie préb do analizy ilosciowej substancji leczniczych; (4) opracowanie
technik ekstrakcji oraz oznaczania wybranych hormondéw tarczycy z prdbek biologicznych; (5)
opracowanie technik ekstrakcji oraz oznaczania wybranych amin biogennych z prébek biologicznych;
(6) opracowanie technik ekstrakcji oraz oznaczania wybranych hydrofobowych zwigzkéw endogennych
z prébek biologicznych; (7) opracowanie technik ekstrakcji oraz oznaczania wybranych lekow
immunosupresyjnych z prébek biologicznych.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Fizycznej (4. studentow)

Zadania, cele, plany SKN w roku 2018/2019, w ktérych byli zaangazowani studenci Kota to : (1)
Podstawy prowadzenia pracy naukowo-badawczej: organizacja pracy, planowanie doswiadczen,
wykonywanie badan eksperymentalnych, interpretacja wynikédw i wnioskowanie; (2) Podstawy
tworzenia publikacji naukowych — wyszukiwanie pomocnej literatury, zasady tworzenia figur,
opisywanie wynikéw, prowadzenie dyskusji i formutowanie wnioskow; (3) Podstawy prezentowania
wynikéw: zasady przygotowywania prezentacji, sposoby prezentacji wynikéw, éwiczenie wystgpien
ustnych; (4) Wpyktady popularnonaukowe: tworzenie prezentacji o dowolnej tematyce
popularnonaukowe;j i jej przedstawienie.

W roku akademickim 2018/209 studenci byli zaangazowani w realizacje 3. projektéw badawczych pod
opieka kierownikdw tych projektéw: (1) Badania nad poprawq rozpuszczalnosci substancji leczniczych
oraz technologiq otrzymywania tabletek i kapsutek; (2) Badania nad nosnikami krzemionkowymi dla
substancji leczniczej; (3) Badania stabilnosci chemicznej i fotochemicznej substancji leczniczych.
Nawigzali wspdtprace naukowg z Kotem Naukowym ,Materialy w Medycynie” Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Gdanskiej.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Nieorganicznej (6. studentéw)

Zadania, cele, plany SKN w roku 2018/2019, w ktorych byli zaangazowani studenci Kota to: (1) synteza i
badanie wtasciwosci peptydéw, badanie osadzania aminokwasdw na zywicach, (2) derywatyzacja
aminokwasow w celu identyfikacji GC; (3) synteza i badanie podwyiszonej aktywnosci dimerow
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analogdw Aureiny 1.2.; (4) wykorzystanie podwyzszonej temperatury w syntezie peptydow na nosniku
statym.

Ponad to studenci brali czynny udziat w: (1) XXV Konferencja Naukowej Wydziatu Farmaceutycznego.
Uczestnicy: Jakubaszek W., Kaplinska N. - sesja plakatowa, osoba referujgca: Wasilewski T.
wspoétautorzy: Kamysz W., Wasilewski T., Jakubaszek W., Kaplinska N., tytut pracy: ,Prototyp
bioczujnika na bazie peptydu odwzorowujgcego miejsce wigzania aldehydédw w receptorze
HarmOBP7”; (2) cyklicznej imprezie ,Nauka dla Zdrowia- Dzien Otwarty GUMed” - prezentacje
pracowni dydaktycznej Katedry i Zaktadu Chemii Nieorganicznej i omdwienie specyfiki odbywajgcych
sie zajec. Pokazy z zakresu chemii nieorganiczne;j.

= Studenckie Koto Naukowe Prawa Farmaceutycznego

We wspotpracy z Europejskim Stowarzyszeniem Studentéw Prawa (ELSA) zorganizowato Ogdlnopolska
Konferencje “Farmacja z Paragrafem". Koordynatorem wydarzenia byt student kierunku farmacja
tukasz Golsztajn.

8.3. Wejscie na rynek pracy studentow z niepetnosprawnoscia

Udziat studentdw niepetnosprawnych w projekcie szkoleniowo-stazowym PFRON — TEKA Absolwenta —
Technologia — Efektywno$¢ — Kompetencie — Aktywizacja, ktéry jest kompleksowym programem
wsparcia os6b niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem w zdobyciu zatrudnienia. Program
realizowany jest ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach
pilotazowego programu "Absolwent". W ramach programu wszystkie osoby niepetnosprawne moga
otrzymac wsparcie w zaplanowaniu i wdrozeniu indywidualnej sciezki kariery zawodowej. Dodatkowo
osoby niepetnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci mogg liczy¢ na
wsparcie w postaci: kurséw, szkolen zawodowych, zdobycia uprawnien zawodowych w tym np. min.
prawa jazdy, 3 miesiecznych stazy zawodowych ze stypendium stazowym, czy wsparcia zatrudnienia i
samo zatrudnienia.

8.4. Aktywnos¢ sportowa studentow

Nasi studenci mogg korzysta¢ na co dzien z nowoczesnej bazy sportowej Centrum Sportu. Jest to
wielofunkcyjny kompleks sportowo-rekreacyjny, ktéry pozwala studentom GUMed odbywaé w
komfortowych warunkach zajecia ruchowe, a sportowcom zrzeszonym w Sekcjach Sportowych
rozwija¢ swoje zainteresowania i aktywnosci. W budynku znajdujg sie: arena sportowa o powierzchni
1 100 m? z boiskami do futsalu, pitki recznej, koszykéwki i siatkdwki oraz sale ¢éwiczers do aerobiku,
squasha, wschodnich sztuk walki i zapasow.

Zgodnie z Regulaminem Swiadczen dla studentéw GUMed, student moze ubiegaé sie o stypendium
Rektora za osiggniecia sportowe. W ostatnich latach za takie osiggniecia nagrody pieniezne otrzymali:

- stud. WOZNIAK RADOStAW — druzynowo Mistrzostwo Polski Uczelni Medycznych w pitce noznej;
Mistrzostwo Pomorza AZS w pitce noznej

- stud. POBLOCKI ARTUR - Il miejsce druzynowo Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w pitce
siatkowej mezczyzn
- stud. PROKOP MICHAL - | miejsce Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w pitce noznej druzynowo
- stud. SZOPINSKI KAROL - Il miejsce druzynowo Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w pitce
noznej.
8.5. System monitorowania studentéw do osiggniecia lepszych wynikéw w nauce oraz
dziatalnosci naukowej. Sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Obstugg wnioskdw o stypendia, nagrody i wyrdznienia dla studentdow zajmuje sie w Uczelni Biuro ds.
Studenckich dziatajgce przy Prorektorze ds. Studenckich GUMed. Na stronie extranetowej Biura
student ma mozliwo$¢ zapoznania sie z szerokg ofertg stypendialng oraz wykazem konkurséw, do
ktorych, po spetnieniu wymagan konkursowych, moze przystgpi¢. Wéréd najbardziej prestizowych
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materialnych i pozamaterialnych instrumentéw pobudzania studentéw do osiggania lepszych wynikéw
W nauce oraz dziatalnosci naukowej wymienic¢ nalezy nastepujgce inicjatywy:

1. W trosce o promowanie aktywnego zdobywania wiedzy, rozbudzanie zamitowania do pracy
naukowej oraz dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej oraz srodowiska akademickiego Uczelni
Senat GUMed nadaje wyrdzniajgcym sie absolwentom, a w szczegdlnosci, tym ktérzy (1) osiggneli
wysokie wyniki w nauce, (2) wykazali sie pracg naukowg w ramach studenckich két naukowych, (3)
aktywnie dziatali w organizacjach studenckich, spotecznych, (4) angazowali sie w zycie spotecznosci
akademickiej Uczelni, medal ,,Primus Inter Pares”.

W okresie 2015-2019 medalem ,Primus Inter Pares” odznaczonych zostato 5. absolwentow
kierunku farmacja. Laureaci medalu majg prawo do przyjecia na Dzienne Studia Doktoranckie bez
egzaminu kwalifikacyjnego.

2. W Konkursie na najlepszego studenta i na najlepsze Studenckie Koto Naukowe o nagrode
Czerwonej Ré2y, organizowanego przez Stowarzyszenie Czerwonej Rézy, mogg wzigé udziat wybitni
studenci. Wyboru laureatdw konkursu dokonuje Uczelniana Kapituta Czerwonej Rézy powotana
przez Rektora Uczelni.

3. Corocznie wreczane sg nagrody laureatom Wydziatowego Konkursu Prac Magisterskich na kierunku
farmacja. Nagrody sg ufundowane przez Oddziat Gdanski Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego
i Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego.

4. Corocznie wyrézniajgcemu sie absolwentowi — farmaceucie przyznawana jest Nagroda im. prof.
Stanistawa Janickiego, ufundowana przez Gdanska Okregowa lzbe Aptekarskg dla uczczenia
pamieci Profesora Stanistawa Janickiego, wieloletniego kierownika Katedry Farmacji Stosowane;.
Decyzje o wyrdznieniu podejmuje Kapituta ztozona m.in. z reprezentanta rodziny Profesora
Janickiego, Izby Aptekarskiej, Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego i studentow.

5. Rektor moze przyznaé studentom, zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 6/2008 z dnia 04.02.2008 r.
Zatgcznik 1 w sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad przyznawania nagréd i wyrdznien Rektora
AMG dla studentow Akademii Medycznej w Gdarisku, nagrody oraz wyrdznienia za wybitne
osiggniecia naukowe oraz bardzo aktywng dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci akademickiej oraz za
aktywng dziatalnos¢ studencka, osiggniecia naukowe oraz szlachetne zachowania moralne i prace
na rzecz spoteczenstwa, w tym dziatalno$¢ na rzecz Uczelni. W ramach osiggnie¢ naukowych brane
sg m.in. pod uwage nastepujgce kryteria: publikacja, przyjeta do druku, ktérej student jest
pierwszym autorem; udziat w publikacji zespotowej przyjetej do druku, na podstawie zaswiadczenia
od opiekuna pracy lub SKN-u o wkfadzie pracy studenta; osiggniecie miejsca medalowego w
konkursach naukowych.

6. Na stronie Biura ds. Studenckich student moze nalez¢é aktualng oferte kongreséw, konferencji, czy
innych inicjatyw organizowanych m.in. przez Studenckie Kota Naukowe. Uczestnictwo w nich to
doskonata okazja do zdobycia doswiadczenia w wystgpieniach publicznych, sprawdzenia swojej
wiedzy i zdobycia indywidualnych nagrdd za prezentacje wynikdéw badan realizowanych w ramach
projektow.

7. Student moze skorzysta¢ z programu Erasmus+, ktdry jest programem wspierajgcym wyjazdy
studentdéw za granice w celu odbycia czesci studidw i/lub praktyki, promuje mobilno$¢ studentow,
stwarza mozliwosci udziatu w projektach z partnerami zagranicznymi. Z takiego rodzaju wsparcia w
latach 2015-2019 skorzystato 46. studentéw Wydziatu Farmaceutycznego.

Szczegbtowo osiggniecia studentow przedstawiono w Zatgczniku nr 2.1. — Wykaz najwazniejszych
osiggniec z udziatem studentdow kierunku farmacja - Materiaty do wgladu podczas wizytacji PKA Cz. Il
Zatacznika nr 2.
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8.6. Rozstrzyganie skarg i wnioskow studenckich

W systemie prawnym Uczelni informacje o przyjmowaniu i rozpatrywaniu skarg oraz wnioskow
reguluje Zarzadzenie Rektora nr 40/2014 1z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w sprawie przyjmowania i
rozpatrywania skarg oraz wnioskow w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym Przyjmowaniem skarg
studentdw oraz pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych lub grupowych probleméw na szczeblu
Uczelni zajmuje sie Biuro ds. Studenckich.

W Uczelni wypracowano rowniez mechanizmy przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym, a w
szczegblnosci przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz mobbingowi zaréwno w odniesieniu do
pracownikéw, jak i studentéw. Zasady te regulujg: Zarzadzenie Rektora nr 60/2019 Zatgcznik 1 z dnia
16 wrzesnia 2019 r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym, Zarzadzenie Rektora nr 15/2015 Zatgcznik 1 z dnia 9 marca 2015 r.w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym,
Zarzadzenie Rektora nr 33/2020 Zatgcznik 1 z dnia 7 kwietnia 2020 r.w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentow i
doktorantow w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.

Zaznajomienie studentow z procedurg rozstrzygania skarg i wnioskéw rozpoczyna sie juz od momentu
przekroczenia progu Uczelni. Na spotkaniu organizacyjnym studentéw | roku, sg informowani o
zasadach rozwigzywania konfliktéw, jakie mogg pojawic sie w trakcie odbywania studidow. O sytuacjach
problemowych studenci mogg poinformowac w sposéb ustny lub pisemny pracownika Dziekanatu lub
bezposrednio staroste roku, ktéry w porozumieniu z Opiekunem roku/Kierownikiem kierunku
podejmuja sie mediacji w rozwigzaniu problemu. Jezeli sprawa jest niemozliwa do rozwigzania na tym
poziomie, rozmowe ze studentem przeprowadza Dziekan. Jezeli problem wymaga dalszej interwencji,
Dziekan przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji w formie pisemnej Prorektorowi ds. Studenckich,
ktory jest instancjg ostatecznie rozstrzygajgcy i odwotawczg.

Na kazdym szczeblu interwencji podejmowane sg indywidualne negocjacje ze studentem, a jezeli
sytuacja tego wymaga, przeprowadzane s3 rowniez rozmowy ze studentami danego roku;
Kierownikiem jednostki; pracownikiem (studentem), ktdry jest strong konfliktu.

Student ma takie prawo wypowiedzie¢ sie i zasygnalizowaé swoje problemy w cyklicznie
przeprowadzanych ankietach. Ankieta satysfakcji studenta stanowigca podstawe badania poziomu
jego zadowolenia jest narzedziem do doskonalenia form wsparcia studentéw.

Poza powyzszymi dziataniami Dziekan inicjuje systematycznie spotyka z Komisjami wydziatowymi i
Kolegium Dziekariskim, celem przeanalizowania i podejmowania dziatan w zakresie zgtaszanych uwag,
skarg i wnioskéw dotyczacych organizacji studiow, opieki dydaktycznej. Na biezgco rozpatruje wnioski
o udzielanie urlopéw dziekanskich, obnizenie optat za studia, wznowienia studiow i innych problemow,
z ktorymi zgtaszajg sie studenci. Procedowanie tych spraw przez pracownikow Dziekanatu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow.

8.7. Obstuga administracyjna studentow

Zgodnie z § 86. Regulaminu Organizacyjnego GUMed pracownicy Dziekanatu stuzg wsparciu wtadz
wydziatu oraz prowadzg sprawng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw z wykorzystaniem
aplikacji informatycznych. Do podstawowych zadan Dziekanatu nalezy m.in.:

1) obstuga administracyjna spraw zwigzanych z tokiem studiow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z posiedzeniami rad wydziatéw, rad dyscyplin, uchwatami rad oraz
zadaniami Dziekanow;

3) organizacja roku akademickiego — wspotpraca w tym zakresie z Dziekanami i Prodziekanami;
4) sporzadzanie planow studidow w oparciu o przyjete programy studiow;

5) prowadzenie akt oséb studiujgcych;
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6) wspodtpraca z Biurem ds. Ksztatcenia i Rozwoju i jednostkami organizacyjnymi;
7) organizowanie uroczystosci wydziatowych;
8) wspodtpraca z wydziatowymi organami samorzadu studenckiego;

9) obstuga kancelaryjno-biurowa Dziekana i Prodziekanéw, przewodniczacych rad dyscyplin
naukowych.

Wsparcie wtadzom oraz studentom Wydziatu Farmaceutycznego zapewniajg wykwalifikowani
pracownicy (Kierownik i 3-ch specjalistow. Wszystkie osoby posiadajg wyzsze wyksztatcenie). Studenci
obstugiwani sg w wyznaczonych godzinach w ramach kontaktéw bezposrednich, na biezgco korzystajg
z kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng. Na stronie internetowej Wydziatu dostepne
sg informacje niezbedne dla kadry dydaktycznej i studentow, zwigzane z organizacjg studidow. Do nich
nalezg w szczegdlnosci programy i plany studiow, harmonogramy zaje¢, wewnetrzne procedury, a
takze edytowalne wzory niezbednych formularzy, przydatnych studentom.

Wsparcie pracownikdw Dziekanatu, to réwniez organizacja imprez wydziatowych: immatrykulacji,
dyplomatoridw, obron i konkurséow prac dyplomowych, odnowienn dyplomoéw z okazji 50-lecia, czy
pomoc w codziennych sprawach studenckich.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy

1. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 56/2011 Zatgcznik nr 1 z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy studentow | roku studiow: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym
wprowadzony zostat obowigzek szkolenia wszystkich studentdw rozpoczynajgcych nauke na I-szym
roku studidw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie jest realizowane w wymiarze co
najmniej 4 godzin dydaktycznych i koniczy sie zaliczeniem. Dopuszczalna jest forma szkolenia i forma
jego zaliczania w trybie zdalnym (e-leaming).

2. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 do zorganizowania dla
studentdw instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do zajeé
w laboratoriach, warsztatach i pracowniach specjalistycznych. Tematyka szkolenia powinna by¢
dostosowana do programu prowadzonych zajeé, specyfiki wyposazenia sal laboratoryjnych i
pracowni specjalistycznych i powinna uwzgledniaé: (1) warunki bezpiecznej obstugi maszyn i
urzadzen, (2) rodzaje prac i proceséw o szczegdlnym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia, (3)
postepowanie z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia (chemicznymi i
biologicznymi), (4) zapoznanie studentdow z charakterystykg substancji chemicznych oraz
umiejetnos¢ korzystania z kart charakterystyk substancji niebezpiecznych stosowanych w procesie
dydaktycznym, (5) sposdéb postugiwania sie Srodkami ochrony ind5nvidualnej i Srodkami
ratunkowymi, (6) postepowanie w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

3. Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji w GUMed
okresla Zarzadzenie Rektora nr 33/2020 Zatgcznik nr 1 z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i
dyskryminacji studentow i doktorantow w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.

W Regulaminie zostaty szczegétowo okreslone zadania, organizacja pracy Komisji ds. Przeciwdziatania
Problemom Mobbingu, Molestowania Seksualnego i Dyskryminacji Studentéw i Doktorantdow oraz
procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg.

Student, ktéry uzna, ze padt ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego lub/i dyskryminacji lub ktéry
zaobserwowat zjawisko mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji zgtasza ten fakt do
Prorektora ds. Studenckich w formie pisemnej na zasadach okreslonych w Regulaminie. W razie
uznania przez Komisje doniesienia za zasadne Prorektor ds. Studenckich podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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Dziatania te moga polegaé miedzy innymi na: (1) zastosowaniu przepisdw o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej przewidzianych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
nauczycieli akademickich/studentéw/doktorantéw, (2) zastosowaniu przepiséw przewidzianych w
ustawie Kodeks pracy, w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

4. W strukturach Uczelni aktywnie dziata pomoc psychologiczna dla studentéw. Konsultacje
psychiatryczne oraz psychologiczne sg dostepne catodobowo i bezzwiocznie w ramach dyzuru
Kliniki Psychiatrii Dorostych UCK, a w przypadku potrzeby konsultacji, student moze zgtosi¢ sie do
Klinicznego Oddziatu Ratunkowego UCK, w ktérym jest dostepna konsultacja psychiatryczna, a w
dalszej kolejnosci wsparcie psychologiczne. Szczegétowa informacja (takze w jezyku angielskim) jest
dostepna na stronie extranetowej GUMed: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/216702/.

Na Wydziale Farmaceutycznym przyjeto zasady rozwigzywania problemow prowadzacych do sytuacji
konfliktowych. Szczegdtowe informacje przedstawiono w Zatgczniku nr 3 Informacja o zasadach
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz
wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw
oraz o sposobach pomocy jej ofiarom - Materiaty do wglagdu podczas wizytacji PKA Cz. Il. Zatgcznika nr
2.

8.9. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Prorektor ds. Studenckich kieruje obszarem spraw studenckich w Uczelni. Do zadan Biura ds.
Studenckich nalezy m.in.:  wspotpraca z Uczelnianym Samorzagdem Studenckim, Samorzgdem
Doktorantdw oraz nadzér nad dziatalnoscig organizacji i stowarzyszen studenckich, a takze obstuga
administracyjna. W Uczelni dziata Uczelniany Samorzad Studencki, ktérego zadania okresla Regulamin
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego (Zarzadzenie Rektora nr
17/2020 z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Uczelnianego
Samorzqdu Studenckiego Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego z ustawqg — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz ze Statutem Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego). Jego gtownymi zadaniami
jest reprezentowanie ogotu studentow; obrona praw i interesdw studentéw; uczestnictwo w realizacji
zadan Uczelni; wspodtpraca z dziatajgcymi na Uczelni organizacjami studenckimi, podejmowanie i
wspieranie wspdlnych inicjatyw na rzecz studentéw, Uczelni i srodowiska Trdjmiasta; zasieganie i
wyrazanie opinii w sprawach waznych dla spotecznosci akademickiej.

Wybrani cztonkowie samorzadu studenckiego sg cztonkami Senatu i Rady Wpydziatu. Do ich
kompetencji nalezy w szczegdlnosci opiniowanie projektéw dokumentdow lub decyzji organdéw Uczelni
dotyczacych bezposrednio studentéw, zwtaszcza tych, ktdre, zgodnie ze Statutem lub Ustawa
wymagajg opinii Samorzadu, decydowanie w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie, wystepowanie o zmiane przepiséw dotyczacych
Srodowiska akademickiego.

Przy Wydziale preznie dziata Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji. Jest to samorzadna i
apolityczna organizacja non-profit zrzeszajgca studentow i absolwentow farmacji z catej Polski. PTSF
jest cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Studentéw Farmacji (EPSA) oraz Miedzynarodowej
Federacji Studentéw Farmacji (IPSF) tgczacych okoto 350 000 przysztych farmaceutéw z ponad 70
krajéow na catym swiecie. Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji Oddziat Gdansk powstato w 2016
roku i poprzez podejmowanie ambitnych inicjatyw, czesto wspieranym o obejmujgcym patronat przez
wtadze Wydziatu, starajg sie efektywniej wspiera¢ rozwoj przysztych farmaceutdw i wspdtpracowac ze
swoimi partnerami nad budowaniem lepszego wizerunku farmacji i farmaceutéw w Polsce. Gtéwnymi
statutowymi celami s3 reprezentowanie intereséw polskich studentéw farmacji i mtodych
farmaceutéw w kraju i za granicg, pomoc studentom farmacji w zdobywaniu praktycznych
doswiadczen i wiedzy teoretycznej w zakresie nauk farmaceutycznych oraz podnoszenie ich poziomu
naukowego.
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Przy wsparciu administracji centralnej Uniwersytetu oraz patronacie witadz Wydziatu, PTSF, poza
akcjami spotecznymi, pomaga takze w aktywnym wchodzeniu studentdw na farmaceutyczny rynek
pracy i promowaniu aktywizacji zawodowej i spotecznej farmaceutéw. Mozna tu wymieni¢ m.in.:

1) Sympozjum Kariera Farmaceuty - cykliczne wydarzenie o duzej randze. Celem projektu jest
przedstawienie studentom i absolwentom farmacji mozliwych $ciezek rozwoju oraz wspieranie w
aktywnym wchodzeniu na farmaceutyczny rynek pracy oraz zapoznanie studentéw z rézinymi
gateziami branzy farmaceutycznej. Udziat w Sympozjum jest réwniez doskonatg okazjg dla
studentdw farmacji na poszerzenie horyzontéw oraz mozliwosci, jakie dajg studia farmaceutyczne.
Jest to réwniez inspirujgce wydarzenie, ktére pozwala rozpoczgé ksztattowanie wtasnej drogi
kariery zawodowej;

2) Spotkanie Student Exchange Programme (SEP) - wydarzenie, ktérego celem jest przyblizenie
studentom mozliwosci wyjazdu na praktyki zagraniczne po 3, 4i5 roku wramach programu SEP.
Jest to spotkanie informacyjne okreslajgce wymagania stawiane przed potencjalnym kandydatem
do odbycia praktyk, informacje gdzie ma mozliwos¢ odbycia takiego stazu;

3) Warsztaty z Akademickim Biurem Karier przeprowadzone we wspétpracy z Akademickim Biurem
Karier, ktére posiada szerokg game tematow szkolen, miedzy innymi: ,Warsztat z tworzenia
dokumentdw aplikacyjnych: CV i list motywacyjny”;

4) ,Przysztos¢ Farmaceuty” - wyktady potgczone czesto z dyskusjg dla studentéw farmacji naszego
wydziatu z przedstawicielami roznych gatezi branzy farmaceutycznej. Celem wydarzenia jest
ukazanie studentom wielu mozliwych Sciezek kariery po ukonczeniu studiow;

5) ,World Cancer Day” - akcja uswiadamiajgca, organizowana na naszej Uczelni odnoszaca sie do
Swiatowego Dnia Walki z Rakiem. Ma na celu zwrdcenie uwagi na to, jak wazna jest prewencja
nowotworow, oraz jak mozna sie ich wystrzegadé;

6) , Badania Naukowe z perspektywy studenta” - wyktady i warsztaty prowadzone przez naukowcéw
dla studentéw farmacji naszego wydziatu. Celem jest przyblizenie studentowi pracy
badawczej na Uczelni i mozliwosci rozwoju zawodowego w tym kierunku;

7) ,Dni otwarte GUMed” - wydarzenie na Uczelni skierowane gtdwnie do ucznidow liceum, ktérzy
wybierajg nastepng sSciezke swojej edukacji. Wraz ze studentami i pracownikami Uczelni dbamy o
to, aby jak najlepiej przedstawi¢ Wydziat Farmaceutyczny oraz zacheci¢ do aplikowania na studia
farmaceutyczne;

8) ,Medyczny Dzien Nauki” - projekt skierowany do dzieci i mtodziezy szkolnej organizowany przez
GUMed. Akcja odbywa sie przy przygotowanych przez studentéw stoiskach edukacyjnych;

9) ,Swiatowy Dziert Mdzgu” - ogélnopolska akcja obejmujaca szeroko pojeta tematyke zdrowia
psychicznego i neurologicznego, prowadzona w liceach, Domach Seniora, a takze na Wydziale
Farmaceutycznym. ldeg akcji jest przyblizenie uczestnikom, jak dba¢ o swojg pamiec¢ oraz jak
wazny jest dla nas mdzg;

10) Warsztaty z opieki farmaceutycznej - akcja kierowana gtéwnie do studentéw 4 i 5 roku kierunku
farmacja ma na celu szkolenie studentéw na temat opieki farmaceutycznej i jest
przeprowadzana w formie interaktywnych scenek pacjent — farmaceuta w Aptece szkoleniowej
Wydziatu Farmaceutycznego.

W ramach Wydziatu dziata Wydziatowa Rada Samorzadu, ktéra reprezentuje studentéw wydziatu
wobec jego wiadz. Cztonkowie samorzadu studenckiego sg w statym kontakcie z Wtadzami Wydziatu.
Wiadze Wydziatu wypetniajg wobec Wydziatowej Rady Samorzadu obowigzki wynikajgce z zapisow
Regulamin Uczelnianego Samorzadu Studenckiego Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego oraz w
sposdb ciggty angazujg ich przedstawicieli do rdéznego rodzaju inicjatyw wspierajgcych aktywnosc
studentow.

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAt FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACJA

78
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl



Do dziatan wspierajacych zaliczy¢ mozna cykliczng akcje "Skonsultuj sie z farmaceutg — cukrzyca". Jak w
warunkach domowych prawidtowo mierzy¢ poziom glikemii oraz cisnienia tetniczego? Przedsiewziecie
zostato zorganizowane przy wsparciu wtadz Wydziatu, przez Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji,
w ktérym aktywnie dziatajg studenci kierunku farmacja. Celem akcji byto pobudzenie Swiadomosci
spotecznej na temat cukrzycy oraz jej profilaktyki. Projekt jest najwazniejszg inicjatywa o charakterze
profilaktyczno-edukacyjnym, ktdrg organizuje PTSF. Wydarzenie odbyto sie tego samego dnia w 9
miastach Polski. W Gdansku z porad studentow skorzystato okoto 300 osdb.

Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu oraz wybrani studenci sg reprezentantami studentéw
Wydziatu i biorg aktywny udziat w pracach Rady Wydziatu. Uczestniczac w jej posiedzeniach:

1) reprezentujg studentow na posiedzeniach Rady Wydziatu;

2) majg obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach Rady Wydziatu;
3) wyrazaja opinie, dotyczace spraw studenckich;

4) bronig praw i interesow studenckich;

5) inicjuja i popierajg dziatania na rzecz prawidtowego i zgodnego z potrzebami studiujgcych
przebiegu procesu dydaktyczno-naukowego.

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw

Dziatania wspierajgce i monitorujgce studentdow kierunku farmacja realizowane sg na Wydziale w
sposdb ciggty. Na co dzien gtéwnie poprzez Prodziekan ds. Studenckich, Kierownika kierunku,
opiekundéw lat, opiekundéw praktyk zawodowych, pracownikdow Dziekanatu; w sytuacjach decyzyjnych i
rozjemczych — poprzez Dziekana, w ktérego imieniu dziatajg rowniez prodziekani i Komisje wydziatowe,
realizujgce zadania odpowiednio do swoich kompetencji.

Waznym elementem wsparcia i monitorowania studentdow jest kadra naukowo-dydaktyczna, ktéra
podczas swojej pracy na co dzien styka sie ze sprawami studentéw i posiada w tym zakresie duze
doswiadczenie praktyczne. Jej opinie sg uwzgledniane w doskonaleniu programoéw studiow.
Interesariuszem zewnetrznym sg inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne (umowy — zlecenie). W
duzej czesci sg to praktycy, osoby zatrudnione w przemysle, ktére majg znaczny wptyw na proces
nauczania na kierunku farmacja. Do tej grupy mozna zaliczy¢ opiekundw praktyk ze strony Aptek, z
ktorymi Wydziat ma podpisane porozumienia o wspétpracy.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej sg statym
elementem dyskusji na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego, Komisji wydziatowych, spotkan ze
Srodowiskiem studenckim, administracjg, interesariuszami zewnetrznymi. Wnioski stuzg doskonaleniu
systemu wsparcia oraz motywowania studentéw.

Nauczyciele akademiccy oraz zewnetrzne podmioty $wiadczgce ustugi dydaktyczne (Apteki, osoby
zatrudnione na umowie - zlecenie) sg corocznie oceniani przez studentéw. Narzedziem oceny jest
anonimowa ankieta dotyczaca realizacji zaje¢ dydaktycznych. Z przeprowadzonej ankietyzacji
sporzadzany jest raport. Wyniki ankiet, poza tym, ze s3 omawiane w gremiach majgcych wptyw na
programy studidw, sg udostepniane nauczycielom akademickim, a z osobami ktére otrzymujg niskie
oceny sg przeprowadzane rozmowy, majace na celu poprawe jakosci nauczania.

Doskonalenie systemu wsparcia ma rowniez swoje odzwierciedlenie w przygotowywaniu oferty
szkolen dla magistrow farmacji przez Osrodek Szkolenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego
GUMed, ktéry proponuje farmaceutom mozliwos¢ zdobywania tzw. ,twardych” punktéw poprzez
uczestnictwo w szkoleniach ciggtych, zakonczonych testem sprawdzajgcym wiedze. OFERTA
BEZPYATNYCH KURSOW W SZKOLENIU CIAGEYM FARMACEUTOW jest ogdlnie dostepna na stronie
gtéwnej Uczelni.
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Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

1. Bardzo dobrze przyjetg przez spotecznos¢ studencka inicjatywg jest uruchomienie pierwszej
platformy taczacej informacje o stypendiach w UE. Aktualnie kazdy student moze tatwo sprawdzic,
ktére stypendium w kraju oraz UE odpowiada jego potrzebom i pasuje do jego indywidualnego
profilu. Platforma jest oferowana catkowicie bezptatnie. Baza European-funding-guide.eu . Baza
obejmuje 12 000 programdw stypendialnych, grantéw, pozyczek studenckich o tacznej wartosci 27
bilionbw euro. Szczegétowe informacje s3 dostepne dla studentdow pod adresem:
https://intrel.gumed.edu.pl/25399.html .

2. ,RemediuM” to czasopismo studentéw GUMed, ktore ukazuje sie co 2,3 miesigce i jest wydawane
jako dodatek do uniwersyteckiego czasopisma — , Gazety GUMed”. RemediuM jest tworzone dla
studentow i przez studentéw. Kazdy student moze wypowiedzie¢ sie na jego tamach, publikujgc
swoj tekst. W magazynie studenci piszg o wszystkim, co Scisle wigze sie z naukg na Uczelni, zyciem
studenta, jego przysztoscig zawodowg, a takze rozwojem osobistym.

KRYTERIUM 9. PUBLICZNY DOSTEP DO INFORMACIJI O PROGRAMIE STUDIOW, WARUNKACH
JEGO REALIZACJI | OSIAGANYCH REZULTATACH

Majac na uwadze obowigzujgce przepisy, a szczegdlnie realizowang w Uczelni Polityke ochrony danych
osobowych, aby zapewnié publiczny dostep do informacji szerokiemu gronu odbiorcéow (studentow,
nauczycieli akademickich, administracji, pracodawcow, instytucji szkolgcych i nadzorujgcych), w sposdéb
ogdlnodostepny i tatwy w uzytkowaniu na kazdym etapie edukacji, poczgwszy od procesu rekrutacji, a
skonczywszy na procesie dyplomowania i $ledzenia loséw absolwenta, w GUMed, a w tym réwniez i na
Wydziale Farmaceutycznym dziatajg nastepujace mechanizmy informacyjne:

1. Wszelkie istotne dla przysztych studentdw informacje dotyczgce m.in.: oferty edukacyjnej, limitu
przyjec, zasad rekrutacji, warunkow przyjecia na studia, zasad obliczania wynikdw, sg dostepne na
stronie gtéwnej GUMed, w zaktadce Dziat Rekrutacji.

2. Z uwagi na centralizacje w Uczelni wielu proceséw, w tym dotyczgcych obstugi studenta miedzy
innymi w zakresie: pomocy materialnej; stypendidéw; nagrdd, zapisow na praktyki zawodowe czy
fakultety, wymiane miedzynarodowsq; procesu obstugi projektow realizowanych na Wydziale,
obstugi administracyjnej Studenckich Két Naukowych, informacje umieszczane sg na stronach
Biur/Dziatéw/Sekcji, ktore obstugujg administracyjnie te procesy.

Powyzsze jednostki sg odpowiedzialne za biezgcg aktualizacje umieszczanych na swoich stronach
tresci, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami RODO, oraz ich unowoczesnienie, w zaleznosci od potrzeb
uzytkownikow.

3. Przepisy obowigzujace w Uczelni, w tym zatwierdzone Uchwatami Senatu programy i plany studiéw,
sg publikowane na stronie extranetowej: ,,Akty prawne i wzory dokumentéw GUMed oraz wybrane
ustawy i rozporzadzenia”.

4. Na stronie extranetowej Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju studenci majg mozliwosé zapoznania sie z
informacjami dotyczagcymi: Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia, na ktérej sg
m.in. dostepne ustalenia w sprawie dokumentowania programéw studidw, Polskiej Ramy
Kwalifikacji, przyporzadkowania kierunkéw studiéw do dyscyplin oraz punktow ECTS; Systemu
ankiet dydaktycznych i mechanizmu zapewniajgcego anonimowos$¢ respondenta. Analiza wynikow
ankiet, wykorzystywana jest do dziatan naprawczych oraz promujgcych informacje o kierunku
studiow.

5. Informacje niezbedne dla studentéw, w tym dotyczace: cykli ksztatcenia, programu studidéw,
warunkéw jego realizacji, dokumentacji przebiegu studiéw (e-indeks), regulaminu studiéw,
kierownikéw przedmiotdw i praktyk, sylabuséw przedmiotéw oraz fakultetéw, harmonograméw
zajeé, zasad dyplomowania i odbywania praktyk, s dostepne w wewnatrzuczelnianym systemie
extranet, na stronie Dziekanatu Wydziatu.
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6. Biezace informacje przesytane sg do studentéw przez Dziekanat wewnetrzng pocztg elektroniczng
oraz/lub publikowane w sposdb tradycyjny na tablicach ogtoszen dla studentéw mieszczacych sie
na holu przy Dziekanacie. Niezaleznie, opiekunowie lat na biezgco sg w kontakcie ze studentem, w
formie i czasie dogodnym dla obu stron.

7. Na stronach www jednostek Wydziatu s dostepne materiaty informacyjno-dydaktyczne
przedmiotéw oraz rozktady zajeé, do wykorzystania przez studentéw w procesie dydaktycznym.
Kazda jednostka informuje takze o swoim profilu dziatalnosci naukowo-badawczej, co stanowi
cenne zrédto wiedzy przy wyborze tematow prac dyplomowych, czy checi udziatu studenta w
badaniach naukowych (projektach).

8. Sekcja ds. Projektow Internetowych zarzgdza uprawnieniami dostepu do kont poczty elektronicznej
pracownikéow i studentow GUMed. Jednoczesnie z systemem extranetowym udostepniono dla
wszystkich studentéw Uczelni zautomatyzowany system konfiguracji kont poczty elektronicznej.

9. Zgodnie z Regulaminem studidow korzystanie z uczelnianego konta poczty jest obowigzkiem
studenta naszej Uczelni. Dostep do uczelnianych kont poczty przez WWW zapewnia strona:
email.gumed.edu.pl.

10. W Uczelni dziata szereg systemodw internetowych stuzacych usprawnieniu komunikacji pomiedzy
obstugujgcymi je pracownikami a spotecznoscig akademicka. Do najbardziej wykorzystywanych w
pracy Wydziatu naleza: eDziekanat; ePensum; eAnkieta-dydaktyczna; eSyllabus; fakultety-on Line.
Szczegdtowy zakres kanatéw informacyjnych oraz informacje o mozliwosciach korzystania z nich sg
dostepne pod adresem: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/279700/ .

11. Na stronie Uczelni sg dostepne informacje na temat organizacji studenckich: Studenckich Kot
Naukowych;  Uczelnianego Samorzadu Studenckiego; AZS GUMed; Polskiego Towarzystwa
Studentéw Farmacji Oddziat Gdarisk. Mozna tam znaleZé réwniez szczegétowe informacje o
dziatajacych przy jednostkach Wydziatu Studenckich Kotach Naukowych.

12. Uczelnia wywigzuje sie takze z obowigzku umieszczania informacji na stronie BIP. Informacja
publiczna, ktora nie jest udostepniana w Biuletynie GUMed z uwagi na obowigzujace przepisy,
moze zosta¢ udostepniona osobie zainteresowanej na wniosek, zgodnie z Ustawg z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198 z pdzn. zm.).

13. Dziataniami promujacymi Uczelnie, a w tym Wydziat Farmaceutyczny i kierunek farmacja zajmuje
sie Sekcja Promocji podlegta z-cy Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju, ktdéra poza umieszczaniem na
swoich stronach informacji o cyklicznych imprezach, w tym o: Dniach Otwartych Uniwersytetu,
czy Piknikach ,,Na Zdrowie”, bierze udziat w projektowaniu i modyfikacji wewnetrznego portalu
informacyjnego (extranetu), koordynuje jego funkcjonalnos$é, tworzy plany komunikacji
wewnetrznej oraz przygotowuje tresci o charakterze informacyjno-promocyjnym, prowadzi
serwis informacyjny i media spotecznosciowe (w dwdch wersjach jezykowych).

14. Do komunikowania sie z mediami w sposdb ciggty, a takze przekazywania komentarzy, informac;ji i
wypowiedzi zwigzanych z Uczelnig upowazniony jest Rzecznik Prasowy. Do jego zadan nalezy w
szczegblnosci: pozyskiwanie, opracowanie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych waznych
przygotowania informacji na strone gtdwng GUMed; monitorowanie pozycji Uczelni (Wydziatéw)
w rankingach krajowych i miedzynarodowych.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Aby zapewni¢ spotecznosci akademickiej Uczelni najwyzszg jakos$¢ przeptywu informacji niezbednej do
realizacji m.in. zadan dydaktycznych i naukowych, w 2019 roku, decyzjg wtadz Uczelni zostat wdrozony
na terenie GUMed system Eduroam. Projekt eduroam (Education Roaming) ma na celu udostepnienie
bezpiecznej sieci bezprzewodowej na terenie catej Uczelni oraz kazdy pracownik, doktorant i student
zarejestrowany w swojej macierzystej jednostce moze uzyskaé¢ dostep do Internetu w jednostkach
uczestniczacych w projekcie na terenie catej Europy.

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAt FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACJA

81
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl



KRYTERIUM 10. POLITYKA JAKOSCI, PROJEKTOWANIE, ZATWIERDZANIE, MONITOROWANIE,
PRZEGLAD | DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku Farmacja

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 50/2012 Zatgcznik nr 1 z dnia 26.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia w
Gdariskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na ocene
jakosci ksztatcenia stuzgcg jej doskonaleniu sktada sie:

1. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, ktora odbywa sie na podstawie okresowych hospitacji zajec i jest
uzupetniona oceng jednostki dydaktycznej oraz zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
uzyskang za pomocyg dobrowolnie wypetnianych ankiet przez studentéw. Hospitacje zajec
dydaktycznych dotyczg zaje¢ prowadzonych przez kadre dydaktyczng realizujgcg zajecia w
ocenianym roku akademickim.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przygotowuje plan hospitacji w taki sposéb
aby osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne podlegata ocenie przynajmniej raz na 3 lata. W przypadku
gdy ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone przez
wiekszos$¢ ankietowanych wskazujg, na istotne nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie 1 roku od uzyskania tej oceny czy opinii.
Hospitacja moze by¢é przeprowadzona rdwniez na wniosek kierownika jednostki. Hospitacje
przeprowadzajg Kierownicy Zaktadéw/Katedr. Prawo hospitacji przystuguje tez Dziekanowi lub osobom
upowaznionym przez Dziekana.  Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w sposdb
niezapowiedziany.

Takie dziatania sg podejmowane cyklicznie na poziomie Wydziatu i majg swoje odzwierciedlenie w
dokumentacji z przeprowadzonych hospitacji.

2. Ankietowanie jednostek i zaje¢ dydaktycznych:

Ankietowanie dotyczy wszystkich zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studidw i
jest przeprowadzane po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Wglad do wynikéw ankiet ma
przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdry zapoznaje z nimi
Dziekana i udostepnia je Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Dziekan udostepnia
wyniki badania ankietowego prowadzgcemu zajecia. Szczegdtowy proces ankietyzacji zostat opisany w
pkt. 10.5. niniejszego Kryterium.

3. Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studidow polegajace na ocenie:

a) zasobdéw bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikéw,
studentdéw oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

b) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki audiowizualne,
wyposazenie laboratoridow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby studentéw,

c) dostepnosci i przejrzystosci informacji na, temat ksztatcenia (gtéwnie na stronach internetowych
wydziatu), w szczegdlnosci informacji o sylabusach przedmiotéw, harmonogramie zajec
dydaktycznych,

d) ocenie organizacji zaje¢,

e) analizie opinii studentéw dotyczace m.in. funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej i
Dziekanatu.

4. Analiza i ocena programu dotyczgcego mobilnosci studentow i jego realizacji dotyczaca:

a)funkcjonujgcej wymiany studentéw w ramach uméw pomiedzy uczelniami w zakresie
programow mobilnosci studentow,
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b) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnie¢ studentow (punktéw i ocen),

c) wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentéw podczas ksztatcenia realizowanego na
innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec),

d)opinii przekazanych przez studentdéw przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych) na temat
realizowanych na Uczelni studiéw w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy
organizacyjne, system nauczania, relacje student - nauczyciel akademicki).

5. Uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéw odbywajace sie poprzez
przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych, dotyczacych programu nauczania, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych efektdw edukaciji.

6. Uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie przygotowania zawodowego zatrudnionych
absolwentéw studiow wyzszych Uczelni odbywa sie poprzez przeprowadzanie anonimowych badan
ankietowych. Zasady zasiegania opinii ustala Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem ksztatcenia na kierunku farmacja sprawuje Dziekan Wydziatu,
ktoremu bezposredniag pomoc $wiadczy Prodziekan z delegowang funkcjg kierownika kierunku
farmacja, ktérego w okresie urlopowym oraz w sytuacjach nieprzewidzianej absencji zastepujg
pozostali Prodziekani. Natomiast, nadzér administracyjny kierownika kierunku jest wspomagany przez
pracownika Dziekanatu delegowanego do spraw kierunku.

W trakcie roku akademickiego kierownik kierunku wraz z opiekunem studentdéw uczestniczg w
posiedzeniach Rad Pedagogicznych odbywajgcych sie dwukrotnie na kazdym roku studiow, podczas
ktorych przedstawiane sg uwagi dotyczgce realizacji poszczegdlnych przedmiotéw przez kierownikéw
dydaktycznych przedmiotdw oraz przedstawicieli studentéw. Wszystkie przedstawiane na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych uwagi oraz informacje bezposrednio otrzymane od interesariuszy
wewnetrznych i/lub zewnetrznych sg przedstawiane na posiedzeniach kolegium dziekanskiego, w
ktorym uczestniczg: Dziekan, Prodziekani, Kierownik Dziekanatu oraz w zaleznosSci od omawianej
sprawy delegowany pracownik Dziekanatu. Pomoc w sprawowaniu nadzoru nad kierunkiem $wiadczg
rowniez interesariusze wewnetrzni bedgcy cztonkami odpowiednich komisji wydziatowych.

Kompetencje oraz zakres odpowiedzialnosci, w tym sprawowanie nadzoru merytorycznego,
przedstawiono odpowiednio w: Kryterium 2.; Kryterium 3.; Kryterium 8. i Kryterium 9.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

W systemie prawnym Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego sprawy dotyczace projektowania
programow studiow reguluje Uchwata Senatu nr 19/2012 Zatgcznik nr 1 z dnia 28 maja 2012 r. w
sprawie wytycznych dotyczqcych projektowania planow studiow i programow ksztatcenia, ich realizacji
i oceny rezultatéw oraz Uchwata Senatu nr 31/2017 z dnia 26 czerwca 2017 r. o zmianie Uchwaty nr
19/2012 z dnia 28.05.2012 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych projektowania planéw studiow i
programow ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatow.

Zgodnie ze Statutem Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego uchwalonym Uchwatg Senatu nr 44/2019
z dnia 03.06.2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego, do zadan
Senatu nalezy ustalanie programéw studiéw oraz okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia
sie. Statg Komisjg Senackg dziatajgcg w strukturach Uczelni, ktéra opiniuje, inicjuje i analizuje dziatania
z zakresu ustalonych dla niej spraw jest Komisja Programéw Studiéw i Jakosci Ksztatcenia.
Przewodniczgcym Komisji jest Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, ktdrego Biuro realizuje
zadania zwigzane m.in. z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji programoéw studiéw oraz
funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na studiach prowadzonych przez GUMed,
wspieraniem prowadzenia dokumentacji programoéw studiow, obstugg procesu modyfikacji programu
studidw dla potrzeb procedur wymaganych na poziomie wtasciwej komisji senackiej i Senatu. Petni role
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inicjatora dostosowania programéw studiow do obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz ich
wewnetrznej legislacji.

Z uwagi na zmieniajgce sie przepisy prawne, m.in. opublikowanie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573), projektowanie
plandéw studiéw dotyczace przypisania kierunkéw do dyscyplin, dostosowanie programéw studiow do
Ustawy 2.0 oraz nowych standardow ksztatcenia poprzedzone byto kilkoma spotkaniami
Przewodniczgcego Komisji Programéw Studiow i Jakosci Ksztatcenia z dziekanami, prodziekanami,
kierownikami kierunkéw studidw. Na spotkaniach omawiane byly sprawy dokumentowania
programow studiéw, zgodnie z wymogami nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Pozwolito to na sporzadzenie planéw studidw poszerzonych o tresci programowe poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz przypisanie im efektéw ksztatcenia, co stanowito najwazniejszg czes¢ programéw
studiow w nowym formacie.

Kolejnym etapem projektowania planéw studiow byto przygotowanie przez Wydziatowag Komisje ds.
Dydaktyki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym standardami ksztatcenia, programu studiow
dla cyklu 2019-2025, dla kierunku farmacja, uwzgledniajgcych powyzsze wymogi. Tak sporzgdzone
plany uzupetniane byty o dodatkowe informacje m. in. wynikajgce z konsekwencji przypisania kierunku
do okreslonej dyscypliny naukowej, aktualizacji przypisania wtasciwej liczby punktéow ECTS do
poszczegdlnych zajeé/grup zajeé, majac na uwadze to, ze przypisana zajeciom liczba ECTS powinna
wynika¢ z szacowanego usrednionego nakfadu pracy studenta na rzecz nabycia okreslonych efektow
uczenia sie i obejmowac zaréwno godziny kontaktowe, jak i naktad pracy wtasnej (samoksztatcenie).

Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki, w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
studentéw, doktorantéw oraz doradczo przedstawiciele Rady Pracodawcéw, prace nad
projektowaniem, doskonaleniem i dokonywaniem zmian programu ksztatcenia dla kierunku farmacja
prowadzita uwzgledniajgc opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, z zachowaniem zasady,
ze zmiany, dokonywane w programach nauczania majg stuzy¢ w znacznym stopniu jego
upraktycznieniu, w szczegdlnosci pod katem dostosowywania ich do potrzeb pracodawcéw. Zakres
zmian wprowadzany jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. 2018 poz. 1861 z pdzn. zm., tj. Dz.U. 2020 poz. 853).

Z uwagi na to, ze kompetencje naszych absolwentéw sg weryfikowane korncowymi egzaminami
dyplomowymi oraz poprzez mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia na konkurencyjnym rynku pracy,
Komisja ds. Dydaktyki modelujgc program nauczania oraz dokonujgc w nich zmian, bierze pod uwage
te aspekty.

Posiedzenia Komisji ds. Dydaktyki sg dokumentowane. Protokoty z posiedzen komisji s3 dostepne na
stronie GUMed pod adresem: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/502476/ .

Do zadan Rady Wydziatu, zgodnie z zapisami Statutu GUMed, nalezy w szczegdlnosci :

a) opracowywanie i aktualizacja strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego wydziatu, m.in. na
podstawie wynikow oceny jakosci ksztatcenia oraz wynikéw ewaluacji dyscyplin naukowych
reprezentowanych na wydziale, zgodnej z propozycjami plandw rozwoju dyscyplin naukowych
przedktadanych przez rady dyscyplin naukowych oraz strategig Uczelni,

b) przedstawianie wnioskéw w sprawach tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow, w tym w
sprawach programodw studidw, a takze prowadzenia studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia,

c) opiniowanie sposobu realizacji programu studiéw.

Kolejnym etapem projektowania programu studiow byto przedstawienie cztonkom Rady Wydziatu
zaakceptowanych przez Komisje ds. Dydaktyki programu studiow, omoéwienie zaproponowanych zmian
i skierowanie do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu cyklu ksztatcenia 2019-2025 dla kierunku
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farmacja. Rada Wydziatu, na posiedzeniu 16 kwietnia 2020 r. podjeta Uchwate nr 52/2019 z dnia 16
kwietnia 2020 r. o jego zatwierdzeniu.

Na podstawie podjetej Uchwaty Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego ztozyt Wniosek do Senatu o
podjecie uchwaty w sprawie przyjecia efektow uczenia sie i tresci programowych zgodnych ze
standardami MNiSW, ze wskazaniem zakresu modyfikacji (np. w jakim stopniu program realizuje
wiekszy zasdb tresci, dodatkowe efekty uczenia sie tj. zwiekszony wymiar godzinowy zaje¢ w stosunku
do standarddw).

Senat, na posiedzeniu w dniu 23 wrzesnia 2019 r., podjat Uchwate Senatu nr 67/2019 w sprawie
ustalenia programu studiow dla kierunku farmacja. (Zatacznik nr 3 kierunek farmacja polskojezyczna
oraz Zatgcznik nr 4 kierunek farmacja ED).

10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidow
na kierunku farmacja oraz zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Zatozenia polityki jakosci dotyczg zarowno dziatan terazniejszych jak i przysztosci. Wptywajg one
istotnie na realizacje koncepcji ksztatcenia, poprzez podejmowanie adekwatnych decyzji i
ewentualnych dziatan korygujgcych. Najistotniejsze kierunki rozwoju dydaktycznego oraz naukowego
sg Scisle skorelowane ze strategig Uczelni. W sposéb szczegdlny planowane jest zwiekszenie i
sformalizowanie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie modyfikacji programow
ksztatcenia oraz analizy oczekiwan potencjalnych pracodawcéw w zakresie pozgdanej sylwetki
zawodowej studenta/ absolwenta kierunku farmacja.

W Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym zostat wprowadzony Uchwatg Senatu nr 50/2012 Zatgcznik nr
1z dnia 26.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK)
stanowigcy wewnetrzny akt decyzyjny, ktdry zmierza do doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez
przypisanie uprawnien decyzyjnych organom statutowym, ciatlom kolegialnym i stanowiskom
kierowniczym Uczelni. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opiera sie na Wydziatowych
Komisjach ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Senackiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Celami gtéwnymi USZJK jest zapewnianie: (1) Wysokich standardéw edukacyjnych i akademickich, (2)
State monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, (3) Tworzenie jednoznacznych procedur oceny
organizacji i warunkéw ksztatcenia.

Celami szczegotowymi USZIK s3: (1) Analiza, ocena i doskonalenie efektéw ksztatcenia przypisanych
poszczegblnym kierunkom nauczanym na Uczelni, (2) Doskonalenie udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w okreslaniu i wspdéttworzeniu efektow ksztatcenia, (3) Identyfikowanie
pozadanych efektéw ksztatcenia na rynku pracy, (4) Ocena dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie
obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatceniem, (5) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j,
(6) Analiza i ocena form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw, (7) Doskonalenie
systemu informacyjnego Uczelni, (8) Doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych.

Za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) odpowiada Senacka
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia GUMed, ktéra scisle wspodtpracuje z:

1) Wydziatowymi Komisjami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
2) Biurem ds. Ksztatcenia;

3) Senacka Komisjg Rozwoju Uczelni;

4) Senacka Komisjg Spraw Studenckich i Studiéw Doktoranckich;

5) Senacka Komisjg Oceny Nauczycieli Akademickich.
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Dziekan organizuje system zapewnienia jakosSci ksztatcenia na swoim wydziale, powotujgc cztonkdéw
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W obrebie kazdego z kierunkdw studiow
Dziekan powotuje Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza:

1) Kierownicy kierunkéw studiow;
2) Opiekunowie poszczegdlnych lat studiow;
3) Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.

Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia kontrolujg jako$¢ ksztatcenia poprzez
regularnie powtarzang ewaluacje, analize stopnia realizacji zatozonych celéw oraz okreslenie dalszego
sposobu wykonania procedur realizujgcych zatozone cele gtéwne.

Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w swym dziataniu uwzgledniaja:
1. Analize, ocene i doskonalenie efektow ksztatcenia:

1) Badanie kompleksowosci systemu;

2) Uwzglednienie wszystkich czynnikdw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia;

3) Monitorowanie programéw i planéw studiéw;

4) Monitorowanie procesu ksztatcenia obejmujgce w szczegdlnosci ocene spdjnosci nastepujgcych
elementow programu ksztatcenia:

a) charakterystyke studiéw,
b) sylwetke absolwenta,

¢) program nauczania i plan studiéw (np. zgodnos¢ programu i form prowadzonych zajec z
zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia zaktadanych kwalifikacji
absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia),

d) prawidtowos¢é stosowanego systemu ECTS,

e) sylabusy poszczegélnych przedmiotéow (np. zgodnos$¢ merytoryczna tresci poszczegélnych
przedmiotéw z obowigzujgcymi standardami nauczania, programem nauczania oraz
deklarowanymi efektami ksztatcenia),

f) wymagania egzaminacyjne (np. adekwatno$¢ zakresu wymagan i formy egzaminu do
zaktadanych efektow ksztatcenia),

g) programy i realizacje praktyk studenckich.

2. Monitorowanie standardéw akademickich rozumiane, jako systematyczna analiza i ocena kadry
naukowo-dydaktycznej na danym kierunku studiéw pod katem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego,

b) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

c) obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich kwalifikacji
zawodowych (np. Specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami.

3. Monitorowanie zasad oceniania studentéw.
4. Weryfikacje efektow ksztatcenia.
5. Doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i wspéttworzeniu efektéw uczenia sie, w tym:

a)analiza i ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny
poszczegdlnych czynnikdw majgcych wptyw na jakosé ksztatcenia,
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b)analiza skutecznosci dziata naprawczych,
c) udziat przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia.
6. Identyfikowanie efektow ksztatcenia na rynku pracy poprzez:

a) monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu badania zbieznosci zaktadanych
efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

b) pozyskiwanie opinii pracodawcow o osiggnietych efektach ksztatcenia.
7. Ocene dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatceniem:

a)analiza i ocena poziomu naukowego podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie
obszaru/obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem,

b) badanie jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia,

c) ocena realizowanej polityki kadrowej jednostki w zakresie doboru, weryfikacji i zapewnienia
rozwoju kadry dydaktycznej.

8. Analize i ocene infrastruktury dydaktycznej i naukowej:
a) badanie posiadanych zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j,
b) ocena planowanych inwestycji w tym zakresie.
9. Analize i ocene form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentow:
a) powotywanie opiekunodw lat, praktyk,
b) organizowanie pomocy psychologicznej,
c) wsparcie przedsiebiorczosci studenckiej itp.
10. Doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni:

a)analiza, ocena i doskonalenie systemu informacyjnego tj. sposobéw gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

b)badanie powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow,

c) analiza i ocena mechanizméw USZIK stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych.

11. Doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych:

a)doskonalenie efektywnosci instrumentow weryfikacji i oceny dziatan korygujacych, naprawczych
i doskonalgcych,

b)ocena i doskonalenie efektywnosci USZJK w badaniu przez jednostke jakosci ksztatcenia
prowadzonego na poszczegdlnych kierunkach studidow, przeprowadzania weryfikacji i oceny
dziatan naprawczych.

Dziatajgca na Wydziale Komisja ds. Dydaktyki, odpowiedzialna za proces planowania oraz realizacji
programow studiow spotyka sie na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Zmiany w
programach dokonywane sg najczesciej na wniosek interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w
szczegblnosci w wyniku aktualizacji standardow ksztatcenia wymuszonej zmianami w obowigzujgcym
prawie, ksztattowania sie nowych trendéw w badaniach naukowych oraz na podstawie analizy ankiet
dydaktycznych jak rowniez na wnioski studentow zgtaszanych najczesciej na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.
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10.4. Sposoby oceny osiaggniecia efektow uczenia sie przez studentéw kierunku farmacja,
z uwzglednieniem poszczegdélnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji. Wykorzystanie wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Zarzadzenie Rektora nr 42/2012 z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dokumentowania realizacji i
oceny rezultatow prowadzonych programow ksztatcenia, ktérego tres$¢ Zatgcznika nr 1 (sylabus) zostata
zmieniona Zarzadzeniem Rektora nr 24/2019 Zatgcznik 1 z dnia 03 kwietnia 2019 r., zawiera dla
kazdego z przedmiotow szczegotowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz sposoby oceny ich osiggniecia.

Podczas realizacji przedmiotu studenci sg poddawani réznorodnym formom oceny okresowej opisanej
w Kryterium 2. Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow kierunku farmacja,
z uwzglednieniem poszczegodlnych etapdw ksztatcenia, tj.: (1) sposdb oceny prac zaliczeniowych,
¢wiczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych; (2) sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych w wyniku odbycia praktyk; (3) sposdb sprawdzania koncowych efektéw uczenia sie - proces
dyplomowania, szczegétowo przedstawiono w Kryterium 3.

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
sposoby oceny ich osiggniecia zamieszczone s3g sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. W
odniesieniu do efektéw w zakresie wiedzy, sposoby te sprowadzajg gtéwnie do zaliczen, kolokwiow
oraz egzamindéw pisemnych i ustnych. W odniesieniu do efektdw z zakresu umiejetnosci — odbywa sie
to zwykle poprzez ocene przygotowania do zaje¢, wykonanie zleconego zadania, ale takzie
przeprowadza sie egzamin praktyczny.

Ocenianie stopnia osiggania kazdego z zatozonych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odbywa sie w trakcie i na zakonczenie procesu dydaktycznego. W trakcie
realizacji przedmiotu studenci poddawani sg réznorodnym formom oceny okresowej przedstawionym
w Kryterium 3. Ocena koricowa osiggniecia efektéw ksztatcenia uwzglednia oceny okresowe/czgstkowe
oraz egzamin/zaliczenie koricowe, zwykle przeprowadzany w formie pisemnej. Przyktadowo, przedmiot
Chemia organiczna Il rok studiow — ,Ocena koricowa jest oceng zintegrowang, na ktérg sktadajg sie:
ocena pracy rocznej: repetytoria - maks. 5 x 13 pkt. = 65 pkt. éwiczenia laboratoryjne - maks. 61 pkt.
seminaria - maks. 4 pkt. suma = 130 pkt. egzamin pisemny - maks. 30 x 4 pkt. = 120 pkt. egzamin ustny
- maks. 60 pkt. tgcznie maks. 310 pkt. (100%)”.

W ocenie kompetencji spotecznych stosowane sa:

1) obserwacje, np. Biologia molekularna (Il rok) B.K3: posiada umiejetnos¢ pracy w zespole —
efekt ten jest realizowany podczas ¢wiczen;

2) dyskusja ze studentami podczas zaje¢/ocena przygotowanej pracy domowe;j
(pismnej/prezentacj), np. Historia filozofii (1 rok) A.K1: ocenia dziatania oraz rozstrzyga
dylematy moralne w oparciu o normy i zasady etyczne - efekt ten jest realizowany podczas
seminariéw.

Osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy oceniane jest na podstawie:

1. Pytan (zadan) otwartych, np. Chemia Fizyczna (Il rok, a od roku akad. 2019/2020 | rok), B.W16:
zna mechanizmy katalizy, fizykochemie uktaddéw wielofazowych i zjawisk powierzchniowych oraz
podstawy elektrochemii - efekt ten realizowany jest podczas wyktaddw i éwiczen.

2. Pytan testowych, np. Bromatologia (IV rok), D.W.32: zna Zrédfa zywieniowe podstawowych
sktadnikow odZzywczych, rozumie ich znaczenie, fizjologiczng dostepnosé, metabolizm i
zapotrzebowanie na nie organizmu cztowieka - efekt ten realizowany jest podczas wyktaddw,
seminaridw i ¢wiczen.
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3. Pytan testowych oraz pytan otwartych, np. Biochemia (Il rok), A.W9: zna budowe i funkcje
biologiczne biatek, kwasow nukleinowych, weglowodandw, lipidéw, hormondw i witamin - efekt
ten realizowany jest podczas wyktaddw i éwiczen.

4. Egzaminu ustnego, np. Mikrobiologia (lll rok), A.W18: charakteryzuje bakterie, wirusy i grzyby
chorobotwdrcze. Efekt ten realizowany jest podczas wyktaddw i éwiczen,

5. Egzaminu praktycznego, np. Technologia postaci leku Ill (V rok), C.W25: zna metody sporzqdzania
ptynnych, pétstatych i statych postaci leku w skali laboratoryjnej i przemystowej oraz zasady pracy
urzgdzen do ich wytwarzania - efekt ten realizowany jest podczas wyktaddow i ¢wiczen.

Osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci oceniane jest na podstawie:

1) zaliczenia praktycznego, np. Farmakognozja (Ill rok), C.U14: okresla metodami makro- i
mikroskopowymi tozsamos¢ surowca roslinnego, w formie krojonej i sproszkowanej, w tym jako
sktadnika mieszanki ziofowej i mieszaniny surowcow sproszkowanych - efekt ten realizowany jest
podczas wyktadéw i ¢wiczen lub Technologia postaci leku Ill (V rok), C.U11 ocenia wtasciwosci
aplikacyjne leku na podstawie jego sktadu i doradza wtasciwy sposob uzycia, w zaleznosci od
postaci leku — efekt ten realizowany jest podczas wyktadow i ¢wiczen;

2) pytan (zadan) otwartych, np. Technologia postaci leku Ill (V rok), C.U13: wykrywa kwalifikujgce sie
do zgtoszenia do nadzoru farmaceutycznego wady jakosciowe produktu leczniczego na podstawie
jego obserwacji - efekt ten realizowany jest podczas wyktaddéw i éwiczen;

3) pytan testowych, np. Farmakologia i farmakodynamika (IV rok), D.U13: wymienia wskazania i
przeciwwskazania dla poszczegdlnych grup lekéw. Efekt realizowany podczas wyktadow;

4) pytan testowych i pytan otwartych, np. Mikrobiologia (lll rok), A.U15: przygotowuje podfoza i
pozywki mikrobiologiczne, prowadzi posiewy i hodowle drobnoustrojow oraz wykonuje preparaty
mikrobiologiczne - efekt ten realizowany jest podczas wyktaddw i éwiczen.

Weryfikacja efektdw uczenia sie przeprowadzana jest réwniez w oparciu o opinie absolwentéw, ktérzy
zakonczyli studia na Wydziale Farmaceutycznym GUMed i pracujg zawodowo. Dzieki temu mogg dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami wskazujgc na te elementy zdobytej wiedzy, ktére majg najwieksze
znaczenie dla dalszego ich rozwoju zawodowego i sg przydatne w codziennej pracy zawodowej. Te
osoby s3 czesto cztonkami dziatajgcej w strukturach Wydziatu Rady Pracodawcow i majg wptyw na
kreowanie swoich spostrzezen oraz wnioskowanie o wprowadzenie zmian dostosowujgcych nauczanie
do realidw rynku pracy.

Doskonalenie programu studidow opiera sie tez czesto na tezach stawianych na podstawie codziennej
pracy dydaktycznej i omawianych na poziomie jednostek Wydziatu, w Komisjach wydziatowych oraz na
posiedzeniach Rady Woydziatu. Istotny wktad w formutowanie efektow uczenia sie oraz
dostosowywanie do nich programoéw ksztatcenia majg tez Studenci. Wszelkie zmiany w programie
studidw sg opiniowane przez Rade Wydziatu, ktérej cztonkami sg przedstawiciele studentéw oraz
whnioskowane o przyjecie Uchwatg Senatu.

10.5. Zakres, formy udzialu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéow

Interesariusze wewnetrzni na poziomie Wydziatu, na ktérym realizowany jest kierunek farmacja, biorg
udziat w procesie weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci na etapie ich tworzenia,
badZ checi wprowadzenia zmian w programach studidw. Realizacja nastepuje w ramach prac
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zebran pracownikdéw w Katedrach lub Zaktadach. Dziatania
te zostaty oméwione szczegétowo w niniejszym Raporcie, w Kryteriach zwigzanych tematycznie.

Waznym i cenionym ,udziatowcem” systemu doskonalenia programu studiéw sg nasi Studenci, ktérzy
wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji. Zatozenia funkcjonalne systemu ankiet
dydaktycznych GUMed on-line sg autorskim opracowaniem pracownikow GUMed zrealizowanym od
strony technicznej przez wynajetg do wykonanie tego zadania firme programistyczng. Problem
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realizacji badan ankietowych jest zagadnieniem dynamicznym i dlatego podlegat z biegiem czasu
roznym zmianom wynikajgcym z: analizy gromadzonych wynikéw, sugestii uzytkownikdw, zalecen
Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz mozliwosci technologicznych.

W ankiecie zbierane sg informacje odnosnie ponizszych aspektow zajec:

1. Organizacja zaje¢ - punktualno$¢ prowadzacego, czytelny program zajeé, podane dodatkowe
zrédta informacji, jasne kryteria i forma zaliczenia/egzaminu, dostepnos$é regulaminu
dydaktycznego i pomocniczych materiatow dydaktycznych w extranecie, mozliwos¢ kontaktu z
prowadzgcym zajecia.

2. Poziom merytoryczny - koncepcja i forma zaje¢, komunikatywno$¢ prowadzgcego, atrakcyjnosc
zajeé, jasny cel kazdych zajeé, przygotowanie nauczyciela do zajec.

3. Klimat spoteczny - postawa nauczyciela: zyczliwosé, szacunek dla studenta, atmosfera podczas
zajec.

Gtéwne zatozenia funkcjonalne systemu ankiet dydaktycznych w GUMed, to:

1. Ankiety realizowane sg on-line, za posrednictwem technologii internetowych w dwdch wersjach
jezykowych (polskiej i angielskiej).

2. Tre$¢ ankiet w danym roku akademickim jest jednolita dla wszystkich wydziatéw i kierunkow
studidow naszej Uczelni.

3. W ankietach studenci i doktoranci s pytani o opinie na temat zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw,
ktére odbywali w biezgcym roku akademickim.

4. Podczas wypetniania ankiety nt. zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu studenci widzg na liscie
nauczycieli danego przedmiotu tylko osoby przypisane do tego przedmiotu w systemie ePensum
GUMed w danym roku akademickim. Lista nauczycieli przedmiotu jest aktualizowana na biezgco w
sposdb zautomatyzowany.

5. Standardowo ankieta moze by¢ wypetniana tylko nt. przedmiotu, z ktérego student uzyskat
zaliczenie/ocene. W obecnej wersji ankiety on-line system zaprasza (poprzez automatyczny mailing
adresowany na uczelniane konto poczty studenta) do wypetnienia ankiety po dokonaniu przez
egzaminujgcego wpisu do indeksu elektronicznego. Warunek dotyczacy mozliwosci wypetniania
ankiety przez studenta dopiero po uzyskaniu zaliczenia/oceny przedmiotu wprowadzono kilka lat
temu na zyczenie Samorzadu Studentow GUMed

6. Student od razu po udzieleniu odpowiedzi na pytania ankiety ma moznos$¢ zapoznania sie (w czasie
rzeczywistym) z rozktadem ocen udzielonych dotychczas przez innych studentéw.

7. System ankiet on-line NIE POZWALA na gromadzenie informacji, ktére umozliwityby na
identyfikacje studenta udzielajgcego odpowiedzi. Dane osobowe z procesu logowania s3
automatycznie usuwane z serwera w momencie archiwizacji odpowiedzi. Tzn. baza ankiet
dydaktycznych rejestruje fakt, ze dany respondent wypowiedziat sie w ankiecie nt. zaje¢ z danego
przedmiotu z jakim$ nauczycielem akademickim ale réwnoczesnie NIE POZWALA na identyfikacje
jakich odpowiedzi dany respondent udzielit. Dzieki powyzszym zatozeniom technicznym system
ankiet dydaktycznych on-line nie pozwala takze aby dany student wypowiedziat sie wielokrotnie w
sprawie tych samych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez tego samego nauczyciela
akademickiego w danym roku akademickim.

8. System umozliwia nauczycielom akademickim oraz studentom automatyczny wglad do zebranych,
do danej chwili, wynikdw ankiet, przy czym dostep do wynikéw jest zhierarchizowany wg
nastepujacych zasad:

a) Studenci, ktdérzy wypetniali ankiety automatycznie otrzymujg dostep do anonimowych,
sumarycznych wynikow odpowiedzi udzielonych na pytania ankiet dydaktycznych nt.
przedmiotéw i nauczycieli akademickich,
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b) Nauczyciele akademiccy otrzymuja dostep tylko do anonimowych wynikéw ankiet dotyczacych
prowadzonych przez siebie zaje¢,

c) Kierownicy jednostek Uczelni realizujgcych zadania dydaktyczne otrzymujg dostep do
anonimowych wynikow ankiet nt. zaje¢ prowadzonych przez wszystkich podlegtych nauczycieli
akademickich,

d) Kierownicy katedr, ktérych jednostki realizujg zadania dydaktyczne otrzymujg dostep do
anonimowych wynikéw ankiet nt. zaje¢ prowadzonych przez wszystkich podlegtych nauczycieli
akademickich,

e) Kierownicy dydaktyczni przedmiotéw otrzymujg dostep do anonimowych wynikéw ankiet nt.
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu,

f) Dziekani i Prodziekani — majg dostep do anonimowych wynikéw ankiet nt. wszystkich
przedmiotéw i nauczycieli akademickich podlegtych jednostek Wydziatu prowadzacych zajecia,

g) Rektor i Prorektorzy — majg dostep do anonimowych wynikdw ankiet nt. wszystkich
przedmiotéw i nauczycieli akademickich z wszystkich jednostek Uczelni,

h) Jesli w polu "Ewentualne dodatkowe opinie" wpisano jakie$ opinie, to widzi je nauczyciel
akademicki, ktdrego zajecia oceniano w ankiecie, kierownik jednostki GUMed, w ktorej jest on
zatrudniony, kierownik dydaktyczny przedmiotu oraz wtadze Wydziatu i Uczelni,

i) Od roku akademickiego 2018/2019 opinia studenta moze by¢ skomentowana on-line przez
nauczyciela akademickiego i/lub jego przetozonego. Wyniki ankiet tre$¢ dodatkowych opinii
studentdw oraz ewentualne komentarze nauczycieli dydaktycznych widzg tylko oceniani
nauczyciele oraz ich przetozeni,

j) Kazda osoba (student, nauczyciel akademicki, kierownik jednostki GUMed, dziekan, prodziekan,
rektor, prorektor) zalogowana do systemu ankiet dydaktycznych domysinie widzi wyniki ankiet
zebranych w biezgcym roku , ale moze takze ogladaé sumaryczne wyniki ankiet z wczesniejszych
lat, poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 (mozliwo$¢ zmiany dostepu do wynikow
ankiet dydaktycznych z poprzednich lat widoczna jest dla zalogowanego uzytkownika w
nagtéwku systemu).

9. Analizy wynikéw ankiet dydaktycznych dokonywane przez Dziekandéw oraz informacje o podjetych
dziataniach zaradczych s przesytane w formie corocznych sprawozdan do Prorektora ds. Rozwoju
i Organizacji Ksztatcenia.

10.Wyniki ankiet dydaktycznych co roku otrzymujg takie Komisje Senackie GUMed dokonujgce
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Administratorem bazy ankiet dydaktycznych on-line jest pracownik zajmujgcy stanowisko ds.
Systemoéw Wsparcia Dydaktyki w Biurze ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Poczgwszy od roku akademickiego
2012/2013 dostep do systemu ankiet dydaktycznych on-line jest pod adresem:
https://ocenadydaktyki.gumed.edu.pl. Liczby ankiet dydaktycznych on-line zgromadzonych w bazie w
kolejnych latach akademickich ksztattujg sie nastepujgco: (1) 2019/2020 — 7.264 ankiet (badanie w
toku, wynik z dnia 11.03.2020 r.); (2) 2018/2019 - 31.031 ankiet; (3) 2017/2018 - 31.060 ankiet; (4)
2016/2017 - 23.690 ankiet; (5) 2015/2016 - 26.348 ankiet; (6) 2014/2015 - 26.084 ankiet; (7)
2013/2014 - 17.796 ankiet.

Interesariusze zewnetrzni, biorg czynny udziat w ksztattowaniu procesu nauczania i majg znaczacy
wplyw na jego jakos¢. Zastosowany schemat wspotpracy umozliwia witasciwe okreslenie celdw,
zatozen i zadan w tym zakresie. Ich cenne uwagi sg wykorzystywane przez wtadze Wydziatu do
doskonalenia jakosci ksztatcenia studentéw kierunku farmacja. Zakres wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi i ich wptyw na ksztattowanie procesu dydaktycznego przedstawiono szczegdétowo w

Kryterium 6.
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10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku farmacja

W ostatnim okresie wtadze Wydziatu wykonaty, przy wspdtpracy z Kierownikami kierunkdw,
opiekunami lat oraz studentami ogromng i bardzo wazing prace, polegajagca na modernizacji
programow nauczania, zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i jednoznacznym okresleniem
efektdw nauczania. Wprowadzono takze spdjny system oceny jakosci ksztatcenia, ktdrego jednym z
elementow jest ocena przez studentdw kazdych zaje¢ w elektronicznym systemie ankietowym.

Gtéwnym celem jest zapewnienie wysokiej realnej jakosci ksztatcenia, ktéra zapewnia naszym
absolwentom przyszto$¢ zawodowg na wymagajacym rynku pracy. Zgodnie z oczekiwaniami studentow
oraz pracodawcOw nasze nauczanie powinno obejmowacd istotny wymiar praktyczny niezbedny do
przysztej pracy farmaceuty. Po ukonczeniu studiéw absolwent naszego Wydziatu powinien posiadaé,
poza aktualng wiedzg, realne umiejetnosci w zakresie korzystania z nowoczesnych Zrodet wiedzy i
informacji, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami, ktdre stanowig o jego kompetencjach.

Niewatpliwie do poprawy jakosci ksztatcenia znaczgco przyczynity sie dokonane dziatania naprawcze i
zapobiegawcze, podjete przez Uczelnie (Wydziat) w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci wskazanych
w zaleceniach sformutowanych w uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Opis takich
dziatan dokonanych po ostatniej wizytacji PKA przedstawiono w Zatgczniku nr 2.5. Charakterystyka
dziatan zapobiegawczych podjetych przez Uczelnie w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci wskazanych
w zaleceniach o charakterze naprawczym, sformutowanych w uzasadnieniu Uchwaty Prezydium PKA w
sprawie oceny instytucjonalnej, ktéra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw
tych dziatan — Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Zawdd farmaceuty jest spotecznie uznawany jako “zawdd zaufania publicznego”. Zawodowi takiemu
stawiany jest wymodg posiadania szczegdlnie wysokich kwalifikacji fachowosci oraz statego
doskonalenia poziomu zasobu umiejetnosci i wiedzy. Majgc na uwadze specyfike programu studiow
oraz efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i kompetencji okreslone przez standardy nauczania tego
zawodu, wtadze Woydziatu ktadg szczegdlny nacisk na jakos¢ ksztatcenia poprzez rozwdj kadry
dydaktycznej i kreowanie kariery zawodowej naszych absolwentéw.

Stad tez Wydziat Farmaceutyczny, jako akredytowana jednostka szkolgca, stat sie gtdownym centrum
zaréwno przekazywania wiedzy, jak i koordynacji szkolenia podyplomowego. Wydziatowg jednostkg
nadzorujgcg i organizujacy te zadania jest Osrodek Szkolenia Podyplomowego, ktéry realizuje
nastepujgce formy ksztatcenia:

a) specjalizacje dla farmaceutéw w zakresie farmacji aptecznej, szpitalnej i przemystowe;j,

b) szkolenia ciggte dla farmaceutéw, ktére mozna realizowa¢ miedzy innymi poprzez udziat w
kursach odbywanych w ramach specjalizacji,

c) studia podyplomowe dla pracownikéw zatrudnionych w wytwadrniach farmaceutycznych.

Wspotpraca Osrodka z wieloma instytucjami, zajmujgcymi sie podnoszeniem kwalifikacji z dziedziny
farmacji, w tym m.in. z: (1) Pomorskim Centrum Zdrowia Publicznego; (2) Gdanskg Okregowsq Izbg
Aptekarska; (3) Wydziatem Farmaceutycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM) — w
zakresie szkolen ze specjalizacji farmacja przemystowa; (4) Polskim Towarzystwem Farmaceutycznym;
(5) Narodowym Instytutem Lekéw w Warszawie oraz z niezaleznymi ekspertami pracujacymi na rzecz
przemystu farmaceutycznego i zgrupowanymi wokét firmy TRANSpharmacia Education, bedaca
Niepubliczng Placowky Ksztatcenia Ustawicznego, to doskonata platforma wymiany wiedzy i
doswiadczenia w ksztattowaniu postaw proedukacyjnych absolwentéw kierunku farmacja i ich
wsparcie w ciggtym rozwoju.
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CZESC 1. PERSPEKTYWY ROZWOJU KIERUNKU STUDIOW

Analiza SWOT programu studiéw i jego realizacji na kierunku farmacja,

z uwzglednieniem szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

podyplomowym szansg na zwiekszenie
promocji Wydziatu

1. Dobrze wyksztatcona, doswiadczona i 1. Zbyt staba autonomia Wydziatu w obszarze
kompetentna wtasna kadra dydaktyczna, systemu monitorowania jakosci ksztatcenia
zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz 2. Stosunkowo niski poziom promocji Wydziatu na
osiaggniecie przez studentéw efektédw uczenia szczeblu instytucjonalnym
Sie 3. Mato efektywne rozwigzania systemowe

@ 2. Stosowanie wysokich standardéw przyjecia na dotyczace ksztatcenia nauczycieli akademickich

N studia, umozliwia WfaSICIWy dobor kandydatéw w obszarze przygotowania pedagogicznego

E" 3. Wysoka skutecznos¢ w zdobywaniu grantéw oraz stosowania nowoczesnych metod

5 jest jedna ze $ciezek rozwoju kadry n+d, dydaktycznych w procesie nauczania

3 studentow i przysztych farmaceutow 4. Niski poziom wsparcia instytucjonalnego w

% 4. Dobrze rozwinieta infrastruktura dydaktyczna i pozyskiwaniu podmiotéw wspdtpracujacych w

< biblioteczna zapewniajg prawidtowa realizacje obszarze praktyk zawodowych

S zajec i osiggnigcie przez studentow efektow 5. Stabo dziatajacy system ujednolicenia procedur
uczenia sig, w tym opanowanie umiejgtnosci w obstudze prawno-informacyjnej studenta na
praktycznych i przygotowanie do prowadzenia kazdym z Wydziatéw Uczelni
dziatalnosci zawodowej

5. Dobrze wypracowany model wspétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
zapewnia dostosowywanie programow
nauczania do realiéw rynku pracy

Szanse Zagrozenia

1. Dobrze rozwinieta wspétpraca z przysztymi 1. Mato stabilny system regulacji prawnych
potencjalnymi pracodawcami szansg dla dotyczacych ochrony zdrowia i szkolnictwa
absolwentéw — przysztych farmaceutéw wyzszego moze mie¢ wptyw na brak stabilnosci

2. Ugruntowana oferta instytucjonalnej w ksztattowaniu strategii dziatania Wydziatu,
wspotpracy miedzynarodowej szansg na rozwéj rowniez w obszarze dydaktyki

g kadry, studentéw i absolwentéw 2. Rosngca konkurencja na rynku pracy moze

S 3. Wysokie zapotrzebowanie w systemie ochrony spowodowac przycigganie zdolnych

4 zdrowia na doswiadczong kadre w obszarze absolwentow i mtoda kadre naukowo-

5 opieki farmaceutycznej szansg na lepsze dydaktyczna

:-" modelowanie upraktycznienia programoéw 3. Obserwowana tendencja obnizania progéw

g studiow punktowych przyjeé na studia moze

> | 4. Zapotrzebowanie rynku pracy na unikalne negatywnie wptynac na jakosci nauczania w

© kompetencje zawodowe i eksperckie kadry n+d poczatkowym jego okresie
szansg na wsparcie finansowe jednostek 4. Obserwowany zmniejszajacy sie poziom
Wydziatu subwencji moze obnizy¢ poziom finansowania

5. Zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw dydaktyki oraz wsparcie materialne studentéw
o wysokim poziomie wiedzy na etapie przed i 5. Wysokie kryteria standardéw ksztatcenia dla

kierunku moga powodowac zwiekszenie
obcigzen studenta
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(Piecze¢ Uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Gdansk, dnia ......ccoevvueennee

(miejscowosé)
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CZESC 11l. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéow

Tabela 1. Liczba studentow kierunku farmacja

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow st::ilgw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki'* 3 lat akademicki??
| 131 131 14 6
1 115 117 12 5
jednolite studia i 91 105 12 5
magisterskie v 81 86 12 4
\' 79 86 16 -
Vi 81 94 - -
Razem: 578 619 66 20

Tabela 2. Liczba absolwentéw kierunku farmacja w latach 2017-2019

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
Liczba studentéw,
studentow, ktorzy
Poziom studiéw BOk . ktérzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukonczenia | o n0czeli cykl | absolwentéw cykl absolwentéw
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia w danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2017 103 83 32 -
Jednolite studia 2018 120 88 31 .
magisterskie
2019 115 72 21 -
Razem: 338 243 84 -

14 Liczba studentéw kierunku farmacja wg stanu na dzien 02.03.2020 r.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na kierunku farmacja, poziom 7; studia jednolite
magisterskie, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

3.1. Farmacja - studia stacjonarne i niestacjonarne (cykl 2018-2024)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

11
kierunku farmacja; 7. poziom /330
taczna liczba godzin zajec 5305
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia 290
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow 249
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 16
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40
Wymiar praktyk zawodowych 1280
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych 5305/ 15*
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach 5305 / 15*

*dotyczy zajec z przedmiotu: toksykologia

3.2. Farmacja — studia stacjonarne i niestacjonarne (cykl 2019-2025)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
kierunku farmacja; 7. poziom

11 /330
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba godzin zajec 5320
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 285
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 238
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

. . L. . . . 12
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 20
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 45
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych

. S . 1280

studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych 5320/ 15*
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach 5320/ 15*

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

*dotyczy zajec z przedmiotu: toksykologia

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie: nauki farmaceutyczne, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek farmacja

4.1. Farmacja — studia stacjonarne i niestacjonarne (cykl 2018-2024)

taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zaje¢ stacjonarne/ punktéw
niestacjonarne ECTS
Biochemia Wyktady, ¢wiczenia 105 10
Biochemia kliniczna Wyktady, seminaria 30 2
Biofarmacja Wyktady, ¢wiczenia 45 5
Biofizyka ¢wiczenia 30 4
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taczna liczna godzin zajec

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé stacjonarne/ punktéw

niestacjonarne ECTS
Biologia i genetyka Wyktady, ¢wiczenia 60 8
Biologia molekularna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 30 3
Biotechnologia farmaceutyczna | Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 35 2
Botanika Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 90 11
Bromatologia Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 85 5
Chemia analityczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 180 12
Chemia fizyczna Wyktady, ¢wiczenia 105 10
Chemia lekéw Wyktady, ¢wiczenia 255 17
Chemia ogdlna i nieorganiczna | Wyktady, ¢wiczenia 150 14
Chemia organiczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 210 15
Cwiczenia specjalistyczne Cwiczenia 439 20
i metodologia badan
Ekonomika i zarzadzenie w Wyktady, seminaria 30 1
farmacji
Etyka zawodowa Wyktady, seminaria 25 2
Farmacja praktyczna w aptece Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 90 7
Farmakognozja Wyktady, ¢wiczenia 150 10
Farmakokinetyka Wyktady, ¢wiczenia 30 2
Farmakologia i Wyktady, seminaria 210 18
farmakodynamika
Farmakoterapia z informacja Wyktady, seminaria 60 6
o lekach
Higiena i epidemiologia Wyktady, seminaria 30 2
Historia farmaciji wyktady 15 1
Immunologia Wyktady, ¢wiczenia 30 3
Kwalifikowana pierwsza pomoc | Cwiczenia, seminaria 35 2
Leki pochodzenia naturalnego Wyktady, seminaria 30 3
Mikrobiologia Wyktady, ¢wiczenia 90 5
Onkologia Wyktady 20 1
Patofizjologia Wyktady, seminaria 75 5
Podstawy farmacji klinicznej Wyktady, ¢wiczenia 30 2
Prawo farmaceutyczne Wyktady, seminaria 35 2

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAL FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACIA
98

Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl




taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé stacjonarne/ punktéw
niestacjonarne ECTS
Statystyka ¢wiczenia 45 2
Synteza i technologia sSrodkéw Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 5
leczniczych
Technologia postaci leku Wyktady, ¢wiczenia 330 26
Toksykologia Wyktady, ¢wiczenia 90 6
Razem: 3364 249
4.2. Farmacja — studia stacjonarne i niestacjonarne (cykl 2019-2025)
taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé stacjonarne/ punktéw
niestacjonarne ECTS
Biochemia wyktady, ¢wiczenia 100 8
Biofarmacja wyktady, ¢wiczenia 55 4
Biofizyka ¢wiczenia 25 2
Biologia i genetyka wyktady, ¢wiczenia 60 5
Biologia molekularna wyktady, ¢wiczenia, seminaria 40 3
Biotechnologia farmaceutyczna | wyktady, ¢wiczenia, seminaria 35 2
Botanika wyktady, ¢wiczenia, seminaria 85 6
Bromatologia wyktady, ¢wiczenia, seminaria 90 6
Chemia analityczna wyktady, ¢wiczenia, seminaria 115 9
Chemia fizyczna wyktady, ¢wiczenia, seminaria 95 7
Chemia lekéw wyktady, ¢wiczenia 255 18
Chemia ogdlna i nieorganiczna wyktady, ¢wiczenia 95 7
Chemia organiczna wyktady, ¢wiczenia 140 11
I E
]Eak:)r;];)cr;ika | zarzadzanie w wyktady, seminaria 30 2
Etyka zawodowa wyktady, seminaria 30 2
Farmacja kliniczna wyktady, ¢wiczenia, seminaria 115 8
Farmacja praktyczna w aptece wyktady, ¢wiczenia, seminaria 90 6
Farmakognozja wyktady, ¢wiczenia 150 11
Farmakokinetyka wyktady, ¢wiczenia 40 3
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAL FARMACEUTYCZNY kierunek FARMACIA
99

Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl




taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé stacjonarne/ punktéw

niestacjonarne ECTS
:aarrrr::lfgj?/ii:r:\ika wyktady, seminaria 210 15
:::I:;?:Ekoterapia zinformacjg o wyktady, seminaria 55 4
Higiena i epidemiologia wyktady, seminaria 30 2
Historia farmacji wyktady 15 1
Immunologia wyktady, ¢wiczenia 35 3
Kwalifikowana pierwsza pomoc | ¢wiczenia, seminaria 30 2
Leki pochodzenia naturalnego wyktady, seminaria 40 3
Mikrobiologia wyktady, ¢wiczenia 80 6
i . 1
Onkologia wyktady 20 2
Opieka farmaceutyczna wyktady, ¢wiczenia 55 4
Patofizjologia wyktady, seminaria 75 5
Podstawy projektowania lekow | seminaria 15 1
Podstawy radiofarmacji wyktady 15 1
Prawo farmaceutyczne wyktady, seminaria 35 2
e L 0 z
Statystyka ¢wiczenia 30 2
ISgcr;tneizjyi::chnologia srodkow wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 6
Technologia postaci leku wyktady, ¢wiczenia 330 22
Toksykologia wyktady, ¢wiczenia 95 6

Razem: 3317 238

Tabela 5. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezyku
obcym na kierunku farmacja english division; poziom 7; studia jednolite magisterskie

Liczba

Nazwa .
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma Jezyk studentow

prog . ],Q grupy realizacji studiow wyktadowy | (wtym niebedacych

zajec obywatelami

polskimi)
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Liczba
N .
ro ramujz‘:'ac’/ ru Forma Semestr Forma Jezyk studentow
Prog . J’Q grupy realizacji studiow wyktadowy | (wtym niebedacych
Zzajec obywatelami
polskimi)
. . kt
Farmacja — English wy ady.' . L
. éwiczenia, 1-XI stacjonarna angielski 18
Division .
seminaria

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. . Dokumenty, ktére dotgczono do Raportu samooceny (w formie elektronicznej)

2.1. Program studiow dla kierunku farmacja, zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz.
1861 z pdin. zm.).

2.2. Obsada zaje¢ na kierunku farmacja w roku akademickim 2019/2020.

2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych (polskojezycznych/English Division) i
niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku akademickiego 2019/2020.

2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia oraz opiekunow
prac dyplomowych w roku akademickim 2019/2020.

2.5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez Uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu Uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny instytucjonalnej, ktéra poprzedzita
biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

2.6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku farmacja, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

2.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat 2018 i 2019.

Cz. Il. Materiaty, ktére zostang przedstawione do wgladu podczas wizytacji

1. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Wydziat Farmaceutyczny wspdtpracuje
w realizacji programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci kierunku farmacja
odbywaijg praktyki zawodowe, (w formie elektronicznej)

2. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdércami/realizatorami lub
wspoétautorami/wspottwdrcami/wspédtrealizatorami  sg  studenci  kierunku farmacja, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat (2015-2019) (w formie elektronicznej).

3. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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Raport sporzadzono wg stanu na dzien 15 kwietnia 2020 r.
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