Raport Samooceny
Ocena programowa

Profil praktyczny

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

Wydziat Farmaceutyczny
Al. Gen. J. Hallera 107
80-416 Gdansk

Kierunek: ANALITYKA MEDYCZNA

- 2020 -



Nazwa ocenianego kierunku studiow: ANALITYKA MEDYCZNA
1. Poziom/y studiow: siodmy (7) poziom; studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studiow: stacjonarna
3. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach, ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektédw uczenia sie:
nauki medyczne

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki medyczne 249 83%

4. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

Nauki farmaceutyczne 51 17%

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku analityka medyczna

Standardy oraz opis efektéw uczenia sie na kierunku analityka medyczna w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére bedg realizowane w kolejnych latach akademickich, opracowywano na
podstawie wytycznych zawartych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z pézn. zm. (Dz.U. z 2005 poz.

164, poz. 1364 z pdin. zm., tj. Dz.U. z 2018 poz. 1668); Ustawie z dnia 3lipca 2018 r. przepisy

wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z pdin. zm.)
oraz aktow wykonawczych do ustaw, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania

zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1573 z pdin. zm., tj. Dz.U. z 2020 poz. 1573
oraz Dz.U. z 2020 r. poz. 581).

Senat Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Uczelnia/GUMed), na podstawie poprzednio
obowigzujgcych i powyiszych przepiséw, podjat nastepujgce Uchwaty dotyczace kierunku analityka
medyczna: Uchwate Senatu nr 53/2012 Zatgcznik nr 1 z dnia 26.11.2012 r. w sprawie okreslenia efektow

ksztatcenia dla jednolitych studiow magisterskich, kierunku analityka medyczna i farmacja na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej (przepisy obowigzujgce do korica roku
akademickiego 2021/2022); Uchwate Senatu nr 28/2017 Zatgcznik nr 1 z dnia 26.06.2017 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna na jednolitych studiach magisterskich

realizowanych na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej obowiqzujgcych dla
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cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2017/2018 oraz Uchwate Senatu nr
63/2019 Zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 3 z dnia 23.09.2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéw dla
kierunku analityka medyczna (przepisy obowigzujgce od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2019/2020), na ktérej podstawie zostaty opracowane efekty uczenia na kierunku analityka

medyczna, do ktorych zalicza sie:

A. NAUKI BIOLOGICZNO-MEDYCZNE (anatomia, biochemia, biofizyka medyczna, biologia medyczna,
farmakologia, fizjologia, histologia, immunologia, patofizjologia)
B. NAUKI CHEMICZNE | ELEMENTY STATYSTYKI (analiza instrumentalna, chemia analityczna, chemia

fizyczna, chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia organiczna, statystyka z elementami matematyki,
statystyka medyczna, technologie informacyjne)

C. NAUKI BEHAWIORALNE | SPOLECZNE (higiena i epidemiologia, historia medycyny i diagnostyki
laboratoryjnej, jezyk obcy, kwalifikowana pierwsza pomoc, psychologia, socjologia)

D. NAUKI KLINICZNE ORAZ PRAWNE | ORGANIZACYJNE ASPEKTY

MEDYCYNY LABORATORYJNEJ (propedeutyka medycyny, etyka zawodowa, organizacja medycznych
laboratoriow diagnostycznych, prawo medyczne, systemy jakosci i akredytacja laboratoridéw)

E. NAUKOWE ASPEKTY MEDYCYNY LABORATORYJNEJ (biochemia kliniczna, biologia molekularna,
cytologia kliniczna, diagnostyka laboratoryjna, genetyka medyczna, diagnostyka molekularna,
immunopatologia zimmunodiagnostyka, patomorfologia, toksykologia)

F. PRAKTYCZNE ASPEKTY MEDYCYNY LABORATORYIJNEJ (analityka ogdlna, techniki pobierania materiatu
biologicznego, chemia kliniczna, diagnostyka izotopowa, diagnostyka mikrobiologiczna, diagnostyka
parazytologiczna, hematologia laboratoryjna, praktyczna nauka zawodu, serologia grup krwi i
transfuzjologia)

G. METODOLOGIA BADAN NAUKOWYCH (¢wiczenia specjalistyczne i metodologia badan)
H. PRAKTYKI ZAWODOWE

Powyisze efekty uczenia sie zostaty przypisane do dyscypliny wiodacej: nauki medyczne. Ogdlne,
szczegétowe efekty uczenia sie, oraz plan studiow dla cyklu ksztatcenia 2019-2024 przedstawiono w
Zatgczniku nr 2.1. - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.
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Prezentacja Uczelni

Gdanski Uniwersytet Medyczny to jeden z najlepszych uniwersytetow medycznych w Polsce, Uczelnia z
dynamicznie rozwijajagcymi sie badaniami o charakterze interdyscyplinarnym i multidyscyplinarnym.
Jedyna Uczelnia medyczna w Polce zaliczona do elitarnego grona 10. najlepszych polskich Uczelni
wyroznionych w prestizowym konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

GUMed jest tez Uczelnig rozpoznawang na sSwiecie, od lat wysoko oceniang przez krajowe i
miedzynarodowe instytucje zajmujgce sie oceng szkdt wyziszych. O konkurencyjnosci Uczelni na arenie
krajowej i miedzynarodowej $wiadczy¢ moze nowoczesna infrastruktura, tworzona w oparciu o wzorce i
wieloletnia wspotprace z wiodgcymi miedzynarodowymi osrodkami badawczymi, wysoki potencjat
naukowy, dydaktyczny i rozwojowy kadry dydaktycznej, na ktéry sktadajg sie w szczegdlnosci rosngca
liczba prestizowych miedzynarodowych publikacji i projektéw, szeroki zakres i jako$¢ prowadzonych
badan, potwierdzone wysokg kategorig wydziatéw, z ktérych Wydziat Farmaceutyczny, majacy rowniez w
latach 2012-2017 status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW), posiada prestizowa
kategorie A+.%.

Wedtug Rankingu Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”? plasujemy sie w pierwszej dziesigtce najlepszych
Uczelni akademickich w kraju (8 miejsce); jesteSmy pierwszg Uczelnig medyczng w kraju wsréd Uczelni
akademickich pod wzgledem kryterium ,,potencjat naukowy” (2019 — 7. miejsce w rankingu; 2 miejsce pod
wzgledem publikacji); jesteSmy najbardziej umiedzynarodowiong Uczelnia Pomorza (15% studentow
zagranicznych). Jako jedna z szesciu polskich Uczelni zaistnieli§my w prestizowym Academic Ranking of
World Universities (AWRU), zwanym réwniez rankingiem szanghajskim®. GUMed zostat takze odnotowany
w CWTS Leiden Ranking (2018)*.

Zaréwno ocena krajowa, jak i zagraniczna majg wptyw na wybdr naszej Uczelni przez przysztych
studentéw, ktérzy podczas trwania studidw wypetniajg wspdlnie z nauczycielami misje Wydziatu
Farmaceutycznego, ktérg jest ksztatcenie magistréow analityki medycznej i farmacji zdolnych sprostaé
rosnacej konkurencji zwigzanej z obecnoscig Polski w Unii Europejskiej w oparciu o stworzong na Wydziale
oferte edukacyjng o wysokiej jakosci i efektywnosci.

Szansg na pomysing realizacje zatozen strategicznych GUMed jest powotanie w jego strukturach Pierwszej
Szkoty Doktorskiej z nowym programem ksztatcenia, zaktadajgcym rekrutacje réwniez kandydatéw z
zagranicy. Dziatania Szkoty bedg skoncentrowane na kompleksowym rozwoju nauki, dydaktyki i kadry
akademickiej, w tym miodych naukowcéw. Stuzy¢ ma temu rdwnoczesne podniesienie jakosci i
umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej, jak réwniez znaczacy wzrost udziatu partneréw zagranicznych
W nauczaniu najzdolniejszych studentéw i doktorantéw GUMed. Ma to ogromne znaczenie w kreowaniu
Sciezki rozwoju absolwentdw kierunku analityka medyczna.

1 www.nauka.gov.pl
2 Ranking Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy” jest opracowywany na podstawie 29 wskaznikow posegregowanych wedtug siedmiu kryteriéw: Prestiz, Absolwenci
na rynku pracy, Potencjat naukowy, Efektywno$¢ naukowa, Potencjat dydaktyczny, Innowacyjno$¢ i Umigdzynarodowienie. Czyni to z niego jeden z najbardziej
rozbudowanych rankingdw edukacyjnych na $wiecie. Jest tez jednym z czterech, ktére posiadajg migdzynarodowy certyfikat jako$ci IREG Approved.
3 shanghairanking.com
4 Edycja 2018 rankingu zostata przygotowana na podstawie wskaznikéw bibliometrycznych z czterech lat (2013-2016) i obejmuje 938 uniwersytetow z catego
globu. GUMed nalezy do absolutnie $cistej czotéwki krajowych uczelni pod wzgledem jakosci publikacii.
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CZESC I. SAMOOCENA UCZELNI W ZAKRESIE SPEENIANIA SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ NA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM

KRYTERIUM 1. KONSTRUKCJA PROGRAMU STUDIOW: KONCEPCJA, CELE KSZTALCENIA | EFEKTY
UCZENIA SIE,

1.1.Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtownymi celami strategicznymi Uczelni, z
oczekiwaniami formutowanymi wobec kandydatow

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna — piecioletnie jednolite studia magisterskie,
prowadzone w trybie stacjonarnym o profilu praktycznym - zostata opracowana przez Komisje ds.
dydaktyki, ktérej przewodniczyt prof. dr hab. Maciej Jankowski — prodziekan ds. nauki i rozwoju kadr, z
zaangazowaniem nauczycieli akademickich i studentéw. Koncepcja ta, majgca swoje odzwierciedlenie w
programie nauczania, zatwierdzonym przez Rade Wydziatu i Senat GUMed, wpisuje sie w nowoczesnq
edukacje oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny oraz cele strategiczne, z ktérych wymienié nalezy:
ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakosci nauczania, takze w zakresie umiejetnosci
miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia; badania naukowe oparte na
ugruntowanej pozycji w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczgcych grantéw, publikacji,
umiedzynarodowieniu wspdtpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikow badan.

Zawarte w strategicznych dokumentach Uczelni cele, dotyczace m.in. podniesienia kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, w tym unowoczesnienie programéw nauczania i form
ksztatcenia odpowiadajg oczekiwaniom wobec kandydatéw na studia, zainteresowanych dziedzing nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz pracodawcow, ktérzy oczekujg od przysztych absolwentéw m.in.
fachowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Realizowana koncepcja ksztatcenia jest spdjna z przyjetym ogdlnoakademickim profilem studidw, jak i
dotychczasowymi celami strategicznymi rozwoju GUMed, obejmujgcymi 5 gtéwnych kierunkow dziatania:

1. Najlepsze przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu

2. Uzyskanie wiodgcej pozycji w Polsce wsréd uczelni medycznych w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej

3. Wzmocnienie pozycji Uczelni w sferze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

4. Uzyskanie przez szpitale kliniczne podlegte GUMed wiodacej pozycji w kraju, jako osrodkow
oferujgcych swiadczenia zdrowotne o najwyzszej i zdefiniowanej jakosci

5. Stworzenie przyjaznego i motywujgcego miejsca pracy oraz rozwija sie zgodnie ze strategig Uczelni na
lata 2019-2025, na ktdrg sktada sie 5 celéw strategicznych:

1) Uczelnia oferuje studentom wysokg jakos$¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich,
dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia;

2) Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczgcych grantéw, publikacji,
umiedzynarodowieniu wspotpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikow badan;

3) Wzmocniona pozycja podmiotdéw leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana wspoéfpraca
z nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych i leczenia;

4) GUMed jest sprawnie dziatajgcg Uczelnig, opartg na wysokiej kulturze organizacyjne;j,
wspierang przez nowoczesne metody zarzadzania;

5) Pracownicy odnoszg sukcesy zawodowe i rozwijajg sie, korzystajac ze wsparcia Uczelni oraz
systemow motywacji i wynagradzania.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna wpisuje sie w realizacje celow polityki ksztatcenia
GUMed. Przyktadem takich dziatarn moze by¢:

a) osiaganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej, o czym Swiadczy¢ mogg
wyniki corocznej rekrutacji na kierunek analityka medyczna w naszej Uczelni;

b) osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju Sciezki
kariery zawodowej. Swiadczyé o tym moze liczba absolwentéw, ktérzy kontynuujg nauke na studiach
doktoranckich, studiach podyplomowych lub t3czg swojg prace zawodowg z Uczelnig;

c) osiaganie satysfakcji studentow, absolwentéw i ich pracodawcéw z rezultatéw ksztatcenia, o czym
moze Swiadczy¢é coraz wieksze zainteresowanie firm diagnostycznych zatrudnianiem naszych
absolwentéw. Takie deklaracje czesto padajg przy okazji cyklicznych spotkan z powotang na Wydziale
Farmaceutycznym Radg Pracodawcow;

d) ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspétpracy z przysztymi pracodawcami, co réwniez jest
odzwierciedleniem cyklicznych spotkan z Radg Pracodawcow;

e) kreowanie projakosciowej polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Wydziatu Farmaceutycznego,
ktéra wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich.

Celem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze
0gblng w dziedzinie nauk medycznych, chemicznych, biologicznych i spotecznych wraz ze szczegétowsq
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi z zakresu medycyny laboratoryjnej, osigganych w
toku studidw i realizacji przedmiotéw zawodowych. Osiggniecie zamierzonych celdéw pozwoli
absolwentowi na podjecie pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego, a takze przygotuje go do
podjecia dalszej edukacji w Szkole Doktorskiej lub na studiach podyplomowych.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej

Celem prowadzonego ksztatcenia jest umozliwienie zdobycia aktualnej i pogtebionej wiedzy, z poszerzong
horyzontalnie perspektywg przenikajgcg rézne obszary nauk medycznych i farmaceutycznych. Ponadto
ksztatcenie stuzy réwniez nabyciu umiejetnosci praktycznych jak réwniez kompetencji spoteczno-
psychologicznych niezbednych do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, zgodnie z wymogami
dobrej praktyki laboratoryjnej oraz zasadami etyki zawodowe]. Stata wspdtpraca z podmiotami
Swiadczacymi ustugi diagnostyczne na terenie Tréjmiasta umozliwia studentom zapoznawanie sie z
nowoczesng infrastrukturg badawczg i zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technikami badawczymi. Istotnym celem ksztatcenia jest rowniez wyksztatcenie kompetencji spotecznych
umozliwiajgcych nawigzanie i utrzymanie wspdtpracy diagnosty laboratoryjnego z innymi pracownikami
systemu opieki zdrowotne] ze szczegdlnym uwzglednieniem lekarzy i farmaceutéw, co dokonuje sie
miedzy innymi za poSrednictwem zaangazowania w proces dydaktyczny lekarzy praktykdw i farmaceutéw.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni realizujgcy ksztatcenie na kierunku analityka medyczna dzielg
sie wiedzg i doswiadczeniem pracy badawczej, ktore sg wynikiem realizacji projektéw naukowych
obejmujacych istotne zagadnienia z obszaru zainteresowania diagnostow laboratoryjnych. Osoby te
nalezg do grona uznanych ekspertéw z zakresu immunologii, hematologii, genetyki a ich wiedza i
doswiadczenie majg znaczacy wptyw na koncepcje i przebieg procesu ksztatcenia.

1.3.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynkiem
pracy oraz rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest zorientowania na
potrzeby otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy regionu Trdjmiasta i zmierza do wyksztatcenia
umiejetnosci zgodnych z profilem zawodowym absolwenta oraz charakterystycznych dla profesjonalnej
kadry medycznych laboratoriéw diagnostycznych i umozliwiajgcych,:
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1) Wykonywanie badan laboratoryjnych i uzyskiwanie wiarygodnych wynikow;
2) Interpretacje otrzymanych wynikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmiennosci biologicznej
pacjentéw i czynnikéw interferujgcych;

3) Rozwigzywanie probleméw diagnostycznych wraz ze wspotpracg z innymi pracownikami systemu
opieki zdrowotnej;

4) Organizacje medycznych laboratoriéw diagnostycznych i zarzadzenie zasobami ludzkimi.

W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano prace nad harmonizacjg pionowg i poziomg programow
studidw na kierunkach analityka medyczna uwzgledniajaca potencjat naukowo-dydaktyczny Wydziatu, a
zarazem spetniajgcg wymagania obowigzujgcych juz standarddw ksztatcenia, takze, w oparciu i informacje
pozyskiwane od pracodawcow i kadry dydaktycznej, zmodyfikowano program dydaktyczny na kierunku
analityka medyczna. W oparciu o Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca

2019 r. w sprawie standardéw ksztatfcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1573) dokonano analizy programoéw studiéw i wprowadzono
odpowiednie zmiany, ktére polegaty, miedzy innymi na wprowadzeniu nowych przedmiotow na kierunku
analityka medyczna (np. diagnostyka molekularna i biobankowanie).

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspotpracy i wzajemnych uzgodnien z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na etapach konstruowania oraz ewaluacji programu
studidw. Wewnetrznymi interesariuszami sg spotecznos$¢ akademicka rozumiana jako studenci drugiego i
trzeciego stopnie ksztatcenia reprezentowani przez wybranych przez swoje srodowisko przedstawicieli —
starosci poszczegdlnych lat studidow, przedstawiciele Samorzadu Studentéow oraz Samorzadu
Doktorantdw, oraz kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku
analityka medyczna. Natomiast interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy skupieni w Radzie
Pracodawcéw, za posrednictwem ktérej monitorowana jest ich opinia w zakresie przygotowania
absolwentéw do podjecia pracy zawodowej. Ponadto, proces ksztatcenia na kierunku analityka medyczna
jest prowadzony w bezposrednim kontakcie z bazg i kadrg Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Laboratoryjnej, co zapewnia bezposrednig wspdtprace interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Opinie interesariuszy zewnetrznych stuzg scislejszej konwergencji tresci programowych z aktualnymi
potrzebami rynku pracy, posréd ktérych znajdujg sie miedzy innymi ostatnio zgtaszane - utrzymanie
umiejetnosci pobierania krwi oraz znajomosci laboratoryjnych systeméw informatycznych. Udziat
interesariuszy wewnetrznych wyraza sie w formie bezposrednich uwag zgtaszanych podczas posiedzen
Rady Wydziatu, Rad Pedagogicznych odbywajgcych sie na zakoriczenie semestru zimowego i letniego
kazdego roku studidw, Komisji ds. Dydaktyki oraz w formie posredniej podczas udziatu w anonimowych
ankietach organizowanych na poziomie Uczelni w formie elektronicznej oraz na poziomie Wydziatu w
formie papierowej. Proces ankietyzacji wydziatowej jest organizowany przez kierownikow dydaktycznych
poszczegdlnych przedmiotéw i jest przeprowadzany na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu. Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg poddawane pod dyskusje w trakcie
posiedzen Rady Wydziatu, Kolegium Dziekanskiego oraz Komisji ds. Dydaktyki.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw

Absolwent kierunku analityka medyczna posiada kwalifikacje do podjecia pracy w medycznych
laboratoriach diagnostycznych w zakresie czynnosci laboratoryjnej diagnostyki medycznej, pracy
naukowej oraz moze podjg¢ dalsze ksztatcenie w celu uzyskania tytutu specjalisty. Studia obejmujg
przedmioty ogdlne w zakresie nauk humanistycznych, organizacyjnych oraz jezykéw obcych; przedmioty
podstawowe w zakresie nauk chemicznych, biologicznych i medycznych oraz przedmioty kierunkowe w
zakresie laboratoryjnej diagnostyki biochemicznej, hematologicznej, mikrobiologicznej, immunologicznej,
genetycznej i molekularnej. Absolwenci otrzymujg dyplom i tytut zawodowy magistra. Po uzyskaniu
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dyplomu otrzymujg Prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, regulowanego Ustawg z dnia
27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej. Po uzyskaniu wymaganego stazu pracy absolwent moze
rozpoczagc¢ ksztatcenie specjalizacyjne w zakresie: laboratoryjnej diagnostyki medycznej, laboratoryjnej
immunologii medycznej, mikrobiologii medycznej, laboratoryjnej transfuzjologii medycznej, laboratoryjnej
toksykologii medycznej, laboratoryjnej genetyki medycznej, zdrowia publicznego, zdrowia
Srodowiskowego, cytomorfologii medycznej, parazytologii medycznej, epidemiologii oraz laboratoryjnej
hematologii medycznej.

1.5. Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia jest dostosowana do aktualnie obowigzujgcych wzorcow i regulacji
upowszechnianych przez towarzystwa naukowe, zardwno polskie (np. Polskie Towarzystwo Diagnostyki
Laboratoryjnej, Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce) jak i miedzynarodowe (np. The European
Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine) oraz organizacje branzowe (np. Krajowa lzba
Diagnostéw Laboratoryjnych). Stale poszerzajacy sie zasdb wiedzy w obrebie nauk medycznych i
biologicznych jest w sposéb ciggly uwzgledniany w realizowanym ksztatceniu dotyczgcym obszaréw
dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunku analityka medyczna. Wyrazem wykorzystania wzorcéw
krajowych i miedzynarodowych jest nauczanie umiejetnosci postepowania opartego na wspotczesnych
metodach diagnostycznych i nowoczesnej aparaturze analityczno-pomiarowej, jak rowniez tematyka prac
dyplomowych powstajgcych w ramach prowadzonej na Wydziale dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

Wiadze Wydziatu Farmaceutycznego uczestniczyty w spotkaniu (2018) Awareness Raising Event,
zorganizowanym przez Centrum Transferu Technologii GUMed w ramach wspédtpracy Uczelni z europejska
organizacjg EIT Health wspierajgcg rozwdj nauki i przedsiebiorczosci w sektorze medycznym i life science.
Takie firmy jak Detoxed Home Sp. z 0. 0. oraz SensDx Sp. z 0. 0. miaty okazje przedstawi¢ swoje Sciezki
rozwoju ,,od pomystu po aktualne sukcesy”. Druga cze$¢ spotkania nalezata do kot naukowych. Swojg
dziatalno$¢ oraz dotychczasowe sukcesy omowili przedstawiciele: SKN: Katedry i Zaktadu Toksykologii,
Katedry i Zaktadu Biofarmacji i Farmakodynamiki, Katedry i Zaktadu Chemii Medycznej oraz SKN Prawa
Farmaceutycznego. Swojg oferte wspotpracy przedstawita firm DLabs Sp. z 0.0. Spotkanie byto doskonata
okazjg do pokazania mtodym naukowcom, innowatorom, studentom i doktorantom GUMed mozliwosci
rozwoju innowacyjnych pomystéw. Spotkanie stanowito cenne 7zZrédto informacji do prac nad
unowoczesnieniem koncepcji ksztatcenia w tym obszarze.

Ponadto Wydziat Farmaceutyczny w latach 2015-2019 podpisat umowy miedzyrzadowe z:

- Chinska Republikg Ludowa: ,,Rozwdj nowych faz boranowych do chromatografii powinowactw i ich
zastosowanie w metabolomice”

- Rzedem Republiki Francuskiej: ,Badania profili metabolicznych i metabolomicznych , odciskow palca”
w poszukiwaniu biomarkeréw nowotworu pecherza moczowego”

- Rzedem Republiki Indii: ,Opracowanie nowych formulacji i technologii analitycznych dla lekéw
pochodnych benzodiazepiny stosowanych w pediatrii i geriatrii”,

oraz realizuje wspdtprace z Wydziatami Farmaceutycznymi w:
- Kazachstanie (Uniwersytety w Atma Acie i w Szymkencie)

- National Chiao Tung University, Department of Applied Chemistry, Laboratory for Biochemical Anaysis,
1001 University Rd, Hsinchu City, 300, Taiwan

- Norwegian University of Science and Technology, Trondheim.

Wspdlne doswiadczenia na polu naukowo-dydaktycznym, poza wsparciem rozwoju kariery naukowcow i
studentdw, stuzg modelowaniu polityki ksztatcenia opartej o wzorce miedzynarodowe.
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, w powigzaniu z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauk medycznych i farmaceutycznych oraz stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku analityka medyczna

Program studiéw na kierunku analityka medyczna spetnienia wymagania zawarte w Rozporzgdzeniu
MNIiSW z dnia 24 sierpnia 2016 roku w sprawie standardowych efektdw ksztatcenia na tymze kierunkdw
studiéw®. Opracowane efekty przedmiotowe odpowiadajg poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i
umozliwiajg zdobycie przez studentdw zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauk
medycznych. Szczegétowe informacje na temat efektow ksztatcenia ujete sg w sylabusach przedmiotow
tworzonych dla poszczegdlnych lat studidéw i udostepniona w extranecie. Dodatkowo podczas
pierwszych zaje¢ omawiane sg efekty oraz tresci ksztatcenia, ktore beda realizowane w ramach
przedmiotu oraz przedstawiane sg metody ich weryfikacji i kryteria oceny. Program studiow ma
charakter sekwencyjny, co oznacza, ze wprowadzane w kolejnych latach efekty ksztatcenia i tresci
ksztatcenia odwotujg sie do efektow i tresci realizowanych wczesniej, w sylabusie przedmiotu okresla sie
wymagania wstepne.

Wszystkie efekty ksztatcenia przewidziane w standardzie ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna sg
uzyskiwane w ramach realizacji tresci przedmiotéw obowigzkowych. Ponizej przedstawiono przyktady
kluczowych efektow ksztatcenia, ktére znajdujg odzwierciedlenie w tych tresciach:

Efekt z zakresu wiedzy A.W3. - zna prawidtowg budowe i funkcje komdrek, tkanek, narzadow i uktadéw
organizmu ludzkiego oraz rozumie wspodtzaleznosci ich budowy i funkcji w warunkach zdrowia i choroby -
znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujgcych przedmiotdw obowigzkowych: anatomia (I rok),
histologia (I rok), fizjologia (I rok), immunologia (I rok), patofizjologia (Il rok).

Efekt z zakresu wiedzy F.W1. - zna podstawowe problemy przedanalitycznej i pozalaboratoryjnej fazy
wykonywania badan oraz efekt z zakresu F.W2 - zna czynniki wptywajace na wiarygodnos¢ wynikow
badann laboratoryjnych - znajdujg odzwierciedlenie w tresciach nastepujgcych przedmiotéw
obowigzkowych: analityka ogdlna i techniki pobierania materiatu biologicznego (Il rok), hematologia
laboratoryjna (IV i V rok), genetyka molekularna (IV rok), diagnostyka toksykologiczna (IV rok),
diagnostyka laboratoryjna (V rok).

Efekt z zakresu wiedzy F.W®6. - zna rodzaje i charakterystyke materiatu biologicznego wykorzystywanego
do badan hematologicznych, serologicznych, koagulologicznych, immunologicznych, biochemicznych,
wirusologicznych, mikrobiologicznych, parazytologicznych, toksykologicznych, genetycznych oraz
medycyny nuklearnej i sgdowej - znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujgcych przedmiotéw
obowigzkowych: analityka ogdlna i techniki pobierania materiatu biologicznego (Il rok), mikrobiologia
laboratoryjna (lll rok), diagnostyka parazytologiczna (Il rok), diagnostyka mikologiczna (Il rok),
hematologia laboratoryjna (IV rok), serologia grup krwi (lll rok) diagnostyka laboratoryjna (V rok).

Efekt z zakresu umiejetnosci F.U6. — potrafi postugiwaé sie prostym, jak i zaawansowanym technicznie
sprzetem i aparatura medyczng, stosujgc sie do zasad ich uzywania i konserwacji — znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastepujgcych przedmiotow obowigzkowych: analityka ogdlna i techniki
pobierania materiatu biologicznego (Il rok), praktyczna nauka zawodu | (Il rok), chemia kliniczna (IV rok),
hematologia laboratoryjna (IV rok).

Efekt z zakresu umiejetnosci B.U3. — potrafi wykonywacd obliczenia chemiczne — znajduje odzwierciedlenie
w tresciach nastepujgcych przedmiotdw: chemia ogdlna i nieorganiczna (I rok), chemia analityczna (I rok),
chemia fizyczna (I rok).

5 W zwigzku z tym, ze standardy wprowadzono w roku akademickiemu 2017/2018 (§2 Rozporzadzenie MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 roku), to w roku
akademickim 2018/2019 omawiane standardy ksztatcenia obowigzywaty na | i Il roku studiéw. Programy dla pozostatych lat studiow tj. Ill, IV i V, w roku
akademickim 2018/2019 oparte byty o wzorcowe efekty ksztatcenia.
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Efekt z zakresu kompetencji spotecznych C.K2. - ma swiadomos¢ spotecznych uwarunkowan i ograniczen
wynikajgcych z choroby i potrzeby propagowania zachowan prozdrowotnych - znajduje odzwierciedlenie
w tresciach nastepujgcych przedmiotdw obowigzkowych: socjologia (I rok), wychowanie fizyczne (I rok),
higiena i epidemiologia (Il rok).

Poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019-2024 program studiow
reguluje Uchwata Senatu nr 63/2019 z dnia 23.09.2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéw dla
kierunku analityka medyczna.

Zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunku analityka medyczna zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1573), do
programu studiow:

1) Wprowadzono przedmiot diagnostyka molekularna (Il rok, 55 godzin)

2) Przedmiot analityka ogdlna i techniki pobierania materiatu biologicznego (Il rok, 100 godzin)
podzielono na dwa przedmioty tj. analityka ogdlna (Il rok, 70 godzin) oraz techniki pobierania
materiatu biologicznego (Il rok, 20 godzin).

3) Zrealizowano réwniez koncepcje integracji wybranych przedmiotéw np.:

= Podstawy mikrobiologii (Il rok, 50 godzin), mikrobiologii laboratoryjnej (lll rok, 75 godzin) oraz
mikrobiologii klinicznej (IV rok, 45 godzin) potgczono w przedmiot diagnostyka mikrobiologiczna (llI
i IV rok, 150 godzin).

= Genetyke medyczng (lll rok, 75 godzin) oraz genetyke molekularng (IV rok, 30 godzin) potgczono w
przedmiot genetyka medyczna (IV rok, 100 godzin)

= Serologie grup krwi (lll rok, 50 godzin) oraz transfuzjologie (IV rok, 30 godzin) potaczono w
przedmiot serologia grup krwi i transfuzjologia (IV rok, 80 godzin).

4) Utworzono nowe przedmioty niefigurujgce w standardach ksztatcenia:
= Podstawy bromatologii (Il rok, 30 godzin)
= Biobankowanie (V rok, 25 godzin).

Integralng czes¢ programu stanowig praktyki zawodowe realizowane w okresie wakacji letnich na I, lll i IV
roku w wymiarze jednostkowym wynoszgcym 160 godzin (catos¢ 480 godzin) oraz zajecia w laboratoriach
badawczych realizowane na Il, Il oraz IV roku w wymiarze jednostkowym wynoszgcym 40 godzin (catosc
120 godzin).

Dla przedmiotow realizowanych na | roku studidw rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2019/2020
(cykl 2019-2024) zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573). Ponizej podano przyktadowe efekty
przypisane do przedmiotdw realizowanych na | roku wg. grupy zajec:

A. Nauki biologiczno-medyczne, np.:
= Biologia medyczna
Efekt 1.3.7 - jest gotow do formutowania wnioskow z wtasnych pomiaréw lub obserwacji (¢wiczenia)

Efekt A.W9 - zna i rozumie sposoby komunikacji miedzy komdrkami, a takze miedzy komdrkg a macierzg
pozakomdrkowq oraz szlaki przekazywania sygnatow w komorce i przyktady zaburzen w tych procesach
(éwiczenia).
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= Histologia
Efekt 1.3.6 - jest gotow do korzystania z obiektywnych Zrédet informacji (¢wiczenia)

Efekt A.U13 - potrafi identyfikowac i opisywac sktadniki strukturalne komarek, tkanek i narzqdow
metodami mikroskopowymi oraz histochemicznymi (¢wiczenia, wyktady).

B. Nauki chemiczne i elementy statystyk, np.:
= Chemia analityczna

Efekt 1.3.3 - jest gotow do wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspdtpracy w zespole
specjalistow, w tym 2z przedstawicielami innych zawoddw medycznych, takze w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym (¢wiczenia)

Efekt B.U4 - potrafi sporzqdzac roztwory o okreslonych stezeniach, a takze roztwory o okreslonym pH,
zwtaszcza roztwory buforowe (éwiczenia).

= Statystyka z elementami matematyki

Efekt 1.3.1 - jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczer,, dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych (¢wiczenia)

Efekt B.U11 - potrafi oceniac rozktad zmiennych losowych, wyznaczac sredniqg, mediane, przedziat ufnosci,
wariancje i odchylenia standardowe oraz formutowac i testowac hipotezy statystyczne (¢wiczenia).

C. Nauki behawioralne i spoteczne, np.:
= Psychologia
Efekt 1.3.5 - jest gotow do przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta (¢wiczenia)

Efekt C.\W6 - zna fizyczne, biologiczne i psychologiczne uwarunkowania stanu zdrowia oraz metody oceny
stanu zdrowia jednostki i populacji (wyktady).

= Jezyk obcy
Efekt 1.3.7 - jest gotow do formutowania wnioskow z wtasnych pomiaréw lub obserwacji (¢wiczenia)

Efekt C.U13 - potrafi porozumiewac sie z pacjentem w jednym z jezykow obcych na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatfcenia Jezykowego (éwiczenia).

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

1. Najwyisza mozliwa pozycja Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w  rozpoznawalnej
miedzynarodowo dziatalnosci naukowej (mierzona publikacyjnie i liczbg cytowan) wysoka pozycja
kadry w srodowisku naukowym w Polsce i na sSwiecie, to jedne z kryteriéw stanowigcych o sukcesie
stale rozwijajgcej sie dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym kadry Wydziatu Farmaceutycznego.
Potwierdzeniem na to jest uzyskanie przez Gdanski Uniwersytet Medyczny w roku 2020 statusu
UCZELNI BADAWCZEJ, jako jedynej w Polsce Uczelni medycznej. Status ten, z pewnoscia przyczyni sie
do doskonalszego budowania efektdw uczenia sie opartych na kompetencjach spotecznych,
niezbednych w dziatalnosci zawodowej absolwentow kierunku analityka medyczna.

2. Dzieki srodkom przekazanym przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej w ramach programu
Miedzynarodowe Agendy Badawcze (MAB) powstat osrodek naukowy specjalizujgcy sie w badaniach
nad aberracjami genetycznymi nabytymi w ciggu zycia jako czynnikami ryzyka nowotwordw i innych
chordb. Liderami projektu ,Mutations acquired during lifetime that lead to increased risk for human
disease, with focus on cancer” sg prof. dr hab. Arkadiusz Piotrowski z Katedry i Zaktadu Biologii i
Botaniki Farmaceutycznej GUMed oraz prof. dr Jan Dumanski z Wydziatu Immunologii, Genetyki i
Patologii Uniwersytetu w Uppsali.
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Dziatalnos¢ kadry dydaktycznej w projekcie, to doskonate doswiadczenie w modelowaniu koncepcji
ksztatcenia opartej na wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Kryterium 2. REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW: TRESCI PROGRAMOWE, HARMONOGRAM
REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW ORAZ FORMY | ORGANIZACJA ZAJEC, METODY
KSZTALCENIA, PRAKTYKI ZAWODOWE, ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA |
UCZENIA SIE

2.1. Program studiow

Jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym na kierunku analityka medyczna Wydziatu
Farmaceutycznego GUMed prowadzone sg w trybie stacjonarnym, trwajg 10 semestrow i umozliwiajg
uzyskanie wszystkich ogdlnych i szczegétowych efektéw ksztatcenia okreslonych przez Standardy efektow
ksztatfcenia na kierunku analityka medyczna/medycyna laboratoryjna z 2016 r. w zakresie niezbednym do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, np.

1) Tresci programowe c¢wiczen z przedmiotu biochemia (lll sem.) obejmujace dziatanie enzymow w
praktyce: Wyznaczanie statej Michaelisa sacharazy drozdzowej, oznaczanie stezenia aktywnosci
enzymatycznej, hamowanie aktywnosci dehydrogenazy bursztynianowej przez inhibitor kompetycyjny i
niekompetycyjny odpowiadajg efektowi ksztatcenia A.U6 (potrafi wykonywac¢ badania kinetyki reakgcji
enzymatycznej);

2) Tresci programowe ¢wiczen z przedmiotu serologia grup krwi (VI sem.) obejmujgce oznaczanie grupy
krwi w uktadzie ABO i RH, poszukiwanie i identyfikacja przeciwciat w surowicy pacjenta, préba
zgodnosci serologicznej odpowiadajg efektom ksztatcenia F.U.17 (potrafi oznaczy¢ grupe krwi w
odpowiednich uktadach grupowych) oraz F.U.18 (potrafi wykonac posrednie i bezposrednie testy
antyglobulinowe oraz préby zgodnosci serologicznej).

Tresci programowe prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg powigzane z badaniami i projektami
naukowymi realizowanymi przez kierownikéw dydaktycznych przedmiotdw i majg charakter translacyjny
(np. metoda TREG w leczeniu cukrzycy typu 1 w ramach przedmiotu Immunopatologia z
immunodiagnostykg - prof. Piotr Trzonkowski).

Program i plan studiéw dla cyklu ksztatcenia 2018-19-2022/23 zostat zatwierdzony przez Rade Wydziatu
Farmaceutycznego GUMed w dniu 17 kwietnia 2018 r., ze zmianami zatwierdzonymi w dniu 11 lipca 2019
r. dotyczgcymi przesuniecia realizacji przedmiotu prawo medyczne z 11l semestru na semestr V.

Program studiéw obejmuje realizacje zaje¢ dydaktycznych, ktérym przypisano 300 pkt ECTS. Liczba godzin
kontaktowych wynosi 4 800. Program realizowany jest w formie przedmiotéw obowigzkowych oraz
fakultatywnych umozliwiajgcych uzyskanie efektow ksztatcenia wyznaczonych przez standard ksztatcenia
na kierunku analityka medyczna. W grupie tresci podstawowych (A-C) realizowane jest 1 250 godzin, w
grupie tresci kierunkowych (D-F, H) — 2 760 godzin, w grupie metodologia badan naukowych (G)
realizowanych jest 500 godzin, a zajecia fakultatywne realizowane s3 w wymiarze 225 godzin.

W programie ujete sg przedmioty z zakresu:

(A) nauk biologiczno-medycznych (550 godz.: 225 godz. wyktady, 260 godz. éwiczenia, 65 godz. seminaria;
42 pkt ECTS);

(B) nauk chemicznych i elementéw statystyki (475 godz.; 165 godz. wyktady, 265 godz. ¢wiczenia, 45 godz.
seminaria; 36 pkt ECTS);

(C) nauk behawioralnych i spotecznych (225 godz.; 60 godz. wyktady, 135 godz. ¢wiczenia, 30 godz.
seminaria; 16 punktéw ECTS w tym wychowanie fizyczne 2 punkty ECTS i jezyk obcy 5 pkt ECTS);

(D) nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej (225 godz.; 70
godz. wyktady, 30 godz. ¢wiczenia, 125 godz. seminaria; 15 pkt ECTS);
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(E) naukowych i praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej (775 godz.; 210 godz. wyktady, 270
godz. ¢wiczenia, 295 godz. seminaria; 50 pkt ECTS);

(F) naukowych aspektow praktyki diagnostycznej (1339 godz.; 245 godz. wyktady, 860 godz.- ¢wiczenia,
234 godz. seminaria; 91 pkt ECTS);

(G) metodologii badan naukowych (500 godz.; 300 godz.- éwiczenia, 200 godz. seminaria 20 pkt ECTS);
(H) praktyk zawodowych (480 godz.; 15 pkt ECTS); zajecia fakultatywne (225 godz.; 15 pkt ECTS).

Realizowane jest szkolenie biblioteczne oraz bhp w wymiarze 6 godzin (0 pkt ECTS). Punkty ECTS, ktére
wg. standardu ksztatcenia pozostajg do dyspozycji Uczelni zostaty wigczone w realizacje zajec
obowigzkowych przedmiotow obejmujgcych nauki biologiczno-medyczne (7 pkt ECTS), nauki chemiczne i
elementy statystyki (6 pkt ECTS), nauki behawioralne i spoteczne (1 pkt ECTS), naukowe aspekty praktyki
diagnostycznej (1 pkt ECTS) oraz w realizacje zajec¢ fakultatywnych (15 pkt ECTS).

Realizacja programowych tresci ksztatcenia odbywa sie podczas zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z
udziatem nauczyciela i w ramach indywidualnej pracy kazdego studenta, w liczbie godzin odpowiedniej do
przypisanej liczbie punktow ECTS.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom dydaktycznym wymagajagcym bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich ze studentami wynosi 190 (w tym 15 pkt ECTS praktyki zawodowe), pozostate
110 punktéw ECTS sg wynikiem realizacji pracy wtasnej studenta, odpowiednio w grupach szczegétowych
efektéw ksztatcenia: A — 23/19 pkt ECTS, B — 17/19 pkt ECTS, C — 9/7 pkt ECTS, D — 10/5 pkt ECTS, E —
32/20 pkt ECTS, G — 54/37 pkt ECTS.

Szerzej na temat zasad dotyczacych projektowania programow studiow przedstawiono w tresci Kryterium
10.2.

2.2. Harmonogram zaje¢

Zgodnie z Regulaminem studiéw rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli
sie na semestr zimowy oraz semestr letni. Rozktad zaje¢ przedmiotéw obowigzkowych, rozumiany jako
daty, godziny i miejsce zaje¢, musi by¢ podany w Extranecie najpdzniej w przeddzien rozpoczecia roku
akademickiego. Plan ten powinien uwzgledniaé przerwe na positek i czas niezbedny na dotarcie do miejsca
kolejnych zajed.

Catkowity naktad pracy studenta uwzglednia liczbe godzin kontaktowych oraz liczbe godzin pracy wtasnej
potrzebnych do wykonania prac etapowych, przygotowanie do zaliczen i egzamindéw, opracowywania
sprawozdan z ¢wiczen (np. chemia kliniczna), przygotowywanie prezentacji multimedialnych na zajecia
seminaryjne (np. diagnostyka laboratoryjna, farmakoterapia monitorowana), samodzielne uzupetnianie i
utrwalanie wiedzy oraz zapoznanie sie z zalecang literaturg przedmiotu.

Obcigzenie dydaktyczne studentéw wynosi po 60 pkt ECTS na kazdy rok studiéw. Miedzysemestralne,
liczone w ramach jednego roku studiéw (I-1V rok), obcigzenie studentéw liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w obecnosci nauczycieli akademickich jest zréwnowazone i ksztattuje sie w nastepujgcy
sposdb: | rok - 776 godzin (391 godz. | sem./385 godz. Il sem.); Il rok — 710 godzin (345 godz. Il sem./365
godz. IV sem., plus 160 godz. praktyka wakacyjna); Il rok - 855 godzin (465 godz. V sem./ 390 godz. VI
sem., plus 160 godz. praktyka wakacyjna); IV rok - 959 godzin (455 godz. VIl sem./504 godz. VIIl sem., plus
160 godz. praktyka wakacyjna). Na roku V catkowite obcigzenie wynosi 1 020 godzin w tym 520 godzin
(420 godz. IX sem./130 godz. sem. X) realizowanych w ramach przedmiotéw kierunkowych i
fakultatywnych oraz 500 godzin z zakresu metodologii badan naukowych (150 godz. IX sem./350 godz. X
sem.).

Liczebnos$¢ grup studenckich jest zatwierdzana corocznie przez Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji
Ksztatcenia GUMed na wniosek Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego po konsultacji z kierownikiem
kierunku. Zajecia dydaktyczne w formie seminariow z przedmiotéw kierunkowych realizowane sg w
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grupach 15-30 osobowych a w przypadku c¢wiczen, grupy studenckie liczg 6-8 0sdb co zwieksza
efektywnosc¢ procesu ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, od godziny 8:00 do godzin popotudniowych.
Tygodniowe obcigzenie studentow z tytutu odbywania zajeé kontaktowych miesci sie w przedziale 24-34
godzin, co odpowiada dziennemu obcigzeniu studentéw wynoszgcemu 5-7 godzin. W szczegdlnych
przypadkach istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych w oparciu o indywidualny tok studiéw. W
roku akademickim 2018/2019 z tej formy studiowania skorzystata jedna osoba.

Regulaminy dydaktyczne przedmiotdw okreslajgce warunki zaliczenia przedmiotu, formy kolokwidw,
warunki odrabiania zaje¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych, tryb zwolnien z egzaminow i
zaliczen oraz formy egzaminu i zaliczenia podawane sg do wiadomosci studentéw wraz z zamieszczeniem
w Extranecie, najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego. Liczba godzin przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom, liczebnos¢ grup studenckich, a takze organizacja zaje¢ sg uwzgledniane w
Harmonogramach zajeé, ktére przedstawiono w Zatgczniku nr 2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach
stacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 - Wykaz materiatow
uzupetniajgcych Cz. I. Zatacznika nr 2.

2.3. Zajecia fakultatywne

Na kazdym roku studiéw studenci wybierajg, za posrednictwem uczelnianego systemu Extranetowego,
przedmioty fakultatywne sposrdd zaproponowanej i aktualizowanej corocznie oferty zajec (45 godzin na
kazdy rok studiéw w catkowitym wymiarze 225 godz., 15 pkt ECTS). Minimalna liczba godzin pojedynczych
zajec fakultatywnych wynosi 15, w tym 5 godz. stanowig wyktady a 10 godz. ¢wiczenia. Zakres tematyczny
zaje¢ fakultatywnych obejmuje zagadnienia nierealizowane w ramach zaje¢ obligatoryjnych (np.
"Substancje dodatkowe w Zywnosci’) lub tez stanowig poszerzenie i utrwalenie tresci zajec
obligatoryjnych (np. , Obliczenia, wskazniki i wspdtczynniki w chemii klinicznej i analityce medycznej”).
Zajecia fakultatywne prowadzone sg przez nauczycieli katedr i zaktadéw Wydziatu Farmaceutycznego
GUMed ale réwniez Wydziatu Lekarskiego GUMed (np. fakultet ,,Analiza molekularna w diagnostyce”
realizowany jest przez pracownikéow Zaktadu Medycyny Molekularnej Katedry Biochemii Klinicznej a
fakultet — ,Genetyka sqdowa: ustalanie pokrewienstwa i identyfikacja osobnicza” przez pracownikow
Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej), czy tez przez pracownikdow Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych (,,Repetytorium gramatyczne (jezyk angielski, niemiecki, francuski, hiszpariski)".

2.4. Metody i formy ksztatcenia

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 29/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 29.04.2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow - (rok akademicki 2019/2020), warunki zaliczenia przedmiotu okresla kierownik
dydaktyczny przedmiotu. Warunki te zapisane sg w sylabusie przedmiotu, ktéry zawiera¢ musi m.in.: (1)
miejsce, warunki i zasady prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu; (2) warunki odrabiania zajec
opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych; (3) formy kolokwiéw; (4) formy egzaminu i zaliczenia; (5)
szczegdtowe warunki uzyskiwania zaliczenia. Kierownik dydaktyczny przedmiotu podaje zatwierdzony
sylabus do wiadomosci studentdw poprzez zamieszczenie go w Extranecie najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg z wykorzystaniem zrdinicowanych form i metod ksztatcenia,
dostosowanych do tresci i efektéw realizowanych w ramach danego przedmiotu. Ich dobdr stuzy
aktywizacji studentéw i uzyskaniu przez nich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
zarowno w przysztej pracy zawodowej, ale réwniez w prowadzeniu pracy naukowe;j.

Dominujacg forma zaje¢ dydaktycznych przedmiotéw obowigzkowych sg zajecia realizowane z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych i stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych - ¢wiczenia (44%) i seminaria (34%). Natomiast w formie wykfadéw jest
realizowalnych 22% godzin dydaktycznych. Realizacja modutéw zaje¢ powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym (z grup E, F i H) umozliwia uzyskanie 156 pkt ECTS. Zajecia te realizowane s3
w wymiarze catkowitym 2 594 godz. kontaktowych, z czego ¢wiczenia stanowig 62%.
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W realizacje zaje¢ dydaktycznych zaangazowani sg rowniez pracownicy spoza Uczelni, a zajecia sg
realizowane w rzeczywistym Srodowisku zawodowym, np. zajecia z przedmiotu transfuzjologia
prowadzone sg rowniez w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku. Zajecia
ksztattujgce kompetencje jezykowe realizowane sg na | i Il semestrze studiow, w formie lektoratow, w
wymiarze 50 godz. (5 pkt ECTS). Realizacji przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych
przypisano 5 pkt ECTS (75 godz. kontaktowych) i nalezg do nich: psychologia, socjologia, historia
medycyny i diagnostyki laboratoryjnej. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg na | i Il semestrze
w catkowitym wymiarze 50 godzin (2 pkt ECTS).

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg z wykorzystaniem, dobranych przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne i zaakceptowanych przez kierownika dydaktycznego przedmiotu, zréznicowanych metod i
form ksztatcenia, ktore sg dostosowane do zasobdw technicznych Uczelni i zaktadanych efektéw uczenia
sie. Dobdr form i metod ksztatcenia sprzyja uzyskaniu przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego a ponadto ma na celu zapewnic
absolwentom umiejetnos$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy w toku wtasnej aktywnosci poznawcze;j.
Duzy nacisk ktadzie sie na aktywizacje studentéw podczas zaje¢ dydaktycznych, zacheca sie takze
studentow do samodzielnej pracy stymulujgc w ten sposéb ich zaangazowanie w proces ksztatcenia.

W odniesieniu do efektow w zakresie wiedzy zajecia realizowane sg w formie wyktadéw akroamatycznych
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz w formie seminariow z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i metod aktywizujgcych opartych o metody erotematyczne, np. moderowana przez
nauczyciela akademickiego dyskusja w ramach przedmiotu prawo medyczne.

Ktadac nacisk na opanowanie umiejetnosci i rozwdj kompetencji spotecznych przez studenta, a nie tylko
asymilacje wiedzy prowadzi sie zajecia z wykorzystaniem ksztatcenia problemowego. W tym celu
stosowane sg metody problemowe z elementami aktywizacyjnymi: ¢wiczenia laboratoryjne (np. analiza
instrumentalna), éwiczenia mikroskopowe (np. cytologia kliniczna), éwiczenia rachunkowe (np. chemia
kliniczna), studium przypadku (np. hematologia laboratoryjna, diagnostyka laboratoryjna).

Zajecia dydaktyczne z przedmiotu praktyczna nauka zawodu (345 godz. i 24 pkt. ECTS) odbywajg sie w
formie ¢wiczen a proces dydaktyczny w cyklu ksztatcenia jest podzielona na cztery etapy, ktére sg
realizowane na Il roku (praktyczna nauka zawodu I, 80 godz.), lll roku (praktyczna nauka zawodu II, 80
godz.), \V roku (praktyczna nauka zawodu lll, 80 godz.) i V roku (praktyczna nauka zawodu VI, 105 godz.).
Dekoncentracja pionowa realizacji tresci przedmiotu umozliwia wtasciwe przygotowanie studenta do
dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci wyksztatcié ma umiejetno$¢ doboru i wykonywania
odpowiednich metod i technik wtfasciwych dla czynnosci zawodowych diagnosty laboratoryjnego.
Szczegétowe zakresy i harmonogramy zaje¢ z zakresu przedmiotu praktyczna nauka zawodu dla
okreslonego cyklu ksztatcenia opisane sg w czterech odrebnych sylabusach.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotu praktyczna nauka zawodu posiadajg
specjalizacje zawodowsa z réznych dziatéw diagnostyki laboratoryjnej. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w
pracowniach GUMed, laboratoriach UCK oraz laboratoriach Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej w
Gdyni.

2.5. Praktyki zawodowe

Realizacja praktyk zawodowych w medycznych laboratoriach diagnostycznych ma na celu umozliwienie
studentom doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz pogtebienie wiedzy z zakresu organizacji
laboratoriow medycznych, diagnostyki parazytologicznej/mikologiczna, diagnostyki mikrobiologicznej,
analityki ogdlnej, chemii kliniczna, hematologii laboratoryjna oraz serologii grup krwi i transfuzjologii.

Podczas realizacji praktyk zawodowych ktadzie sie nacisk na praktyczne uczestnictwo studentéow w
rutynowej pracy pracownikow medycznego laboratorium diagnostycznego. Efekty ksztatcenia
opracowane dla praktyk zawodowych sg zgodne ze standardem ksztatcenia oraz odzwierciedlajg efekty
uczenia wskazane dla przedmiotdw obowigzkowych i zawarte zostaly w odrebnych dla praktyk
zawodowych regulaminach i sylabusach.
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Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje kierownik praktyki, ktérym jest
nauczyciel akademicki Wydziatu Farmaceutycznego. Praktyki zawodowe cyklu ksztatcenia 2018/2019 —
2022/2023 s3 zaplanowane do realizacji w semestrach IV, VIi VIIl, w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien,
wrzesien) w liczbie 160 godzin kazda (4 tygodnie); w sumie 480 godz.; 15 pkt. ECTS. W roku akademickim
2018/2019 ze wzgledu na zmiany w planach studiéw dokonanych w poprzednich latach oraz, aby
zachowac catkowitg liczbe godzin 480 praktyki zawodowej dla studentéw poszczegdlinych cykli ksztatcenia,
praktyka zawodowa dla studentow po Il roku (cykl 2018/2023) byta realizowana w wymiarze 160 godzin,
na Ill roku (cykl 2017/2022) w wymiarze 240 godzin, a na IV (cykl 2016/2021) w wymiarze 240 godzin.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w medycznych laboratoriach diagnostycznych znajdujgcych sie na
terenie Tréjmiasta, a takze poza nim (np. Olsztyn, Inowroctaw, Brodnica, Ciechandw). Studenci sami
dokonujg wyboru miejsca realizacji praktyki zawodowej. Do ich dyspozycji s3 laboratoria
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku lub tez inne miejsca wskazane przez studentow i
zatwierdzone przez kierownika praktyki.

Proces zatwierdzania laboratoriéw medycznych, w ktdrych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe
odbywa sie w oparciu o kryteria obejmujgce ocene ewentualnego dotychczasowego przebiegu praktyk w
danej jednostce, faktu Swiadczenia przez wskazane laboratorium ustug diagnostycznych dla podmiotéw
leczniczych majacych zawarte umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia i w oparciu o profil dziatalnosci
wskazanego laboratorium, ktéry jest okreSlany na podstawie ogdlnie dostepnych informacji
umieszczonych na stronach internetowych podmiotéw $wiadczgcych ustugi w obszarze ochrony zdrowia
lub tez za posrednictwem kontaktu telefonicznego z kierownikiem wskazanego laboratorium. Miejsce
realizacji praktyki zawodowej zatwierdza kierownik praktyki wyznaczony przez Dziekana Wydziatu
Farmaceutycznego i posiadajacy upowaznienie Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia do
reprezentowania Uczelni w kontaktach z podmiotami realizujgcymi praktyki zawodowe.

Proces przypisania studentéw do wybranego laboratorium prowadzony jest w sposob elektroniczny z
wykorzystaniem systemu Extranetowego. Nadzor nad przebiegiem praktyki i jej organizacjg w miejscu jej
realizacji sprawuje opiekun praktyki — doswiadczony diagnosta laboratoryjny, nierzadko kierownik
laboratorium, posiadajgcy specjalizacje zawodowa.

W trakcie praktyki zawodowej studenci dokumentujg przebieg pracy w dzienniku praktyki. Po zakornczeniu
praktyki, opiekun praktyki w danym laboratorium medycznym potwierdza przebieg pracy i dokonuje
oceny pracy studenta. Ponadto, na kilka dni przed zakonczeniem praktyki studenci otrzymujg droga
elektroniczng informacje przypominajgcg o koniecznosci wypetnienia ankiety elektronicznej. Kierownik
praktyki zalicza studentom praktyke zawodowga na podstawie oceny opiekuna praktyki, przedtozonego i
wypetnionego dziennika praktyki dokumentujgcego przepracowanie przez studenta przewidzianej
programem liczby godzin i zrealizowania petnego programu praktyki, wypetnionej ankiety oraz wynikéw
ewentualnej hospitacji praktyki. Praktyki zawodowe podlegajg hospitacji przez kierownika praktyki. W
przypadku praktyk realizowanych na terenie Trdjmiasta kierownik przeprowadza osobiscie hospitacje
praktyki w jednostce natomiast w przypadku praktyk realizowanych poza Tréjmiastem dopuszcza sie
przeprowadzenie posredniej formy hospitacji w formie rozmowy telefoniczne;j.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Program studiéw oferuje réwniez prowadzenie zaje¢ w warunkach klinicznych. W ramach przedmiotu
Propedeutyka medycyny studenci uczestniczg w badaniu chorego, zbieraniu wywiadu, analizujg
dokumentacje medyczng chorego w sSwietle historii choroby i wynikéw badan laboratoryjnych oraz
obrazowych. Przedmiot ma pomdc w zrozumieniu patofizjologii chordb, podstaw ich diagnostyki oraz
leczenia w oparciu o konkretne przypadki kliniczne. W trakcie zaje¢ studenci rozwijajg kompetencje
spoteczne z zakresu komunikacji interpersonalnej i nabywajg umiejetnosci pracy w zespole, w tym
interdyscyplinarnym.
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Kryterium 3. PRZYJECIE NA STUDIA, WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW
UCZENIA SIE, ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW | LAT ORAZ
DYPLOMOWANIE

3.1. Rekrutacja na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow

Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zarzadzenie
Rektora nr 66/2019 Zatgcznik 1 z dnia 27.09.2019 r.) nadzdr nad przygotowaniem i przebiegiem rekrutacjg
na studia, sprawuje Prorektor ds. Studenckich. Rekrutacje przeprowadza Dziat Rekrutacji, w ktorym s3
realizowanie czynnosci zwigzane z opracowywaniem zasad, promocjg i organizacjg procesu rekrutacji na
studia. Warunki rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow na dany rok akademicki okreslajg Uchwaty
Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:

= Uchwata Senatu nr 45/2019 z dnia 24.06.2019 r. w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji na | rok
studiow w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2020/2021

= Uchwata Senatu nr 12/2020 z dnia 24.02.2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty Senatu nr 46/2018
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w sprawie warunkow rekrutacji laureatow oraz finalistow
ogdlnopolskich olimpiad stopnia centralnego oraz olimpiad miedzynarodowych na studia w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2020/2021

= Wykaz olimpiad branych pod uwage w procesie rekrutacji na studia jednolite magisterskie 2020/2021

Rekrutacja kandydatow na studia odbywa sie za posrednictwem systemu rekrutacji on-line poprzez
ogdlnie dostepng strone internetowa.

Wymagania rekrutacyjne stawiane kandydatom na jednolite studia magisterskie na kierunku analityka
medyczna okresla w/w Uchwata Senatu nr 45/2019 z dnia 24.06.2019 r. Zgodnie z jej zapisami (rok
akademicki 2020/2021):

Okres ksztatcenia na kierunku analityka medyczna trwa 5 lat.

1. Kandydaci z "nowag maturg" zdawang w latach 2005-2020, maturg miedzynarodowg (IB), maturg
European Baccalaureate (EB), maturg zagraniczng, zobowigzani sg posiadac na $wiadectwie dojrzatosci
wyniki na poziomie rozszerzonym z biologii oraz z jednego przedmiotu do wyboru: chemii, fizyki lub
matematyki, rowniez na poziomie rozszerzonym.

2. Kandydaci ze ,starg maturg” (zdawang przed rokiem 2005), zobowigzani sg posiada¢ na zaswiadczeniu
z OKE wyniki z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z biologii oraz z jednego przedmiotu
do wyboru: chemii, fizyki lub matematyki, rowniez na poziomie rozszerzonym.

3. Kandydaci ze ,starg maturg” (zdawang przed rokiem 2005), zobowigzani sg posiada¢ na zaswiadczeniu
z OKE wyniki z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z biologii oraz z jednego przedmiotu
do wyboru: chemii, fizyki lub matematyki, rowniez na poziomie rozszerzonym.

4. O przyjecie na studia ubiega¢ sie mogg wylgcznie osoby, ktére otrzymajg co najmniej 30%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji (260 pkt).

5. taczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z postepowania kwalifikacyjnego wynosi 200 pkt (2x100
punktow za kazdy przedmiot).

6. Dla kandydatéw na jednolite studia magisterskie na kierunku analityka medyczna, z taka sama
punktacjg, wprowadza sie dodatkowe kryterium przyjecia. Pierwszenstwo na liScie rankingowej majg
osoby posiadajgce wyzszy wynik z egzaminu maturalnego z biologii na poziomie rozszerzonym.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze
listy rankingowe. Kwalifikacja kandydatow na studia odbywa sie na zasadzie konkursu. Kandydaci s3
kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajgc od osoby, ktéra zdobyta
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najwyzszg liczbe punktow, az do wypetnienia limitu przyje¢ na okreslonym kierunku, o ile nie istniejg inne
ograniczenia.

Rekrutacja na studia oséb z niepetnosprawnoscia

Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne oséb z niepetnosprawnoscig w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym reguluje Uchwata Senatu nr 32/2016 z dnia 26.09. 2016 r. w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji uwzgledniajgcych potrzeby kandydatow bedgcych osobami z
niepetnosprawnosciq ubiegajqcych sie o przyjecie na studia w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.

Kandydaci bedacy osobami z niepetnosprawnoscig podlegajg tym samym warunkom i trybom rekrutacji co
kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne okreslone witasciwg Uchwatg
Senatu GUMed, z uwzglednieniem nastepujacego postepowania:

1) W przypadku niepetnosprawnosci kandydata uniemozliwiajgcej udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym w formie przewidzianej zasadami rekrutacji dla danego kierunku Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna na wniosek Petnomocnika ds. Osdb z Niepetnosprawnosciag podejmuje decyzje o
zastosowaniu zmienionej formy egzaminu kwalifikacyjnego;

2) W ramach zmiany formy zdawania egzaminéw mozliwe jest:

a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu z modelarstwa o 50 % w stosunku do czasu trwania egzaminu
dla pozostatych kandydatow,

b) przeptyniecie wyznaczonego dystansu w czasie dtuzszym niz 1 min 25 sekund w dowolny sposéb
podczas egzaminu z ptywania.

W przypadkach zastosowania wobec kandydata bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig zmienionej formy
egzaminu, Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig informuje o tym kandydata w formie pisemne;j.

3.2. Uznawalnos¢ efektdw uczenia sie i okresOw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Przyjecie na studia w GUMed okre$lajg zapisy Uchwaty Senatu nr 29/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 29.04.2019
r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow.

Zgodnie z § 2. Uchwaty przyjecie na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagraniczne;j
nastepuje w drodze decyzji Rektora na pisemny wniosek kandydata do ktdrego kandydat dotgcza
dokumenty potwierdzajgce przebieg studidw i dotychczas uzyskane efekty uczenia sie.

Decyzja Rektora o przyjeciu na studia okresla forme, poziom, kierunek, profil oraz semestr i rok
akademicki na ktéry przyjmowany jest student oraz sposdb i termin uzupetnienia réznic programowych,
jezeli wystepuja.

Podejmujgc decyzje o przyjeciu Rektor bierze pod uwage w szczegdlnosci: (1) limit miejsc na kierunku
studidw, w przypadku przeniesienia na pierwszy rok studiéw; (2) minimum punktowe i warunki rekrutacji
kwalifikujgce do przyjecia na studia na dany kierunek studiow w Uczelni w roku akademickim, w ktérym
kandydat zostat przyjety na studia w innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej, z ktérej ma zostac
przeniesiony; (3) srednig ocen z catego okresu studiéw osiggnietg przez kandydata w innej uczelni
krajowej lub uczelni zagranicznej; (4) wzgledy organizacyjne Uczelni, w tym mozliwo$¢ zapewnienia przez
Uczelnie uzupetnienia rdznic programowych przez kandydata - w przypadku zgtoszenia sie kandydatow w
wiekszej liczbie niz liczba wolnych miejsc o kolejnosci przyje¢ decyduje Srednia ocen.

Studentowi przyjetemu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej przypisuje
sie taka liczbe punktéw ECTS i/lub godzin zajeé, ktdra jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w
wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk przewidzianych programem studidw na kierunku studiow
uczelni na ktéry przyjety zostat student. Decyzje o przepisaniu punktéow ECTS i/lub liczby godzin
podejmuje Rektor na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji przebiegu studidéw
odbytych w innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Przyjecie na studia wyzsze nastepuje co do zasady w ramach rekrutacji, jednakze art. 69. ust. 1. Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) dopuszcza
uzyskanie statusu studenta w wyniku potwierdzenia przez Uczelnie efektéw uczenia sie.

Na podstawie w/w przepiséw Senat GUMed podjat Uchwate Senatu nr 86/2019 z dnia 23.09.2019 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na okreslony kierunek, poziom i profil ksztatcenia.

W § 3. Uchwaty, dotyczacym ustalen organizacyjno-wdrozeniowych stwierdza sie, ze (1) Program
studidw objety procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie jest zatwierdzony przez Senat GUMed i
dostepny na stronie internetowej www.bip.gumed.edu.pl. (2) Efekty uczenia sie uzyskane poza edukacjg
formalng nie sg potwierdzane dla programéw studiéw, w ktérych uwzglednia sie standardy ksztatcenia.

Zgodnie z zapisami § 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.
U. z 2019 r.,, poz. 1573), okreslone zostaty standardy ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania
zawodu (...) analityka medycznego. W zwigzku z tym dla kierunku analityka medyczna nie uznaje sie
efektdw uczenia sie uzyskiwanych poza systemem studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na
okreslony kierunek, poziom i profil ksztatcenia.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania w GUMed okreslajg zapisy Uchwaty Senatu nr 29/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia
29.04.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow. Zgodnie jej zapisami:

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu na kierunku analityka medyczna jest (1) uzyskanie
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidow; (2) ztozenie egzaminu dyplomowego oraz
pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Dyplomowanie traktowane jest w GUMed jako caty proces powstawania pracy dyplomowej, poczagwszy od
zapisu studenta na seminaria, az po egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa traktowana jest jako
samodzielne opracowanie przez studenta zagadnienia naukowego z zakresu medycyny laboratoryjnej i
zwigzanego z rdoznorodnymi aspektami pracy diagnosty laboratoryjnego, prezentujgcego jego o0gdlng
wiedze i nabyte podczas toku studidow umiejetnosci kierunkowe oraz umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania.

Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem promotora - uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Bezposrednig pomoc studentowi $wiadczy opiekun pracy — osoba wyznaczona przez promotora i
cechujaca sie doswiadczeniem badawczym w zakresie podjete]j przez studenta tematyki badawczej.

Temat pracy dyplomowej na kierunku analityka medyczna powinien by¢ odzwierciedleniem
zainteresowan naukowych studenta oraz uwzglednia¢ mozliwosci badawcze jednostki, w ktérej
zatrudniony jest promotor pracy, dlatego tez kluczowym kryterium w doborze tematyki pracy
dyplomowej jest jej Scisty zwigzek z realizowanym kierunkiem studidéw i obszarem dziatalnosci naukowe;j
lub aplikacyjnej promotora.

Nalezy podkresli¢, ze wyboru tematyki pracy dyplomowej dokonujg studenci, a proces jest wieloetapowy.
W pierwszej kolejnosci kierownik kierunku zwraca sie z wnioskiem do kierownikéw dydaktycznych
przedmiotow zawodowych lub potencjalnych promotoréw podejmujgcych badania w obszarze medycyny
laboratoryjnej o przedstawienie deklaracji co do woli i mozliwosci przyjecia studentdw na okres realizacji
pracy dyplomowej. Potencjalni promotorzy sg zatrudnieni na Wydziale Farmaceutycznym oraz Wydziale
Lekarskim GUMed. W nastepnej kolejnosci opiekun studentow roku IV organizuje spotkania studentow IV
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roku z przedstawicielami katedr i zaktadow, ktérzy wyrazili wole przyjecia studentéw podczas, ktérych
przedstawione sg zagadnienia oraz projekty badawcze jakie mogg stac¢ sie materiatem dla ewentualnej
pracy dyplomowej. W nastepnym kroku studenci deklarujg swoje wybory tj. I. kolejnosci i Il. kolejnosci.
Zebrane informacje dotyczace okreslonych wyborow dotyczacych miejsc realizacji pracy dyplomowej
starosta roku przesyta do opiekuna IV roku, a ten na podstawie otrzymanych informacji, w porozumieniu z
kierownikiem kierunku, przypisuje studentéw do okreslonych potencjalnych promotorow. Lista
zawierajgca imiona i nazwiska studentéw wraz z deklarowanym promotorem jest przesytana do Dziekana
Wydziatu i po zatwierdzeniu zostaje umieszczona w extranecie. W nastepnej kolejnosci Dziekan
zatwierdza tematy prac dyplomowych.

Praca dyplomowa sprawdzana jest przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest, poza uzyskaniem
zaliczenia z ostatniego roku studidow, uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowe;j.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent, a ostateczng oceng pracy jest srednia
arytmetyczna ocen zawartych w ich opinii. W ramach egzaminu dyplomowego student odpowiada na
cztery pytania, po dwa zadane przez recenzenta i promotora. Kazde z pytan ocenianie jest oddzielnie, a
wynik oceny zapisywany jest w protokole egzaminu wraz z trescia pytania. Srednia arytmetyczna z ocen
uzyskanych za odpowiedzi na pytania egzaminacyjne wchodzi w sktad koricowej oceny egzaminu
dyplomowego. Ocena ta rowniez uwzglednia $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez studenta w
trackie odbywania studiéw.

Student kierunku analityka medyczna obowigzany jest ztozy¢ prace i egzamin dyplomowy nie pdzniej niz
do ostatniego dnia letniej sesji poprawkowej; pigtego roku studidw. Egzamin dyplomowy powinien sie
odby¢ w terminie nie przekraczajgcym jednego miesigca od daty ztozenia pracy dyplomowej. Nieztozenie
w terminie pracy dyplomowej skutkuje skresleniem z listy studentdw. Dokoriczenie studiow i
przystgpienie do egzaminu dyplomowego jest mozliwe w drodze wznowienia studidw.

W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nie
przystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu, ktory jest
ostatecznym terminem przystgpienia do egzaminu dyplomowego. Powtdrny egzamin nie moze odby¢ sie
wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca i nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty
pierwszego egzaminu. W przypadku nie zdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie Dziekan
wydaje decyzje o: (1) zezwoleniu na powtarzanie ostatniego roku studiow lub (2) skresleniu studenta z
listy studentow.

Wysoki poziom dyplomowania na kierunku analityka medyczna potwierdzony, srednig 4,0 z lat 2018 i
2019 uzyskang z prac dyplomowych, oraz zdobyte nagrody w Konkursach prac magisterskich
organizowanych na Wydziale Farmaceutycznym, pozwalajg na stwierdzenie, ze stosowane kryteria oceny
sg wiasciwe i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw wysokiego poziomu efektéw uczenia
sie na zakonczenie studiow.

Szczegbtowy spis tematdw prac dyplomowych, obronionych na kierunku analityka medyczna w roku 2018
oraz w roku 2019 przedstawiono w Zatgczniku nr 2.7. Spis tematéw prac dyplomowych: rok 2018 oraz rok
2019 - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

3.5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i ocena postepow studentow

W strukturze GUMed, w Biurze ds. Studenckich, ktérym kieruje Prorektor ds. Studenckich dziata
stanowisko ds. Promocji Absolwentéw, ktérego zadaniem jest miedzy innymi: (1) $ledzenie trenddéw
rynkowych w zakresie tworzenia nowych kierunkéw studidw — monitoring analiz Urzedu Pracy,
zapotrzebowania rynkowego na pracownikéw medycznych, (2) monitorowanie rynku pracy absolwentéw
GUMed tj. metodologie opracowan limitéw przyjeé na kierunki wyznaczane przez wtasciwego Ministra, (3)
nawigzywanie relacji i biezgcy kontakt z absolwentami Uczelni, (4) badania ankietowe studentow i
absolwentéw Uczelni — przeprowadzanie ankiet, (5) analiza wnioskéw, przedstawianie raportéw
Prorektorowi ds. Studenckich oraz kierownikowi Biura,(6) wspdtpraca z pracodawcami Pomorza w celu
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wsparcia zawodowego studentéw, informowanie podmiotéw zewnetrznych o potrzebach zatrudniania
absolwentéw GUMed, (7) kontakt z agencjami pracy w celu pozyskiwania ofert o profilu medycznym,(8)
reprezentowanie Uczelni podczas inicjatyw promocyjnych.

Na podstawie przeprowadzonych analiz, na stronie Biura ds. Studenckich przygotowywane sg dane
dotyczace liczby studentéw i absolwentéow GUMed, opracowane na podstawie sprawozdan S-10
przesytanych do GUS. Dane te podlegajg analizie na cyklicznych spotkaniach Komisji ds. Dydaktyki i stuzg
do doskonalenia procesu nauczania. Strona dostepna jest pod adresem:
https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/290000/ .

Monitorowanie loséw absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego GUMed opracowywane jest na
podstawie nastepujgcych zrédet: (1) raportow ELA (Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow szkét wyzszych), (2) analizy aktualnych ofert zamieszczanych na portalach
internetowych (praca.pl, pracuj.pl) (3) analizy ofert zamieszczonych w serwisach internetowych oraz za
pomocg kwestionariuszy ankiet.

Raporty ELA obejmujg studentéw, ktérzy ukonczyli studia jednolite magisterskie stacjonarne w latach
2014-2017. Z przedstawionych danych wynika, ze az 100% absolwentéw kierunku analityka medyczna
Wydziatu Farmaceutycznego GUMed w okresie objetym badaniem wystepowato w rejestrach ZUS. Wynik
ten plasuje kierunek na wysokiej pozycji wsréd innych kierunkdw w Polsce, jesli chodzi o skutecznosé
podejmowania pracy po studiach®.

Kierunek: Analityka Medyczna
B Wystepuja w rejestrach ZUS
M Nie wystepuja w rejestrach ZUS

0%

00%

Ryc. 1. Odsetek absolwentow kierunku analityka medyczna i wystepujgcych w rejestrach ZUS w pierwszym roku po
studiach.

Ponadto wyniki raportu dowodzg, iz ryzyko bezrobocia dla absolwentow kierunku analityka medyczna
Wydziatu Farmaceutycznego w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu jest bardzo niskie i wynosi
zaledwie 2,5%. Natomiast bardzo niski wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB) uwzgledniajgcy warunki
lokalnego rynku pracy, ktéry wynosi 0,34 wskazuje, iz absolwenci Wydziatu Farmaceutycznego GUMed
znajdujg sie w grupie o jednym z najnizszych poziomow ryzyka bezrobocia w Polsce.

Analiza informacji z portali internetowych oraz w serwisie internetowym GOIA wykazata, ze na dzien
sktadania Raportu oferty pracy dla analitykdw medycznych i farmaceutow zamieszczone na stronach
praca.farmacja.pl, farmacjapraca.pl, praca.pl, pracuj.pl : 29.

3.5.1. Badania ankietowe

6 Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego pracodawce.
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Monitorowanie opinii i oraz losow absolwentéw koordynuje specjalista ds. promocji absolwentéw z
wykorzystaniem ankiety wysytanej drogg elektroniczng do wszystkich absolwentéw GUMed, ktérzy
wyrazili na to zgode. Absolwenci kierunku analityka medyczna wypetniajg Formularz zgfoszenia do
badan, nastepnie badanie realizowane jest w formie elektronicznej.

Ankieta sktada sie z kilku czesci: metryczki, oceny zaje¢ dydaktycznych, sytuacji zawodowe] absolwenta,
planéw na przyszto$¢. Zebrane w ramach badania ankietowego informacje zwrotne od absolwentéw s3
analizowane, a na ich podstawie przygotowywany jest raport o losach zawodowych absolwentéw,
przedstawiany pdzniej wtadzom Uczelni i wydziatow.

Celem badan ankietowych jest uzyskanie informacji, danych i opinii na temat satysfakcji absolwentéw
oraz ich pozycji na rynku pracy w kontekscie przydatnosci w pracy zawodowej oraz ocena dostosowania
programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

3.5.2. Budowanie relacji z absolwentami

Budowaniem relacji z absolwentami GUMed zajmuje sie Specjalista ds. Promocji Absolwentow
zatrudniony w Biurze ds. Studenckich. Jego dziatania skierowane sg do wszystkich absolwentéw Uczelni.
Majac na uwadze strategie i misje Uczelni, ktdrej istotnym elementem jest prowadzenie dziatan
promocyjnych; zacheca sie absolwentéw do angazowania sie w proces budowania relacji wykorzystujgc w
tym celu:

1) Interaktywne kanaty komunikacji : poprzez portal spotecznosciowy — stworzenie profilu/strony na
Facebook oraz biezgce administrowanie tym profilem, stworzenie grupy Stowarzyszenia Abslowentéw
na FB, przez poczte e-mail, aktywne uczestnictwo w grupach dyskusyjnych na portalach FB, LinkedIn;

2) Strone internetowg Uczelni, gdzie przez stworzenie zaktadki Absolwenci na gtéwnej stronie inernetowe;j
GUMed zainteresowani mogg znalezé aktualne informacje o aktywnosci Uczelni w odniesieniu do
absolwentéw oraz informacje na temat oferty szkoleniowej przeznaczonej dla nich;

3) Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Absolwentéw, poprzez organizacje zjazdéw, zaproszenia do udziatu w
spotkaniach i konferencjach organizowanych w GUMed oraz innych - z osobami ze swiata nauki,
poprzez mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z absolwentami innych rocznikdw niz wtasny;

4) Kwestionariusz ankiety, ktéry jest niezbedny réwniez w uzyskaniu informacji na temat potrzeb i
oczekiwan absolwentow w zakresie tworzenia wzajemnych relacji.

Celem tego rodzaju analiz jest dostarczenie informacji z rynku pracy, ktéry ma poméc w dostosowaniu
programow/metod i efektow nauczania do wymagan wspotczesnych pracodawcédw. Analizy stuzg takze
okresleniu stopnia przydatnosci absolwentéw kierunku analityka medyczna na rynku pracy.

3.5.3. Kontynuacja ksztatcenia

Absolwenci kierunku analityka medyczna, po ukonczeniu studidw swojg sciezke zawodowg t3czg z
kontynuacjg nauki podejmujgc dalszg edukacje np.: w celu uzyskania specjalizacji; sg zainteresowani
szkoleniami i kursami; stazami kierunkowymi; podejmujg studia I11° i studia podyplomowe. Narzedziem
wspomagajacym ten proces jest dziatajgcy w Uczelni System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow
Medycznych (SMKPM), ktéry jest systemem teleinformatycznym, a gromadzone w nim informacje
umozliwig dydaktykom skuteczng organizacje, planowanie i monitorowanie tego procesu oraz
prowadzenie analiz dotyczgcych zapotrzebowania kadr medycznych na rynku pracy. Stuzy tez ocenie
jakosci i skutecznosci ksztatcenia. Celem Systemu jest tez usprawnienie proceséw biznesowych
zwigzanych z dostepem do informacji o stanie zasobéw kadry pracownikéw medycznych.

Szczegdétowe informacje o propozycji ksztatcenia, w tym: oferta szkoleniowa, kursy specjalistyczne,
programy specjalizacji, oferta Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego, sg dostepne na stronach Uczelni.
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Dzienne Studia Doktoranckie to kolejna mozliwos¢ i szansa pogtebienia swojej wiedzy i kompetenc;ji.
Przyktadowo w okresie 2015-2019 ten rodzaj nauki podjeto 8 oséb na 60. przyjetych doktorantéow
(13,3%).

3.6. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Wszystkie wyszczegdlniane w sylabusach efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych sg kwantyfikowalne i podlegajg weryfikacji z zastosowaniem metod opisanych w
sylabusach. Sposdb weryfikacji efektéw ksztatcenie z okreslonego przedmiotu jak rdwniez zasady i kryteria
warunkujgce uzyskanie pozytywnej weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia sg przedstawiane
studentom podczas przeprowadzania pierwszych zajeciach dydaktycznych.

Podstawg weryfikacji osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia sg metody formujace i
podsumowujgce. Te ostatnie majg charakter semestralny dla przedmiotéw realizowanych przez trzy
semestry (weryfikacja po drugim semestrze ksztatcenia a po nastepnym semestrze ksztatcenia weryfikacja
koncowa, np. chemia kliniczna, hematologia laboratoryjna) lub koricowy.

Wsrdd formujgcych metod weryfikacji efektdw ksztatcenia w roku akademickim 2018-2019 na
poszczegdlnych latach studiéw wykorzystywane sg metody werbalne, praktyczne i pisemne. Metody
oceny poszczegodlnych studentéow dotyczg ich wypowiedzi i réznych form aktywnosci podejmowanych
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych np. przygotowywanie s$rodowiska pracy laboratoryjne;j,
wykonywanie pomiaréw i analiz, interpretacja uzyskanych wynikéw. Pod uwage brana jest rowniez
umiejetnos¢ pracy w zespole. Wsréd metod podsumowujgcych zastosowanie majg: zaliczenie bez oceny,
zaliczenie na ocene i egzamin koncowy.

W weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
majg zastosowanie, adekwatne do realizowanych tresci programowych, réinorodne formy oceny
studentow. | tak, w zakresie wiedzy stosowane sg nastepujgce formujgce metody weryfikacji efektéow
ksztatcenia:

1. Sprawdziany pisemne na poczatku kazdego ¢wiczen (np. histologia) - Realizacja efektu ksztatcenia
A.W3: zna prawidtowg budowe i funkcje komdrek, tkanek, narzqddw i uktadéw organizmu ludzkiego
oraz rozumie wspotzaleznosci ich budowy i funkcji w warunkach zdrowia i choroby.

2. Ocena wypowiedzi ustnej studenta (np. jezyk angielski) - Realizacje efektu ksztatcenia C.W16: zna jezyk
obcy zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

3. Ocena prezentacji multimedialnej (np. diagnostyka laboratoryjna) - Realizacje efektu ksztatcenia
K _WA41: zna zasady interpretacji wynikéow badan laboratoryjnych w celu rdznicowania stanow
fizjologicznych i patologicznych.

4. Kolokwia podsumowujgce w formie pytan opisowych (np. chemia kliniczna) - Realizacja efektu
ksztatcenia K_WIO: rozumie mechanizmy przemian chemicznych oraz relacje miedzy zjawiskami i
parametrami fizykochemicznymi w aspekcie metod analitycznych - Posréd metod podsumowujgcych
wykorzystywane sg pytania testowe i/lub opisowe (wiekszo$¢é przedmiotéw obowigzkowych).

Do weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych wykorzystuje sie
nastepujgce metody formujace:

1. Ocena umiejetnosci samodzielnego wykonywania ¢wiczen praktycznych (np. chemia fizyczna) -
Realizacja efektu ksztatcenia B.U4: potrafi sporzqdzacé roztwory o okreslonych stezeniach, a takze
roztwory o okreslonym pH, zwtaszcza roztwory buforowe.

2. Ocena wynikéw zadan obliczeniowych (np. chemia analityczna) - Realizacja efektu ksztatcenia B.U3:
potrafi wykonywac obliczenia chemiczne.
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3. Ocena dwukierunkowej komunikacji student-nauczyciel podczas ¢wiczen mikroskopowych (np.
cytologia kliniczna) Realizacja efektu ksztatcenia K _U12: potrafi postugiwaé sie mikroskopem
optycznym oraz technikami histologicznymi i patomorfologicznymi w celu opisu cech morfologicznych
tkanek i komdrek (prawidtowych i patologicznie zmienionych.

4. Ocena przeprowadzonych badan laboratoryjnych i wycigganych zen wnioskéw (np. mikrobiologia
kliniczna) - Realizacja efektu ksztatcenia K_U21: potrafi uzyskiwaé wiarygodne wyniki laboratoryjnych
badan mikrobiologicznych (w tym: dobdr materiatu badanego, pobranie i opracowanie, posiewy,
barwienia, ocena wzrostu i preparatow, antybiogram) oraz oceni¢ uzyskane wyniki w odniesieniu do
okreslonej patologii lub jednostki chorobowej.

5. Ocena sprawozdan ztozonych przez studenta (np. chemia kliniczna) - Realizacja efektu ksztatcenia
K_U11: potrafi kalibrowac sprzet pomiarowy, ocenic jakos¢ analityczng oraz profesjonalnie opracowac i
interpretowac wyniki analiz przydatnych w diagnostyce laboratoryjnej.

6. Ocena interpretacja danych klinicznych (np. propedeutyka medycyny) - Realizacja efektu ksztatcenia
K_U31: potrafi oceni¢ spdéjnosc¢ zbiorczych wynikéw badan z zakresu medycyny laboratoryjnej w
odniesieniu do okreslonej patologii lub jednostki chorobowe;j.

7. Ocena wypowiedzi ustnej studenta (np. jezyk angielski) - Realizacja efektu ksztatcenia C.U13: potrafi
porozumiewac sie z pacjentem w jednym z jezykow obcy.

8. Ocena wykonanych zadan obszarze informatycznych (np. technologie informacyjne) - Realizacja efektu
ksztatcenia B.U14: potrafi postugiwac sie programami komputerowymi w zakresie edycji tekstu, grafiki,
analizy statystycznej, przygotowania prezentacji oraz gromadzenia i wyszukiwania potrzebnych
informacji, pozwalajgcych na konstruktywne rozwigzywanie problemow.

3.7. Dobér metod oceny efektow uczenia sie

Posrod metod podsumowujgcych zastosowanie majg zaliczenie praktyczne, egzamin praktyczny. W cyklu
ksztatcenia zgodnym ze standardem dla kierunku analityka medyczna weryfikacji efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych, w formie koncowego zaliczenia praktycznego ¢wiczen lub egzaminu
praktycznego przeprowadzana jest w ramach przedmiotéw: analityka ogdlna i techniki pobierania
materiatu biologicznego, chemia kliniczna, mikrobiologia laboratoryjna, hematologia laboratoryjna.

Do metod weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk studenckich
wykorzystuje sie wypetnienie dzienniczka praktyk przez studenta oraz oceng opiekuna praktyki
studenckiej. W odniesieniu do kompetencji jezykowych przeprowadzany jest egzamin specjalistyczny,
uzyskanie oceny dostatecznej potwierdza uzyskanie kompetencji na poziomie B2.

Student otrzymuje zwrotng informacje o wynikach ocen formujgcych i podsumowujgcych za
posrednictwem systemu Extranetowego. Do wszystkich prac pisemnych student ma prawo wgladu. Ocena
koncowa potwierdzajgca realizacje efektéw ksztatcenia rejestrowana jest w systemie elektronicznym (tzw.
elektroniczny indeks studenta).

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki. Warunkiem zaliczenia roku studiow jest uzyskanie zaliczen
wszystkich zaje¢ dydaktycznych i praktyki wakacyjnej oraz uzyskanie, co najmniej dostatecznej oceny ze
wszystkich egzaminow przewidzianych w harmonogramie sesji egzaminacyjnej oraz uiszczenie wszystkich
wymaganych optat. Dla uzyskania zaliczenia roku studiow student zobowigzany jest najpdzniej do konca
poprawkowej sesji egzaminacyjnej semestru letniego. Zaliczenie roku potwierdzone zostaje wpisem na
kolejny rok studiow w dokumentac;ji rejestrujgcej przebieg studiow.

Tres$¢ i sposoby realizacji programu ksztatcenia podlegajg ocenie studentéw na rdinych etapach ich
ksztatcenia. Jednym z elementdw jest ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli prowadzacych te
zajecia, dokonywana przez studentow z wykorzystaniem uczelnianego systemu extranetowego
obstugiwanego przez Biuro ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Do przeprowadzenia analizy ankiet i podjecia
ewentualnych s$rodkéw naprawczych zobowigzani sg Kierownicy poszczegdlnych jednostek.
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Podsumowanie tych dziatan przekazywane jest przez Dziekana w formie sprawozdania wydziatowego do
Prorektora ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, ktérego Biuro zajmuje sie analizg wynikow
pokontrolnych i zalecen komisji akredytacyjnych pod katem poprawy jakosci ksztatcenia.

Ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest rdwniez w formie papierowej. Szczegétowe wyniki ankiet,
oprocz nauczycieli, otrzymuje Kierownik Katedry i/lub Zaktadu, ktéry na biezgco monitoruje jakosé
prowadzonych zaje¢ i reaguje na tresci zawarte w ankietach. Ponadto studenci majg mozliwos¢ do
wyrazenia swojej opinii na temat procesu ksztatcenia w trakcie spotkan Komisji ds. Dydaktyki oraz spotkan
dydaktycznych.

Raporty z ewaluacji ankiet elektronicznych i tradycyjnych, wraz podjetymi s$rodkami zaradczymi
przesytane sg do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci. Studenci réwniez wyrazajg swojg opinie na
temat procesu ksztatcenia podczas zebran dydaktycznych, ktdre sg organizowane dwukrotnie w trakcie
roku akademickiego (na zakonczenie semestru zimowego i letniego), za wyjgtkiem studentow V roku, dla
ktorych jest organizowane jedno spotkanie w semestrze zimowym. Zgtaszane przez studentéw i
nauczycieli uwagi podlegajg analizie i w uzasadnionych przypadkach podejmowane sg kroki naprawczo-
zaradcze.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

1. Cenng inicjatywg wspomagajgcg proces rekrutacji na studia realizowang przez Wydziat
Farmaceutyczny jest przyblizenie specyfiki studiowania na naszym Wydziale uczniom szkét srednich,
ktérzy nie dokonali jeszcze wyboru swojej drogi edukacyjnej. Dziatania te realizowane sg we
wspotpracy z dyrekcjami szkot srednich, w ramach organizowania cyklicznych spotkan - ,Wyktady dla
uczniow”.

W trakcie wyktadow i zajec laboratoryjnych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i aktywnych
naukowcéw Wydziatu uczniowie majg okazje poznac fascynujgcy Swiat analityki medycznej, farmacji,
czy innowacji naukowych. Udziat w zajeciach jest bezptatny.

2. W roku akademickim 2018/2019 studenci uzyskali nowe narzedzie do oceny przebiegu i sposobu
realizacji praktyk wakacyjnych po lll i IV roku studiéw w poszczegdlnych jednostkach w formie ankiety
dydaktycznej wypetnianej on-line praktycznie przez kazdego studenta. Wyniki analizy ankiet stanowig
element sprawozdania z przebiegu wakacyjnych praktyk zawodowych studentow Il i IV roku Wydziatu
Farmaceutycznego.

KRYTERIUM 4. KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE, KWALIFIKACJE | LICZEBNOSC KADRY
PROWADZACEJ KSZTALCENIE ORAZ ROZWOJ | DOSKONALENIE KADRY

4.1. Kadra dydaktyczna

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2019/2020
liczy 184 osoby: 15 profesoréw; 37 dr hab.; 71 dr; 61 mgr/lek. med. Liczba studentéw na kierunku
analityka medyczna to 144 osoby (wg stanu na dzier 02.03.2020 r.).

Nauczanie na kierunku analityka medyczna stuzace osiggnieciu przez studentdw efektow uczenia sie jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe i
naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢ w zakresie dyscyplin — nauki
medyczne i nauki farmaceutyczne. Sciezka awanséw w okresie 2015-2029 przedstawia sie nastepujgco: 9.
pracownikéw Wydziatu uzyskato stopien doktora, 10. pracownikéw uzyskato stopied doktora
habilitowanego, 6. pracownikéw uzyskato tytut profesora (kolejne 2 wnioski procedowane s3 przez
Kancelarie Prezydenta RP) (wg stanu na dzien 02.03.2020 r.).

Posiadane stopnie i tytuty naukowe, wysokie doswiadczenie, w tym eksperckie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki przedmiotdw. Posiadana wiedza, czesto poparta
praktyka w zawodzie, ma wptyw na wysoki poziom merytoryczny zajeé, ktdrych tresci sg scisle powigzane
z aktualnymi trendami na rynku pracy i ich praktyczng przydatnoscig do zawodu analityka medycznego.
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Zdobyte kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w
standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu i umozliwiajg prawidtowa realizacje
programu nauczania. Ma to swoje przetozenie na nabywanie przez studentéw umiejetnosci nie tylko
praktyczne, ale i spoteczne.

W wyniku ewaluacji jednostek dokonanej przez MNiSW w 2018 r. Wydziat Farmaceutyczny uzyskat
kategorie A+, co jest potwierdzeniem, ze posiada on znaczacy potencjat naukowo-badawczy, do ktérego
odnoszg sie efekty uczenia sie na ocenianym kierunku. Nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek
naukowy zwigzany z dyscypling nauk farmaceutycznych, co zapewnia prawidtowg realizacje programu
ksztatcenia.

Wyniki badain naukowych sg potwierdzone dorobkiem publikacyjnym kadry dydaktycznej, ktéra w
latach 2015-2019 obejmuje: 875 artykutdow, w tym 675 opublikowanych w wysoko punktowanych
polskich i zagranicznych czasopismach naukowych. Liczba prac z IF: 675; liczba prac z punktacjg MNiSW:
794; taczna wartos¢ IF: 2 134.571; taczna warto$¢ punktacji MNiSW: 30 286. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze studenci kierunku analityka medyczna byli wspétautorami 17 publikacji (wg stanu na dzien
20.03.2020r.).

W powyizszych artykutach opublikowano wiele nowatorskich i rozwojowych wynikéw badan naukowych.
Dorobek ten, poza przedstawianiem go do okresowej oceny kazdego z pracownikdw, posiada réwniez
walory dydaktyczne umozliwiajgce nabycie przez studentéw kompetencji badawczych. Przyktadem moga
by¢ ponizsze efekty badan:

NOWATORSKIE BADANIA:

a) Zaktad Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej, opracowanie multimodalnej sondy molekularnej do
wykrawania w tkankach receptoréow dla zaawansowanych produktéw reakcji glikacji, umozliwiajgcej
lokalizacje potencjalnych zaburzen struktury narzagdéw i tkanek w cukrzycy i w towarzyszacych
schorzeniach uktadu sercowo-naczyniowego,

b) Zaktad Chemii Klinicznej — prowadzone badania umozliwity po raz pierwszy wykazanie powstawania w
warunkach in vitro w surowicy ludzkiej nowych frakcji lipoproteinowych zawierajgcych apo E, o
potencjalnym dziataniu przeciwmiazdzycowym,

c) Katedra i Zaktad Bromatologii - prof. wizyt. P.M. Koztowski z Louisville University, stosujgc obliczenia
kwantowo-mechaniczne z uzyciem teorii funkcjonatéw gestosci wykazat, ze uwzglednienie efektéw
relatywistycznych zmienia zasadniczo poglad na mechanizm reakcji metylacji nieorganicznego
specjatu rteci przy udziale czasteczek kobalaminy. Jest to pierwszy, opisany na tamach ,Angewandte
Chemie International Edition” przyktad ilustrujgcy, jak istotne znaczenie mogg mieé efekty
relatywistyczne dla przebiegu proceséow enzymatycznych,

d) Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej - wykonane badania wskazujg na uzytecznosé technik DSC, FTIR i
spektroskopii Ramana w szybkiej kontroli sktadu preparatéow leczniczych i suplementéw diety
zawierajgcych sole magnezu, a wspomagane wielowymiarowymi technikami statystycznymi mogg
by¢ przydatne na etapie preformulacji statych postaci lekow,

e) Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej - w ramach prowadzonych badan rozwinieto techniki
spietrzania probki we wzmocnionym polu elektrycznym. Badania pozwolity na uzyskanie wiekszego
efektu wzmocnienia poprzez zastosowanie wielokrotnego dozowania proébki do kapilary, co w
technice FASS do tej pory nie zostato opublikowane na arenie miedzynarodowej,

f) Zaktad Biofarmacji i Farmakokinetyki — opracowano nowe metody separacyjne (HPLC-MS/MS, GC-
MS/MS, CE-TOF-MS, CE-LIF, CE-DAD oraz zaawansowane metody bioinformatyczne, co pozwolito na
zweryfikowanie zaleznosci miedzy profilem metabolicznym a stanem patofizjologicznym organizmu.

WYNIKI BADAN ROZWOJOWYCH
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a) Zaktad Chemii Klinicznej - w toku prowadzonych badan nad rolg zaburzen réwnowagi oksydacyjno-
redukcyjnej na patogeneze miazdzycy wykazano, ze aktywno$¢ enzymu o dziataniu
przeciwutleniajgcym paraoksonazy —1 jest istotnie obnizona w grupie chorych z potwierdzong
koronarograficznie miazdzycg naczyn krwionosnych w poréwnaniu do chorych, u ktérych nie
stwierdzono zmian w badaniu koronarograficznym,

b) Zaktad Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej — na modelu ostrego niedokrwienia koriczyn C57BL/6)
myszy i przy zastosowaniu multimodalnej sondy molekularnej dla receptoréw zaawansowanych
produktow reakcji glikacji (RAGE) stwierdzono zwiekszong ekspresje RAGE w niedokrwionych
tkankach przy prawidtowym stezeniu glukozy we krwi,

c) Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej — wykazano, ze uzyskane wyniki badan nad
homeostazg nabtonka ptuc majg olbrzymie znaczenie dla profilaktyki i leczenia schorzen
cywilizacyjnych uktadu oddechowego, w tym zwigzanych z zanieczyszczeniem srodowiska (smog),

d) Katedra i Zaktad Farmakognozji - opracowano metode oceny jakosci leczniczego surowca roslinnego -
nasienia kozieradki z uzyciem rdéinych technik dwuwymiarowej chromatografii cieczowej, w tym
wykryto nowe dwa glikozydy flawonowe, wczesniej nieopisane w tym surowcu,

e) Zaktad Farmakodynamiki - opracowano metode niecelowanej analizy metabolomicznej dla prébek
moczu pochodzacych od chorych z rakiem gruczotu krokowego oraz zdrowych ochotnikow z
zastosowaniem techniki wysokosprawnej chromatografii cieczowej sprzezonej z analizatorem czasu
przelotu oraz techniki chromatografii gazowej sprzezonej z analizatorem typu potréjny kwadrupol. W
celu poznania farmakokinetyki deksmedetomidyny opracowano metode ekstrakcji i jej oznaczania w
osoczu pacjentéw pediatrycznych przy uzyciu wysokosprawnej chromatografii cieczowej sprzezonej z
tandemowym analizatorem kwadrupolowym (HPLC-QqQ/MS).

Wazng pozycjg dorobku publikacyjnego kadry dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego sg publikacje
wspomagajagce proces nauczania. Takich pozycji w okresie 2015-2019 wydano: 10 podrecznikéw
akademickich, 71 rozdziatéw w podrecznikach akademickich; 44 publikacje z zakresu dydaktyki; 31
rozdziatéw w skryptach; 73 rozdziaty w ksigzkach. Wymieni¢ tu mozna m.in. nastepujgce pozycje:

a) WESOLOWSKI MAREK, SZEFER KRYSTYNA, ZIMNA DANUTA: Ksigzka Zbiér zadan z analizy
chemicznej. Wydawnictwo WNT, Warszawa 2015,

b) HELLMANN ANDRZEJ, LEWANDOWSKI KRZYSZTOF: Badania laboratoryjne i morfologiczne: badania
immunofenotypu komdrek hematopoezy. Interna Szczeklika (2016; 2017; 2018; 2019). Medycyna
Praktyczna, Krakéw,

c) KALINOWSKI LESZEK: Przypadki laboratoryjno-kliniczne w medycynie praktycznej - zeszyt 01/2017.
Wydawnictwo MedPharm, Wroctaw 2017.

Osiggniecia i sukcesy nauczyciele akademiccy Wydziatu odnoszg rdéwniez na polu wdrazania i
komercjalizacji swoich wynikéw badan. W okresie 2015-2029 wystgpiono z 30. zgtoszeniami patentowymi,
z ktérych 7. udzielony zostat patent.

Aktywnos¢ projektowg pracownikow realizujgcych dydaktyke, rowniez przy wspotudziale studentéow na
kierunku analityka medyczna przedstawiono w Zatgczniku nr 2. — Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ z
udziatem studentéw kierunku analityka medyczna - Materiaty do wglagdu podczas wizytacji PKA Cz. II.
Zatacznika nr 2.

Popularyzacja wynikéw badan, to takie organizacja Konferencji naukowych czy warsztatow, czesto
organizowanych cyklicznie. Wymieni¢ tu mozna konferencje zorganizowane przez Wydziat lub jego
jednostki:

1. XIll Ogodlnopolskiej Debaty Studentdw Analityki Medycznej (ODSAM), ktérg zorganizowato Studenckie
Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych GUMed (STDL GUMed). Wydarzenie byto potaczone z
dziesiecioleciem Studenckiego Towarzystwa Diagnostéw Laboratoryjnych.
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2. IX Konferencja Naukowo-Szkoleniowa “Pomorsko-Mazurskie Spotkania z Diagnostyka Laboratoryjng”.
Spotkanie zorganizowaty Gdanski, Stupski oraz Olsztynski oddziat terenowy Polskiego Towarzystwa
Diagnostyki Laboratoryjne;j.

3. XXV Konferencja Naukowa Wydziatu Farmaceutycznego (cykliczna).
4. KatedraiZaktad Bromatologii: Konferencja ,,Chemia z bliska”.

5. Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej: 15th International Interdisciplinary Meeting on Bioanalysis,
CECE 2018, Brno, Czech Republic.

6. Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej: Konferencja ,, Advanced solid dosage forms”.

7. Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych GUMed organizuje cykliczne spotkania
"LABirynt KARIERY”. Dzieki tym spotkaniom studenci/absolwenci uzyskujg odpowiedzi na nurtujgce ich
pytania, poznajg nowe Sciezki zawodowe, a niepewni swojego wyboru przy rekrutacji upewnig sie w
tym, ze warto studiowac analityke medyczna.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku analityka medyczna w okresie 2015-2019 otrzymali liczne
nagrody i wyrdznienia. Do jednych z najwazniejszych naleza:

= Dr hab. Krystyna Pienkowska, adiunkt Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej, zostata laureatka Polskie]
Nagrody Inteligentnego Rozwoju 2019 w kategorii Naukowiec przysztosci (2019). Nagroda zostata
przyznana za realizacje dwdch projektow grantowych: Badanie interakcji pomiedzy siloksanami
(silikonami) a strukturqg ludzkiej skory, jak rowniez ocena ich skutkow oraz Badanie zdolnosci
penetracji i przenikania niskoczgsteczkowych polisiloksandw (silikonéw) przez skére ludzkg

= Profesor Wiestaw Sawicki, kierownik Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej GUMed zostat wybrany na
cztonka Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina
nauki farmaceutyczne (2019)

= Wojewoda Pomorski Dariusz Drelich powotat Profesora Marka Wesotowskiego, kierownika Katedry
i Zaktadu Chemii Analitycznej na Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie analityki
farmaceutycznej (2019)

= Profesor Michat Markuszewski kierownik Katedry i Zaktadu Biofarmacji i Farmakodynamiki zostat
odznaczony Medalem im. Prof. Andrzeja Waksmundzkiego. Medal jest honorowym wyrdznieniem
przyznawanym przez Komitet Chemii Analitycznej Polskiej Akademii Nauk za znaczgce osiggniecia
naukowe w dziedzinie chromatografii i technik pokrewnych (2018) oraz Medalem za Zastugi na
rzecz Polskiej Chemii Analitycznej przyznawanym przez Komitet Chemii Analitycznej PAN, w tym
za organizacje ,24th International Symposium on Electro and Liquid Phase Separation
Techniques” i, XI Polskiej Konferencji Chromatograficznej” (2018)

= Profesor Wojciech Kamysz (2018) zostat wybrany nowym przewodniczgcym Oddziatu Gdanskiego
Polskiego Towarzystwa Chemicznego (PTChem)

= SP. Profesor Roman Kaliszan otrzymat nagrode Tswetta-Nernsta przyznawana naukowcom, ktérzy
,wybitnie wptyneli na rozwdéj nauk separacyjnych dla postepu naszej cywilizacji” (2018); Medal
90-lecia Gdanskiego Towarzystwa Naukowego (2017); Medal Janusza Sokotowskiego “De Chimia
Gedanensi Bene Meritus” (2016); Odznake Honorowa Ministra Zdrowia “Za zastugi w Ochronie
Zdrowia” (2015)

= Profesor Piotr Szefer otrzymat Medal im. Wiktora Kemuli (2018); zostat zaproszony z inicjatywy
redaktora naczelnego czasopisma filadelfijskiego “Current Medicinal Chemistry” (Bentham
Science, USA) do objecia funkcji BENTHAM AMBASSADOR (2018) oraz zostat wyrdzniony medalem
im. Ignacego tukasiewicza (2017)

= Tytutem ”Amicus Studentis” w roku akademickim 2016/2017 zostat wyrdzniony mgr inz. Damian
Neubauer (Katedra Chemii Nieorganicznej). Tytut przyznawany jest przez studentow GUMed
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nauczycielom akademickim, ktérych wiedza i umiejetnos¢ jej przekazywania stanowig wzoér do
nasladowania

= 7 tytutu osiggnie¢ naukowych (w tym za wyrdznione rozprawy doktorskie i habilitacyjne),
dydaktycznych i organizacyjnych corocznie przyznawane sg przez JM Rektora Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego nagrody rektorskie. Takich nagréd przyznanych zostato kadrze
dydaktycznej w okresie 2015-2020 ponad 50.

4.2. Kompetencje dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz w
jezykach obcych

Od wielu lat nasza Uczelnia dysponuje kilkoma duzymi systemami wspierajgcymi dydaktyke prowadzong z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z ktérych korzystajg wyktadowcy oraz studenci.
Podstawowymi narzedziami sg:

1) Extranet, ktéry jest repozytorium informacji o charakterze organizacyjnym i dydaktycznym, w ktérym
mozna umieszczac pliki do 100 MB oraz system malingéow. Dla redaktoréw fakultetéw dostepny jest
system mailingdw adresowanych do studentéw zapisanych na poszczegdlne fakultety

2) System elearning Moodle dostepny pod adresem szkolenia.gumed.edu.pl, ktéry umozliwia oprécz
publikacji materiatéw dydaktycznych, transmisji zaje¢ dydaktycznych na zywo takze organizacje forow
dyskusyjnych, testow, list obecnosci, oraz analize aktywnosci studentow (pliki do 200 MB)

3) cloud.gumed.edu.pl - repozytorium plikdéw o objetosci > 200 MB (np. filmy).

Ponad to kadra dydaktyczna oraz studenci mogg korzysta¢ z przygotowane] przez Uczelnie oferty kilku
Swiatowych platform komunikacyjnych (zoom.us, Discord, youtube.pl, webex.com, Google Hangouts,
Skype, Quizizz.com), wspierajgcych realizacje nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ oraz informacje jakie sg warunki skorzystania z tych narzedzi BEZPLATNIE.

Pracownicy i studenci Wydziatu, chcacy poszerzyé wiedze z zakresu jezykéw obcych, mogg skorzystac z
oferty Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, ktére w ramach konsultacji oraz zaje¢ fakultatywnych
stuzg wszystkim zainteresowanym pomoca w kwestiach jezykowych, przeprowadzajg egzaminy jezykowe
oraz organizujg komercyjne kursy jezykow obcych (ogdlne i profilowane).

Wsparcie procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej w ramach doskonalenia jezykéw obcych w
Uczelni odbywa sie rowniez poprzez:

a) szkolenia z prelegentem zagranicznym z zakresu rozwoju kompetencji miedzykulturowych oraz
podniesienia poziomu wrazliwosci miedzykulturowej wraz z przeprowadzeniem testu IDI,

b) szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji,
c) kursy jezykowe z podstaw jezyka angielskiego dla pracownikéw, w tym administracji,
d) kurs jezykowy w formie konwersatoridow z jezyka angielskiego na poziomie B2 / C1,

e) uczestnictwo w tworzeniu strony internetowej dedykowanej studentom i kadrze zagranicznej —
http://welcome.mug.edu.pl oraz http://welcome.gumed.edu.pl,

f) udziat w wizytach studyjnych na partnerskich uczelniach (zaréwno zagranicznych jak i krajowych) w
celu poznania dobrych praktyk z zakresu zadan projektowych i dydaktyki.

Realizowane przez Wydziat Farmaceutyczny umowy miedzyrzgdowe, w tym z: (1) Chinskg Republika
Ludowsg; (2) Rzedem Republiki Francuskiej; (3) Rzedem Republiki Indii, to réwniez doskonata okazja do
rozwoju kompetencji dydaktycznych i jezykowych kadry dydaktycznej i studentéw uczestniczacych w tych
przedsiewzieciach.

Rozpoczeto prace koncepcyjne dotyczgce poszerzenia oferty dydaktycznej dla studentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w oparciu o nowoczesng platforme nauczania na odlegtosc tj. e-learning. W oparciu o
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zwrotne informacje uzyskane od nauczycieli akademickich okre$lono zapotrzebowanie na odbycie
ogdlnouczelnianego przeszkolenia dydaktycznego zwigzanego z e-learningiem.

4.3. Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé¢, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych

Kadra dydaktyczna realizujgca zatozenia programowe dla poszczegdlnych przedmiotow opiera sie w
gtéwnej mierze na pracownikach zaktadéw wchodzacych w strukture Wydziatu Farmaceutycznego jak
rowniez na kadrze dydaktycznej pochodzacej z pozostatych wydziatdw Uczelni oraz spoza niej. Zawodowa
dziatalno$¢ tychie w pracach w rzecz szeroko pojetego srodowiska diagnostow laboratoryjnych jest
przenoszona na obszar dziatan dydaktycznych.

Ponizej przedstawiono przyktady nauczycieli akademickich wraz z ich dziatalnoscia zawodowag majaca
wptyw na zwiekszenie kultury praktycznego ksztatcenia studentéw kierunku analityka medyczna:

1)dr hab. Agnieszka Cwiklifiska — realizacja przedmiotéw Analityka ogdlna i techniki pobierania
materiatu biologicznego (Il rok) i chemia kliniczna (IIli IV rok); specjalista analityk, cztonek zespotu
ekspertow Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej ds. badania upostaciowanych
elementow moczu. (Diag Lab 55: 145-198, 2109), ekspert z zakresu chemii klinicznej w Systemach
Oceny Wiarygodnosci Analiz Medycznych SOWA-med.;

2) dr hab. Krzysztof Lewandowski - realizowany przedmiot Hematologia laboratoryjna (IV i V rok),
lekarz specjalista choréb wewnetrznych i hematologii oraz specjalista laboratoryjnej hematologii
medycznej, ekspert z zakresu hematologii w Systemach Oceny Wiarygodnosci Analiz Medycznych
SOWA-med., wspotredaktor miedzynarodowego programu edukacyjnego eHEMATImage
przeznaczonego dla lekarzy i diagnostéw laboratoryjnych;

3) prof. Maciej Jankowski — realizacja przedmiotu Diagnostyka izotopowa (V rok); uprawienia
Inspektora Ochrony Radiologicznej;

4) prof. Leszek Kalinowski — autor programu przedmiotu Biobankowanie (V rok); wspéttwédrca
Polskiej Sieci Biobankow BBMRI.pl;

5) dr Barbara Kortas-Stempak - realizacja przedmiotow Systemy jakosci i akredytacja laboratoriéw (V
rok) oraz chemia kliniczna (Il i IV rok); ekspert z zakresu chemii klinicznej w Systemach Oceny
Wiarygodnosci Analiz Medycznych SOWA-med.;

6) dr Anna Sledziriska - realizacja przedmiotéw Organizacja medycznych laboratoriéw diagnostycznych
(Il rok), Mikrobiologia laboratoryjna (lll rok) oraz Mikrobiologia kliniczna (IV rok); specjalista
mikrobiologii medycznej, ukonczone podyplomowe studia z zakresu organizacji zdrowia i
zarzgdzania w ochronie zdrowia;

7) dr hab. Bartosz Wasag - realizacja przedmiotu Genetyka molekularna (IV rok); cztonek zespotu
ekspertow The European Molecular Genetics Quality Network (EMQN) w zakresie diagnostyki
molekularnej pacjentéw z rakiem ptuca, jelita grubego i czerniaka;

8) dr Szymon Wojtylak - realizacja przedmiotéw Patomorfologia (lll rok) oraz Cytologia kliniczna (V
rok); ekspert Sekcji Patologii Szyjki Macicy, Kolposkopii i Cytologii Polskiego Towarzystwa
Ginekologicznego, wspotautor rekomendacji dotyczacej diagnostyki i leczenia
ptaskonabtonkowych zmian s$rdodnabtonkowych szyjki macicy na podstawie wytycznych
CAP/ASCCP (Ginekologia i Perinatologia Praktyczna 1:130-137 2016).

Istotne miejsce w procesie nauczania prowadzgcym do nabywania przez studenta kompetencji
zawodowych zajmuje przygotowanie pracy dyplomowej. Tematyka prac dyplomowych na kierunku
analityka medyczna zwigzana jest z realizowanym kierunkiem studiow i odzwierciedla efekty uczenia sie w
dyscyplinie nauk medycznych i nauk farmaceutycznych.
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Szczegétowe informacje dotyczace kwalifikacji, kompetencji oraz doswiadczenia umozliwiajgcych
prawidtowq realizacje zajec ze studentami, w tym dorobku naukowego oraz dydaktycznego z okresu 6-ciu
lat (np. najwazniejsze osiggniecia naukowe i dydaktyczne - publikacje, patenty, projekty, nagrody krajowe
i miedzynarodowe, nagrody uzyskane przez studentdw nad ktérymi sprawowano opieke naukows, itp.),
zostaty opracowane indywidualnie przez nauczycieli akademickich i przedstawione do niniejszego Raportu
w Zataczniku nr 2.4. - Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na

kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2019/2020 - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I.

Zatacznika nr 2.

4.4. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa

Nauczyciele akademiccy zasiadajg w gremiach naukowych poza Uczelniag oraz wykazujg sie
zaangazowaniem w prowadzenie prac badawczych na terenie Uczelni czego wyrazem sg pozyskiwane
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje projektéw badawczych oraz liczne publikacje w
miedzynarodowych czasopismach naukowych.

Ponizej przedstawiono przyktady dzielnosci naukowej nauczycieli akademickich, ktéore znajduja
odzwierciedlenie w wysokim poziomie naukowym tresci dydaktycznych przekazywanych studentom
kierunku analityka medyczna:

1) prof. Maciej Jankowski — realizacja przedmiotow Chemia kliniczna (lll rok) oraz Farmakoterapia
monitorowana (IV rok); cztonek Rady Naukowej Instytutu Medycyna Doswiadczalnej i Klinicznej
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie (2015-2018);

2) dr hab. Agnieszka Jankowska-Kulawy - realizacja przedmiotu Biochemia kliniczna (lll rok);
przewodniczgca Oddziatu Gdanskiego PTDL;

3) prof. Leszek Kalinowski — realizacja przedmiotéw Propedeutyka medycyny (IV rok) oraz
Diagnostyka laboratoryjna (V rok); cztonek Zespotu Specjalistycznego ds. Oceny Whioskow o
Finansowanie Zakupu Ilub Wytworzenia Aparatury Naukowo-Badawczej stanowigcg duig
Infrastrukture Badawczg oraz Inwestycji Budowlanych stuzgcych potrzebom Badan Naukowych
lub Prac Rozwojowych przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

4) prof. Joanna Stanczak - realizacja przedmiotu Diagnostyka parazytologiczna (lll rok); cztonek i
sekretarz Komitetu Biologii Molekularnej Komarki Wydziatu 1l Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN
(2015-2018);

5) prof. Piotr Trzonkowski - realizacja przedmiotu Immunologia z immunodiagnostykq (lll rok);
laureat Nagrody Fundacji Nauki Polskiej 2017, opracowat innowacyjng metode leczenia cukrzycy
typu 1 z wykorzystaniem regulatorowych limfocytow T (Treg), ktéra jest obecnie na etapie
komercjalizacja szczepionki autologicznej limfocytéw T na rynku w USA;

6) prof. Marek Wesotowski — realizacja przedmiotu Analiza instrumentalna (Il rok); konsultant
wojewaddzki (woj. Pomorskie) w dziedzinie analityki farmaceutycznej;

7) dr hab. Agnieszka Zimmermann - realizacja przedmiotu Prawo medyczne (lll rok); cztonek Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego.

4.5. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystanie
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

W procesie rekrutacji nauczycieli stosuje sie procedury konkursowe, w ramach ktérych obok spetnienia
wymogoéw naukowych lub osiggnie¢ zawodowych, kandydaci dokumentujg posiadane doswiadczenie w
pracy dydaktycznej. Zasady zatrudnienia, oceniania i awansowania nauczycieli akademickich reguluje
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ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut GUMed. Sciezke kariery zawodowej, ktérej
realizacja w znacznej czesci zalezy od rozwoju zawodowego danego pracownika i uzyskiwania kolejnych
stopni naukowych okresla Uchwata Senatu nr 87/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 23.09.2019 w sprawie
kryteriow kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich. Jasno sprecyzowane kryteria oceny
okresowej nauczycieli i awansu zawodowego umozliwiajg pracownikom planowanie wtasnego rozwoju
zawodowego.

Awans nauczyciela na kolejne stanowiska mozliwy jest po spetnieniu odpowiednich kryteriéw, w tym:
udokumentowane przez niego osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne i postep w rozwoju
zawodowym potwierdzony uzyskanymi stopniami/tytutami naukowymi.

Szczegdtowe wymogi kwalifikacyjne, obowigzujgce w GUMed na stanowiskach dydaktycznych przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela nr 1. Szczegotowe wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk dydaktycznych, obowiqzujgce w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym

STANOWISKO SZCZEGOLOWE Wymogi Kwalifikacyjne

Ukonczenie studidow wyzszych z tytutem mgr. (lub réwnorzednym) oraz:

= udokumentowane doswiadczenie pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej lub innej
ASYSTENT instytucji edukacyjnej, lub
= udokumentowane doswiadczenie pracy badawczej, lub

= udokumentowane doswiadczenie pracy zwigzanej z perspektywg zatrudnienia.

Ukonczenie studidow wyzszych z tytutem mgr. (lub réwnorzednym) oraz:

= co najmniej 4-letni staz pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej i posiadanie
pozytywnych ocen przetozonych i studentéw oraz udokumentowane osiggniecia
Swiadczace o posiadaniu znaczgcego doswiadczenia dydaktycznego (np. opinie,
certyfikaty, dyplomy, publikacje o charakterze dydaktycznym czy

STARSZY popularyzatorskim),lub

WYKLADOWCA/ = o najmniej 4-letni staz pracy na rynku w branzy zwigzanej z perspektywa
STARSZY ASYSTENT zatrudnienia or’az.udokurpentowanle osiggnieé s.w!gdczacych q p05|adan|ul
znaczacego doswiadczenia zawodowego (np. opinii, certyfikatéw, dyploméw), lub

= dorobek naukowy udokumentowany np. uzyskaniem stopnia doktora oraz
posiadaniem co najmniej jednej publikacji popularyzujgcej nauke (artykuty
popularno-naukowe, przeglagdowe i tym podobne) oraz petno-tekstowej pracy
oryginalnej (jako pierwszy autor) w recenzowanym czasopismie naukowym;
dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 2,0 pkt. IF.

Stopien doktora oraz:

= co najmniej 4-letni staz pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej i posiadanie
pozytywnych ocen przetozonych i studentéw

= udziat w pracach organizacyjnych na rzecz dydaktyki lub kierownictwo projektu o
charakterze dydaktycznym (np. wdrozenie nowego przedmiotu, nowej koncepcji
nauczania), a w przypadku braku kierownictwa, kandydat powinien wykazac sie: a)
wspétautorstwem w przynajmniej jednym skrypcie lub podreczniku akademickim

ADIUNKT lub b) autorstwem pracy upowszechniajacej osiggniecia nauki

= dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 4,0 pkt. IF,

= posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja, lub

= co najmniej 4-letni staz pracy Scisle zwigzanej z perspektywa zatrudnienia oraz
udokumentowane zaangazowanie w organizacje procesow technologicznych.

PROFESOR UCZELNI | Stopien doktora oraz:
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STANOWISKO

SZCZEGOLOWE Wymogi Kwalifikacyjne

co najmniej 25-letni staz pracy pracy zawodowej lub dydaktycznej na uczelni
wyzszej i posiadanie pozytywnych ocen przetozonych i studentéw
kierowanie lub udokumentowany udziat w kierowaniu organizacjg procesu
dydaktycznego w obszarze przedmiotu dydaktycznego

kierownictwo przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym (np.
wdrozenie nowego przedmiotu, nowej koncepcji nauczania) kandydat powinien
wykazaé sie réwniez:

a) autorstwem lub wspdtautorstwem w przynajmniej jednym podreczniku
akademickim oraz

b) autorstwem publikacji lub monografii upowszechniajacych osiagniecia nauki

dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora w postaci co najmniej czterech
petnotekstowych prac oryginalnych w recenzowanym czasopismie naukowym;
dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 25,0 pkt. IF

posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewiduja, lub

co najmniej 8-letni staz pracy w branzy zwigzanej z perspektywa zatrudnienia oraz
udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu procesami technologicznymi
nabyte po uzyskaniu stopnia doktora, a takze aktywnos¢ popularyzujgca
osiggniecia technologiczne.

PROFESOR

Tytut profesora oraz:

co najmniej 25-letni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej na uczelni wyzszej i
posiadanie pozytywnych ocen przetozonych i studentéw

wyrdzniajgce osiggniecia w kierowaniu organizacjg procesu dydaktycznego
kierowanie organizacjg procesu dydaktycznego w obszarze przedmiotu
dydaktycznego

kierownictwo przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym
finansowanego ze zrédet zewnetrznych

posiadanie wtasciwej specjalizacji, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajgcym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja, lub

co najmniej 8-letni staz pracy w branzy scisle zwigzanej z perspektywa zatrudnienia
oraz wyrdzniajace osiggniecia w kierowaniu organizacjg procesu technologicznego
i aktywnos¢ popularyzujaca osiggniecia technologiczne.

Dobodr wtasciwe] kadry dydaktycznej w Gdarnskim Uniwersytecie Medycznym zapewniony jest réwniez

poprzez:

1. Okresowg ocene nauczycieli akademickich, przeprowadzang zgodnie z kryteriami zawartymi w
Zarzadzeniu Rektora nr 99/2019 Zatgczniku nr 1 z dnia 31.12.2019 r. w sprawie kryteriow oceny

okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotow

dokonujgcych oceny okresowe;.

Ocena pracy obejmuje dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela akademickiego. Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego Uczelnia umozliwia réwniez studentom i doktorantom
dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania

przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny okresla Rektor.

Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego dostepny jest dla wszystkich nauczycieli akademickich
na stronie Dziatu Kadr. Ocena ma charakter opisowy Za obsade zaje¢ dydaktycznych zgodnie ze Statutem
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GUMed odpowiada Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Kierownikiem podstawowej jednostki Wydziatu
(Katedra lub Zaktad). Do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku analityka medyczna w pierwszej
kolejnosci kierowani sg nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadajg odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe
i/lub potwierdzone kwalifikacje zawodowe pozwalajgce im na realizacje zaje¢ w powigzaniu z profilem
praktycznym kierunku. Dodatkowo kierownicy jednostki, w porozumieniu z Dziekanem majg mozliwosc¢
uzyskania zgody na zatrudnienie na zasadach umowy-zlecenia. Wytgcznie do prowadzenia zajec
dydaktycznych zatrudniane sg osoby z zewnatrz posiadajgce doswiadczenie praktyczne i zawodowe.
posréd nich znajdujg sie pracownicy Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Laboratoryjnej, czy tez
Laboratoriow Medycznych Bruss. Wielu nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku analityka medyczna
posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie dydaktyczne i/lub zawodowe.

Szczegétowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 2. Szczegotowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych, obowiqzujgce w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym

Kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

STANOWISKO dydaktycznych

= udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

= udokumentowane zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni lub
zatrudniajacej jednostki,

= podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie

umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
ASYSTENT metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
szkoleniach lub konferencjach.

= aktywno$¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie artykutu naukowego, popularno-
naukowego, przeglagdowego lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat w
skrypcie, a takze udziat w konferencji o charakterze naukowym lub dydaktycznym
oraz udziat merytoryczny w dziataniach upowszechniajgcych wiedze organizowanych
przez Uczelnie lub zatrudniajgcg jednostke)

= udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

= udokumentowane zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni lub
zatrudniajacej jednostki,

= podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie

STARSZY umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu

WYKLADOWCA/ metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w

STARSZY ASYSTENT szkoleniach lub konferencjach.

= aktywnos$¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym oraz udziat merytoryczny w dziataniach upowszechniajgcych
wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajgcg jednostke).

= udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

ADIUNKT = udokumentowane znaczace zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni

lub zatrudniajgcej jednostki np. opieka nad organizacjg dydaktyki w jednostce,

petnienie funkcji opiekuna roku czy studenckiego kota zainteresowan, udziat
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Kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

STANOWISKO dydaktycznych

organizacyjny w projektach ogdélnowydziatowych lub ogdlnouczelnianych.

podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie
umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
szkoleniach lub konferencjach.

aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym oraz udziat merytoryczny w réznorodnych dziataniach
upowszechniajacych wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajaca
jednostke).

= udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

= udokumentowane znaczace zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni
lub zatrudniajgcej jednostki wyrazone np. organizowaniem dziatan
upowszechniajgcych wiedze, kierowaniem procesami dydaktycznymi/ich
udoskonalaniem oraz podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju wspétpracy
miedzynarodowej Uczelni lub zatrudniajacej jednostki.

podniesienie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym podniesienie
PROFESOR UCZELNI umiejetnosci postugiwania sie j. angielskim np. poprzez ukoriczenie kursu z zakresu
metodologii dydaktyki akademickich, a takze poprzez udokumentowany udziat w
szkoleniach lub konferencjach.

aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym lub udziat merytoryczny w réznorodnych dziataniach
upowszechniajacych wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajaca
jednostke).

udokumentowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m. in. poprzez udostepnianie
prezentacji, scenariuszy zajec itp.

udokumentowane znaczgce zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz Uczelni
lub zatrudniajgcej jednostki wyrazone organizowaniem dziatah upowszechniajacych
wiedze, kierowaniem procesami dydaktycznymi/ich udoskonalaniem oraz
podejmowaniem dziatan na rzecz rozwoju wspétpracy miedzynarodowej Uczelni lub
zatrudniajacej jednostki.

PROFESOR dalsze podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych, w tym poprzez
udokumentowany udziat w szkoleniach lub konferencjach.

aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim (w tym: opublikowanie co najmniej 2 artykutéw naukowych,
popularno-naukowych, przeglgdowych lub o charakterze dydaktycznym np. rozdziat
w skrypcie, a takze udziat w co najmniej 2 konferencjach o charakterze naukowym
lub dydaktycznym lub udziat merytoryczny w réznorodnych dziataniach
upowszechniajacych wiedze organizowanych przez Uczelnie lub zatrudniajaca
jednostke).

Wielu nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku analityka medyczna posiada wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne i/lub zawodowe. Szczegétowe dane dotyczgce obsady zajeé dydaktycznych obejmujace liste
0s6b realizujgcych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw zostaty przedstawione w Zatgczniku nr
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2.2. - Obsada zajec na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2019/2020 - Wykaz materiatéw
uzupetniajgcych Cz. I. Zatacznika nr 2.

2. Uczelniany system ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli prowadzacych zajecia, za
posrednictwem ktdrego studenci oceniajg zajecia prowadzone przez danego nauczyciela.

Bez wzgledu na charakter wspdtpracy dydaktycznej kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne
podlega okresowej ocenie przez studentéw w ramach tzw. ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych. Ankiete
student wypetnia indywidualnie dla danego nauczyciela w ramach okreslonego przedmiotu. Wglad do
wynikéw ankiet majg osoby podlegajgce ocenie i kierownicy jednostek, w ktorych realizowane sg
przedmioty. Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika opisane w ankietach studenckich
stanowig jeden z podstawowych elementdw oceny okresowej pracownika i na posiedzeniach gremiow
wydziatowych podlegajg rowniez corocznej analizie w ramach dziatarn zwigzanych z podnoszeniem
jakosci ksztatcenia.

3. Realizacje zadan badawczych statutowych, ktéra bezposrednio zalezy od aktywnosci naukowej
pracownikow jednostek (Katedr/Zaktaddéw), ktéry posiada juz przez lata wypracowany
wewnatrzuczelniany system oceny. Daje on mozliwosci oceny wytezonej pracy naukowej 19. jednostek
Wydziatu Farmaceutycznego w trzyletnich czasookresach, z ustalonym algorytmem oceny.

Funkcjonujacy system stanowi doskonate narzedzie monitoringu postepow i rozwoju naukowego w
powigzaniu z komercjalizacjg wynikdw badan, stuzy okresowej ocenie zaangazowanych w ten proces
pracownikéw, wyznaczaniu jej naukowych planéw rozwojowych oraz podejmowaniu przez wtadze
Wydziatu dziatan systemowych, w tym zmian organizacyjno-kadrowych.

System ten, w potfgczeniu z systemem oceny dydaktycznej, stanowig dobre narzedzia dla Kierownikow
jednostek wydziatowych, a przede wszystkim dla wtadz Dziekanskich, w okreslaniu aktywnej polityki
kadrowej. Wprowadzenie limitéw osdéb zatrudnionych na etatach wyktadowcy, zastepowanie etatéw
naukowo-dydaktycznych dydaktycznymi czy naukowymi, obnizanie pensum dydaktycznego poprzez
zastosowanie np. ,,algorytmu projektowego”, to tylko niektore z mozliwosci ich wykorzystania.

Nadmieni¢ nalezy, Zze kierownicy jednostek, realizujgc zadania badawcze statutowe majg mozliwosé
finansowania rozwoju bazy badawczej, w tym zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej, a
w szczegdlnosci mogg podejmowalé cenne inicjatywy, takie jak: rozwdj nowych kompetencji, czy
nawigzywanie nowej wspotpracy naukowej, niezbedne dla rozwoju kierunku badan prowadzonych przez
jednostke oraz doskonalenia warsztatu dydaktyczno-badawczego dla studentéw.

Kadra dydaktyczna uczestniczy takze czynnie w procesie rozwoju naukowego studentéw kierunku
analityka medyczna poprzez zachecanie oraz wtgczanie ich do badan naukowych, tak aby jako absolwenci
naszego Wydziatu mieli szanse i odpowiednie kwalifikacje do aplikowania na stanowiska asystenckie.

4.6. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych
w art. 128 ust. 1 w zw. z art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w
tym m.in. udokumentowane przez niego osiggniecia naukowe i dydaktyczne, postepy w podnoszeniu
kompetencji zawodowych.

W GUMed zasady oceny nauczycieli akademickich reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 99/2019 Zatgcznik nr 1
z dnia 31.12.2019 roku w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i
rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny okresowe, a takze kryteria awansu na
wyzsze stanowisko (Uchwata Senatu nr 87/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 23.09.2019 r. w sprawie kryteriow
kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich), omdéwione szerzej w punkcie 4.5.

Ocena pracy obejmuje dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela akademickiego Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego Uczelnia umozliwia réwniez studentom i doktorantom
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dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny okresla Rektor.

Wydziat Farmaceutyczny prowadzi polityke kadrowg ukierunkowang na tworzenie systemdéw wsparcia,
motywowania pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w celu rozwoju
kompetencji naukowych i dydaktycznych, w stopniu umozliwiajgcym maksymalizacje satysfakcji
zawodowej pracownikéw, co przetozy¢ sie ma na poprawe jakosci proceséw ksztatcenia oraz rozwdj
innowacyjnosci w badaniach naukowych.

Bez wzgledu na charakter wspotpracy dydaktycznej kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne podlega
okresowej ocenie przez studentéw w ramach tzw. ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, Ankiete student
wypetnia indywidualnie dla danego nauczyciela w ramach okreslonego przedmiotu. Wglad do wynikow
ankiet, majg osoby podlegajgce ocenie. Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika opisane w
ankietach studenckich stanowig jeden z podstawowych elementdw oceny okresowej pracownika
dokonywanej przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, jak réwniez corocznej
analizie w ramach dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Dodatkowg formg oceny zaje¢ sg okresowe hospitacje. Jedno z kryteriéw wyboru jednostek, przedmiotow
i formy zaje¢ poddanych ocenie w ramach okresowych hospitacji zaje¢ stanowig wielkos¢ stazu pracy
prowadzacego zajecia dydaktyczne oraz wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji zajec
przekazywane sg wraz z oceng formujacg nauczycielowi poddanemu ocenie podczas hospitacji,
kierownikowi dydaktycznemu przedmiotu oraz kierownikowi jednostki, w ktdrej realizowany jest
przedmiot.

Kadra dydaktyczna stale podwyzsza swoje kompetencje. Jednym z przyktadow jest jej czynny udziat w
latach 2017-2019 w cyklu szkolen w ramach projektu pn. "Rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego", dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja
Rozwdj (POWER o5 IIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju).

I. Podniesienie kompetencji kadry w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych:

(1) Nowoczesne metody aktywizacji studentéw, (2) Dydaktyka oparta na metodologii zarzadzania
projektem, (3) Dydaktyka oparta na metodologii Peer-learning, (4) Dydaktyka oparta na metodologii tuto
ringu, (5) Szkolenie z zakresu Problem-Based Learning.

Il. Podniesienie kompetencji kadry w zakresie umiejetnosci informatycznych, korzystania z baz danych i
podstaw zarzgdzania informacjg (z wykorzystaniem witasnych komputeréw):

(1) Umiejetnos¢ postugiwania sie programami statystycznymi; (2) Kurs e-learningu; (3) Kurs z zakresu
zaawansowanych prezentacji multimedialnych. Efektem uczestnictwa w projekcie byto podwyziszenie
jakosci procesu dydaktycznego, dzieki czemu mozliwe byto podniesienie poziomu ksztatcenia studentow.

Mobilizujgce dla kadry dydaktycznej do dalszego rozwoju sg rowniez Nagrody Rektora GUMed, corocznie
przyznawane na podstawie Zarzgdzenia Rektora nr 31/2020 Zatgcznik nr 1 z dnia 30.03.2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia w pracy
zawodowej. Nagrody Rektora przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) oryginalne i twoércze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi majgcymi
istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan;

2) oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe udokumentowane pracami technologicznymi i
projektowymi, charakteryzujgcymi sie nowatorskim podejsciem do problemu;

3) udokumentowang publikacjami (ksigzki, monografie, artykuly poglagdowe publikowane w
renomowanych czasopismach) dziatalno$¢ popularyzatorskg lub komentatorskg o charakterze
krytycznej syntezy, majacg istotny wptyw na rozwdj danej dziedziny naukowej;
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4) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikow nauki;

5) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikéw, skryptéw, przewodnikéw
metodycznych albo programoéw nauczania;

6) osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowaty istotng poprawe
warunkow pracy dydaktycznej i wynikow ksztatcenia;

7) wyrdiniong rozprawe doktorskg;
8) catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.

Takich nagrdd przyznanych zostato kadrze dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego w okresie 2015-2019
okoto 50.

Doskonatg formg integracji, wymiany pogladéw i podnoszenia kompetencji dydaktycznych diagnostow
laboratoryjnych jest organizowana corocznie Konferencja Naukowo-Szkoleniowa “Pomorsko-Mazurskie
Spotkania z Diagnostyka Laboratoryjng”. Zaproszeni wyktadowcy sg znanymi i cenionymi specjalistami w
dziedzinie laboratoryjnej diagnostyki medycznej, biochemii i chemii klinicznej. Przedstawienie najbardziej
aktualnych probleméw diagnostycznych, a takie podsumowanie prezentowanych wyktadéw testem
sprawdzajgcym pozwala na podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikdéw Konferencji oraz jest
sposobem na uzyskanie punktow edukacyjnych.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

1. Wysoki poziom dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego GUMed przyczynit sie
do uzyskania przez Wydziat Farmaceutyczny statusu Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego
(KNOW) w dziedzinie nauk farmaceutycznych na lata 2012 — 2017. W ramach blisko 50 milionowego
dofinansowania $rodki byly przeznaczone na wzmocnienie potencjatu naukowego i badawczego,
rozwdj kadry naukowej, kreowanie atrakcyjnych warunkéw pracy badawczej, budowanie silnej i
rozpoznawalnej marki, a takze na wyzsze wynagrodzenia naukowcow czy zatrudnienie zagranicznych
uczonych oraz szereg cennych inicjatyw stuzgcych wsparciu rozwoju studentéw i dofinansowaniu
infrastruktury naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek wchodzgcych w sktad Wydziatu.

2. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w konkursach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) w latach 2018-2019 dofinansowato Wydziat Farmaceutyczny z przeznaczeniem na
wsparcie 60. doktorantow ksztatcgcych sie na Wydziale:

= Studia Doktoranckie ukierunkowane na umiedzynarodowienie i wieloosrodkowg wspdtprace
badawczqg (3 853 610 PLN)

®  Miedzynarodowe Studia Doktoranckie WF z OML GUMed ukierunkowane na transfer wiedzy do
przemystu (1952 820 PLN).
W ramach projektéw doktoranci otrzymujg dodatkowe stypendia naukowe, mozliwos¢ dofinansowania
szkolen, wyjazddw na staze zagraniczne oraz miedzynarodowe i krajowe konferencje naukowe.

3. Wydziat Farmaceutyczny w konkursie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.02.00-
IP.08.00-DOK/16 w ramach Dziatania 3.2 Studia doktoranckie, O$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju POWER 2014-2020 otrzymat w roku 2017 dofinansowanie projektu pt.: Interdyscyplinarny
program studiow doktoranckich jako narzedzie ksztatcenia kadr dla nauki i gospodarki w obszarze
profilaktyki i terapii chorob cywilizacyjnych.

Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania to 1 921 311 PLN na okres 2018-2022. W ramach Projektu
doktoranci z cyklu ksztatcenia 2018-2022 otrzymajg dofinansowanie wyjazdéw na szkolenia, udziatu w
konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych oraz stazy w renomowanych osrodkach naukowych.
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Projekt stwarza réwniez mozliwosci do ubiegania sie o dodatkowe stypendia naukowe oraz wziecia
udziatu w interdyscyplinarnych szkotach letnich i zajeciach fakultatywnych z réznych obszaréw wiedzy.

4. W ramach wsparcia przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. Doktorat Wdrozeniowy — Il
Edycja Wydziat Farmaceutyczny otrzymat dofinansowanie na Doktoraty Wdrozeniowe (1 023 120 PLN).
Celem programu jest stworzenie warunkéw do rozwoju wspotpracy pomiedzy s$rodowiskiem
naukowym i Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach studiow doktoranckich, a
takze wprowadzenie mozliwosci ksztatcenia uczestnikdw studiéw doktoranckich we wspodtpracy z
zatrudniajgcym ich przedsiebiorcg. Prace doktorskie bedg realizowane w GUMed oraz Zaktadach
Farmaceutycznych Polpharma SA, Polpharmie Biologics oraz Medana Pharma SA.

5. Gdanski Uniwersytet Medyczny po raz drugi (2017 i 2018) zostat laureatem nagrody ELSEVIER Research
Impact Leaders Award w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Nagroda zostata przyznana w
ramach konferencji ,Polskie uczelnie w swiatowej perspektywie. Rankingi a strategiczne zarzadzanie
szkotg wyzszg”. Jej organizatorami byli: Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Polska
Komisja Akredytacyjna i Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy”. To potwierdzenie, ze nasza Uczelnia jest
waznym osrodkiem badawczym na mapie kraju i $wiata, w ktorym tworzy sie wartosciowe publikacje
na najwyzszym poziomie. Intencjg Nagrody ELSEVIER Research Impact Leaders Award jest wskazanie i
wyroznienie Uczelni, ktérych najnowsze prace naukowe majg najwiekszy wptyw na rozpoznawalnosé
polskiej nauki na Swiecie. Nagroda promuje wysokg jakos¢ badan naukowe i ich umiedzynarodowienie.
Kapituta Nagrody brata pod uwage wzrost liczby publikacji w uznanych czasopismach naukowych,
publikacje z udziatem zagranicznych wspotautoréw oraz wskaznik cytowan w danej dziedzinie.

6. W celu zagwarantowania rozwoju i kontrolowanego dostep do zasobdw biobankéw jednostkom
akademickim i przemystowym, Zaktad Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej wraz z Centralnym
Bankiem Tkanek i Materiatu Genetycznego wspdtuczestniczy w utworzeniu Polskiej Sieci Biobankow w
oparciu o dziatania europejskiego partnera BBMRI-ERIC,. Utworzenie konsorcjum zostato poprzedzone
przystapieniem Polski do Europejskiego Konsorcjum Badawczego BBMRI-ERIC w charakterze
petnoprawnego cztonka.

KRYTERIUM 5. INFRASTRUKTURA | ZASOBY EDUKACYJNE WYKORZYSTYWANE W REALIZACII
PROGRAMU STUDIOW ORAZ ICH DOSKONALENIE

5.1. Infrastruktura dydaktyczna

Baze dydaktyczng Wydziatu Farmaceutycznego stanowi kompleks budynkéw przy ulicy Hallera.
Zlokalizowane w nim sg sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i seminaryjne oraz zaplecze naukowo-laboratoryjne
Wydziatu. W sgsiedztwie budynkéw naukowo-badawczych miesci sie ogréd botaniczny, oraz kompleks
sportowy. Wydziat Farmaceutyczny zajmuje powierzchnie 1 8011,19 m?, z czego 1 6057,30 m? zajmuja
budynki przy ulicy Hallera 107; 1 138,43 m? budynek Collegium Biomedicum oraz 64,24 budynek przy ul.
Tuwima 15. Na tym terenie odbywa sie 20% zaje¢ dydaktycznych realizowanych dla kierunku analityka
medyczna.

Efekty uczenia sie zwigzane z praktycznym przygotowaniem do wykonywania zawodu realizowane sg na
bazie jednostek organizacyjnych Wydziatu, a przede wszystkim na bazie dydaktycznej Katedry i Zaktadu
Analityki Klinicznej, w sktad ktdrej wchodzg dwa Zaktady: Zaktad Chemii Klinicznej oraz Zaktad Medycznej
Diagnostyki Laboratoryjnej z Centralnym Bankiem Tkanek i Materiatu Genetycznego. Jednostki te, jako
wiodgce prowadzg zajecia zwigzane 1z praktycznym przygotowaniem do zawodu diagnosty
laboratoryjnego

W ich strukturze mieszczg sie specjalistyczne pracownie wyposazone w profesjonalny sprzet
diagnostyczny stuzgcy praktycznemu wykonywaniu zaje¢ dydaktycznych. Dostepna infrastruktura pozwala
na prowadzenie zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy analityka medycznego.
Zajecia o charakterze praktycznym dajg mozliwos¢ zapoznania sie z szerokg problematykg diagnostyczng
nie tylko w sposdb biernego przyswajania wzorcéw postaw zawodowych, ale takie osobistego i
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bezposredniego zaangazowania w czynnosci praktyczne, co stanowi element weryfikacji efektéw uczenia
sie z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Z uwagi na specyfike prowadzonych zaje¢, a przede wszystkim z uwagi na blisko$¢ bazy klinicznej i
wyposazenia ambulatoryjnego, wiekszos¢ zaje¢ ze studentami kierunku analityka medyczna odbywa sie
na terenie Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego (UCK) przy ul. Debinki 7, ktéry zajmuje powierzchnie
259,22 m? (budynek nr 27) oraz 492 m? - Biobank, (80%). Zajecia praktyczne prowadzone sg réwniez na
bazie Wydziatu Lekarskiego GUMed, gdzie realizowane sg miedzy innymi takie praktyczne przedmioty jak:

a) terapia komdrkowa - Pracownia Terapii Komdrkowej Katedry i Zaktadu Immunologii Medyczne,

b) Indywidualny profil DNA - rewolucja w medycynie spersonalizowanej - Zaktad Medycyny Molekularnej
Katedry Biochemii Klinicznej,

c) Genetyka medyczna - Katedra i Zaktad Biologii i Genetyki Medycznej,

d) Metody oceny aktywnosci uktadu immunologicznego; markery immunologiczne choréb (fakultet) —
Katedra i Zaktad Immunologii Medycznej,

e) Genetyka sgdowa: ustalanie pokrewienstwa i identyfikacja osobnicza - Katedra i Zaktad Medycyny
Sadowej,

f) Parazytologia — Zaktad Parazytologii Tropikalnej.

Waznym ,punktem na mapie dydaktycznej” kierunku analityka medyczna jest Centralny Bank Tkanek i
Materiatu Genetycznego. Jest to jednostka wchodzgca w sktad Zaktadu Medycznej Diagnostyki
Laboratoryjnej, ktéra poprzez prowadzong w niej dziatalno$¢ naukowsq i innowacyjne badania tworzy
znakomitg baze dla nowoczesnych i efektywnych metod nauczania. Gtéwnym obszarem badan jest
poszukiwanie innowacyjnych lekéw i opracowywanie rozwigzan terapeutycznych, ktére beday w stanie
zrewolucjonizowac obecnie stosowane sposoby leczenia, zwtaszcza w przypadku chordb nieuleczalnych.

Studium Nauczania Matematyki, Statystyki i Informatyki Wydziatu Farmaceutycznego to baza dydaktyczna
wyposazona w dwie sale komputerowe: sala nr 1 - posiada 15 stanowisk komputerowych; sala nr 2 -
posiada 13 stanowisk komputerowych. Poza tym Studium korzysta z ogdlnodostepnej w Uczelni bazy
rezerwacji sal, w tym komputerowych, co zaspokaja potrzeby dydaktyczne i zapewnia prowadzenie zajeé
w matych grupach.

Studenci kierunku analityka medyczna mogg korzysta¢ z zasobow i ustug $wiadczonych w systemie
biblioteczno-informacyjnym Biblioteki Gtéwnej (BG) oraz z Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego (BWF).
Zaréwno w BG, jak i w BWF mozna korzystac z elektronicznych zrédet informacji naukowej tj. baz danych i
kolekcji e-ksigzek, niezbednych zaréwno pracownikom naukowym, jak i studentom do prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych.

Biblioteka Gtéwna to nowoczesny budynek, dostosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig z
dodatkowg czytelnie o powierzchni 230 m?, dysponujacg 94 wygodnymi miejscami do nauki. Obecnie
oferujemy tacznie 272 stanowiska dla czytelnikdw. Biblioteka Wydziatowa to wydzielone pomieszczenia na
czytelnie oraz czes$¢ pracownicza. Biblioteka dysponuje 16 miejscami dla czytelnikdw, w tym 3 z nich, to
stanowiska komputerowe. W czasie roku akademickiego BG jest otwarta od poniedziatku do soboty,
w godzinach: 10:00-19:45; 08:00-19:45; 09:00-15:00. Natomiast Biblioteka Wydziatowa czynna jest przez
caty rok od poniedziatku do pigtku w godz. 09:00 - 16:00.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP zapewniajg stosowane
procedury utylizacji materiatéw zuzywalnych, w laboratoriach znajdujg sie apteczki wyposazone w
artykuty niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz sprzet gasniczy. Zaréwno
pracownicy, jak i studenci odbywajg obowigzkowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2.Infrastruktura naukowo-dydaktyczna
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Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jednostek Wydziatu Farmaceutycznego, to sale seminaryjne,
pracownie i laboratoria, spetniajagce zaréwno funkcje dydaktyczne jak i badawcze. W ramach zadan
dydaktycznych w pracowniach realizowane sg prace magisterskie, projekty naukowe oraz niektére kursy
praktyczne dla studentéw. Standard sal seminaryjnych zapewnia realizacje zaje¢ dydaktycznych na
wysokim poziomie, sg one wyposazone w sprzet audiowizualny, klimatyzacje, tablice itp. Laboratoria
analityczne, pracownie badawcze sg wyposazone zgodnie ze specyfikg profilu dziatalnosci jednostek
naukowych i posiadajg odpowiednie certyfikaty.

Aby sprostac¢ standardom zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz standardom bezpieczenstwa na mozliwie
najwyzszym poziomie, wtadze Wydziatu, na podstawie przeprowadzanej analizy potrzeb, wykorzystujac
spostrzezenia zawarte w ankietach studenckich, starajg sie wystepowac z wnioskami (do wtadz Uczelni lub
podmiotéw zewnetrznych) o sfinansowanie unowoczesnienia bazy dydaktycznej i dopasowanie jej do
wymogow zwigzanych z profilem nauczania. Swiadczyé o tym mogg wykonane remonty, czy modernizacja
infrastruktury. W latach 2015-2019 wydatkowane zostaty na ten cel 23208 655 zt. w tym kwota
3 585 000 zt na modernizacje i wyposazenie Zaktadu Medycznej Diagnostyki Laboratoryjne;j.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP zapewniajg stosowane
procedury utylizacji materiatéw zuzywalnych, w laboratoriach znajdujg sie apteczki wyposazone w
artykuty niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz sprzet gasniczy. Zaréwno
pracownicy, jak i studenci odbywajg obowigzkowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczegdtowq charakterystyke infrastruktury Katedr/Zaktadéw, w tym aparatury naukowo-badawczej, w
powigzaniu z profilem dziatalnosci jednostek przedstawiono w Zatgczniku nr 2.6.1. — Charakterystyka sal
wyktadowych i innych obiektéw, w ktdrych odbywajg sie zajecia ze studentami kierunku analityka
medyczna - Wykaz materiatdw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

5.3.Infrastruktura dydaktyczna poza Wydziatem

Specyfikg kierunku analityka medyczna jest zapewnienie standardéw ksztatcenia w obszarze praktyk.
Zgodnie z planem studidw, studenci kierunku analityka medyczna sg zobowigzani do odbycia praktyk na ll,
II'i IV roku studiow. Dokonujgc wyboru miejsca praktyki student moze wybraé miejsce z bazy praktyk lub
wybierajgc indywidualne miejsce praktyki. Zazwyczaj sg to laboratoria diagnostyczne spetniajace
standardy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie standardéw
jakosci dla medycznych laboratoriow diagnostycznych i mikrobiologicznych (Dz.U. 2019 poz. 1923 z pdin.
zm.). Studenckie praktyki zawodowe s3 realizowane w laboratoriach medycznych spetniajgcych zalecane
wymagania, w tym weryfikuje sie, czy placdwka jest zarejestrowana w Krajowej Izbie Diagnostow
Laboratoryjnych. Izba ta ma kompetencje do monitorowania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej
wykonywanej przez diagnostéw laboratoryjnych i w zwigzku z tym uznaje sie, ze zarejestrowane
laboratoria sg w petni kompetentne do prowadzenia i zaliczania praktyki laboratoryjnej studentéw.

Opis profilu dziatalnosci instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe przedstawiono w
Zataczniku nr 1. — Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, w ktérych studenci kierunku analityka
medyczna odbywaijg praktyki zawodowe w ramach realizacji programu studiéw - Materiaty do wgladu
podczas wizytacji PKA Cz. Il. Zatgcznika nr 2.

5.4. Zasoby informacyjne

1. Na terenie Wydziatu Farmaceutycznego istnieje mozliwos$¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu
poprzez sieci: bgwifi.gumed.edu.pl oraz eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzysta¢ ze swoich
laptopdw, tabletdw ismartfondw rowniez w trakcie prowadzonych wyktadow czy innych form
edukacji.

2. Kontakt ze studentami odbywa sie drogg mailowg, poprzez ekstranet, a takze powszechnie dostepne
narzedzia typu zoom.us, webex, youtube, skype.

3. Nasi studenci i pracownicy korzystaja z licencjonowanych programéw komputerowych: poza
standardowymi systemami operacyjnymi i pakietem Office, programy: Statistica (licencja uczelniana),
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Spartan (licencja stanowiskowa Katedry i Zaktadu Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych),
Kamsoft (licencja stanowiskowa), R i RStudio; Kinetica.

4. Wykorzystywany w Bibliotece Gtéwnej i Bibliotece Wydzialowej nowoczesny system obstugi
czytelnikow VIRTUA umozliwia studentom poprzez Internet m.in.: przegladanie zasobdw bibliotek,
zamawianie wybranych pozycji, rezerwacje ksigzek wypozyczonych przez innych uzytkownikow,
samodzielnego przedtuzania terminu zwrotu ksigzek, co w petni odpowiada potrzebom wspoétczesnego
studenta.

5. Studenci majg do dyspozycji najnowsze rozwigzania technologiczne i narzedzia informatyczne
utatwiajgce korzystanie z zasobdw elektronicznych, takich jak: (1) multiwyszukiwarka EDS —
umozliwiajgca jednoczesne przeszukiwanie zasobow cyfrowych Biblioteki, (2) serwis Full Text Finder
stuzacy do zarzadzania subskrybowanymi przez Biblioteke czasopismami online i ksigzkami w wersji
elektronicznej, oferujacy petng informacje o tych zrédtach, (3) narzedzie linkujgce integrujgce bazy
bibliograficzne z bazami czasopism petno tekstowych, (4) programy do gromadzenia opiséw
bibliograficznych i tworzenia, na ich podstawie, przypiséw oraz bibliografii zatgcznikowej, na przyktad
na potrzeby przygotowywanej publikacji naukowej.

6. Na Wydziale dziata Centrum Zdalnego Nauczania Wydziatu Farmaceutycznego — logowanie nastepuje
poprzez strone http://moodle.farmacja.amg.gda.pl/ pozwala studentom korzystajgcym z platformy e-
lerningowej na jej uruchomienie.

Szczegétowy informacje o systemach informatycznych wykorzystywanych w pracy nauczyciela
akademickiego, studenta oraz administracje przedstawiono w Zatgczniku nr 2.6.2. Systemy Informatyczne
wykorzystywane w pracy nauczyciela akademickiego, studenta oraz administracje - Wykaz materiatow
uzupetniajgcych Cz. I. Zatacznika nr 2.

5.5. Niepetnosprawni na Wydziale

Uczelnia posiada w wiekszosci jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne podjazdy do budynkéw i
windy, ktdre utatwiajg poruszanie sie studentom z niepetnosprawnoscig oraz wjazd na wozku inwalidzkim.
Rowniez przystosowane sg do tego poszerzone otwory drzwiowe oraz szeroko$¢ stotéw laboratoryjnych i
przestrzen miedzy nimi. Jednostki, w ktorych odbywajg sie zajecia praktyczne, w tym pracownie,
laboratoria dysponujg swobodnym dostepem do specjalistycznej aparatury diagnostycznej.

Przyktady inwestycji w infrastrukture Wydziatu Farmaceutycznego dotyczace jej dostosowania dla oséb
niepetnosprawnych:

1. W styczniu 2020 r. zakonczyt sie montaz podjazdu dla niepetnosprawnych przy wejsciu gtéwnym do
Budynku Audytoryjnego od ul. Hallera oraz w trakcie remontu ciggdw komunikacyjnych zostaty
poszerzone otwory drzwiowe.

2. Nowo wyremontowana sala wktadowa nr 2 jest przystosowana dla studentéw/wyktadowcéw
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

3. Na parterze, w holu gtéwnym budynku audytoryjnego przystosowano trzy stanowiska komputerowe z
dostepem do internetu, z ktorych swobodnie mogg korzysta¢ zaréwno studenci jak i pracownicy
Wydziatu.

5.6. Zasoby biblioteczno-informacyjne oraz edukacyjne

Jednolity system biblioteczno-informacyjny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego tworzg: Biblioteka
Gtéwna (BG), Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego (BWF) oraz zbiory przechowywane w jednostkach
dydaktycznych.

Podstawg tego systemu jest Biblioteka Gtdwna, ktérej dziatania wspierajg budowe warsztatu naukowego i
dydaktycznego nowoczesnego badacza, nauczyciela akademickiego oraz studenta. Dla uzytkownika
stanowi zZrédto poszukiwanej informacji i jest instytucjg, ktorej jednym z gtéwnych zadan jest swiadczenie
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ustug w tym zakresie. Wielko$¢ zbioréow bibliotecznych w wersji drukowanej to 441.322 jednostki
inwentarzowe, w tym, w Bibliotece Wydziatu Farmaceutycznego: 3.075 wol. ksigzek, 3.963 tomdw
czasopism drukowanych.

Na potrzeby zadan realizowanych na Wydziale Farmaceutycznym jest subskrybowanych 30 tytutéw
czasopism naukowych w wersji tradycyjnej. Wazny zbidr biblioteczny stanowig pozycje zalecane przez
wyktadowcédw w sylabusach przedmiotow.

BG i BWF w swojej podstawowe] dziatalnosci gromadg pismiennictwo na potrzeby prowadzonych w
Uczelni badan naukowych oraz realizowanych proceséw dydaktycznych. S to wydawnictwa zwarte:
monografie, podreczniki, skrypty, w formie drukowanej i elektronicznej, a takze czasopisma w tradycyjnej
wersji papierowej oraz cyfrowej, zbiory specjalne i bazy danych. Gromadzona jest literatura w jezyku
polskim i angielskim poprzez zakupy, dary i wymiane. W ten sposdb nabywana jest tez literatura
podstawowa i uzupetniajgca dla kierunku analityka medyczna.

Podstawowe informacje dotyczgce polecanej studentom literatury zawierajg sylabusy przygotowywane
przez prowadzacych poszczegdlne przedmioty. Na ich podstawie BG uzupetnia swoje zbiory nabywajac
nowe tytuty, kolejne wydania juz posiadanych podrecznikéw lub zwiekszajac liczbe egzemplarzy pozycji
znajdujgcych sie w zbiorach. Bibliotekarze z Oddziatéw Gromadzenia Wydawnictw Zwartych i Oddziatu
Czasopism BG kontaktujg sie takze bezposrednio z nauczycielami akademickimi konsultujgc niezbedne
zakupy.

Biblioteka Gtéwna oraz Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego posiadajg zsynchronizowane ze sobg
profesjonalne  serwisy WWW (http://biblioteka.gumed.edu.pl:  https://biblfarm.gumed.edu.pl/)
w wersjach polskiej i angielskiej, ktére petnig role zintegrowanych platform informacyjnych, edukacyjnych
oraz ustugowych. Utatwieniem dla studiujgcych jest rowniez stworzona w ramach serwisu WWW BG
specjalna strona dedykowana Dla studentéw/doktorantéw, gdzie zgromadzone zostaty wszelkie
informacje niezbedne i przydatne podczas catego okresu nauki.

Studenci korzystajacy z Bibliotek majg do dyspozycji najnowsze rozwigzania technologiczne i narzedzia
informatyczne ufatwiajgce korzystanie z naszych zasobow elektronicznych, takich jak: (1)
multiwyszukiwarka EDS — umozliwiajgca jednoczesne przeszukiwanie zasobdw cyfrowych Biblioteki, (2)
serwis Full Text Finder stuzgcy do zarzadzania subskrybowanymi przez Biblioteke czasopismami online
i ksigzkami w wersji elektronicznej, oferujgcy petng informacje o tych Zrodtach, (3) narzedzie linkujace,
integrujgce bazy bibliograficzne z bazami czasopism petno tekstowych, co pozwala na automatyczne
przejscie od wybranego rekordu bibliograficznego artykutu do jego petnego tekstu w wersji elektronicznej,
(4) programy do gromadzenia opiséw bibliograficznych i tworzenia, na ich podstawie, przypiséw oraz
bibliografii zatagcznikowej, np. na potrzeby przygotowywanej publikacji naukowe;j.

Koordynowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu PROXY pozwala wszystkim uprawnionym, w tym
takze studentom kierunku analityka medyczna juz od | roku nauki, korzystaé z zasobow elektronicznych
Biblioteki takze z komputeréw domowych, przez 24h/dobe przez 7 dni w tygodniu.

Na terenie Biblioteki Gtéwnej oraz Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego istnieje mozliwos$¢ korzystania z
bezprzewodowego Internetu poprzez sieci: biblioteka (bgwifi.gumed.edu.pl) oraz eduroam, dzieki czemu
studenci mogg korzystacé ze zbioréw bibliotecznych ze swoich laptopow, tabletéw i smartfonéw. W BG
jest kacik reprograficzny umozliwiajgcy samodzielne kopiowanie i skanowanie materiatéw, natomiast w
BW studenci majg do dyspozycji kserokopiarke znajdujgcy sie przy wejsciu do biblioteki.

Dostep do piSmiennictwa, w tym zalecanego w sylabusach; sposdb przekazywania informacji o
dostepnych zasobach; wykaz przyktadowych e-skryptéw; wykaz baz dostepnych w zasobach BG;
zestawienie tytutdw e-bookdw udostepnianych przez BG i BWF z zakresu analityki medycznej
przedstawiono w Zatgczniku nr 2.6.3. Informacja o Bibliotece (Gtdwnej i Wydziatowej) oraz dostepnych
zasobach bibliotecznych i informacyjnych - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatgcznika nr 2.

5.7. Doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego
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Ocena i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej jest priorytetem, zaréwno
Uczelni jak i Wydziatu Farmaceutycznego i wpisuje sie w strategie dziatania Uczelni poprzez ciggte
monitorowanie potrzeb oraz usprawnianie bazy dydaktycznej i naukowej, a takze biblioteczno-
informacyjnej.

Przyktadowo Biblioteka Gtowna regularnie monitoruje, ocenia i podnosi poziom i adekwatnosé
oferowanych zasobdw, jak réwniez jako$¢ swiadczonych ustug. Odbywa sie to m.in. poprzez badania
satysfakcji uzytkownikéw, ktére regularnie sg przeprowadzane w Bibliotece. W ramach tego typu badan w
roku 2017 Biblioteka Gtoéwna GUMed, wraz z 33. innymi bibliotekami uczelnianymi, wzieta udziat w
badaniu satysfakcji uzytkownikow bibliotek szkét wyzszych w ramach projektu Analiza Funkcjonowania
Bibliotek, realizowanego przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich przy wspdtpracy Konferencji
Dyrektoréw Wojewddzkich Bibliotek Publicznych, Konferencji Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych oraz
Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkét Polskich. W badaniu wzieto udziat 724.
respondentéw korzystajgcych z BG GUMed, w tym 560. studentéw, 88. nauczycieli akademickich, 35.
doktorantéw i 41. oséb z poza Uczelni.

Respondentéw zapytano o ogdlng ocene Swiadczonych przez Biblioteke ustug i 60% z nich ocenito je
bardzo dobrze, a kolejne 32% dobrze. Ankietowanych poproszono réwniez o ocene bardziej
szczegotowych obszaréow funkcjonowania Biblioteki wg rosngcej skali od 1 do 5. Ankietowani:

= najwyzej ocenili pracownikédw Biblioteki Gtéwnej, tu $rednia arytmetyczna ocen wynosita 4,60, w
odniesieniu do ich kompetenc;ji 4,71 i kultury obstugi 4,62

= roéwnie dobrze postrzegali warunki lokalowe i czytelno$¢ oznakowania w BG (4,56), jej wyposazenie
(4,55) oraz czas realizacji zamoéwien (4,53)

= potwierdzili wysoki standard bibliotecznej infrastruktury oraz docenili sprawng organizacje
wypozyczalni i czytelni, zwtaszcza w kontekécie oceny najbardziej newralgicznych aspektow
funkcjonowania BG z punktu widzenia uzytkownika, a wiec ogdélnych zasad wypozyczen (4,23), godzin
otwarcia (4,16)

= |epiej niz dobrze postrzegali rowniez zbiory Biblioteki, szczegdlnie te w postaci elektronicznej, ktére
uzyskaty srednig note na poziomie 4,23

= réwniez wysoko ocenili mozliwos¢ korzystania na terenie biblioteki z wtasnych komputeréw i Internetu
bezprzewodowego (4,39).

Uzupetnieniem badan ankietowych sg zbierane w sposéb ciggly uwagi i opinie bezposrednio od
czytelnikéw, ktérzy bardzo chetnie uczg sie w Bibliotece. Kazdego roku czytelnie BG odwiedzane s3g ponad
153 tysigce razy, co pokazuje, ze Biblioteka jest waznym i przyjaznym miejscem do studiowania i pracy
naukowej.

Regularnie monitorowane, oceniane i doskonalone jest réwniez prowadzone przez BG Szkolenie
Biblioteczne Online, ktdre jest obowigzkowym przedmiotem dla wszystkich studentéw | roku, czyli takze
dla tych, ktorzy wybrali kierunek analityka medyczna. Zaliczenie odbywa sie za pomocg testu online,
ktoremu towarzyszy ankieta ewaluacyjna. Zaréwno wysoki procent zaliczen, jak réwniez uzyskiwane
wyniki ankiet pokazujg, iz ta forma szkolenia oraz prezentowane tresci spetniajg oczekiwania studentow.

Na cyklicznych spotkaniach Kolegium Dziekanskiego omawiane sg biezgce potrzeby inwestycji bazy
dydaktycznej oraz modernizacji infrastruktury badawczej. Pomocne sg tez w tym informacje zawarte w
ankietach monitorowania poziomu satysfakcji studentow. Monitorowanie satysfakcji studentéw
szczegbdtowo przedstawiono w Kryterium 10.

Modernizacja infrastruktury Wydziatu to cheé poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
zarowno w obrebie bazy dydaktycznej, jak tez naukowej, Swiadczyé moze o tym fakt, ze wyposazenie sal
wyktadowych; seminaryjnych i laboratoriéw, spetniajg procedury bezpieczeristwa. a planowane zajecia
odbywajg sie w nielicznych grupach.
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Zgodnie z §. 59. pkt. 18. Statutu GUMed do zadan Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci: opracowywanie
i aktualizacja strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego wydziatu, dlatego tez aktualnie trwajg prace
nad powotfaniem przez Dziekana Wydziatu Zespotu roboczego ds. Opracowania i aktualizacji strategii
rozwoju dydaktycznego i naukowego Wydziatu Farmaceutycznego. Jednym z zadan Zespotu bedzie m.in.
wypracowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez poprawe i doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej Wydziatu.

Zespot zaprasza do udziatu w swoich pracach, poza pracownikami Wydziatu réwniez studentéw, cztonkow
SKN oraz przedstawicieli pracodawcow. Dziatania te zapoczatkuje inwentaryzacja posiadanych zasobéw
dydaktycznych, wskazanie elementéw infrastruktury wymagajgcych doskonalenia oraz ocena dostepnosci
nowoczesnych narzedzi wspomagajacych dydaktyke.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

1. W roku 2019 w Katedrze i Zaktadzie Histologii wprowadzono Nowoczesny Interaktywny System
Cyfrowego Nauczania Histologii, bedacy aktualnie jednym z najnowoczesniejszych systemdw nauczania
histologii w uczelniach medycznych w Polsce. System ten umozliwia jednoczesng obserwacje pod
mikroskopem wyposazonym w kamere przez studenta (na tablecie) i nauczyciela (na komputerze
asystenckim, poprzez tgcznos¢ WiFi), archiwizacje obrazu, obrdbke zdje¢ z nanoszeniem wymaganych
szczegdtdéw. System umozliwia stworzenie przez studentow, po konsultacji z prowadzgcym, wtasnych
atlaséw histologicznych, poprzez archiwizacje obrazéw na serwerze e-mail GUMed. Wprowadzenie
cyfrowego nauczania histologii zostato uhonorowane Nagrodg Zespotowa |l stopnia Rektora GUMed.

2. W roku akademickim 2019/2020 opracowano procedury postepowania dotyczace segregacji szkta
laboratoryjnego. W mysl ustawy szkto takie stanowi odpad niebezpieczny i powinno by¢ segregowane
niezaleznie od szkta spozywczego. W tym celu na Wydziale wydzielono pomieszczenie magazynowe do
segregowanego szktfa laboratoryjnego.

Kryterium 6. WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM W

KONSTRUOWANIU, REALIZACJI | DOSKONALENIU PROGRAMU STUDIOW ORAZ

JEJ WPLYW NA ROZWOJ KIERUNKU

Wychodzac naprzeciw intensywnemu zapotrzebowaniu na wigczenie w doskonalenie programu
ksztatcenia, w tym dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan Pracodawcow i wymogdw stawianych
naszym absolwentom na rynku pracy, Dziekan Wydziatu, w lutym 2019 roku powotat Rade Pracodawcéw,
do ktdrej zostali wybrani przedstawiciele:

= Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego;

= Wojewddzki Konsultant ds. Farmacji Aptecznej;

= Prezes GOIA; Dyrektor Naczelny Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego;

= Kierownik Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Laboratoryjnej;

= Dyrektor Regionu ds. Laboratoryjnych;

= Cztonek Okregowego Sadu Aptekarskiego;

= Wojewddzki Konsultant w Dziedzinie Farmacji Szpitalnej;

= Prezesiv-ce Prezes Zarzadu Fundacji Naukowej Polpharma S.A.;

= Cztonek Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych;

= Kierownik Laboratorium Badawczo-Wdrozeniowego OCEANIC S.A.;

= Przewodniczgca Rady Nadzorczej Gemini Polska Sp. z 0.0;

= Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekéw Sp. z 0.0.;

= Prezes Zarzadu CERKO Sp. z 0.0;
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= Firmy: Diagnostyka Sp.z 0.0.; WZZ "Herbapol" SA; Laboratoria Medyczne Brus grupa Alab; Systemy
Oceny Wiarygodnosci Analiz Medycznych Sowa Med.;

= Kierownicy aptek otwartych i szpitalnych na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Rada Pracodawcéw petni funkcje doradcze i opiniodawcze dla Wtadz Wydziatu, ma wptyw na ksztatt
polityki edukacyjnej oraz dostosowanie programow studiow tak, aby zapewni¢ wysoki poziom ksztatcenia
i spetniac¢ oczekiwania pracodawcow.

Cykliczne posiedzenia Rady Pracodawcéw stanowig platforme do wymiany pogladéw, przedstawienie
oferty dydaktycznej Wydziatu, dyskusji nad systemem ksztatcenia studentow, omoéwienie krytycznych
punktow procesu ksztatcenia, ktére zdaniem pracodawcéw wymagajg doskonalenia oraz wypracowanie
modelu wzajemnej wspétpracy w tym obszarze. Przedstawiane sg proponowane zmiany w programach
studidw zwigzane z wprowadzonymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego.

Dyskusja nad wzajemnym postrzeganiem przygotowania absolwentéw kierunku analityka medyczna do
Swiadczenia ustug diagnosty laboratoryjnego zwrdcita uwage wtadzom Wydziatu na to, jak istotny jest
udziat firm w przygotowaniu absolwentéw do pracy zespotowej i uczestnictwa w projektach. Ma to
szczegblne znaczenie w doborze instytucji wspotpracujgcych (praktyki) i osiggane przez studentéw efekty
uczenia sie.

Pracodawcy generalnie wypowiadajg sie pozytywnie na temat jakos¢ ksztatcenia studentéw na kierunku
analityka medyczna, zwracajg uwagg na wysoki poziom zadowolenia pracodawcow z przygotowania
absolwentéw tego kierunku do wykonywania zawodu, jednoczesnie wskazujg na niski poziom ptac jako
gtéwny czynnik ograniczajgcy pozostawanie w tym zawodzie kadry pracowniczej, oraz to, ze istotnym
zagadnieniem, wymagajacym dopracowania podczas realizacji programu studiow jest nauka studentéw
pobierania materiatu biologicznego.

Wtadze Wydziatu, podejmujac inicjatywe wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majg na
uwadze, poza celem doskonalenia jakosci ksztatcenia i przebiegu praktyk, promowanie potencjalnego
zatrudnienia naszych absolwentéw. Kazde z tych dziatan jest podstawg do wspdlnych dyskusji nad
zmianami w programie studiow, jego realizacjg i efektami uczenia sie na posiedzeniach Komisji ds.
Dydaktyki i Rady Wydziatu, we wspdtpracy z przedstawicielami studentdw oraz opiekundw lat i praktyk.

Z inicjatywy Dziekana Wydziatu w roku 2018 Jerzy Starak, przewodniczacy Rady Nadzorczej Polpharmy,
otrzymat medal ,Zastuzonemu AMG”. Kapituta Medalu docenita wieloletnig wspodtprace Polpharmy i
GUMed oraz zaangazowanie Jerzego Staraka we wspdlne dziatania o charakterze innowacyjnym,
badawczo-rozwojowym i edukacyjnym. Dzieki wizji i zaangazowaniu Jerzego Staraka, Grupa Polpharma
stata sie jedna z wiodacych firm farmaceutycznych w Europie Srodkowo-Wschodniej, a takze liderem
innowacji. Firma oferuje réznorodne mozliwosci wspotpracy pracownikom naukowym, a takze atrakcyjne
warunki rozwoju dla absolwentow m.in. kierunku analityka medyczna.

Wieloletnia wspodtpraca Polpharmy z Wydziatem Farmaceutycznym GUMed jest przyktadem udanego
wspotdziatania swiata biznesu i nauki, a takze skutecznego partnerstwa w obszarze naukowo-badawczym.

Doskonaleniu form wspdtpracy oraz jej rezultatéw stuzy System Monitorowania Ksztatcenia
Pracownikdw Medycznych, w ktérym sg przetwarzane dane dotyczace farmaceutéw i ktdry jest
systemem teleinformatycznym wspomagajacym przebieg procesu ksztatcenia podyplomowego kadr
medycznych. Gromadzone w Systemie informacje umozliwig podmiotom zaangazowanym w proces
ksztatcenia skuteczng organizacje, planowanie i monitorowanie tego procesu, prowadzenie analiz
dotyczacych zapotrzebowania w zakresie kadr medycznych w systemie ochrony zdrowia oraz ocene
jakosci i skutecznosci ksztatcenia. Celem Systemu jest usprawnienie procesdw biznesowych zwigzanych z
dostepem do informacji o stanie zasobow kadry pracownikéw medycznych.

Obok wypetniania swoich podstawowych zadan — ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr medycznych i
prowadzenia spotecznie uzytecznych badan naukowych, pracownicy i doktoranci Wydziatu
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Farmaceutycznego uczestniczg rowniez w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad mieszkaricami Pomorza i
sgsiadujgcych regiondéw, wspierajgc swojg wiedzg i doswiadczeniem wtadze samorzadowe i panstwowe
oraz uczestniczac aktywnie w pracach eksperckich na rzecz organdéw wtadzy publicznej. Przyktadem
szczegblnego zaangazowania jest wspotpraca z samorzagdem wojewddzkim w ramach strategicznego
programu Zdrowie dla Pomorzan stuzgcego poprawie zdrowotnosci mieszkaricédw naszego regionu.

Dziatalno$¢ naszej Uczelni na rzecz spoteczenstwa wyraza sie takie organizacjg inicjatyw stuzgcych
szerzeniu wiedzy z zakresu profilaktyki chordb i zdrowego stylu zycia. Corocznie organizowany jest Dzien
Otwarty GUMed Nauka dla Zdrowia, czyli impreza taczaca tradycyjny Dzien Otwarty z Medycznym Dniem
Nauki — najwiekszg na Pomorzu imprezg popularyzujgcg nauki medyczne oraz Piknikiem na Zdrowie —
profilaktycznym wydarzeniem skierowanym do mieszkancéw Tréjmiasta.

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze Uczelnia uczestniczy aktywnie w pracach nad Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego, Regionalng Strategig Innowacji oraz Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego, co stanowi doskonatg platforme do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj
kierunku analityka medyczna.

Przyktadem wspdlnych dziatan w tym zakresie moze by¢ uczestnictwo pracownikéw, doktorantow i
studentéw Wydziatu Farmaceutycznego w spotkaniu: ,UCZELNIA — GOSPODARKA, WSPOtPRACA DLA
ROZWOJU INNOWACJI”, organizatorami ktdrego byto Partnerstwo Inteligentne Specjalizacje Pomorza
(ISP4, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego oraz Gdanski Uniwersytet Medyczny. Uczestnicy
spotkania mieli doskonatg okazje zapoznac sie z:

= profilem naukowo-badawczym i potencjatem wiodacych firm i jednostek naukowych Pomorza i
kraju

= wzmochieniem relacji Uczelnia — Przemyst (gtdwnie przemyst farmaceutyczny)

= tworzeniem wspdlnych naukowych zespotéw projektowych i biznesowych

= pozyskiwaniem na ten cel srodkdw finansowych np. Inteligentne Specjalizacje Pomorza 4
= realizacjg doktoratéw w gospodarce

= wptywem na tworzenie sylwetki absolwenta GUMed.

Na spotkaniu swoje firmy przedstawili m.in.:

Dr Wojciech Kuzmierkiewicz — prezentacja firmy Polpharma

Dyrektor dr Matgorzata Stokrocka — prezentacja firmy Adamed

Dyrektor mgr Piotr Malanowicz — prezentacja firmy Lek- Am

Dr tukasz Guzik — prezentacja firmy Spark Lab

Kierownik Laboratorium Badawczo - Wdrozeniowego mgr Katarzyna Gruzewska — prezentacja firmy
Oceanic.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
We wrzeéniu 2019 Uczelnia podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni’.

Deklaracja ta, zainicjowana przez MNiSW we wspodtpracy z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, oznacza
dobrowolne zaangazowanie sie szkdt wyzszych w promowanie idei zrGwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci w programach edukacyjnych. Wdrazanie zobowigzan Deklaracji "zwieksza otwartosc
Swiata nauki na wspodtprace ze Srodowiskiem gospodarczym oraz rozwija oferte dydaktyczng szkot

7 http://www.bip.nauka.gov.pl/komunikaty-rzecznika-prasowego-mnisw/kongres-spolecznej-odpowiedzialnosci-nauki.html
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wyzszych, aby lepiej ksztattowac potrzebne dla gospodarki kompetencje, umiejetnosci i postawy
przysztych pokolen. Wzmacnia zdolnosci organizacyjne i zarzgdcze Uczelni poprzez bardziej efektywne
gospodarowanie zasobami, rozwdj kadry akademickiej oraz budowanie prestizu uczeni jako generatora
wiedzy i kreatora nowych idei".

Kryterium 7. WARUNKI | SPOSOBY PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA KIERUNKU

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku analityka medyczna

Umiedzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed polskim szkolnictwem
wyzszym. Pod tym pojeciem rozumiane jest nie tylko podejmowanie studidw przez studentow
zagranicznych w Polsce, ale takze dtugo i krétkoterminowe zatrudnianie kadry naukowej z zagranicy czy
uczestnictwo polskich naukowcéw w miedzynarodowych programach edukacyjnych i badawczych.
Umiedzynarodowienie to takze pozyskiwanie oraz wymiana wiedzy i do$wiadczen?.

Gdanski Uniwersytet Medyczny stara sie podjgé to wyzwanie, ksztatcgc blisko 6 000 studentow,
doktorantéw, stuchaczy studidéw podyplomowych oraz uczestnikdw kursow przygotowawczych. Wsréd
nich jest ponad 900 studentdw zagranicznych, co stawia naszg Uczelnie na pierwszym miejscu pod
wzgledem umiedzynarodowienia wsrdd Uczelni medycznych w Polsce. Co roku studia w GUMed
podejmuje okoto 200 mtodych ludzi z zagranicy. Poprzez nacisk m.in. na dziatania promocyjno-
integracyjne, badanie potrzeb kandydatow, opieke nad studentami zagranicznymi wypetniamy strategie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jednoczesnie wpisujgc sie w strategie regionu - przycigganie
talentéw spoza regionu.

Przyktadem takich dziatan moze by¢ podpisanie przez wtadze GUMed 29. miedzynarodowych uméw o
wspotpracy, m.in. z: University of Agostinho Neto in Luanda; Academia Nacional de Medicina de Buenos
Aires; Grodno State Medical University; University of Turku; Universite d’Auvergne Clermont |; OLVG
Hospital Amsterdam; Immanuel Kant State University of Russia in Kaliningrad; Lund University; National
University of Pharmacy, Kharkov; University of Florida, Gainesville; Universita di Ancona; Universita di
Camerino; Universita degli Studi di Padova; Universita degli Studi di Perugia; University of Lisbon;
ScanBalt; Baltic Sea Region Universities Network; Nagoya University of Japan; University of Toledo;
Universite de Rouen; University of Birmingham; Universita degli Studi di Napoli Federico II; Vitebsk State
Medical University; University of Salford; Institute of Hygiene and Tropical Medicine; The Lithuanian
University of Health Sciences; University of Alabama; South Kazakhstan State Pharmaceutical Academy;
University of Edinburgh.

Na szczeblu krajowym i miedzynarodowym Uczelnia jest aktywnym cztonkiem kampanii MNiSW "Ready,
Study, Go! Poland" oraz projektu "Study in Poland", realizujgc na szerokg skale dziatania majace na celu
promocje Uczelni oraz m.in. wspomaganie dziatai "MODELU INTEGRACJI IMIGRANTOW" prowadzonego
przez lokalne wtadze oraz organizacje (Centrum Wsparcia Imigrantdw i Imigrantek w Gdansku).

W ramach umiedzynarodowienia kadra Wydziatu aktywnie uczestniczy w powyzszych inicjatywach oraz
tych, ktére majg bezposredni wptyw na koncepcje ksztatcenia i plany rozwoju kierunku analityka
medyczna. Do nich nalezg m.in.:

1) Study in Pomorskie - Wspdlna inicjatywa - porozumienie - samorzadu wojewoddztwa oraz szkoét
wyzszych  wojewddztwa pomorskiego, ktérej celem jest wspieranie dziatan stuzgcych
umiedzynarodowieniu pomorskich osrodkéw akademickich, poprawie ich konkurencyjnosci oraz
wzmochnienie konkurencyjnosci regionu. Projekt dgzy m.in. do poprawy rozpoznawalnosci trojmiejskich
Uczelni wyzszych na swiecie. W szczegdétowych zadaniach jednym z celéw projektu jest stworzenie

8 Por.: PROGRAM UMIEDZYNARODOWIENIA SZKOLNICTWA WYZSZEGO MNiSW
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jednostki odpowiedzialnej za ogdlnie rozumiang opieke nad studentami zagranicznymi lokalnie, z
ramienia Urzedu Miasta / Marszatkowskiego. Uczelnie wyzsze biorgce udziat w projekcie majg zadanie
wsparcia merytorycznego;

2) Dni Kultur — cyklicznie organizowane dni kulturowe dajgce spotecznosci akademickiej mozliwos¢
zapoznania sie z kulturg danego regionu geograficznego / panstwa poprzez prelekcje oraz udziat
specjalistow — kulturoznawcéw oraz oséb pochodzacych z danego rejonu. Dotychczas odbyty sie m.in.
Dni: Irlandzki, Niemiecki, Francuski, Arabski, Indyjski, Skandynawski, Hiszpanski;

3) Projekt ,Welcome Center WCKA” — prowadzony w ramach Programu Narodowe] Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA) ,Welcome to Poland”. Celem gtéwnym dziatan podejmowanych w Programie
jest wsparcie szkoleniowe kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej, w tym: ksztattowanie
postaw otwartosci i tolerancji w S$rodowisku kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej;
organizacja miejsca dedykowanego obstudze studentéw i kadry zagranicznej tzw. Welcome Centre.
Projekt ma na celu podniesienie poziomu umiedzynarodowienia Uczelni, w tym Wydziatu
Farmaceutycznego, postrzeganego jako rozwiniecie zaréwno umiejetnosci interpersonalnych,
kulturowych jak i zawodowych zespotéw zajmujgcych sie obstugg studentdw oraz pracownikéw
zagranicznych poprzez: przeprowadzenie szkolen, warsztatéw podnoszacych kwalifikacje kadry w mys|
idei internacjonalizacji "at home";

4) Wsparcie procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej zagranicznych studentdw, kadry odbywa
sie poprzez: (1) szkolenie z prelegentem zagranicznym 1z zakresu rozwoju kompetencji
miedzykulturowych oraz podniesienia poziomu wrazliwosci miedzykulturowej wraz z
przeprowadzeniem testu IDI (2) szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji kulturowych (3) szkolenie z
zakresu tworzenia organizacji kompetentnych kulturowo (4) kurs jezykowy z podstaw jezyka
angielskiego dla pracownikéw administracji (5) kurs jezykowy w formie konwersatoriow z jezyka
angielskiego na poziomie B2 / C1 (6) utworzenie strony internetowej dedykowanej studentom i kadrze
zagranicznej — http://welcome.mug.edu.pl oraz http://welcome.gumed.edu.pl (7) wizyty studyjne na
partnerskich uczelniach (zaréwno zagranicznych jak i krajowych) w celu poznania dobrych praktyk z
zakresu zadan projektowych i dydaktyki (8) zwiekszenie potencjatu studentéw zagranicznych i kadry
akademickiej.

Kadra dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego oraz studenci kierunku analityka medyczna biorg czynny
udziat w powyiszych dziataniach, gtdwnie koncentrujgc sie na procesie integracji, szkoleniu kadry i
procesie wsparcia w ramach internationalisation at Home.

W roku akademickim 2018/2019 Woydziat nawigzat wspdtprace z wydziatami farmaceutycznymi
Uniwersytetéw w Lille (Francja) i w Ghent (Belgia). W ramach konsorcjum planowane jest ztozenie
wniosku o utworzenie nowego kierunku studidw magisterskich ,SUSTAINABLE THERAPEUTICS
DISCOVERY” w ramach programu Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) finansowanego przez
Komisje Europejskg. Wtadze Wydziatu uczestniczyty w dwéch roboczych spotkaniach: w pazdzierniku 2018
oraz lipcu 2019, w trakcie ktérych opracowywano koncepcje nowego programu studiéw oraz analizowano
aspekty organizacyjne. Efektem nawigzanej wspotpracy jest poza aspektem poznawczym, réwniez
wymiana studencka z uniwersytetem w Lille oraz przygotowania do realizacji prac magisterskich przez
studentéow z Ghent University na Wydziale Farmaceutycznym. Bedzie to réwniez doskonata okazja do
planowania i ksztattowania zmian w kierunku rozwoju analityki medycznej.

We wrzesniu 2019 r. prodziekan Wydziatu dr hab. Anita Kornicka, w ramach programu Erasmus+ Staff
Mobility for Training odbyta wizyte w Toho University Faculty of Pharmaceutical Science. W trakcie wizyty
odwiedzita Toho University Medical Center, Sakura Hospital, oraz zapoznata sie z infrastrukturg Wydziatu.
Uczestniczyta takie w spotkaniu z Dziekanem i nauczycielami, w trakcie ktdérego rozmawiano o
mozliwosciach rozszerzenia wspodtpracy w zakresie wymiany studentéw i kadry naukowo-dydaktyczne;.
Wizyta byta doskonaty okazjg do dyskusji w gronie Komisji wydziatowych nad wprowadzeniem nowych
rozwigzan w programie studidow, ktére postuzg réwniez umiedzynarodowieniu kierunku analityka
medyczna.
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7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu

Profil ksztatcenia na kierunku analityka medyczna uwzglednia potrzebe posiadania przez absolwentéw
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, ktéra w obecnych realiach zatrudniania jest powszechnie
wymagana, w szczegblnosci na zagranicznym rynku pracy. Oferta dydaktyczna w jezyku angielskim
definiowana jest poprzez korzystanie z doswiadczen krajowych i miedzynarodowych osrodkéw
dydaktycznych, z ktérymi nasza Uczelnia ma podpisane dwustronne umowy. Przy wyborze partneréw
GUMed kieruje sie waznymi z punktu widzenia programoéw studidow kryteriami, w tym m.in.:

a) wysoka jakoscig i innowacyjnymi metodami nauczania opartymi na nowoczesnych programach
studiow,

b)zgodnoscig programoéw nauczania uczelni partnerskich,

c) mozliwoscig doskonalenia studenta/pracownika, w tym proponowang ofertg kurséw jezykowych w
zagranicznej uczelni,

d) podejmujac decyzje o wspdlnych dyplomach z zagranicznymi uczelniami, GUMed zawsze kieruje sie
dobrem wspdlnym w obszarze badan i rozwoju, a takze doktada wszelkich staran, aby zapewnic
precyzyjnie okreslone efekty uczenia sie.

Nasi studenci na poziomie Uczelni mogg doskonali¢ jezyk obcy uczestniczac w wyktadach i zajeciach
prowadzonych przez wyktadowcow uczelni partnerskich, a elastyczny dobdr zaje¢ i grup zajed,
realizowanych w ramach programu Erasmus+ pozwala na realizacje tresci programowych za granicg przy
uwzglednieniu tozsamej punktacji ECTS.

Jako jeden z uniwersytetéw o prestizowym tytule ,University Research”, GUMed oferuje wsparcie w
metodach nauczania i technikach badawczych wszystkim krajom, ktdére chcg poprawié poziom nauczania i
badan, organizujgc miedzynarodowe warsztaty i indywidualne programy szkoleniowe.

We wspodtpracy ze studentami i Dziekanem, Dziat ds. Umiedzynarodowienia Uczelni mierzy zadowolenie z
mobilnosci i analizuje wyniki projektéw badawczo-rozwojowych, a tym samym stale monitoruje
skutecznos$¢ procesu wspotpracy omawiajgc wnioski z Koordynatorem Wydziatowym ERASMUS+, ktérym
na Wydziale Farmaceutycznym jest dr hab. llona Oledzka (Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej).

Cennym zrédtem informacji sg doswiadczenia absolwentéw GUMed zdobyte na uczelniach partnerskich,
ktore sg wykorzystywane przy dalszym doskonaleniu programow nauczania, sylabuséow i zycia
studenckiego na kampusie uniwersyteckim. Wartosciowa dla naszej Uczelni jest rowniez samoocena
kompetencji studenta, w poréwnaniu ze studentami, ktorzy podczas studiéw realizowali inne programy i
metody nauczania, np. Problem-Based Learning.

Powyzisze dziatania Uczelni i wtadz Wydziatu Farmaceutycznego znacznie wpisujg sie w
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, sg zgodne z jego koncepcja i celami, co przyczynia sie réwniez
do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci kadry dydaktycznej oraz studentdw kierunku analityka
medyczna.

7.3. Stopien przygotowania studentéow do uczenia sie w jezykach obcych i sposéb weryfikacji
osiggania wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich ocena

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (SPNJO) to jednostka miedzywydziatowa GUMed, ktéra
przyktada duzg wage do jakosci nauczania i standardéw glottodydaktycznych, uwzgledniajgc aspekty
specyficzne dla poszczegdlnych dziedzin medycyny, w tym analityki medycznej.

Studentom analityki medycznej SPNJO oferuje lektoraty jezyka angielskiego, ktéry trwa cztery semestry -
120 godzin jako zajecia obligatoryjne oraz jezykdw niemieckiego, francuskiego i hiszpanskiego jako zajecia
fakultatywne. Zajecia prowadzone sg na réznych poziomach zaawansowania wg wytycznych Rady Europy,
czesto na podstawie autorskich programodw i materiatdw dydaktycznych, dostosowanych do specyfiki
poszczegdlnych kierunkéw.
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W ramach konsultacji lektorzy SPNJO stuzg pomoca w kwestiach jezykowych, zwtaszcza w zakresie
fachowych terminologii z zakresu nauk medycznych. Przeprowadzajg egzaminy i kwalifikacje jezykowe,
m.in. dla studentéw wyjezdzajgcych na wymiane naukows i praktyki zagraniczne.

Kurs specjalistycznego jezyka obcego (studenci majg do wyboru jezyk angielski, niemiecki i hiszpanski)
trwa dwa semestry (50 godzin w przypadku kurséw juz zakonczonych) i konczy sie zaliczeniem z ocena.
Kurs prowadzony jest na poziomie B2.

Zajecia odbywajg sie na dwoéch poziomach zaawansowania: nizszym i wyzszym, zgodnie z deklaracja
studenta na etapie rekrutacji (decyduje wynik egzaminu maturalnego).

Kurs jezyka obcego prowadzony przez SPNJO przygotowuje studentdéw do praktycznego wykorzystywania
jezyka specjalistycznego w srodowisku akademickim, zawodowym i naukowym. Realizowane i omawiane
tresci pozwalajg na nabycie swobody w postugiwaniu sie specjalistycznym jezykiem obcym, co zwieksza
szanse na udziat w wymianie zagranicznej, podjecie studiéw w jezyku obcym czy prace w firmie o zasiegu
miedzynarodowym. Uzyskany przez studenta poziom B2 jest uznany za poziom pozwalajacy na swobodng
komunikacje w jezyku obcym.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w trakcie kursu polega na ocenie prac pisemnych (sprawdzianow
gramatyczno-leksykalnych z kolejnych partii realizowanego materiatu) oraz wypowiedzi ustnych
(dialogéw, scenek rodzajowych o charakterze specjalistycznych oraz prezentacji przygotowanych i
przedstawianych przez studentéw w trakcie zajec.

Z uwagi na niewielkg liczbe godzin przedmiotu w poprzednich cyklach, uzyskanie poziomu B2 (réwniez z
uwagi na dos$¢ niski poziom poczatkowy kompetencji jezykowych czesci studentéw) stanowito dla wielu
studentow duze wyzwanie, zakres stownictwa specjalistycznego, ktére studenci mogli przyswoic¢ w trakcie
kursu byt rowniez znacznie ograniczony.

Obecna tendencja zwiekszenia liczby godzin z jezyka obcego jest korzystna dla studentéw i pozwala na
podniesienie zakresu nabywanych kompetencji jezykowych, co z pewnoscig wptynie na wzmocnienie
sylwetki absolwenta kierunku.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry oraz udziat
wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajec

Sprawy zwigzane ze wspodtpracg miedzynarodowg Uczelni prowadzi Dziat ds. Umiedzynarodowienia
Uczelni. Uczelnia przywigzuje duzg wage do rozwoju wspotpracy miedzynarodowej i odnosi w tej
dziedzinie istotne sukcesy. GUMed wspodtpracuje z wieloma osrodkami w Europie i na swiecie w ramach
umow _miedzyuczelnianych, miedzyrzgdowych, programow i inicjatyw Unii Europejskiej, sieci
tematycznych, cztonkostwa w organizacjach miedzynarodowych, wymiany nauczycieli akademickich,
wspaolnych publikacji oraz organizacji licznych konferencji i sympozjow naukowych.

GUMed jest beneficjentem licznych programéw, w ramach ktérych nasi studenci i mtodzi naukowcy
wyjezdzajg za granice w celu odbycia czesci studidw, praktyki zawodowej lub pracy naukowej. Od 1998 r.
Uczelnia aktywnie uczestniczy w Programie Erasmus+, co roku przyjmujgc oraz wysytajac za granice coraz
wiekszg liczbe studentéw, w tym studentéw kierunku analityka medyczna do blisko 60 uczelni
partnerskich z réznych krajéw Unii Europejskiej, a wsréd nich do: Vrije Universiteit Brussel — BELGIUM;
Medical University of Varna — BULGARIA; Medical University of Pleven — BULGARIA; Univerzita Karlova v
Praze — CZECH REPUBLIC; Absalon University College — DENMARK; University of Helsinki — FINLAND;
University of Turku — FINLAND; Université Grenoble Alpes — FRANCE; Universite Claude Bernard | Lyon —
FRANCE; Universite de Lille — FRANCE; Heinrich Heine Universitdt Dusseldorf — GERMANY; Ernst Moriz
Arndt _Universitdt Greifswald — GERMANY; Martin Luther Universitdt Wittenberg Halle — GERMANY;
Universitat Leipzig — GERMANY; University of Pecs — HUNGARY; University of Szeged — HUNGARY;
University of Catania — ITALY; Universita di Camerino — ITALY; Universita degli Studi di Milano — ITALY;
Universita degli Studi di Cagliari — ITALY; Universita degli Studi di Palermo — ITALY; Universita degli Studi di
Perugia — ITALY; Kaunas University of Medicine — LITHUANIA; Klaipedos Universitetas — LITHUANIA; Vilnius
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Kolegija — LITHUANIA; Universidade do Algarve — PORTUGAL; University of Porto — PORTUGAL; University
of Primorska — SLOVENIA; Comenius University in Bratislava — SLOVAKIA; Universidad de Malaga — SPAIN;
University of Granada — SPAIN; Universidad de Santiago de Compostela — SPAIN; Universidad de Cordoba
— SPAIN; Universidad San Pablo — SPAIN; Universidad de Navara — SPAIN; Ankara Universitesi — TURKEY.

W ramach w/w wspotpracy kazdy uczestnik wymiany otrzymuje stypendium na pokrycie réznic w kosztach
utrzymania pomiedzy Polskg a krajem, w ktorym znajduje sie uczelnia partnerska. Uczestnictwo w
Programie cieszy sie wsréd studentéw wielkim zainteresowaniem, daje mozliwos$¢ zaréwno uzyskania
korzysci naukowych, doskonalenia jezykdw obcych, jak i poznania specyfiki kulturowej innych panstw
europejskich.

W okresie 2015-2019 z wyjazddéw skorzystato 46. studentéw; 3. pracownikow. W tym samym okresie do
Uczelni przyjechato 9. studentéw z zagranicy oraz prowadzona byta wymiana nauczycieli akademickich z
Japonii i Kazachstanu (3 wyjazdy i 2 przyjazdy).

Doceniajgc wage regionalnego wymiaru wspotpracy europejskiej GUMed jest cztonkiem zatozycielem
Baltic Sea Region University Network, sieci koordynowanej przez Uniwersytet w Turku, Finlandia.
Uczestniczy takze w pracach organizacji regionalnej ScanBalt, majgcej na celu wspierania inicjatyw na
rzecz rozwoju transferu technologii w medycynie i biotechnologii w obszarze Morza Battyckiego. GUMed

Forum, Study in Poland, Study in Pomorskie, Model Integracji Imigrantéw i Imigrantek, Study in Gdarsk.

Uczelnia rozwija rowniez intensywnie dziatalnos¢ w ramach tzw. trzeciej misji uniwersytetu
wspotpracujgcego z otoczeniem w celu transferu wiedzy eksperckiej oraz technologii dla réznych potrzeb
spoteczno-gospodarczych.  Przyktadami takich aktywnosci Uczelni sg rdznorodne projekty
upowszechniajgce wiedze z zakresu nauk medycznych, nauk farmaceutycznych i nauk o zdrowiu
realizowane w ramach obszaru Uniwersytet dla spoteczenstwa. Wymieni¢ tu mozna rowniez nastepujace
dziafania:

1) W ramach programu MOSTUM (MObilnosc STudentéw Uczelni Medycznych), ktdry jest ogdlnopolskim
programem miedzyuczelnianej wymiany studentdw kierunkdw medycznych nasi studenci mogg
realizowac jeden semestr lub jeden rok studiow medycznych w innej niz macierzysta — wybranej
uczelni medycznej w Polsce;

2) Studenci Uczelni mogg korzystaé rowniez z ofert Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA),
ktéra realizuje programy wymiany akademickiej w ramach umodw bilateralnych i wspdtpracy
dwustronnej, a takze oferuje stypendia zagraniczne w ramach programu CEEPUS. W okresie 2017-2019
przyjechato do naszej Uczelni 11. studentdw (Serbia, Bosnia, Macedonia, Stowenia, Rumunia);

3) Kadra dydaktyczna prowadzgca nauczanie na kierunku analityka medyczna wykazywata duig
aktywnosé w korzystaniu z mozliwosci wymiany studenckiej, zapraszajgc do swoich jednostek w latach
2015-2019 na odbycie stazy lub praktyk naukowych studentow z takich krajéw jak: Algieria, Portugalia,
Hiszpania, Egipt, Chorwacja, Wegry, Serbia, Francja, Bruksela;

4) W okresie trzech ostatnich lat jednostki Wydziatu goscity tez zagranicznych nauczycieli akademickich.
Wymieni¢ tu nalezy: Kristina Ramanauskiené (Lithuanian University of Health Sciences); Maria Pia
Argentieri (Universita degli Studi di Bari Aldo Moro); Regdon Geza (Institute of Pharmaceutical
Technology and regulatory Affairs, Faculty of Pharmacy, Szeged, Wegry).

Ponadto wtadze Wydziatu Farmaceutycznego oraz jego pracownicy, w okresie 2015-2019 podejmowaty w
kierunku umiedzynarodowienia Wydziatu nastepujace dziatania:

1. W ramach wsparcia ze $srodkow KNOW - zadanie ,Professor KNOW”: Wydziat Farmaceutyczny
dofinansowywat przyjazdy naukowcoéw, Profesoréw wizytujgcych (Visiting Professor) i grup
naukowo-dydaktycznych z zagranicy. Mozna tu wymieni¢ miedzy innymi wizyty naukowcéw: z
University of Alabama w Birmingham (USA) - prof. James Collawn, ktory wygtosi wyktad pt.
“Therapeutic Approaches in Cystic Fibrosis: Current Strategies”; prof. Sherry Collawn przedstawit
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prezentacje: “Structural and regenerative adipose grafting” oraz z Belgii - Laboratory of
Experimental Oncology Department of Oncology - dr Agnieszka Wozniak, ktéra wygtosita wyktad
“GISTologia. Od mutacji do leczenia (i opornosci)”; prof. Waldemar Priebe z Department of
Experimental Therapies The University of Texas, M.D. Anderson Cancer Center Houston wygtosit
wyktad “Drug Discovery in Academia: Integrating Basic Science and Translational Research”, po
ktorym odbyto sie spotkanie z doktorantami i pracownikami Wydziatu poswiecone dyskusji na
temat mozliwosci ksztatcenia i nawigzania wspotpracy.

2. Waznym elementem umiedzynarodowienia Wydzialu sg organizowane konferencje
miedzynarodowe, w ktérych uczestniczg lub sy wrecz organizatorami studenci angazujacy sie w
prace Studenckich Kot Naukowych. W okresie 2015-2019 brali oni czynny udziat m.in. w
nastepujgcych miedzynarodowych konferencjach naukowych: EPSA Annual Congress (Helsinki,
Stowenia; Krajnska Gora); 10th World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics and
Pharmaceutical Technolog (Glasgow); VII International student's conference of young medical
researchers (Wroctaw); 9th Polish - German Symposium on Pharmaceutical Sciences (Krakow).

3. Cyklicznie organizowana Konferencja Naukowa Wydziatu Farmaceutycznego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego to doskonata platforma do prezentacji wynikow badan oraz wymiany
pogladdw z gosémi z zagranicy. Na jubileuszowej 25. Konferencji swoimi doswiadczeniami dzielili
sie z naszg kadrg dydaktyczng oraz studentami m.in.: prof. Jan Dumanski zatrudniony na Wydziale
Immunologii, Genetyki i Patologii w Uppsali, gdzie zajmuje sie tematyka patologii
eksperymentalnej. Pracuje nad projektami zwigzanymi z genetycznymi mechanizmami
odpowiedzialnymi za powstawanie przerzutéw nowotworowych oraz predyspozycjami do ich
rozwoju; prof. Adriano Mollica, ktéry pracuje na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu ,,G.
d’Annunzio”. Gtéwnym obszarem Jego badan sg peptydy opioidowe, peptydy chemotaktyczne,
neuroprotekcyjne. Autor ponad 200 artykutéw naukowych. Redaktor naczelny w czasopismie
,Current Bioactive Compounds”.

4.7 inicjatywy S.P. Profesora Franciszka Saczewskiego z Katedry i Zaktadu Technologii Chemicznej
Srodkéw Leczniczych, prof. Michat Stachowiak i prof. Ewa Stachowiak z Jacobs School of Medicine
and Biomedical Sciences (University at Bufflo) wygtosili w dniach 28-29 listopada 2016 r. na
Wydziale wyktady w ramach programu KNOW:

- prof. M. Stachowiak ,Integrated genome regulation of ontogeny — new perspective for
developmental disorders and regenerative medicine”

- prof. E. Stachowiak “Lessons from the genome — modeling and targeting diseases”.

5.Z inicjatywy dr. hab. Pawtfa Konieczyniskiego z Katedry i Zaktadu Chemii Analitycznej, miata miejsce
wizyta dr Roman Lysiuk z Department of Pharmacognosy and Botany at Danylo Halytsky Lviv
National Medical University (Ukraine) na Wydziale w ramach zadania “Profesor KNOW”. Program
pobytu dra Romana Lysiuka obejmowat wygtoszenie dwdch wyktadow dla studentéw studiow
doktoranckich oraz pracownikéw Wydziatu:

“Flavonoids: plant sources, pharmacological effects, standardization characters”.
“Current pharmaceutical market of herbal drugs and plant food supplements in Ukraine”.

Wyktady dra R. Lysiuka zostaty réwniez witgczone w program szkolen organizowanych przez
Oddziat Gdanski Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego (2016).

6.Z inicjatywy dr hab. Agnieszki Zimmermann z Zaktadu Prawa Medycznego i Farmaceutycznego
zostat zorganizowany cykl wyktadéw ,,Spotkanie z Prawem”:

- prof. Marsha Cohen z Hastings College of the Law, specjalista prawa farmaceutycznego: "How
pharmacists went from being Pill Counters to being in front of patients” (2017).
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- mec. Tomasz Jabtonski z Dziatu Prawnego Europejskiej Agencji Lekéw: "Wybrane aspekty
dopuszczania do obrotu produktéw leczniczych w procedurze centralnej" (2019).

Powyzisze dziatania Uczelni i wtadz Woydziatu Farmaceutycznego znacznie wpisujg sie w
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, s3 zgodne z jego koncepcjg i celami, a wymiana metod
dydaktycznych i doswiadczen naukowych kadr dydaktycznych znajdujg swoje odzwierciedlenie w
doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, w tym miedzy innymi w toku
realizacji prac magisterskich. Dziatajgca przy Wydziale Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, przeprowadzajac
analize ankiet dydaktycznych, zwraca szczegdlng uwage na gtos studentéw w tej sprawie.

7.5.Zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Waznym celem GUMed w dziataniach zwigzanych z mobilnoscig jest umozliwienie studentom zdobycie
nowych, dodatkowych umiejetnosci nabywanych podczas studidow lub podczas szkolen za granica.
Wymiana ta, a takze mobilnos¢ pracownikéw, dzieki przeprowadzonym procedurom monitorowania i
kontroli prowadzi do poprawy jakosci naszych systemow nauczania i przyczynia sie do rozszerzenia
mozliwosci wspotpracy. GUMed pomaga studentom i pracownikom zapoznaé sie z nowymi technikami,
metodami i narzedziami stosowanymi za granicg, szczegdlnie w krajach wysoko rozwinietych.

Rownolegle z nieustajgcym dazeniem do coraz lepszej jakosci w sferach edukacji, badan naukowych oraz
ochrony zdrowia, majacej swoje odzwierciedlenie w coraz wyziszej pozycji w rankingach krajowych i
miedzynarodowych, Gdanski Uniwersytet Medyczny rozwija trwate i wzajemnie korzystne relacje ze
swoimi absolwentami zagranicznymi, fachowymi pracownikami ochrony zdrowia w réznych krajach catego
Swiata.

Miedzynarodowe doswiadczenie naszych absolwentéw jako studentéow GUMed jest réwniez cennym
zrédtem informacji zwrotnej stuzgcej dalszemu doskonaleniu programdéw nauczania, sylabusow i zycia
studenckiego na kampusie uniwersyteckim. Cenne sg takze ich doswiadczenia zwigzane z podjeciem pracy
w roznych systemach opieki zdrowotne] i udziat w réznego rodzaju programach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, a takze samoocena wtasnych kompetencji w poréwnaniu ze studentami zagranicznymi,
ktorzy podczas studiéw mieli do czynienia z innymi programami i metodami nauczania, np. Problem-Based
Learning.

Wychodzac naprzeciw podnoszeniu i monitorowaniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w
Uczelni utworzone zostato w roku 2018 Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi wchodzace
w skfad Dziatu ds. Umiedzynarodowienia Uczelni. Zadania realizowane przez Stanowisko ds. Relacji z
Absolwentami Zagranicznymi, w tym. m.in.: (1) stworzenie i state uaktualnianie bazy danych o
zagranicznych absolwentach Uniwersytetu, (2) prowadzenie dziatan stuzgcych budowaniu relacji z
absolwentami, w tym m.in. organizowanie spotkan, konferencji, (3) obstuga podstrony
internetowej/mediéw spotecznosciowych stuzgcych kontaktom z absolwentami zagranicznymi, (4)
prowadzenie dziatan stuzgcych promocji najlepszych absolwentéw zagranicznych, (5) podejmowanie
dziatan stuzgcych nawigzywaniu wspotpracy z prestizowymi jednostkami zagranicznymi zatrudniajgcymi
absolwentéw, realnie wpisujg sie w ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i
studentéw, a sprawozdawczos¢ z tych dziatan stuzy intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia w
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

1. W ramach Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania oraz rozliczania
srodkoéw finansowych na nauke przeznaczonych na finansowanie wspdtpracy naukowej z zagranicg
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato Zaktadowi Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej
Wydziatu Farmaceutycznego srodki finansowe w kwocie 16 522 000 PLN na dofinansowanie projektu
pn.: Utworzenie sieci biobankéw w Polsce w obrebie Infrastruktury Badawczej Biobankéw i Zasobow
Biomolekularnych BBMRI-ERIC (catkowita wartos¢ projektu: 39 549 521 PLN).
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Tworzenie biobankdw oraz udostepnianie informacji na temat posiadanych zbioréw materiatu
biologicznego umozliwia naukowcom z catej Europy prowadzenie wspdlnych projektéw lub tgczenie
kolekcji materiatéw rzadkich. Wszystkie te dziatania wspierajg prowadzenie rzetelnych doswiadczen, a
w konsekwencji identyfikowanie nowych terapii, odkrywanie nowych lekdw, opracowywanie
biomarkerow do celdw diagnostycznych i prognostycznych. Zwiekszajg szanse na zahamowanie
rozwoju lub catkowitego wyeliminowania réznych chordb. W dziataniach tych nasi studenci majg
niepowtarzalng okazje uczestniczy¢ i nabywac rzadkich umiejetnosci praktycznych oraz spotecznych.

2. W ramach realizacji programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” Gdanski Uniwersytet
Medyczny zamierza wspiera¢ potencjat najwybitniejszych naukowcow oraz zespotow realizujacych
prace w zakresie obszaréw uznanych za priorytetowe. Swoje dziatania Uczelnia zamierza
skoncentrowac¢ na kompleksowym rozwoju nauki, dydaktyki i kadry akademickiej, w tym mtodych
naukowcdw, realizujgcych zadania z zakresu priorytetowych obszaréw badawczych. Stuzy¢ ma temu
réwnoczesne podniesienie jakosci i umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej, jak réwniez znaczacy
wzrost udziatu partneréw zagranicznych w nauczaniu najzdolniejszych studentdw i doktorantow
GUMed.

3. Dnia 9 marca 2020 r. po raz pierwszy w historii naszej Uczelni odbyt sie ,Dziern mobilnosci”, na ktérym
mozna byto odwiedzi¢ stoiska informacyjne dziatdw zajmujgcych sie mobilnoscig oraz stoisko
organizacji studenckiej IFMSA. Podczas wydarzenia spotecznos¢ akademicka miata okazje postuchac
prelekcji na temat korzysci udziatu w mobilnosciach indywidualnych oraz wzig¢ udziat w spotkaniach z
,Twarzami mobilnosci”.

4. Wychodzac naprzeciw intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia, w strukturach Uczelni dziata
Biuro Welcome Point, ktérego gtéwnym celem jest informacja i doradztwo dla studentéw
zagranicznych, pomoc w zatatwianiu spraw pobytowych, wizowych i innych, wspoétpraca z otoczeniem
w sprawach studentéw zagranicznych, podejmowanie inicjatyw na rzecz integracji studentow
pochodzacych w réznych kregdw ze spotecznoscig Uniwersytetu, wspieranie dziatan na rzecz poprawy
jakosci obstugi obcokrajowcdw studiujgcych i pracujgcych na Uniwersytecie oraz organizacja wydarzen
podnoszgcych kompetencje jezykowe i miedzykulturowe pracownikéw.

Kryterium 8. WSPARCIE STUDENTOW W UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM
LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ ROZWOJ | DOSKONALENIE
FORM WSPARCIA

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb studentéw

1. Informacje dla nowych studentéw przyjmowanych na | rok studidw w GUMed, w tym zasady
przyznawania miejsc w domach studenckich GUMed, wzory formularzy i zatacznikdw dla nowych
studentdw, publikowane sg co roku latem na stronie Dziatu Rekrutacji.

2. Strona Wydziatu Farmaceutycznego o zasiegu ogdlnodostepnym (w tym dla kandydatow) oraz strona
Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego to gtéwne miejsca dostepu do informac;ji dla studentow oraz
kadry dydaktycznej. Na stronie Dziekanatu, poza informacjami dotyczgcymi biezgcych wydarzen oraz
ogtoszen, znajdujg sie informacje zamieszczane w grupach tematycznych dla studentéow oraz kadry
dydaktycznej. np. dotyczgce procesu ksztatcenia, w tym: efektow ksztatcenia, planéw studidow,
sylabuséw, zasad dyplomowania, informacja o kierownikach przedmiotéw, opiekunach lat, opiekunach
praktyk, obowigzujgcych regulaminach oraz dokumentacja przebiegu studidow, czy wysokosci optat za
studia niestacjonarne. Dostepna jest takze tres¢ procedur stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia
oraz struktury administracyjnej Wydziatu i jego wtadz.

3. Bezposrednim wsparciem dla studentow w procesie uczenia jest przede wszystkim doswiadczona i
dobrze wyksztatcona kadra dydaktyczna, ktéra poprzez stosowanie aktywizujgcych metod
dydaktycznych, umozliwia studentom zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem diagnostycznym, co
pozwala na fachowe przygotowanie studentéw do dalszych etapdow kariery zawodowe;.
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. Zaangazowanie pracownikéw administracyjnych, jak i nauczycieli akademickich Wydziatu w
bezposrednia pomoc studentom zwigzane jest z organizacjg ich zycia w ramach Uczelni. W
Dziekanacie Wydziatu dedykowane sg osoby do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku
analityka medyczna (2-ch pracownikéw administracyjnych), ktére odpowiadajg za zatatwianie
biezgcych spraw studenckich, dokumentowanie toku studidéw i posredniczg w kontaktach studentéw
m.in. z wtadzami Uczelni.

. W celu zapewnienia biezgcej pomocy dydaktycznej i organizacyjnej wzmocniona zostata funkcja
Opiekuna roku, ktérego zadaniem jest staty kontakt ze studentami, przekazywanie im niezbednych
informacji, pomoc w ustaleniu terminéw egzaminéw oraz w kwestiach organizacyjnych i zwigzanych z
regulaminem studidéw oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemdw. Opiekun roku powotywany
jest z grona nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na danym kierunku.

. Zgodnie z zapisami Regulaminu Studidow (§ 11) studenci z niepetnosprawnosciag mogg ubiegac sie o
dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw
odbywania studiow, do rodzaju niepetnosprawnosci. Decyzje w tych sprawach podejmowane s3
indywidualnie przez Rektora.

. Wtadze Wydziatu podejmujg réowniez inicjatywy, ktére majg na celu wsparcie dalszego rozwoju
absolwentéw kierunku analityka medyczna poprzez inicjowanie rdinego rodzaju programow.
Przyktadem jest dofinansowe przez NCBIiR projektu pt. “Interdyscyplinarny program studiéw
doktoranckich jako narzedzie ksztatcenia kadr dla nauki i gospodarki w obszarze profilaktyki i terapii
choréb cywilizacyjnych”, ktéry otrzymat w konkursie POWR.03.02.00-1P.08.00-DOK/16 w ramach
Dziatania 3.2 Studia doktoranckie kwotg 1 921 311 PLN na okres 2018-2022.

Z oferty dalszego ksztatcenia podyplomowego w latach akademickich 2015/2016 do 2019/2020
skorzystato 8. absolwentéw kierunku analityka medyczna na 50 os6b przyjetych na studia doktoranckie
(w tym 4 z pieciu oséb przyjetych do Pierwszej Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie nauki farmaceutyczne).

Warto zauwazy¢, ze ta forma wsparcia, poza poszerzeniem wiedzy fachowej, daje mozliwosci rozwoju
kompetencji spotecznych poprzez wyjazdy na szkolenia, udziat w konferencjach naukowych krajowych i
zagranicznych, odbywanie stazy w renomowanych osrodkach naukowych, a takie skorzystania z
mozliwos$¢ ubiegania sie o dodatkowe stypendia naukowe.

. Kazdego roku akademickiego organizowany jest rowniez przez Dziekana Wydziatu we wspétpracy z
PTSF Konkurs Prac Magisterskich. Celem konkursu jest wytonienie najbardziej wartosciowych prac
dyplomowych o wysokim poziomie badann naukowych realizowanych w ramach tych prac. Komisja
przyznaje nagrody I, Il i lll stopnia a takze wyrdznienia na podstawie merytorycznej oceny pracy i oceny
publicznego jej przedstawienia. Ocena merytoryczna pracy obejmuje: (1) sformutowanie celu
naukowego pracy, (2) poziom naukowy przeprowadzonych badan, (3) nowatorski charakter pracy.
Ocena publicznego przedstawienia pracy obejmujgca umiejetnosci dyskutowania zobowigzuje Komisje
do zadania autorowi, co najmniej dwdch pytan. Prace | i Il stopnia kierowane sg do Konkursu
Ogdlnopolskiego. Wreczenie nagréd i wyrdinien na szczeblu wydziatowym odbywa sie na
dyplomatorium w danym roku akademickim.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

. W Uczelni obstugg administracyjng w obszarze swiadczern pomocy materialnej dla studentow zajmuje
sie Dzial ds. Swiadczeri Socjalnych i Stypendialnych. Swiadczenia przyznawane sg w oparciu o
Regulamin wydany Zarzgdzeniem Rektora nr 64/2019 Zatgcznik nr 1 z dnia 25.09.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla studentow Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego.

. Zgodnie z Regulaminem studiow, student ma prawo do skorzystania z Indywidualnej Organizacji
Studiow (10S), jezeli spetnia kryteria: (1) studenta szczegdlnie uzdolnionego i zaangazowanego w
dziatalno$¢ naukowsg; (2) studenta bedacego cztonkiem sportowej kadry narodowej; (3) studenta
niepetnosprawnego; (4) studenta odbywajgcego czes¢ studiow w ramach stypendidw zagranicznych;
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(5) studenta przyjetego na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie; (6) w innych
uzasadnionych przypadkach. Decyzje o wyznaczeniu 10S podejmuje Rektor na pisemny wniosek
studenta odpowiednio uzasadniony i udokumentowany.

3. Studenci korzystajacy z formy ksztatcenia na studiach niestacjonarnych maja mozliwosé, zgodnie z
Uchwatg Senatu nr 33/2016 Zatgcznik nr 1 z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie zasad pobierania optat
wigzgcych rektora przy zawieraniu umowy o warunkach pobierania optat zwigzanych z odbywaniem
studiow oraz opftat za ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania - w catosci lub czesci - z tych
opfat studentéw lub doktorantow, w szczegdlnosci tych, ktdrzy osiggajg wybitne wyniki w nauce lub
uczestniczyli w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli sie w
trudnej sytuacji materialnej, do skorzystania ze zwolnienia z obowigzku uiszczenia catosci lub czesci
optat za ustugi edukacyjne.

4. Student moze ubiegaé sie o pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w formie: (1)
stypendium socjalnego, (2) stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, (3) stypendium
specjalnego dla o0séb niepetnosprawnych, (4) stypendium za osiggniecia naukowe i sportowe, (5)
zapomogi losowe oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonka(i) i dziecka.

5. Stypendium Rektora mogg otrzymac studenci, ktérzy: (1) zostali przyjeci na pierwszy rok studiow w
roku ztozenia egzaminu maturalnego i byli laureatami olimpiady miedzynarodowej albo laureatami
(finalistami) olimpiady stopnia centralnego; medalistami wspdtzawodnictwa sportowego co najmniej o
tytut Mistrza Polski w danym sporcie; (2) zaliczyli bezwarunkowo poprzedni rok studiéw w terminie do
ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej (poprawkowej) lub studiujg na pierwszym roku studiéw drugiego
stopnia; (3) uzyskali za poprzedni rok studidw Srednig ocen nie mniejszg niz 4,01; (4) nie byli powtérnie
wpisani na rok studiéw, za ktéry ubiegajg sie o przyznanie stypendium Rektora.

W latach 2015-2019 studentom kierunku analityka medyczna przyznanych zostato 31 stypendiow, w tym
22 - stypendiéw socjalnych, mieszkaniowych i wyzywieniowych.

6. Studenci moga otrzyma¢ pomoc w GUMed Centrum Medycyny Rodzinnej (NZOZ) - od poniedziatku do
pigtku od 8:00 do 18:00, w pozostatych godzinach Oddziat Ratunkowy UCK, nie ma ograniczenia wizyt
do specjalisty w zakresie POZ-u, do dyspozycji specjalistyczna opieka Ill poziomu referencyjnego w
UCK. Ponad to istnieje system doradztwa psychologicznego. Regularnie zgtaszani sg uprawnieni
studenci do ubezpieczenia zdrowotnego i do ZUS-u.

7. Studenci mogg ubiegac sie o zakwaretowanie w domach studenckich. Do dyspozycji studentéw s3
cztery Domy Studenckie: DS 1 (408 miejsc), DS 2 (300 miejsc), DS 3 (290 miejsc), DS 4 (140 miejsc),
tacznie 1 138 miejsc.

8. Studenci moga korzysta¢ z obiektéw sportowych Uczelni réwniez poza godzinami oficjalnych zajec z
WF i treningéw grupowych. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed, mieszczace sie na
terenie Woydziatu Farmaceutycznego, dysponuje nastepujagcymi obiektami: petnowymiarowym
stadionem z boiskiem do pitki noznej, salg sportowg do gier zespotowych, jak np. koszykdéwka czy pitka
siatkowa, salg zlustrami do aerobiku i judo, sitownig na dziesie¢ stanowisk, sala fitness z 7.
stanowiskami do ¢wiczen. Ponadto Studium w ramach bazy obcej wynajmuje krytg ptywalnie na 30
miejsc.

Studium dla najbardziej sprawnych fizycznie studentéw prowadzi zajecia w 11. sekcjach sportowych. W
roku akademickim 2018/2019 brato w nich czynny udziat 28 studentow kierunku analityka medyczna.

9. Studenci niepetnosprawni moga korzysta¢ ze wsparcia indywidualnego przyznawanego w zwigzku z
niepetnosprawnoscig studentéw wyjezdzajgcych na studia lub praktyke za granice, finansowane z
projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej Edycja 2” (PO WER). Sg to dodatkowe $rodki na pokrycie kosztow bezposrednio
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zwigzanych z niepetnosprawnoscia, bez ktdrych realizacja wyjazdu nie bytaby mozliwa oraz ktére nie sg
zapewnione przez uczelnie/instytucje przyjmujaca lub nie s3 finansowane z innych Zrédet.

W zakresie dydaktycznym i naukowym wsparcie studentéw przez kadre polega m.in. na udostepnianiu
materiatow dydaktycznych, konsultacji z wyktadowcami, zapewnieniu dostepu do zbioréw bibliotecznych
(biblioteka wydziatowa, biblioteka cyfrowa), zapewnieniu dostepu do sieci bezprzewodowej, sal
wyposazonych w sprzet dydaktyczny, laboratoria komputerowe, pracownie wyposazone w
wysokospecjalistyczng aparature badawczg, mozliwos¢ wspoétautorstwa w publikacjach wynikow badan i
inne, ktére opisano szczegdétowo w Kryteriach tematycznych niniejszego Raportu.

Wiadze GUMed i Wydziatu Farmaceutycznego wychodzg naprzeciw studentom, wspierajgc ich w
nastepujgcych dziataniach:

1) Wsparcie finansowe dla mtodych badaczy realizujgcych dziatalno$é¢ naukowg w Studenckich Kotach
Naukowych GUMed:

Prorektor ds. Studenckich, w ramach prowadzenia dziatann wspierajgcych i analizujgcych rozwdéj
indywidualnych karier studentéow, dofinansowuje wyjazdy krajowe i miedzynarodowe studentéw.

Prorektor ds. nauki, w ramach ,konta zadaniowego” na wsparcie finansowe dla mtodych badaczy
realizujgcych dziatalno$¢ naukowag w Studenckich Kotach Naukowych GUMed uruchomit finansowanie
skierowane do aktywnie dziatajgcych cztonkdéw Két Studenckich, ktdre ma na celu wsparcie: (1) organizacji
konferencji, (2) czynnego udziatu w seminariach, badaniach naukowych, prowadzonych z innymi
organizacjami oraz innymi osrodkami akademickimi w Polsce i na $wiecie w ramach wspdtpracy
naukowej (3) optaty za udziat w konferencji (fee) w sytuacji grupowego lub indywidualnego wystgpienia
studenta biorgcego czynny udziat w krajowych konferencjach, seminariach odpowiadajgcych tematyka
profilowi dziatalnosci kota studenckiego, koszty dojazdu i noclegu, (4) wspdtfinansowanie publikacji
naukowych.

2) Srodki bedace w dyspozycji Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego, przeznaczone na dziatalno$é
STUDENCKICH KOt NAUKOWYCH w latach 2015 — 2019 wspomogty nastepujace inicjatywy:

SKN ,Heterocyklika” dziatajgce przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Organicznej otrzymato dofinansowanie
optat konferencyjnych w uczestnictwie w 59. Zjezdzie PTChem.; wydruk plakatéw, posteréw na 59. Zjazd
PTChem.; wykonania widm NMR, zakup pipet automatycznych, odczynnikéw chemicznych, niezbednych
do realizacji prac badawczych; kosztéw konferencji BioChemMed Session (wydruk ksigzek abstraktow,
posterow studentéw); wydruku posteru na Sympozjum Studenckich Kot Naukowych Wydziatu
Farmaceutycznego; materiatow niezbednych do organizacji zajec¢ dla licealistéw, wydruku dyploméw itp.

3) Wsparcie dziatalnosci Studenckich Két Naukowych

Dziatalno$¢ w Studenckich Kotach Naukowych to jeden z waznych elementdw wsparcia, stymulujgcego
studentéw do rozwoju naukowego, ktdre daje studentom nieograniczone mozliwosci rozwoju, mozliwosci
wykazania sie np. w organizacji i czynnym udziale w konferencjach naukowych, realizacji projektow
badawczych, ucza sie stawiania tez i ich weryfikacji, uczestnicza w imprezach upowszechniajgcych wiedze
i praktyczne jej zastosowanie, majg okazje pracowac z wysokoceniong publikacyjnie kadrg dydaktyczng,
zapoznac sie ze specjalistyczng aparaturg, itp. Dzieki takiej aktywnosci juz na studiach studenci nabywajg
kompetencje, ktdre poza zdobytg fachowg wiedzg, sg réwnie cenne dla pracodawcéw. A to przede
wszystkim kreatywne myslenie, pracowito$¢, samodzielnos$¢ i sumiennos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw (badawczych). Jest to takze atut w przysztym zatrudnieniu.
Uczestnictwo w SKN, poza przedstawieniem tej aktywnosci w suplemencie do dyplomu, jest dodatkowym
atutem przy wystepowaniu o wsparcie finansowe i nagrody.

Na Wydziale Farmaceutycznym w roku akademickim 2018/2019 dziatato 14 SKN. Przyktadami wzajemnej
wspotpracy kadry dydaktycznej ze studentami w zakresie dziatalnosci niektérych SKN mogg by¢:

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Analitycznej

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY WYDZIAL FARMACEUTYCZNY kierunek: ANALITYKA MEDYCZNA

. 60
Al. Gen. J. Hallera 107, 80-416 Gdansk | 58 349 12 83 | fax/tel. 58 349 12 97| dfarma@gumed.edu.pl




Studenci sg angazowani w tematyke badawczg prowadzong przez pracownikow Katedry, poszerzajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu przygotowania prébek do analizy i oznaczen metodami instrumentalnymi.
Uczestniczg w cyklicznej imprezie: ,Dzien Otwarty GUMed - Nauka dla Zdrowia”. Biorg udziat w projekcie
badawczym pt.: Zawartos¢ kofeiny w naparach wybranych kaw i herbat. Antyoksydanty — substancje
obecne w zywnosci i kosmetykach. Kierownik projektu: dr Beata Ulewicz-Magulska.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Farmaceutycznej

Celem nadrzednym dziatalnosci Kota jest zapoznanie studentdow z praktycznymi aspektami analiz
jakosciowych, ilosciowych i ich optymalizacji z wykorzystaniem nowoczesnych technik separacyjnych
opartych na chromatografii cieczowej sprzezonej z detektorem mas oraz elektroforezie kapilarnej.
Gtéwnym zadaniem funkcjonowania kota jest praktyczna praca kazdego z cztonkdw w warunkach
laboratoryjnych w  zakresie opracowania wtasciwej metodyki analitycznej, obejmujgcej etap jej
optymalizacji i walidacji. Kolejnym zadaniem jest praktyczne wykorzystanie opracowanych metodyk do
analizy prdbek biologicznych w odniesieniu do pacjentdw ze zdiagnozowang jednostkg chorobowsa.
Planowane jest opublikowanie wynikéw przeprowadzonych projektéw w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym. W roku akademickim 2018/209 studenci byli zaangazowani w realizacje 7. projektéw
badawczych.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Fizycznej

Zadania, cele, plany SKN w roku 2018/2019, w ktérych byli zaangazowani studenci Kota to : (1) Podstawy
prowadzenia pracy naukowo-badawczej: organizacja pracy, planowanie doswiadczen, wykonywanie
badan eksperymentalnych, interpretacja wynikéw i wnioskowanie; (2) Podstawy tworzenia publikacji
naukowych — wyszukiwanie pomocnej literatury, zasady tworzenia figur, opisywanie wynikdw,
prowadzenie dyskusji i formutowanie wnioskéw; (3) Podstawy prezentowania wynikdéw: zasady
przygotowywania prezentacji, sposoby prezentacji wynikow, ¢wiczenie wystgpien ustnych; (4) Wyktady
popularnonaukowe: tworzenie prezentacji o dowolnej tematyce popularnonaukowej i jej przedstawienie.
W roku akademickim 2018/209 studenci byli zaangazowani w realizacje 3. projektow badawczych.

= Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Nieorganicznej

Zadania, cele, plany SKN w roku 2018/2019, w ktorych byli zaangazowani studenci Kota to: (1) synteza i
badanie wtasciwosci peptydow, badanie osadzania aminokwaséw na zywicach,; (2) derywatyzacja
aminokwasow w celu identyfikacji GC; (3) synteza i badanie podwyzszonej aktywnosci dimerdw analogéw
Aureiny 1.2.; (4) wykorzystanie podwyzszonej temperatury w syntezie peptyddw na nosniku statym.

Ponadto studenci brali czynny udziat w: (1) XXV Konferencja Naukowej Wydziatu Farmaceutycznego. (2)
cyklicznej imprezie ,,Nauka dla Zdrowia- Dzien Otwarty GUMed".

= Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Chemii Klinicznej

Zadania, cele, plany SKN w roku 2018/2019, w ktérych byli zaangazowani studenci Kofa to poza
szkoleniem umiejetnosci opracowywania i prezentacji uzyskanych wynikéw, uczestniczyli w realizacji 6.
projektéw badawczych:

(1) Ocena klinicznej uzytecznosci oznaczen troponiny | wykonywanych na analizatorze "point of care”,
odpowiedzialna za projekt: Klaudia Kleczynska, nadzorujgca projekt Ewelina Kreft;

(2) Ocena wptywu karbamylacji lipoprotein na efektywnos¢ lipolizy triglicerydéw - badania in vitro,
odpowiedzialna za projekt: Karolina Kowalska, nadzorujaca projekt Agnieszka Cwikliriska;

(3) Ocena parametréow réwnowagi oksydacyjnej redukcyjnej i wybranych biomarkerow niewydolnosci
serca u pacjentow przed i po zabiegu przezskdrnego wszczepienia zastawki aortalnej,
odpowiedzialne za projekt: Natalia Dziubich, Oliwia Zéttowska, Dagmara, nadzorujgca projekt
Agnieszka Kuchta;
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(4) Ocena wptywu zabiegu aferezy na ilosciowe zmiany sktadu czgstek HDL, odpowiedzialne za projekt:
Agnieszka Grzeszczak, Oliwia Z6ttowska, Dagmara Tataj, nadzorujgca projekt Agnieszka Kuchta;

(5) Ocena lipoproteiny a i wybranych parametrow réwnowagi oksydacyjnej redukcyjnej i u pacjentow z
przedwczesna miazdzycq tetnic;

(6) Rola receptoréow purynowych w patogenezie cukrzycowej choroby nerek u szczurow z indukowang
cukrzycq typu 1.

= Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Histologii GUMed

a) Pani mgr Anna Kotulak-Chrzgszcz, stuchacz SD z kierunku Analityki Medycznej w konkursie prac
magisterskich OML zajeta 2 miejsce w 2016r.,

b) W dn. 14.09.2017 r., Pani mgr Anna Kotulak-Chrzgszcz w Sesji Plenarnej Mtodych badaczy, zajeta II-
miejsce za: prace pt:”"Overexpression of Sonic Hedgehog pathaway components in clear cell renal
carcinoma - preliminary results”, 51 Sympozjum PTHIC, Tkanki, Komérki, Geny, Warszawa,Centrum
Dydaktyczne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

c) Pani Monika Olzacka stud.V r.OML brata udziat w sesji plakatowej pt:” Cytokine expression in lichen
sclrerosus: 49 Kongres Polskiego Towarzystwa Urologéw, Katowice, 12-15.06.2019 r., Poland,

d) Pani Paulina Swiniarska, stud. V roku Analityki Medycznej w roku akademickim 2017/18 podczas Dnia
Otwartego tj.dnia 20.04.2018 r. zaprezentowata dla mtodziezy krétki wyktad: pt:”"Czy geny mozna
zobaczy¢ pod mikroskopem?”,

e) Studenci IV roku z Analityki Medycznej cztonkowie SKN aktywnie uczestnicza w 2020 r. w
przygotowaniu wyktadow, plakatu, ulotek, stoiska z wykorzystaniem Mikroskopu Cyfrowego, podczas
Medycznych Dni Nauki - Dzien Otwarty - ,Nauka dla zdrowia” dla mtodziezy ze szkét o profilu
ogblnym wszystkich szkdét z woj. pomorskiego.

8.3. Wejscie na rynek pracy studentow z niepetnosprawnoscia

Udziat studentéw niepetnosprawnych w projekcie szkoleniowo-stazowym PFRON — TEKA Absolwenta —
Technologia — Efektywnosé — Kompetencje — Aktywizacja, ktdry jest kompleksowym programem wsparcia
0s6b niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem w zdobyciu zatrudnienia. Program realizowany jest
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach pilotazowego pro-
gramu "Absolwent". W ramach programu wszystkie osoby niepetnosprawne otrzymajg wsparcie w
zaplanowaniu i wdrozeniu indywidualnej sciezki kariery zawodowej. Dodatkowo osoby niepetnosprawne
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci mogg liczyé na wsparcie w postaci: kursow,
szkolen zawodowych, zdobycia uprawnien zawodowych w tym np. min. prawa jazdy, 3 miesiecznych stazy
zawodowych ze stypendium stazowym, czy wsparcia zatrudnienia i samo zatrudnienia.

8.4. Aktywnos¢ sportowa studentow

Nasi studenci mogg korzysta¢ na co dzien z nowoczesnej bazy sportowej Centrum Sportu. Jest to
wielofunkcyjny kompleks sportowo-rekreacyjny, ktéry pozwala studentom GUMed odbywaé w
komfortowych warunkach zajecia ruchowe, a sportowcom zrzeszonym w Sekcjach Sportowych rozwijaé
swoje zainteresowania i aktywnosci. W budynku znajduja sie: arena sportowa o powierzchni 1 100 m? z
boiskami do futsalu, pitki recznej, koszykéwki i siatkowki oraz sale éwiczern do aerobiku, squasha,
wschodnich sztuk walki i zapasow.

Zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentow GUMed, student moze ubiegac sie o stypendium
Rektora za osiggniecia sportowe. W ostatnich latach za takie osiggniecia nagrody pieniezne otrzymali:

= stud. SZCZOCZARZ ANNA - | miejsce druzynowo Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych w pitce
noznej (2017)

= stud. KEPCZYNSKA ALEKSANDRA - Il miejsce Igrzyska Lat Pierwszych w ptywaniu st. grzbietowym
(2018)
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= stud. KEPCZYNSKA ALEKSANDRA - lIl miejsce Ogdlnopolskie Igrzyska Lat Pierwszych w ptywaniu -
sztafeta 4x50m w st. zmiennym (2019)

= stud. NIERONSKI SEBASTIAN - | miejsce Mistrzostwa AZS Pomorza w ptywaniu 100m st. klasycznym
(2019)

= stud. JANKOWIAK MARTYNA - lll miejsce Mistrzostwa AZS Pomorza w ptywaniu 50m st. grzbietowym
(2019).

8.5. System monitorowania studentéw do osiggniecia lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej. Sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Obstugg wnioskdw o stypendia, nagrody i wyrdznienia dla studentéw zajmuje sie w Uczelni Biuro ds.
Studenckich dziatajgce przy Prorektorze ds. Studenckich GUMed. Na stronie extranetowej Biura student
ma mozliwo$¢ zapoznania sie z szeroka ofertg stypendialng oraz wykazem konkursow, do ktérych, po
spetnieniu wymagan konkursowych, moze przystgpi¢. Wsrdéd najbardziej prestizowych materialnych i
pozamaterialnych instrumentéw pobudzania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz
dziatalnosci naukowej wymienic¢ nalezy nastepujace inicjatywy:

1. W trosce o promowanie aktywnego zdobywania wiedzy, rozbudzanie zamitowania do pracy naukowej
oraz dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej oraz sSrodowiska akademickiego Uczelni Senat GUMed
nadaje wyrdzniajgcym sie absolwentom, a w szczegdlnosci, tym ktérzy: (1) osiggneli wysokie wyniki w
nauce, (2) wykazali sie pracg naukowg w ramach studenckich két naukowych, (3) aktywnie dziatali w
organizacjach studenckich, spotecznych, (4) angazowali sie w zycie spotecznosci akademickiej Uczelni,
medal ,,Primus Inter Pares”. Laureaci medalu maja prawo do przyjecia na Dzienne Studia
Doktoranckie bez egzaminu kwalifikacyjnego.

2. W Konkursie na najlepszego studenta i na najlepsze Studenckie Koto Naukowe o nagrode Czerwonej
Rézy, organizowanego przez Stowarzyszenie Czerwonej Rézy, mogg wzigé¢ udziat wybitni studenci.
Wyboru laureatow konkursu dokonuje Uczelniana Kapituta Czerwonej Rozy powotana przez Rektora
Uczelni.

3. Corocznie wreczane sg nagrody laureatom Wydziatowego Konkursu Prac Magisterskich. Nagrody s3
ufundowane przez Krajowg lzbe Diagnostow Laboratoryjnych.

4. Rektor moze przyznaé studentom nagrody oraz wyrdznienia za wybitne osiggniecia naukowe oraz
bardzo aktywng dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci akademickiej oraz za aktywng dziatalnosé studencka,
osiggniecia naukowe oraz szlachetne zachowania moralne i prace na rzecz spoteczenstwa, w tym
dziatalno$¢ na rzecz Uczelni. W ramach osiggnieé¢ naukowych brane s3 m.in. pod uwage nastepujgce
kryteria: publikacja, przyjeta do druku, ktérej student jest pierwszym autorem; udziat w publikacji
zespotowej przyjetej do druku, na podstawie zaswiadczenia od opiekuna pracy lub SKN-u o wktadzie
pracy studenta; osiggniecie miejsca medalowego w konkursach naukowych.

5. Na stronie Biura ds. Studenckich student moze nalez¢ aktualng oferte kongreséw, konferencji, czy
innych inicjatyw organizowanych m.in. przez Studenckie Kota Naukowe. Uczestnictwo w nich to
doskonata okazja do zdobycia doswiadczenia w wystgpieniach publicznych, sprawdzenia swojej wiedzy
i zdobycia indywidualnych nagrdd za prezentacje wynikéw badan realizowanych w ramach projektéw.

6. Student moze skorzysta¢ z programu Erasmus+, ktory jest programem wspierajgcym wyjazdy
studentéw za granice w celu odbycia czesci studidw i/lub praktyki, promuje mobilno$¢ studentéw,
stwarza mozliwosci udziatu w projektach z partnerami zagranicznymi. Z takiego rodzaju wsparcia w
latach 2015-2019 skorzystato 46. studentéw Wydziatu Farmaceutycznego.

7. Udziat studentéw kierunku analityka medyczna w Ogdlnopolskich Symulacjach Diagnostycznych, to
przyktad inicjatywy organizowane]j corocznie w formie konkursu wiedzy i umiejetnosci klinicznych. Ideg
konkursu jest sprawdzenie umiejetnosci tagczenia wiedzy teoretycznej i praktycznej nabywanej przez
studentéw. Trzyosobowe druzyny z dziewieciu uczelni medycznych przez trzy dni zmagajg sie z
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zagadnieniami diagnostycznymi m.in. z zakresu hematologii, serologii, mikrobiologii, chemii klinicznej,
analityki ogdlnej, parazytologii i biologii molekularnej. Do zadan uczestnikdéw nalezy m.in. praktyczne
przeprowadzenie samodzielnie dobranej procedury diagnostycznej, analiza danego przypadku
klinicznego wraz z interpretacjg otrzymanych wynikow. Zespdt Studentek V roku Analityki Medycznej
zajat lll miejsce.

Szczegbdtowo osiggniecia studentow przedstawiono w Zatgczniku nr 2. — Wykaz najwazniejszych osiggniec
z udziatem studentéw kierunku analityka medyczna — Materiaty do wgladu podczas wizytacji PKA Cz. Il
Zatacznika nr 2.

8.6. Rozstrzyganie skarg i wnioskow studenckich

W systemie prawnym Uczelni informacje o przyjmowaniu i rozpatrywaniu skarg oraz wnioskéw reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 40/2014 z dnia 25.09. 2014 r. w sprawie przyjmowania i rozpatrywania skarg oraz
wnioskow w Gdariskim Unijwersytecie Medycznym. Przyjmowaniem skarg studentdw oraz pomoc w
rozwigzywaniu indywidualnych lub grupowych probleméw na szczeblu Uczelni zajmuje sie Biuro ds.
Studenckich.

W Uczelni wypracowano rdowniez mechanizmy przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym, a w
szczegblnosci przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz mobbingowi zaréwno w odniesieniu do
pracownikéw, jak i studentéw. Zasady te regulujg: Zarzadzenie Rektora nr 60/2019 Zatgcznik nr 1 z
16.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Gdarnskim Uniwersytecie Medycznym,
Zarzadzenie Rektora nr 15/2015 Zatacznik nr 1 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym z dnia 09.03.2015 r., Zarzgdzenie Rektora nr 33/2020
Zatgcznik nr 1 z dnia 07.04.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentow i doktorantow w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym.

Zaznajomienie studentdw z procedurg rozstrzygania skarg i wnioskdw rozpoczyna sie juz od momentu
przekroczenia progu Uczelni. Na spotkaniu organizacyjnym studentéw | roku, sg informowani o zasadach
rozwigzywania konfliktéw, jakie mogg pojawi¢ sie w trakcie odbywania studiéw. O sytuacjach
problemowych studenci mogg poinformowac¢ w sposéb ustny lub pisemny pracownika Dziekanatu lub
bezposrednio staroste roku, ktéry w porozumieniu z Opiekunem roku/Kierownikiem kierunku podejmuja
sie mediacji w rozwigzaniu problemu. Jezeli sprawa jest niemozliwa do rozwigzania na tym poziomie,
rozmowe ze studentem przeprowadza Dziekan. Jezeli problem wymaga dalszej interwencji, Dziekan
przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji w formie pisemnej Prorektorowi ds. Studenckich, ktory jest
instancjg ostatecznie rozstrzygajaca i odwotawcza.

Na kazdym szczeblu interwencji podejmowane sg indywidualne negocjacje ze studentem, a jezeli sytuacja
tego wymaga, przeprowadzane sg réwniez rozmowy ze studentami danego roku; Kierownikiem jednostki;
pracownikiem (studentem), ktéry jest strong konfliktu.

Student ma takze prawo wypowiedzie¢ sie i zasygnalizowaé swoje problemy w cyklicznie
przeprowadzanych ankietach. Ankieta satysfakcji studenta stanowigca podstawe badania poziomu jego
zadowolenia jest narzedziem do doskonalenia form wsparcia studentéw.

Poza powyzszymi dziataniami Dziekan inicjuje systematycznie spotyka z Komisjami wydziatowymi i
Kolegium Dziekanskim, celem przeanalizowania i podejmowania dziatan w zakresie zgtaszanych uwag,
skarg i wnioskéw dotyczacych organizacji studidw, opieki dydaktycznej. Na biezgco rozpatruje wnioski o
udzielanie urlopéw dziekanskich, obnizenie optat za studia, wznowienia studiéw i innych problemoéw, z
ktorymi zgtaszajg sie studenci. Procedowanie tych spraw przez pracownikéw Dziekanatu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie studiow.

8.7. Obstuga administracyjna studentow
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Zgodnie z § 86. Regulaminu Organizacyjnego GUMed pracownicy Dziekanatu stuzg wsparciu wtadz
wydziatu oraz prowadzg sprawng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw z wykorzystaniem
aplikacji informatycznych.

Do podstawowych zadan pracownikow Dziekanatu nalezy m.in.:
a) obstuga administracyjna spraw zwigzanych z tokiem studiow,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z posiedzeniami Rad Wydziatéw, Rad Dyscyplin, uchwatami rad oraz
zadaniami Dziekanow,

c) organizacja roku akademickiego — wspdtpraca w tym zakresie z Dziekanami i Prodziekanami,
d) sporzadzanie planéw studiéw w oparciu o przyjete programy studiow,

e) prowadzenie akt oséb studiujgcych,

f) wspodtpraca z Biurem ds. Ksztatcenia i Rozwoju i jednostkami organizacyjnymi,

g) organizowanie uroczystosci wydziatowych,

h) wspdtpraca z wydziatowymi organami samorzadu studenckiego,

i) obstuga kancelaryjno-biurowa Dziekana i Prodziekandw, przewodniczacych Rad Dyscyplin
Naukowych.

Wsparcie wtadzom oraz studentom Wydziatu Farmaceutycznego zapewniajg wykwalifikowani pracownicy
(Kierownik i 3-ch specjalistow, wszystkie osoby z wyzszym wyksztatceniem). Studenci obstugiwani sg w
wyznaczonych godzinach w ramach kontaktéw bezposrednich, na biezgco korzystajg z kontaktow
telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng. Na stronie internetowej Wydziatu dostepne sg informacje
niezbedne dla kadry dydaktycznej i studentdw, zwigzane z organizacjg studidéw. Do nich nalezg w
szczegblnosci programy i plany studidw, harmonogramy zajeé, wewnetrzne procedury, a takze
edytowalne wzory niezbednych formularzy, przydatnych studentom.

Wsparcie przez pracownikéw Dziekanatu, to réwniez organizacja imprez wydziatowych: immatrykulacji,
dyplomatoridw, obron i konkurséw prac dyplomowych, odnowien dyplomoéw z okazji 50-lecia, czy pomoc
w codziennych sprawach studenckich.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentéow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy

1. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 56/2011 Zatgcznik nr 1 z dnia 28.10.2011 r. w sprawie szkolenia w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy studentow | roku studidow: pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym wprowadzony
zostat obowigzek szkolenia wszystkich studentéw rozpoczynajgcych nauke na I-szym roku studiow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie jest realizowane w wymiarze co najmniej 4 godzin
dydaktycznych i konczy sie zaliczeniem. Dopuszczalna jest forma szkolenia i forma jego zaliczania w
trybie zdalnym (e-leaming).

2. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 do zorganizowania dla
studentdw instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do zaje¢ w
laboratoriach, warsztatach i pracowniach specjalistycznych. Tematyka szkolenia powinna by¢
dostosowana do programu prowadzonych zajeé, specyfiki wyposazenia sal laboratoryjnych i pracowni
specjalistycznych i powinna uwzgledniaé: (1) warunki bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen, (2)
rodzaje prac i proceséw o szczegdlnym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia, (3) postepowanie z
materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia (chemicznymi i biologicznymi), (4) zapoznanie
studentdw z charakterystykg substancji chemicznych oraz umiejetno$¢ korzystania z kart
charakterystyk substancji niebezpiecznych stosowanych w procesie dydaktycznym, (5) sposdb
postugiwania sie srodkami ochrony ind5nvidualnej i srodkami ratunkowymi, (6) postepowanie w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.
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3. Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji w GUMed
okresla Zarzgdzenie Rektora nr 33/2020 Zatgcznik nr 1 z dnia 07.04.2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentow i
doktorantow w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.

W Regulaminie zostaty szczegdtowo okreslone zadania, organizacja pracy Komisji ds. Przeciwdziatania
Problemom Mobbingu, Molestowania Seksualnego i Dyskryminacji Studentow i Doktorantdw oraz
procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg.

Student, ktory uzna, ze padt ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego lub/i dyskryminacji lub ktory
zaobserwowat zjawisko mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji zgtasza ten fakt do
Prorektora ds. Studenckich w formie pisemnej na zasadach okreslonych w Regulaminie. W razie uznania
przez Komisje doniesienia za zasadne Prorektor ds. Studenckich podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu. Dziatania te moga
polega¢ miedzy innymi na: (1) zastosowaniu przepisdbw o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
przewidzianych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku nauczycieli
akademickich/studentéw/doktorantdéw, (2) zastosowaniu przepiséw przewidzianych w ustawie Kodeks
pracy, w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

4. W strukturach Uczelni aktywnie dziata pomoc psychologiczna dla studentéw. Konsultacje
psychiatryczne oraz psychologiczne sg dostepne catodobowo i bezzwtocznie w ramach dyzuru Kliniki
Psychiatrii Dorostych UCK, a w przypadku potrzeby konsultacji, student moze zgtosi¢ sie do Klinicznego
Oddziatu Ratunkowego UCK, w ktérym jest dostepna konsultacja psychiatryczna, a w dalszej kolejnosci
wsparcie psychologiczne. Szczegétowa informacja (takze w jezyku angielskim) jest dostepna na stronie
extranetowej GUMed: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/216702/.

Na Wydziale Farmaceutycznym przyjeto zasady rozwigzywania probleméw prowadzacych do sytuacji
konfliktowych. Szczegétowe informacje przedstawiono w Zatgczniku nr 3 Informacja o zasadach
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz
wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz
0 sposobach pomocy jej ofiarom - Materiaty do wgladu podczas wizytacji PKA Cz. Il. Zatgcznika nr 2.

8.9. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Prorektor ds. Studenckich kieruje obszarem spraw studenckich w Uczelni. Do zadan Biura ds. Studenckich
nalezy m.in.: wspodtpraca z Uczelnianym Samorzgdem Studenckim, Samorzagdem Doktorantéw oraz
nadzor nad dziatalnoscig organizacji i stowarzyszen studenckich, a takie obstuga administracyjna. W
Uczelni dziata Uczelniany Samorzad Studencki, ktérego zadania okresla Regulamin Uczelnianego
Samorzadu Studenckiego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zarzadzenie Rektora nr 17/2020 z dnia
02.03.2020 r. w sprawie stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Uczelnianego Samorzqdu Studenckiego
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego z ustawq — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ze Statutem
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego). Jego  gtéwnymi zadaniami jest reprezentowanie ogotu
studentow; obrona praw i intereséw studentéw; uczestnictwo w realizacji zadan Uczelni; wspoétpraca z
dziatajgcymi na Uczelni organizacjami studenckimi, podejmowanie i wspieranie wspdlnych inicjatyw na
rzecz studentow, Uczelni i Srodowiska Tréjmiasta; zasieganie i wyrazanie opinii w sprawach waznych dla
spotecznosci akademickiej.

Wybrani cztonkowie samorzgdu studenckiego sg cztonkami Senatu i Rady Wydziatu. Do ich kompetencji
nalezy w szczegdlnosci opiniowanie projektéw dokumentéw lub decyzji organéw Uczelni dotyczgcych
bezposrednio studentéw, zwtaszcza tych, ktére, zgodnie ze Statutem lub Ustawg wymagajg opinii
Samorzadu, decydowanie w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez Uczelnie na
sprawy studenckie, wystepowanie o zmiane przepiséw dotyczgcych srodowiska akademickiego.

Przy Wydziale dziata Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych GUMed (wczesniej Forum
Analitykdw Medycznych GUMed), jest to organizacja studencka, ktérej celem jest zrzeszanie studentéw
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kierunku analityka medyczna oraz studentéw innych kierunkow studiéw zainteresowanych szeroko
rozumiang diagnostyka laboratoryjng. Cztonkowie STDL GUMed zachecajg studentéw do rozwoju swoich
zainteresowan naukowych poprzez uczestniczenie w pracach két naukowych oraz pomagajg w
organizowaniu konkursu prac magisterskich kierunku analityka medyczna. Utrzymujg réwniez staty
kontakt z organizacjami studenckimi z innych miast, biorgc udziat w debatach na temat programu
ksztatcenia oraz roli diagnostow laboratoryjnych w Polsce. Cztonkowie, we wspotpracy i z patronackim
poparciem witadz Wydziatu, biorg udziat w akcjach edukacyjnych prowadzonych dla mieszkancéw
Tréjmiasta i okolic, a takze w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie (np. Dziert Otwarty, Piknik na
Zdrowie) oraz imprezach organizowanych przez Uczelniany Samorzad Studencki GUMed (np. Wampiriada,
Medykalia).

W ramach Wydziatu dziata Wydziatowa Rada Samorzadu, ktéra reprezentuje studentéw wydziatu wobec
jego witadz. Cztonkowie samorzadu studenckiego sg w statym kontakcie z Wtadzami Wydziatu. Wtadze
Wydziatu wypetniajg wobec Wydziatowej Rady Samorzagdu obowigzki wynikajgce z zapiséw Regulaminu
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego oraz w sposob ciggty
angazujg ich przedstawicieli do réznego rodzaju inicjatyw wspierajgcych aktywnos¢ studentéw.

Przewodniczgcy Wydziatowej Rady Samorzadu oraz wybrani studenci sg reprezentantami studentow
Wydziatu i biorg aktywny udziat w pracach Rady Wydziatu. Uczestniczac w jej posiedzeniach:

1) reprezentujg studentow na posiedzeniach Rady Wydziatu;

2) majg obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach Rady Wydziatu;
3) wyrazajg opinie, dotyczgce spraw studenckich;

4) bronig praw i interesow studenckich;

5) inicjujg i popierajg dziatania na rzecz prawidtowego i zgodnego z potrzebami studiujgcych
przebiegu procesu dydaktyczno-naukowego.

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw

Dziatania wspierajgce i monitorujgce studentéw kierunku analityka medyczna realizowane sg na Wydziale
w sposob ciggly. Na co dzien gtdwnie poprzez Prodziekana ds. Studenckich, Kierownika kierunku,
opiekunéw lat, opiekunéw praktyk zawodowych, pracownikéw Dziekanatu; w sytuacjach decyzyjnych i
rozjemczych — poprzez Dziekana, w ktérego imieniu dziatajg réwniez prodziekani i Komisje wydziatowe,
realizujgce zadania odpowiednio do swoich kompetencji.

Wazinym elementem wsparcia i monitorowania studentéw jest kadra naukowo-dydaktyczna, ktéra
podczas swojej pracy na co dzien styka sie ze sprawami studentéw i posiada w tym zakresie duze
doswiadczenie praktyczne. Jej opinie sg uwzgledniane w doskonaleniu programoéw studiow.
Interesariuszem zewnetrznym sg inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne (umowy — zlecenie). W
duzej czesci sg to praktycy, osoby zatrudnione w przemysle, ktére majg znaczny wptyw na proces
nauczania na kierunku analityka medyczna. Do tej grupy mozna zaliczy¢ opiekundéw praktyk ze strony
podmiotdéw, z ktérymi Wydziat ma podpisane porozumienia o wspotpracy.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej sg statym
elementem dyskusji na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego, Komisji wydziatowych, spotkan ze
Srodowiskiem studenckim, administracjg, interesariuszami zewnetrznymi. Whnioski stuzg doskonaleniu
systemu wsparcia oraz motywowania studentéw.

Nauczyciele akademiccy oraz zewnetrzne podmioty Swiadczace ustugi dydaktyczne (Apteki, osoby
zatrudnione na umowie - zlecenie) sg corocznie oceniani przez studentéw. Narzedziem oceny jest
anonimowa ankieta dotyczgca realizacji zaje¢ dydaktycznych. Z przeprowadzonej ankietyzacji sporzagdzany
jest raport. Wyniki ankiet, poza tym, ze s3 omawiane w gremiach majacych wptyw na programy studiow,
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sg udostepniane nauczycielom akademickim, a z osobami ktére otrzymujg niskie oceny s3
przeprowadzane rozmowy, majgce na celu poprawe jakosci nauczania.

Doskonalenie systemu wsparcia ma rowniez swoje odzwierciedlenie w przygotowywaniu oferty szkolen
dla magistréw przez Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, ktére proponuje diagnostom
laboratoryjnym mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy poprzez uczestnictwo w licznych Programach

specjalizacji.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

1. Bardzo dobrze przyjetg przez spotecznosc studenckg inicjatywa jest uruchomienie pierwszej platformy
taczacej informacje o stypendiach w UE. Aktualnie kazdy student moze fatwo sprawdzi¢, ktére
stypendium w kraju oraz UE odpowiada jego potrzebom i pasuje do jego indywidualnego profilu.
Platforma jest oferowana catkowicie bezptatnie. Baza European-funding-guide.eu . Baza obejmuje 12
000 programoéw stypendialnych, grantdw, pozyczek studenckich o tgcznej wartosci 27 bilionéw euro.
Szczegdtowe informacje sg dostepne dla studentow pod adresem:
https://intrel.gumed.edu.pl/25399.html.

2. ,RemediuM” to czasopismo studentéw GUMed, ktdre ukazuje sie co 2,3 miesigce i jest wydawane jako
dodatek do uniwersyteckiego czasopisma — ,Gazety GUMed”. RemediuM jest tworzone dla studentow
i przez studentéw. Kazdy student moze wypowiedzie¢ sie na jego tamach, publikujgc swéj tekst. W
magazynie studenci piszg o wszystkim, co Scisle wigze sie z naukg na Uczelni, zyciem studenta, jego
przysztoscig zawodowg, a takze rozwojem osobistym.

KRYTERIUM 9. PUBLICZNY DOSTEP DO INFORMACIJI O PROGRAMIE STUDIOW, WARUNKACH
JEGO REALIZACJI | OSIAGANYCH REZULTATACH

Majac na uwadze obowigzujace przepisy, a szczegdlnie realizowang w Uczelni Polityke ochrony danych
osobowych, aby zapewnié¢ publiczny dostep do informacji szerokiemu gronu odbiorcéw (studentow,
nauczycieli akademickich, administracji, pracodawcow, instytucji szkolgcych i nadzorujgcych), w sposéb
ogdélnodostepny i fatwy w uzytkowaniu na kazdym etapie edukacji, poczagwszy od procesu rekrutacji, a
skonczywszy na procesie dyplomowania i $ledzenia loséw absolwenta, w GUMed, a w tym na Wydziale
Farmaceutycznym dziatajg nastepujgce mechanizmy informacyjne:

1. Wszelkie istotne dla przysztych studentow informacje dotyczgce m.in.: oferty edukacyjnej, limitu
przyjec, zasad rekrutacji, warunkdéw przyjecia na studia, zasad obliczania wynikdw, sg dostepne na
stronie gtéwnej GUMed, w zaktadce Dziat Rekrutacji.

2. Z uwagi na centralizacje w Uczelni wielu proceséw, w tym dotyczacych obstugi studenta miedzy innymi
w zakresie: pomocy materialnej; stypendiéw; nagréd, zapisow na praktyki zawodowe czy fakultety,
wymiany miedzynarodowej; procesu obstugi projektow realizowanych na Wydziale, obstugi
administracyjnej Studenckich K&t Naukowych, informacje umieszczane sg na stronach
Biur/Dziatéw/Sekcji, ktore obstugujg administracyjnie te procesy.

Powyzsze jednostki sg odpowiedzialne za biezgcg aktualizacje umieszczanych na swoich stronach tresci,

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami RODO, oraz ich unowoczesnienie, w zaleznosci od potrzeb
uzytkownikow.

3. Przepisy obowigzujgce w Uczelni, w tym zatwierdzone Uchwatami Senatu programy i plany studiéw, sg
publikowane na stronie extranetowej: ,Akty prawne i wzory dokumentéw GUMed oraz wybrane
ustawy i rozporzadzenia”.

4. Na stronie extranetowej Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z
informacjami dotyczacymi: Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na ktérej sg m.in.
dostepne ustalenia w sprawie dokumentowania programéw studidow, Polskiej Ramy Kwalifikacji,
przyporzagdkowania kierunkéw studiow do dyscyplin oraz punktéw ECTS; Systemu ankiet
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dydaktycznych i mechanizmu zapewniajgcego anonimowo$¢ respondenta. Analiza wynikow ankiet,
wykorzystywana jest do dziatan naprawczych oraz promujacych informacje o kierunku studiow.

5. Informacje niezbedne dla studentéw, w tym dotyczace: cykli ksztatcenia, programu studiéw,
warunkéw jego realizacji, dokumentacji przebiegu studidéw (e-indeks), regulaminu studidw,
kierownikéw przedmiotdéw i praktyk, sylabuséw przedmiotéw oraz fakultetéw, harmonograméw zajec,
zasad dyplomowania i odbywania praktyk, sg dostepne w wewnatrzuczelnianym systemie
extranetowym, na stronie Dziekanatu Wydziatu.

6. Biezace informacje przesytane sg do studentéw przez Dziekanat wewnetrzng pocztg elektroniczng
oraz/lub publikowane w sposdb tradycyjny na tablicach ogtoszen dla studentéw mieszczacych sie na
holu przy Dziekanacie. Niezaleznie, opiekunowie lat na biezgco sg w kontakcie ze studentem, w formie
i czasie dogodnym dla obu stron.

7. Na stronach www jednostek Wydziatow realizujgcych dydaktyke sg dostepne programy zajec
dydaktycznych, ich tresci i cele nauczania, materiaty informacyjno-dydaktyczne przedmiotéw oraz
rozktady zajeé¢, do wykorzystania przez studentéw w procesie dydaktycznym. Kazda jednostka
informuje takze o swoim profilu dziatalnosci naukowo-badawczej, co stanowi cenne zZrédto wiedzy przy
wyborze tematéw prac dyplomowych, czy checi udziatu studenta w badaniach naukowych
(projektach).

8. Sekcja ds. Projektow Internetowych zarzadza uprawnieniami dostepu do kont poczty elektronicznej
pracownikéow i studentéw GUMed. Jednoczesnie z systemem extranetowym udostepniono dla
wszystkich studentéw Uczelni zautomatyzowany system konfiguracji kont poczty elektronicznej.

9. Zgodnie z Regulaminem studidow korzystanie z uczelnianego konta poczty jest obowigzkiem studenta
naszej Uczelni. Dostep do uczelnianych kont poczty przez WWW zapewnia strona: email.gumed.edu.pl.

10.W Uczelni dziata szereg systemow internetowych stuzgcych usprawnieniu komunikacji pomiedzy
obstugujgcymi je pracownikami a spotecznoscig akademicka. Do najbardziej wykorzystywanych w
pracy Wydziatu nalezg: eDziekanat; ePensum; eAnkieta-dydaktyczna; eSyllabus; fakultety-on Line.
Szczegdtowy zakres kanatéw informacyjnych oraz informacje o mozliwosciach korzystania z nich sg
dostepne pod adresem: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/279700/ .

11. Na stronie extranetowej Uczelni sg dostepne informacje na temat organizacji studenckich:
Studenckich Két Naukowych; Uczelnianego Samorzadu Studenckiego; AZS GUMed; Studenckiego
Towarzystwa Diagnostdw Laboratoryjnych Mozna tam znalezé réwniez szczegdtowe informacje o
dziatajacych przy jednostkach Wydziatu Studenckich Kotach Naukowych.

12. Uczelnia wywigzuje sie takze z obowigzku umieszczania informacji na stronie BIP. Informacja
publiczna, ktéra nie jest udostepniana w Biuletynie GUMed z uwagi na obowigzujgce przepisy, moze
zostac¢ udostepniona osobie zainteresowanej na wniosek, zgodnie z Ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198 z pdzn. zm.).

13. Dziataniami promujgcymi Uczelnie, a w tym Wydziat Farmaceutyczny i kierunek analityka medyczna
zajmuje sie Sekcja Promocji podlegta z-cy Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju, ktéra poza umieszczaniem
na swoich stronach informacji o cyklicznych imprezach, w tym o: Dniach Otwartych Uniwersytetu, czy
Piknikach ,Na Zdrowie”, bierze udziat w projektowaniu i modyfikacji wewnetrznego portalu
informacyjnego (extranetu), koordynuje jego funkcjonalnos$é, tworzy plany komunikacji wewnetrznej
oraz przygotowuje tresci o charakterze informacyjno-promocyjnym, prowadzi serwis informacyjny i
media spotecznosciowe (w dwdch wersjach jezykowych).

14. Do komunikowania sie z mediami w sposéb ciggly, a takze przekazywania komentarzy, informac;ji i
wypowiedzi zwigzanych z Uczelnig upowazniony jest Rzecznik Prasowy. Do jego zadan nalezy w
szczegblnosci: pozyskiwanie, opracowanie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych waznych
wydarzen, osiggnie¢ i inicjatyw jednostek Uczelni; wspotpraca z Sekcjg Promocji w zakresie
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przygotowania informacji na strone gtdwng GUMed; monitorowanie pozycji Uczelni (Wydziatow) w
rankingach krajowych i miedzynarodowych.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Aby zapewnié spotecznosci akademickiej Uczelni najwyzszg jakos¢ przeptywu informacji niezbednej do
realizacji m.in. zadan dydaktycznych i naukowych, w 2019 roku, decyzjg wtadz Uczelni zostat wdrozony na
terenie GUMed system Eduroam. Projekt eduroam (Education Roaming) ma na celu udostepnienie
bezpiecznej sieci bezprzewodowej na terenie catej Uczelni oraz kazdy pracownik, doktorant i student
zarejestrowany w swojej macierzystej jednostce moze uzyskaé dostep do Internetu w jednostkach
uczestniczacych w projekcie na terenie catej Europy.

KRYTERIUM 10. POLITYKA JAKOSCI, PROJEKTOWANIE, ZATWIERDZANIE, MONITOROWANIE,
PRZEGLAD | DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku
analityka medyczna

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 50/2012 Zatgcznik nr 1 z dnia 26.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia w
Gdariskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, na ocene
jakosci ksztatcenia stuzgcg jej doskonaleniu sktada sie:

1. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie na podstawie okresowych hospitacji zajec i jest
uzupetniona oceng jednostki dydaktycznej oraz zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
uzyskang za pomocg dobrowolnie wypetnianych ankiet przez studentow. Hospitacje zajec
dydaktycznych dotyczg zaje¢ prowadzonych przez kadre dydaktyczng realizujgca zajecia w ocenianym
roku akademickim.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przygotowuje plan hospitacji w taki sposob aby
osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne podlegata ocenie przynajmniej raz na 3 lata. W przypadku gdy
ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone przez wiekszosc¢
ankietowanych wskazujg, na istotne nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje
przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie 1 roku od uzyskania tej oceny czy opinii. Hospitacja moze by¢
przeprowadzona réwniez na wniosek kierownika jednostki. Hospitacje przeprowadzajg Kierownicy
Zaktadow/Katedr. Prawo hospitacji przystuguje tez Dziekanowi lub osobom upowaznionym przez
Dziekana. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w sposéb niezapowiedziany.

Takie dziatania s3 podejmowane cyklicznie na poziomie Wydziatu i majg swoje odzwierciedlenie w
dokumentacji z przeprowadzonych hospitacji.

2. Ankietowanie jednostek i zaje¢ dydaktycznych:

Ankietowanie dotyczy wszystkich zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiéw i
jest przeprowadzane po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Wglad do wynikéw ankiet ma
przewodniczagcy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry zapoznaje z nimi
Dziekana i udostepnia je Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Dziekan udostepnia
wyniki badania ankietowego prowadzgcemu zajecia. Szczegdtowy proces ankietyzacji przedstawiono w
pkt. 10.5. niniejszego Kryterium.

3. Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studidw polegajace na ocenie: (1) zasobdow
bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikéw, studentéw oraz
ich dostepu do komputerowych baz danych, (2) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne,
ich wyposazenie w Srodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej
dostosowania do liczby studentdw, (3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na, temat ksztatcenia
(gtéwnie na stronach internetowych wydziatu), w szczegdlnosci informacji o sylabusach przedmiotow,
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harmonogramie zaje¢ dydaktycznych, (4) ocenie organizacji zaje¢, (5) analizie opinii studentéw
dotyczace m.in. funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej i Dziekanatu.

4. Analiza i ocena programu dotyczgcego mobilnosci studentow i jego realizacji dotyczaca:

a) funkcjonujacej wymiany studentéw w ramach umoéw pomiedzy uczelniami w zakresie programéw
mobilnosci studentow,

b) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnie¢ studentow (punktéw i ocen),

c) wykorzystania doswiadczenn zdobytych przez studentéw podczas ksztatcenia realizowanego na
innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec),

d)opinii przekazanych przez studentéw przyjezdzajgcych (polskich i zagranicznych) na temat
realizowanych na Uczelni studiéw w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy
organizacyjne, system nauczania, relacje student - nauczyciel akademicki).

5. Uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéw odbywajace sie poprzez
przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych, dotyczacych programu nauczania, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych efektéw edukacji.

6. Uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie przygotowania zawodowego zatrudnionych absolwentow
studiow wyzszych Uczelni odbywa sie poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych.
Zasady zasiegania opinii ustala Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Nadzor nad organizacjg i przebiegiem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna sprawuje Dziekan
Wydziatu, ktéremu bezposrednig pomoc swiadczy Prodziekan z delegowang funkcjg kierownika kierunku
analityka medyczna, ktérego w okresie urlopowym oraz w sytuacjach nieprzewidzianej absencji zastepuja
pozostali Prodziekani. Natomiast, nadzér administracyjny kierownika kierunku jest wspomagany przez
pracownika Dziekanatu delegowanego do spraw kierunku.

W trakcie roku akademickiego kierownik kierunku wraz z opiekunem studentdw uczestniczg w
posiedzeniach Rad Pedagogicznych odbywajgcych sie dwukrotnie na kazdym roku studiéw, podczas
ktorych przedstawiane sg uwagi dotyczace realizacji poszczegdlnych przedmiotdow przez kierownikdéw
dydaktycznych przedmiotdw oraz przedstawicieli studentow. Wszystkie przedstawiane na posiedzeniach
Rad Pedagogicznych uwagi oraz informacje bezposrednio otrzymane od interesariuszy wewnetrznych
i/lub zewnetrznych sg przedstawiane na posiedzeniach kolegium dziekanskiego, w ktérym uczestnicza:
Dziekan, Prodziekani, Kierownik Dziekanatu oraz w zaleznosci od omawianej sprawy delegowany
pracownik Dziekanatu. Pomoc w sprawowaniu nadzoru nad kierunkiem swiadczg réwniez interesariusze
wewnetrzni bedacy cztonkami odpowiednich komisji wydziatowych.

Kompetencje oraz zakres odpowiedzialnosci, w tym sprawowanie nadzoru merytorycznego, szczegétowo
przedstawiono odpowiednio w: Kryterium 2; Kryterium 3; Kryterium 8 i Kryterium 9.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

W systemie prawnym Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego sprawy dotyczace projektowania
programow studidow reguluje Uchwata Senatu nr 19/2012 Zatgcznik nr 1 z dnia 28.05.2012 r. w sprawie
wytycznych dotyczqcych projektowania plandw studiow i programow ksztatcenia, ich realizacji i oceny
rezultatéw oraz Uchwata Senatu nr 31/2017 z dnia 26.06.2017 r. o zmianie Uchwaty Senatu nr 19/2012 z
dnia 28.05.2012 r. w sprawie wytycznych dotyczqcych projektowania plandw studiow i programéw
ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatow.

Zgodnie ze Statutem Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego uchwalonym Uchwatg Senatu nr 44/2019 z
dnia 03.06.2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, do zadan
Senatu nalezy ustalanie programoéw studiow oraz okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie.
Statg Komisjg Senackg dziatajgcg w strukturach Uczelni, ktéra opiniuje, inicjuje i analizuje dziatania z
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zakresu ustalonych dla niej spraw jest Komisja Programéw Studiow i Jakosci Ksztatcenia.
Przewodniczgcym Komisji jest Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia, ktorego Biuro realizuje
zadania zwigzane m.in. z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji programéw studidéw oraz
funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na studiach prowadzonych przez GUMed,
wspieraniem prowadzenia dokumentacji programéw studidw, obstugg procesu modyfikacji programu
studidow dla potrzeb procedur wymaganych na poziomie wtasciwej komisji senackiej i Senatu. Petni role
inicjatora dostosowania programéw studiow do obowigzujgcych przepisow prawnych oraz ich
wewnetrznej legislacji.

Z uwagi na zmieniajgce sie przepisy prawne, m.in. opublikowanie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego - Dz. U. 2019 poz. 1573, projektowanie planow
studidw dotyczgce przypisania kierunkéw do dyscyplin, dostosowanie programéw studiow do ustawy 2.0
oraz nowych standardéw ksztatcenia poprzedzone byto kilkoma spotkaniami Przewodniczgcego Komisji
Programéw Studiow i Jakosci Ksztatcenia z dziekanami, prodziekanami, kierownikami kierunkéw studiow.
Na spotkaniach omawiane byty sprawy dokumentowania programéw studidéw, zgodnie z wymogami
nowe] ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pozwolito to na sporzadzenie plandw studidéw
poszerzonych o tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw oraz przypisanie im efektéw ksztatcenia,
co stanowito najwazniejszg czes¢ programoéw studiow w nowym formacie.

Kolejny etap projektowania planéw studiow to przygotowanie przez Wydziatowag Komisje ds. Dydaktyki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym standardami ksztatcenia, programu studiéw dla cyklu 2019-
2025, dla kierunku analityka medyczna, uwzgledniajgcych powyzisze wymogi. Tak sporzadzone plany
uzupetniane sg o dodatkowe informacje m. in. wynikajgce z konsekwencji przypisania kierunku do
okreslonej dyscypliny naukowej, aktualizacji przypisania wtasciwej liczby punktéw ECTS do poszczegdlnych
zajeé/grup zajeé, majac na uwadze to, ze przypisana zajeciom liczba ECTS powinna wynikaé¢ z
szacowanego usrednionego naktadu pracy studenta na rzecz nabycia okreslonych efektow uczenia sie i
obejmowacd zarowno godziny kontaktowe, jak i naktad pracy wtasnej (samoksztatcenie).

Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki, w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
studentdéw, doktorantdw oraz doradczo przedstawiciele Rady Pracodawcow, prace nad projektowaniem,
doskonaleniem i dokonywaniem zmian programu ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna prowadzita
uwzgledniajac opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, z zachowaniem zasady, ze zmiany,
dokonywane w programach nauczania majg stuzy¢ w znacznym stopniu jego upraktycznieniu, w
szczegblnosci pod katem dostosowywania ich do potrzeb pracodawcéw. Zakres zmian wprowadzany jest
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. 2018 poz. 1861 z pdzn. zm.).

Z uwagi na to, ze kompetencje naszych absolwentéow sg weryfikowane korcowymi egzaminami
dyplomowymi oraz poprzez mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia na konkurencyjnym rynku pracy, Komisja
ds. Dydaktyki modelujgc program nauczania oraz dokonujgc w nich zmian, bierze pod uwage te aspekty.

Posiedzenia Komisji ds. Dydaktyki sg dokumentowane. Protokoty z posiedzen komisji s dostepne na
stronie GUMed pod adresem: https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/502476/ .

Do zadan Rady Wydziatu, zgodnie z zapisami Statutu GUMed, nalezy w szczegdlnosci :

a) opracowywanie i aktualizacja strategii rozwoju dydaktycznego i naukowego wydziatu, m.in. na
podstawie wynikow oceny jakosci ksztatcenia oraz wynikéw ewaluacji dyscyplin naukowych
reprezentowanych na wydziale, zgodnej z propozycjami plandw rozwoju dyscyplin naukowych
przedktadanych przez rady dyscyplin naukowych oraz strategig Uczelni,

b) przedstawianie wnioskoéw w sprawach tworzenia i znoszenia kierunkéw studiéw, w tym w sprawach
programow studidw, a takze prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
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c) opiniowanie sposobu realizacji programu studiéw.

Kolejnym etapem projektowania programu studiéw byto przedstawienie cztonkom Rady Wydziatu
zaakceptowanych przez Komisje ds. Dydaktyki programu studidow, omdwienie zaproponowanych zmian i
skierowanie do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu cyklu ksztatcenia 2019-2025 dla kierunku analityka
medyczna. Rada Wydziatu, na posiedzeniu 16 kwietnia 2020 r. podjeta Uchwate nr 52/2019 z dnia 16
kwietnia 2020 r. o jego zatwierdzeniu.

Na podstawie podjetej Uchwaty, Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego ztozyt Wniosek do Senatu o
podjecie uchwaty w sprawie przyjecia efektdw uczenia sie i tresci programowych zgodnych ze
standardami MNiSW, ze wskazaniem zakresu modyfikacji (np. w jakim stopniu program realizuje wiekszy
zaséb tresci, dodatkowe efekty uczenia sie tj. zwiekszony wymiar godzinowy zaje¢ w stosunku do
standarddw).

Senat, na posiedzeniu w dniu 23 wrzesnia 2019 r., podjat Uchwate Senatu nr 63/2019 w sprawie ustalenia
programu studiow dla kierunku analityka medyczna.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
kierunku analityka medyczna oraz zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Zatozenia polityki jakosci dotyczg zardwno dziatan terazniejszych jak i przysztosci. Wptywajg one istotnie
na realizacje koncepcji ksztatcenia, poprzez podejmowanie adekwatnych decyzji i ewentualnych dziatan
korygujacych. Najistotniejsze kierunki rozwoju dydaktycznego oraz naukowego sg scisle skorelowane ze
strategia GUMed. W sposdb szczegdlny planowane jest zwiekszenie i sformalizowanie wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie modyfikacji programow ksztatcenia oraz analizy oczekiwan
potencjalnych pracodawcow w zakresie pozgdanej sylwetki zawodowej studenta/ absolwenta kierunku
analityka medyczna.

W Gdariskim Uniwersytecie Medycznym zostat wprowadzony Uchwatg Senatu nr 50/2012 Zatgcznik nr 1z
dnia 26.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uczelniany System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (USZJK)
stanowigcy wewnetrzny akt decyzyjny, ktdry zmierza do doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez
przypisanie uprawnien decyzyjnych organom statutowym, ciatom kolegialnym i stanowiskom
kierowniczym Uczelni. Uczelniany System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia opiera sie na Wydziatowych
Komisjach ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Senackiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Celami gtéwnymi USZJK jest zapewnianie: (1) Wysokich standardéw edukacyjnych i akademickich, (2)
State monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, (3) Tworzenie jednoznacznych procedur oceny
organizacji i warunkéw ksztatcenia.

Celami szczegétowymi USZJK s3: (1) Analiza, ocena i doskonalenie efektow ksztatcenia przypisanych
poszczegblnym kierunkom nauczanym na Uczelni, (2) Doskonalenie udziatu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w okreslaniu i wspoéttworzeniu efektdw ksztatcenia, (3) Identyfikowanie pozgdanych
efektow ksztatcenia na rynku pracy, (4) Ocena dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy
zwigzanej z ksztatceniem, (5) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej, (6) Analiza i ocena
form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentdow, (7) Doskonalenie systemu
informacyjnego Uczelni, (8) Doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych.

Za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) odpowiada Senacka
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia GUMed, ktéra Scisle wspotpracuje z:

1) Wydziatowymi Komisjami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
2) Biurem ds. Ksztatcenia;
3) Senacka Komisjg Rozwoju Uczelni;

4) Senacka Komisjg Spraw Studenckich i Studiéw Doktoranckich;
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5) Senacka Komisjg Oceny Nauczycieli Akademickich.

Dziekan organizuje system zapewnienia jakosSci ksztatcenia na swoim wydziale, powotujgc cztonkdéw
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W obrebie kazdego z kierunkéw studiow
Dziekan powotuje Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorego wchodza:

1) Kierownicy kierunkéw studiow;
2) Opiekunowie poszczegolnych lat studiow;
3) Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.

Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia kontrolujg jakos¢ ksztatcenia poprzez regularnie
powtarzang ewaluacje, analize stopnia realizacji zatozonych celéw oraz okreslenie dalszego sposobu
wykonania procedur realizujgcych zatozone cele gtéwne.

Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w swym dziataniu uwzgledniaja:
1. Analize, ocene i doskonalenie efektdw ksztatcenia:

1) Badanie kompleksowosci systemu;

2) Uwzglednienie wszystkich czynnikdw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia;

3) Monitorowanie programéw i planéw studiow;

4) Monitorowanie procesu ksztatcenia obejmujgce w szczegdlnosci ocene spdjnosci nastepujgcych
elementow programu ksztatcenia:

a) charakterystyke studiow,
b) sylwetke absolwenta,

¢) program nauczania i plan studiéw (np. zgodnos¢ programu i form prowadzonych zaje¢ z zakresem
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia zaktadanych kwalifikacji absolwenta;
dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia),

d) prawidtowosé stosowanego systemu ECTS,

e) sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw (np. zgodno$¢ merytoryczna tresci poszczegdlnych
przedmiotéw z obowigzujgcymi standardami nauczania, programem nauczania oraz
deklarowanymi efektami ksztatcenia),

f) wymagania egzaminacyjne (np. adekwatnos¢ zakresu wymagan i formy egzaminu do zaktadanych
efektow ksztatcenia),

g) programy i realizacje praktyk studenckich.

2. Monitorowanie standardéw akademickich rozumiane, jako systematyczna analiza i ocena kadry
naukowo-dydaktycznej na danym kierunku studiéw pod katem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego,

b) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

c) obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich kwalifikacji
zawodowych (np. Specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami.

3. Monitorowanie zasad oceniania studentéw.
4. Weryfikacje efektow ksztatcenia.

5. Doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i wspéttworzeniu efektéw uczenia sie, w tym:
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a)analiza i ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny
poszczegdlnych czynnikdw majgcych wptyw na jakosé ksztatcenia,

b)analiza skutecznosci dziatan naprawczych,
c) udziat przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia.
6. Identyfikowanie efektow ksztatcenia na rynku pracy poprzez:

a) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu badania zbieznosci zaktadanych efektéw
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

b) pozyskiwanie opinii pracodawcéw o osiggnietych efektach ksztatcenia.
7. Ocene dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatceniem:

a)analiza i ocena poziomu naukowego podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie
obszaru/obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem,

b) badanie jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia,

c) ocena realizowanej polityki kadrowej jednostki w zakresie doboru, weryfikacji i zapewnienia
rozwoju kadry dydaktycznej.

8. Analize i ocene infrastruktury dydaktycznej i naukowej:
a) badanie posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
b) ocena planowanych inwestycji w tym zakresie.
9. Analize i ocene form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentow:
a) powotywanie opiekunodw lat, praktyk,
b) organizowanie pomocy psychologicznej,
c) wsparcie przedsiebiorczosci studenckiej itp.
10. Doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni

a)analiza, ocena i doskonalenie systemu informacyjnego tj. sposobdéw gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

b)badanie powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow,

c) analiza i ocena mechanizméw uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stosowanych
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.

11. Doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych:

a) doskonalenie efektywnosci instrumentéw weryfikacji i oceny dziatann korygujacych, naprawczych i
doskonalgcych,

b)ocena i doskonalenie efektywnosci uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
badaniu przez jednostke jakosci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdlnych kierunkach
studidw, przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan naprawczych.

Dziatajgca na Wydziale Komisja ds. Dydaktyki, odpowiedzialna za proces planowania oraz realizacji
programow studidw spotyka sie na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Zmiany w
programach dokonywane sg najczeSciej na wniosek interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w
szczegblnosci w wyniku aktualizacji standardéw ksztatcenia wymuszonej zmianami w obowigzujgcym
prawie, ksztattowania sie nowych trendéw w badaniach naukowych oraz na podstawie analizy ankiet
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dydaktycznych jak réwniez na wnioski studentdw zgtaszanych najczesciej na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw kierunku analityka medyczna,
z uwzglednieniem poszczegélnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji. Wykorzystanie wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Zarzadzenie Rektora nr 42/2012 z dnia 23.08.2012 r. w sprawie dokumentowania realizacji i oceny
rezultatow prowadzonych programow ksztatcenia, ktérego tres¢ Zatgcznika nr 1 (sylabus) zostata
zmieniona Zarzadzeniem Rektora nr 24/2019 Zatgcznik 1 z dnia 03.04.2019 r., zawiera dla kazdego z
przedmiotow szczegotowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz sposoby oceny ich osiggniecia. Podczas realizacji przedmiotu studenci s poddawani réznorodnym
formom oceny okresowej opisanej w Kryterium 2. Ocena koncowa osiggniecia efektow ksztatcenia
uwzglednia oceny okresowe oraz wynik egzaminu/zaliczenia korncowego najczes$ciej przeprowadzanego w
formie pisemnej i tak na przyktad, przedmiot Biochemia (Il rok) — ,,Ocena koricowa jest kalkulowana na
podstawie wyniku z egzaminu pisemnego i punktéw otrzymanych w trakcie trwania semestru (3 repetycje
i 9 ¢wiczen). Student, ktéry zdobedzie w trakcie trwania semestru co najmniej 21 duzych pkt moze by¢
zwolniony z egzaminu. Mate punkty z repetycji oraz sprawdziandw w trakcie ¢wiczen (maksymalnie mozna
ich zdoby¢ 90 z trzech repetycji i 60 w czasie ¢wiczen) na koniec kursu bedga przeliczane na duze punkty
wedtug przelicznika 1 duzy punkt = 6 matych pkt”.

Podczas realizacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych oceniane jest osiggniecie efektow w zakresie
kompetencji spotecznych, np. Toksykologia (IV rok) K_KO5: potrafi dbac o bezpieczeristwo wtasne,
otoczenia i wspotpracownikow. Efekt ten jest realizowany podczas ¢wiczen a ocena jego osiggniecia jest
weryfikowana na podstawie obserwacja czynnosci wykonywanych w czasie zaje¢ przez studenta.

Osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy oceniane jest na podstawie:

1) pytan (zadan) otwartych, np. Chemia analityczna (I rok), B.W10: zna i potrafi scharakteryzowac
klasyczne metody analizy ilosciowej, tj. analize wagowgq, analize objetosciowq i analize gazowq. Efekt
realizowany podczas ¢wiczen i wyktadow;

2) pytan testowych, np. Diagnostyka laboratoryjna (V rok), K W41: zna zasady interpretacji wynikow
badan laboratoryjnych w celu rdznicowania standw fizjologicznych i patologicznych. Efekt
realizowany podczas wyktadéw, seminariow i ¢wiczen;

3) pytan testowych oraz pytan otwartych, np. Chemia kliniczna (IV rok), K W11: zna podstawy
metodyczne metod analitycznych (w tym: rozdzielczych, fotometrycznych, spektrometrycznych,
elektrochemicznych, immunochemicznych, analizy enzymow i substratow, kwasow nukleinowych) i
ich zastosowanie w medycynie laboratoryjnej. Efekt realizowany podczas wyktadéw i ¢wiczen;

4) egzaminu ustnego, np. Hematologia laboratoryjna (V rok), K W20 : zna role badar laboratoryjnych w
rozpoznawaniu, monitorowaniu, rokowaniu i profilaktyce zaburzen narzqdowych i uktadowych oraz
kryteria doboru tych badarn i zasady wykonywania. Efekt realizowany podczas wyktadow.

Osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy oceniane jest na podstawie:

1) zaliczenia praktycznego, np. Analityka ogdlna i techniki pobierania materiatu biologicznego (Il rok),
K _U20: potrafi uzyskiwac¢ wiarygodne wyniki ilosciowych i jakosciowych badan ptynow ustrojowych,
wydalin i wydzielin (w tym: moczu, kamieni moczowych, katu (na obecnosc¢ krwi utajonej, resztek
pokarmowych, jaj i cyst pasozytow), ptynu modzgowo-rdzeniowego, stawowego, wysiekow,
przesiekow, tresci zotqgdkowej i dwunastniczej, ASO, RF) oraz oceni¢ wyniki tych badan w odniesieniu
do okreslonej patologii lub jednostki chorobowej. Efekt realizowany podczas wyktadow i ¢wiczen;
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2) pytan (zadan) otwartych, np. Chemia analityczna (I rok), B.U8: potrafi dobiera¢ metode analityczng
stuzgcq do rozwigzania konkretnego zadania analitycznego oraz przeprowadzac jej walidacje. Efekt
realizowany podczas wyktadow i ¢wiczen;

3) pytan testowych, np. Mikrobiologia kliniczna (IV rok), K_U21: potrafi uzyskiwac¢ wiarygodne wyniki
laboratoryjnych badan mikrobiologicznych (w tym: dobdr materiatu badanego, pobranie i
opracowanie, posiewy, barwienia, ocena wzrostu i preparatow, antybiogram) oraz oceni¢ uzyskane
wyniki w odniesieniu do okreslonej patologii lub jednostki chorobowej. Efekt realizowany podczas
wyktadow.

Weryfikacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest réwniez w oparciu o opinie absolwentdow, ktérzy
zakonczyli studia na Wydziale Farmaceutycznym GUMed i pracujg zawodowo. Dzieki temu mogg dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami wskazujgc na te elementy zdobytej wiedzy, ktére majg najwieksze znaczenie
dla dalszego ich rozwoju zawodowego i sg przydatne w codziennej pracy zawodowej. Te osoby sg czesto
cztonkami dziatajgcej w strukturach Wydziatu Rady Pracodawcow i majg wptyw na kreowanie swoich
spostrzezen oraz wnioskowanie o wprowadzenie zmian dostosowujgcych nauczanie do realidéw rynku

pracy.

Doskonalenie programu studiéw opiera sie tez czesto na tezach stawianych na podstawie codziennej
pracy dydaktycznej i omawianych na poziomie jednostek Wydziatu, w Komisjach wydziatowych oraz na
posiedzeniach Rady Wydziatu. Istotny wktad w formutowanie efektow uczenia sie oraz dostosowywanie
do nich programéw ksztatcenia majg tez Studenci. Wszelkie zmiany w programie studidow sg opiniowane
przez Rade Wydziatu, ktorej cztonkami sg przedstawiciele studentdw oraz wnioskowane o przyjecie
Uchwatg Senatu.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Interesariusze wewnetrzni na poziomie Wydziatu, na ktdrym realizowany jest kierunek analityka
medyczna, biorg udziat w procesie weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci na etapie
ich tworzenia, bgdZ checi wprowadzenia zmian w programach studidow. Realizacja nastepuje w ramach
prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zebran pracownikéw w Katedrach lub Zaktadach.
Dziatania te zostaty omdéwione szczegétowo w niniejszym Raporcie, w Kryteriach zwigzanych tematycznie.

Waznym i cenionym ,udziatowcem” systemu doskonalenia programu studidw sg nasi Studenci, ktérzy
wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji. Zatozenia funkcjonalne systemu ankiet
dydaktycznych GUMed on-line sg autorskim opracowaniem pracownikow GUMed zrealizowanym od
strony technicznej przez wynajetg do wykonanie tego zadania firme programistyczng. Problem realizacji
badan ankietowych jest zagadnieniem dynamicznym i dlatego podlegat z biegiem czasu réznym zmianom
wynikajgcym z: analizy gromadzonych wynikéw, sugestii uzytkownikow, zalecen Senackiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz mozliwosci technologicznych.

W ankiecie zbierane sg informacje odnosnie ponizszych aspektow zajec:

1. Organizacja zajec - punktualnosé prowadzacego, czytelny program zajeé¢, podane dodatkowe zrédta
informacji, jasne kryteria i forma zaliczenia/egzaminu, dostepnos¢ regulaminu dydaktycznego i
pomocniczych materiatéw dydaktycznych w extranecie, mozliwos$¢ kontaktu z prowadzgacym
zajecia.

2. Poziom merytoryczny - koncepcja i forma zajeé, komunikatywno$¢ prowadzgcego, atrakcyjnosc
zajeé, jasny cel kazdych zajeé, przygotowanie nauczyciela do zajec.

3.Klimat_spoteczny - postawa nauczyciela: zyczliwo$é, szacunek dla studenta, atmosfera podczas
zajec.

Gtéwne zatozenia funkcjonalne systemu ankiet dydaktycznych w GUMed, to:
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1. Ankiety realizowane sg on-line, za posrednictwem technologii internetowych w dwdch wersjach
jezykowych (polskiej i angielskiej).

2. Tre$¢ ankiet w danym roku akademickim jest jednolita dla wszystkich wydziatéw i kierunkow studidéw
naszej Uczelni.

3. W ankietach studenci i doktoranci s3 pytani o opinie na temat zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw,
ktére odbywali w biezgcym roku akademickim.

4. Podczas wypetniania ankiety nt. zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu studenci widzg na liscie
nauczycieli danego przedmiotu tylko osoby przypisane do tego przedmiotu w systemie ePensum
GUMed w danym roku akademickim. Lista nauczycieli przedmiotu jest aktualizowana na biezgco w
sposdb zautomatyzowany.

5. Standardowo ankieta moze by¢ wypetniana tylko nt. przedmiotu, z ktérego student uzyskat
zaliczenie/ocene. W obecnej wersji ankiety on-line system zaprasza (poprzez automatyczny mailing
adresowany na uczelniane konto poczty studenta) do wypetnienia ankiety po dokonaniu przez
egzaminujgcego wpisu do indeksu elektronicznego. Warunek dotyczacy mozliwosci wypetniania
ankiety przez studenta dopiero po uzyskaniu zaliczenia/oceny przedmiotu wprowadzono kilka lat temu
na zyczenie Samorzadu Studentow GUMed.

6. Student od razu po udzieleniu odpowiedzi na pytania ankiety ma moznos$¢ zapoznania sie (w czasie
rzeczywistym) z rozktadem ocen udzielonych dotychczas przez innych studentéw.

7. System ankiet on-line NIE POZWALA na gromadzenie informacji, ktére umozliwityby na identyfikacje
studenta udzielajgcego odpowiedzi. Dane osobowe z procesu logowania sg automatycznie usuwane z
serwera w momencie archiwizacji odpowiedzi. Tzn. baza ankiet dydaktycznych rejestruje fakt, ze dany
respondent wypowiedziat sie w ankiecie nt. zaje¢ z danego przedmiotu z jakim$ nauczycielem
akademickim ale réwnoczesnie NIE POZWALA na identyfikacje jakich odpowiedzi dany respondent
udzielit. Dzieki powyzszym zatozeniom technicznym system ankiet dydaktycznych on-line nie pozwala
takze aby dany student wypowiedziat sie wielokrotnie w sprawie tych samych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez tego samego nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim.

8. System umozliwia nauczycielom akademickim oraz studentom automatyczny wglad do zebranych, do
danej chwili, wynikéw ankiet, przy czym dostep do wynikow jest zhierarchizowany wg nastepujgcych
zasad:

a)Studenci, ktoérzy wypetniali ankiety automatycznie otrzymujg dostep do anonimowych,
sumarycznych wynikéw odpowiedzi udzielonych na pytania ankiet dydaktycznych nt.
przedmiotow i nauczycieli akademickich,

b) Nauczyciele akademiccy otrzymujg dostep tylko do anonimowych wynikéw ankiet dotyczacych
prowadzonych przez siebie zaje¢,

c) Kierownicy jednostek Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne otrzymuja dostep do anonimowych
wynikdéw ankiet nt. zaje¢ prowadzonych przez wszystkich podlegtych nauczycieli akademickich,

d)Kierownicy katedr, ktérych jednostki realizujg zadania dydaktyczne otrzymuja dostep do
anonimowych wynikéw ankiet nt. zaje¢ prowadzonych przez wszystkich podlegtych nauczycieli
akademickich,

e) Kierownicy dydaktyczni przedmiotéw otrzymujg dostep do anonimowych wynikdw ankiet nt.
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu,

f) Dziekani i Prodziekani — majg dostep do anonimowych wynikéw ankiet nt. wszystkich przedmiotow
i nauczycieli akademickich podlegtych jednostek Wydziatu prowadzacych zajecia,

g) Rektor i Prorektorzy — majg dostep do anonimowych wynikéw ankiet nt. wszystkich przedmiotéw i
nauczycieli akademickich z wszystkich jednostek Uczelni,
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h)Jesli w polu "Ewentualne dodatkowe opinie" wpisano jakies opinie, to widzi je nauczyciel
akademicki, ktérego zajecia oceniano w ankiecie, kierownik jednostki GUMed, w ktérej jest on
zatrudniony, kierownik dydaktyczny przedmiotu oraz wtadze Wydziatu i Uczelni,

i) Od roku akademickiego 2018/2019 opinia studenta moze by¢ skomentowana on-line przez
nauczyciela akademickiego i/lub jego przetozonego. Wyniki ankiet tres¢ dodatkowych opinii
studentdw oraz ewentualne komentarze nauczycieli dydaktycznych widzg tylko oceniani
nauczyciele oraz ich przetozeni,

j) Kazda osoba (student, nauczyciel akademicki, kierownik jednostki GUMed, dziekan, prodziekan,
rektor, prorektor) zalogowana do systemu ankiet dydaktycznych domyslnie widzi wyniki ankiet
zebranych w biezgcym roku , ale moze takze ogladaé sumaryczne wyniki ankiet z wczes$niejszych
lat, poczgwszy od roku akademickiego 2012/2013 (mozliwo$é zmiany dostepu do wynikdw ankiet
dydaktycznych z poprzednich lat widoczna jest dla zalogowanego uzytkownika w nagtéwku
systemu).

Analizy wynikdw ankiet dydaktycznych dokonywane przez Dziekandéw oraz informacje o podjetych
dziataniach zaradczych sg przesytane w formie corocznych sprawozdan do Prorektora ds. Rozwoju i
Organizacji Ksztatcenia.

Wyniki ankiet dydaktycznych co roku otrzymujg takze Komisje Senackie GUMed dokonujgce okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich.

Administratorem bazy ankiet dydaktycznych on-line jest pracownik zajmujacy stanowisko ds. Systemow
Wsparcia Dydaktyki w Biurze ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Poczgwszy od roku akademickiego 2012/2013
dostep do systemu ankiet dydaktycznych on-line jest pod adresem: https://ocenadydaktyki.gumed.edu.pl.
Liczby ankiet dydaktycznych on-line zgromadzonych w bazie w kolejnych latach akademickich ksztattujg
sie nastepujgco: (1) 2019/2020 — 7.264 ankiet (badanie w toku, wynik z dnia 11.03.2020r.); (2) 2018/2019
- 31.031 ankiet; (3) 2017/2018 - 31.060 ankiet; (4) 2016/2017 - 23.690 ankiet; (5) 2015/2016 - 26.348
ankiet; (6) 2014/2015 - 26.084 ankiet; (7) 2013/2014 - 17.796 ankiet.

Interesariusze zewnetrzni, biorg czynny udziat w ksztattowaniu procesu nauczania i majg znaczacy wptyw
na jego jakosé. Zastosowany schemat wspotpracy umozliwia wtasciwe okreslenie celdw, zatozen i zadan w
tym zakresie. Ich cenne uwagi sg wykorzystywane przez witadze Wydziatu do doskonalenia jakosci
ksztatcenia studentéw kierunku analityka medyczna. Zakres wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i
ich wptyw na ksztattowanie procesu dydaktycznego opisano szczegétowo w Kryterium 6. niniejszego
Raportu.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna

W ostatnim okresie wtadze Wydziatu wykonaty, przy wspétpracy z Kierownikami kierunkéw, opiekunami
lat oraz studentami ogromng i bardzo wazng prace, polegajagcg na modernizacji programow nauczania,
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i jednoznacznym okresleniem efektéw nauczania. Wprowadzono
takze spdjny system oceny jakosci ksztatcenia, ktérego jednym z elementdéw jest ocena przez studentow
kazdych zaje¢ w elektronicznym systemie ankietowym.

Gtéwnym celem jest zapewnienie wysokiej realnej jakosci ksztatcenia, ktéra zapewnia naszym
absolwentom przysztos¢ na wymagajgcym rynku pracy. Zgodnie z oczekiwaniami studentéw oraz
pracodawcow nasze nauczanie powinno obejmowac istotny wymiar praktyczny niezbedny do przysztej
pracy farmaceuty. Po ukonczeniu studiéw absolwent naszego Wydziatu powinien posiada¢, poza aktualng
wiedzg, realne umiejetnosci w zakresie korzystania z nowoczesnych z7rédet wiedzy i informagji,
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami, ktére stanowig o jego kompetencjach.

Zmiany, ktéore dokonywane sg w programach nauczania majg stuzy¢ w znacznym stopniu jego
upraktycznieniu, chocby pod katem dostosowania sie do potrzeb, jakie preferujg pracodawcy.
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Wykorzystanie mozliwosci nowoczesnej apteki dydaktycznej oraz wprowadzenie zaje¢ klinicznych
stanowig wazne elementy dbania o doskonalenie nauczania oraz wpisujg sie w polityke jego jakosci.

Kompetencje naszych absolwentéw sg weryfikowane koncowymi egzaminami dyplomowymi oraz w
realnym zyciu poprzez mozliwosci uzyskania zatrudnienia. Wszystkie te elementy Komisja ds. Dydaktyki i
musi bra¢ pod uwage, ksztattujgc program nauczania oraz monitorujgc go miedzy innymi poprzez
ksztattowanie polityki rekrutacyjnej na kierunku analityka medyczna.

Koncepcja doskonalenia jakosSci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna opiera sie na opiniach
naszych studentow, absolwentéow i pracodawcow, ktére sg gtédwnym zrédtem informacji i stuig
projektowaniu oraz wprowadzaniu zmian w programie studidw. Wazinym elementem dziatan
projakosciowych jest praca z systemami informatycznymi, aby w sposéb realny utatwiaty one prace
nauczycieli akademickich, studentéw i pracownikdw administracji.

Duzym wysitkiem jednostek dydaktycznych oraz administracji wdrozono system biezgcego rozliczania
wykonanych zaje¢ dydaktycznych w systemie e-pensum. Wtasciwe planowanie zaje¢ dydaktycznych, jak i
uczciwe i terminowe przesytanie sprawozdan z wykonanej pracy z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych jest zapewnieniem sprawnej dziatalnosci procesu nauczania.

Niewatpliwie do poprawy jakosci ksztatcenia znaczgco przyczynity sie dokonane dziatania naprawcze i
zapobiegawcze, podjete przez Uczelnie (Wydziat) w celu usuniecia btedow i niezgodnosci wskazanych w
zaleceniach sformutowanych w uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Opis takich dziatan
dokonanych po ostatniej wizytacji PKA przedstawiono w Zatgczniku nr 2.5. Charakterystyka dziatan

zapobiegawczych podjetych przez Uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci wskazanych w

zaleceniach o charakterze naprawczym, sformutowanych w uzasadnieniu Uchwaty Prezydium PKA w

sprawie oceny instytucjonalnej, ktéra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych

dziatan — Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Cz. I. Zatacznika nr 2.
Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Majac na uwadze to, ze specyfika programu studiow oraz efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i
kompetencji okreslone sg przez standardy nauczania zawodu diagnosty laboratoryjnego, wtadze Wydziatu
ktadg szczegdlny nacisk na jakos¢ ksztatcenia poprzez rozwdj kadry dydaktycznej i kreowanie kariery
zawodowej naszych absolwentow. Stad tez w strukturach Uczelni preznie dziata powotane przez Rektora
Biuro ds. specijalizacji dla diagnostéw laboratoryjnych, ktdre jako jednostka koordynujgca system
doksztatcania, stato sie gtéwnym centrum zardwno przekazywania wiedzy, jak i koordynacji szkolen
specjalizacyjnych realizujgce staze kierunkowe w ramach specjalizacji diagnostow laboratoryjnych.

Zawodowi diagnosty stawiany jest wymaog posiadania szczegdlnie wysokich kwalifikacji, fachowosci oraz
statego doskonalenia poziomu zasobu umiejetnosci i wiedzy, dlatego tez Biuro wspodtpracuje z przeszto 50.
Osrodkami, z ktérymi ma podpisane porozumienia na odbywanie stazy kierunkowych. Jest to doskonata
platforma wymiany wiedzy i doswiadczenia w ksztattowaniu postaw proedukacyjnych absolwentéw
kierunku analityka medyczna i ich wsparcie w ciggtym rozwoiju.
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Cze$¢ Il. PERSPEKTYWY ROZWOJU KIERUNKU STUDIOW

Analiza SWOT programu studiéw i jego realizacji na kierunku analityka medyczna,

z uwzglednieniem szczeg6towych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Korzystna proporcja liczby studentow
przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego

2. Stosunkowa niska liczebnos¢ studentow w

Stabe strony

1. Niska proporcja pracownikéw pozyskujgcych

Srodki zewnetrzne na dziatalno$¢ badawczg

. Niewystarczajgce naktady finansowe na

5. Mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentéw w
medycznych laboratoriach diagnostycznych
zlokalizowanych na terenie Trdjmiasta,
wojewddztwa pomorskiego i wojewddztw
osciennych

Q dziatalno$¢ dydaktyczng co powoduje
= grupach cwiczeniowych utatwiajaca powstanie trudnosci w realizacji zaje¢ o
%" bezposredni kontakt nauczyciel- student charakterze praktycznym
g 3. Doswiadczona i wysoko wykwahﬂkowana . Poczucie niepewnosc¢ kadry akademickiej
2 kadra dydaktyczna z bogatym dorobkiem . . .
i~ o . spowodowane rozszerzajacymi sie wymogami
F= naukowym oraz doswiadczeniem . . .
£ . wobec nich w potaczeniu poziomem ptac
> zawodowym zdobytym poza Uczelnig ‘ ‘
© |, Aktywnosé samorzadu studenckiego i . Stosanc?‘wo'nl’ska liczba przeprowadzonych
organizacji studenckich. hospitacji zaje¢ dydaktycznych
5. Nowoczesna baza naukowo— dydaktyczna . Wysoki odsetek studentow rezygnujacych na
I'i Il roku z kontynuacji nauki na kierunku
analityka medyczna
Szanse Zagrozenia
1. Dobra wspétpraca z interesariuszami 1. Spadek zainteresowania mtodziezy
zewnetrznymi w doskonalenie programu podejmowaniem studidw na kierunku
studidow pod katem dostosowania go do analityka medyczna
potrzeb rynku pracy ) denci d )
2. Rozpoznawalno$¢ mozliwosci jednostek i ) V\Lys‘t'epc')w:?me tendenc]l (.)tyc;a‘cej ok
organizacji w srodowisku akademickim i 0 mzama/su—;‘ ocenz ‘egzammu ojrzatosci u
" przestrzeni spotecznej kandydatéw na studia
§ 3. Lokalizacja Uczelni w aglomeracji . Niepewnos¢ $Srodowiska zawodowego o
E" tréjmiejskiej u.mozllw!aja?a anFakt z I|czr.1ym| perspektywy zawodowego ksztatceniu
5 pracodawcaﬂml w realizacji zajeé¢ w zakresie podyplomowego
N kompetencji zawodowych
% 4. Wysoka ocena kompetencji absolwentéw w . Niskie wynagrodzenia i niezadawalajacy
% opinii pracodawcéw status spoteczny oraz srodowiskowy
o

diagnostow laboratoryjnych

. Niedobdr specjalistow w dziedzinach

diagnostyki laboratoryjnej oraz dziedzinach
medycyny stosowanych w diagnostyce
laboratoryjne utrudniajgcy ksztatcenie
specjalistyczne absolwentéw i perspektywe
rozwoju w zawodzie
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(Piecze¢ Uczelni)

(podpis Dziekana Wydziatu) (podpis Rektora)

Gdansk, dnia ......ccoevvueennne

(miejscowosé)
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CZESC 11l. ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéow

Tabela 1. Liczba studentéw kierunku analityka medyczna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne*
. .. Rok
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki® 3lat akademicki
I 48 38 - -
] 33 34 - -
jednf)llte st'udla i 59 23 i i
magisterskie
v 32 25 - -
\' 19 24 4 -
Razem: 161 144 4 -

*w roku akademickim 2016/2017: 4 osoby studiowaty na IX semestrze (na X semestrze przeszty na studia stacjonarne)

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentow, absolwentow
. ., Rok 3 ktorzy
Poziom studiéw : _ ktorzY w danym roku roz00czelt vkl w danym roku
ukoniczenia | rozpoczeli cykl poczef oy

ksztatcenia

ksztatcenia X .
konczacy sie w

konczacy sie

danym roku
w danym roku
2017 49 22 11%* -
jednolite studia
. . 2018 52 30 1** -
magisterskie

2019 45 28 QHkE -

Razem: 146 80 14 -

*dotyczy cyklu ksztatcenia 2012-2017 **dotyczy cyklu ksztatcenia 2013-2018 ***dotyczy cyklu ksztatcenia 2014-2019

9 Wedtug stanu na dzien 02.03.2020 r.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku analityka medyczna, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).

3.1. Analityka Medyczna — studia stacjonarne (cykl 2018-2023)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . . 10 /300
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajeé 4 800
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 190
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 171
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych [ w przypadku 9
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 15
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 15
Wymiar praktyk zawodowych 480
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 50

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 4800/ 20*
odlegtosc

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach

niestacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé na studiach Nie dotyczy

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

*dotyczy wyktaddéw z przedmiotu: toksykologia

3.2. Analityka Medyczna - studia stacjonarne (cykl 2019-2024)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

10 /300

ocenianym kierunku na danym poziomie
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Liczba punktow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba godzin zajec 4 800

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 193
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym

. . . . 161
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych [ w przypadku 5
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 15
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 21
Wymiar praktyk zawodowych 600
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych

h . . . 4 800/15*
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé na studiach .
. . . . . Nie dotyczy
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
*dotyczy wyktaddéw z przedmiotu: toksykologia
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
4.1. Analityka Medyczna — studia stacjonarne (cykl 2018-2023)
taczna .
liczna Liczba
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec godzin zajec puEnck-:;Sw
stacjonarne
Analiza instrumentalna Wyktady, ¢wiczenia 75 6
Biochemia Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 6
Biochemia kliniczna Wyktady, seminaria 75 5
Biologia molekularna Wyktady, ¢wiczenia 75 6
Chemia analityczna Wyktady, ¢wiczenia 60 6
Chemia fizyczna Wyktady, ¢wiczenia 60 4
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taczna

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé goc:;;nsz . p::li:):w
stacjonarne ECTS
Chemia kliniczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 200 14
Chemia ogdlna i nieorganiczna Wyktady, ¢wiczenia 60
Chemia organiczna Wyktady, ¢wiczenia 60
Cytologia kliniczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50
Diagnostyka izotopowa Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 60 6
Diagnostyka laboratoryjna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 200 14
Diagnostyka mikologiczna Wyktady, ¢wiczenia, 25 1
Diagnostyka parazytologiczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50 3
Diagnostyka toksykologiczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50 3
Farmakoterapia monitorowana Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 59 2
Genetyka medyczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 4
Hematologia laboratoryjna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 200 14
Histologia Wyktady, ¢wiczenia 80 7
Immunopatologia z .. . N
immunodiagnostyka Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 5
Mikrobiologia kliniczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 4
Mikrobiologia laboratoryjna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75
Patomorfologia Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 4
Praktyczna nauka zawodu | - IV ¢wiczenia 345 24
Serologia grup krwi Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50 3
Analityka ogdlna i techniki pobierania | , . . L
materiatu biologicznego ¢wiczenia, seminaria 100 8
Toksykologia Wyktady, ¢wiczenia 50 3
Transfuzjologia Wyktady, ¢wiczenia 50 3
Razem: 2484 171
4.2. Analityka Medyczna - studia stacjonarne (cykl 2019-2024)
taczna Liczb
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé Iicznzzz%dzin pulrflitc?w
. ECTS
stacjonarne
Analityka ogdlna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 70 4
Analiza instrumentalna Wyktady, ¢wiczenia 60 5
Biobankowanie ¢wiczenia 25 2
Biochemia Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 95 6
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taczna

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec Iicznzzz%dzin ptlrflitk:)c?w
. ECTS
stacjonarne

Biologia molekularna Wyktady, ¢wiczenia 30 3
Chemia analityczna Wyktady, ¢wiczenia 60 6
Chemia fizyczna Wyktady, ¢wiczenia 60 5
Chemia kliniczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 180 12
Chemia ogdlna i nieorganiczna Wyktady, ¢wiczenia 60 5
Chemia organiczna Wyktady, ¢wiczenia 60 5
Cytologia kliniczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50 3
Diagnostyka izotopowa Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50 5
Diagnostyka laboratoryjna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 180 13
Diagnostyka mikrobiologiczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 150 12
Diagnostyka molekularna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 55 4
Diagnostyka parazytologiczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 5
Farmakoterapia monitorowana Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 50 2
Genetyka medyczna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 100 7
Hematologia laboratoryjna Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 180 13
Histologia Wyktady, ¢wiczenia 80 8
:223:25?;;'\2?3% Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 5
Patomorfologia Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 75 5
Praktyczna nauka zawodu | - IV ¢wiczenia 280 14
Serologia grup krwi i transfuzjologia Wyktady, ¢wiczenia, 80 4
Techniki pobierania materiatu , . . L

biologicznego ¢wiczenia, seminaria 20 1
Toksykologia Wyktady, ¢wiczenia, seminaria 100 7
Razem: 2300 161

Tabela 5. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych NIE DOTYCZY
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych
Cz. . Dokumenty, ktére dotgczono do Raportu samooceny (w formie elektronicznej)

2.1. Program studidow dla kierunku analityka medyczna (zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861
z pdéin. zm.).

2.2. Obsada zaje¢ na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2019/2020.

2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych, obowigzujagcy w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020.

2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia oraz opiekundéw
prac dyplomowych

2.5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez Uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny instytucjonalnej, ktora poprzedzita biezgcg ocene oraz
przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

2.6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku analityka medyczna, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

2.7. Spis tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat 2018 i 2019.

Cz. Il. Materiaty, ktore zostang przedstawione do wgladu podczas wizytacji

1. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi Wydziat Farmaceutyczny wspotpracuje
w realizacji programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, (w formie elektronicznej)

2. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/twércami/realizatorami lub wspétautorami/wspéttworcami/
wspotrealizatorami sg studenci kierunku analityka medyczna z ostatnich 5 lat (2015-2019) (w formie
elektronicznej).

3. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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Raport sporzadzono wg stanu na dzien 15 kwietnia 2020 r.
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