Dane identvfikujace jednostke:

[I. NAZWA: Gdanski Uniwersytet Medyczny
[l Adres: ul. M. Skiodowskie]-Curie 3a, 80-210 Gdansk

Kontrola zarzadcza — stanowi ogét dzialari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw w sposéb zgodny z prawem efektywny, oszczedny i terminowy. Zapewnienie funko) onowania adekwatnej, skutecznej i j 1 .

! Rl i ! i f ] ! ' ] \ cznej | efekt i
obowiazkow ministra w kierowanych przez niego dzialach administracji rzadowej, a takze Kierownika jednostki - art, 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych j(Dz.u. 2009 nr 157 piz. 1240 z deZn zmyTnel i R i dD—I
Minister kierujacy dzialem moze zobowigzaé kierownika jednostki w dziale do sporzadzania planu dzialalnoéci na rok nastepny dia tej jednostki oraz sporzadzania s rawozdania z wykonanlia planu dziatalnosci i jania ogwi i

zarzgdeze] za poprzedni rok w zakresie kierowanej przez niego jednostki, . i W Al nosci i skiadania oswiadczenia o stanie kontroli

Standardy kontroli zarzadezej ~ wydane zostaly Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2000 r, na podstawie art. 69 ust, 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o i

‘ nansach publicznych (Dz.U. 200!
okreslaja podstawowe wymagania odnoszace sig do kontroli zarzadcze] w sektorze finanséw publicznych, i e T TS

Komunikat Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegolowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 2, r;oz. 11).

INSTRUKCJA WYPELNIENIA KWESTIONARIUSZA

Przed wypetnieniem kwestionariusza prosimy o zapoznanie sig Z ponizszymi uwagami:

1) Kwestionariusz nalezy wypelnié w terminie wskaza{?ym w pi$mie przewodnim i przestaé na elektroniczng skrzynke podawczg MZ: /8tk37sxx6h/SkrytkaESP oraz w formie elektronicznej na adres poczty elektroniczne]

2. (Na podstawie art. 20a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pézn. zm.) istnieje mozliwosé pedpisania pi i

(nie wymaga to koniecznosci posiadania platnego podpisu kwalifikowanego). s ) ] IWOSC podpisania pisma profilem zaufanym eP! przestania go do urzedu
3) Kwestionariusz w drodze wyjatku mozna przekazaé w formie paplerowej na adres: MINISTERSTWO ZDROWIA ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa, po uprzednim kontakcie z Ki
numerem telefonu lub poczty elektronicznej podanej ponizej,

4) Kwestionariusz obejmuje ocene kontroli zarzadcze| za rok 2021,

5) Jesli odpowiedz TAK/NIE jest niewystarczajaca prosimy o dodatkowe umieszczenie stosownych informacii w kolumnie UWAGI / DODATKOWE INFORMAC.JE lub zalaczenie dodatkowego zalacznika j i
6) W przypadku pytari | watpliwosci prosze o kontakt pod numerem telefonu (22) 6349267 lub za pomocy poczty elektronicznej; i o MOZIVKE X Wyjéniontam,
7) Wersje elekironiczng kwestionariusza samooceny mozna pobraé ze strony Ministerstwa Zdrowia: www.mz.gov.pl z zakladki: Ministerstwo Zdrowia/o ministerstwie/O urzedzie/Kontrole/Kontrola zarzadcza.

erujacym Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Audytu Wewnetrznego, pod

Lp. PYTANIE TAK NIE UWAGI / DODATKOWEW-FBRMACJE
1 2 3 4 5
| 3 i 'SRODBWISKO-WEWN§TRZNE
Przestrzeganie wartosci etycznych
1. Czy wdrozono dokument zawierajacy kodeks elyki lub zasady etycznego postepowania? X
2. Czy okreslono zasady wylgczenia pracownika, w kazdym przypadku wystapienia okolicznosci mogacych mieé X
Wplyw na obiektywizm przy realizacji zadari?
3. Czy w roku 2021 wystapil przypadek naruszania zasad rownoscl | dyskryminacjl wobec pracownika lub X
interesanta?
Kompetencje zawodowe
4, Czy wszystkie stanowiska pracy posiadajg ustalone wymagania kwalifikacyjne, w ktérych zawarto co najmniej X
informacje o niezbednym wyksztalceniu, pozgdanym stazu pracy oraz innych pozadanych kwalifikacjach?
5. Czy ustalono zasady naboru na wolne stanowiska pracy? X
6. Czy istnieje system podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw? X
7. Czy istnieje system okresowych ocen pracownikéw? X
8. Czy istnieje polityka awansowania pracownikow? x ‘__
Struktura organizacyjna -
9. Czy okreslono zadania wszystkich komérek organizacyjnych? X
10.  |Czy zakres obowiazkdw, uprawnien | odpowiedziainosci pracownikéw jest okreslony w formie pisemnej? X




pracownikom?

11, [Czy strukiura organizacyjna podiega corocznej ocenie? x
Delegowanie uprawnien
12.  |Czy delegowanie uprawnier w jednostce jest w formie pisemnej? X
13. |Czy Isinieje obowigzek wygaszania indywidualnych upowaznien w kazdym przypadku zmiany organu
upowazniajgcego?
1] e __CELEIZARZADZANIERYZYKIEM =
Misja
14, [Czy okreSlono misje jednostki w postaci krotkiege syntetycznege opisu cel Jej istnienia (poza statutem Iub X
ustawg powolujgca jednostke)?
Okreslenie celdw | zadar, monitorowanie | ocena ich realizacji
15. |Czy jednostka posiada dokument w postaci strategii dzialania w okresie diugoterminowym (3-5 lat) X
16.  |Czy jednostka posiada dokument w postaci strategii dzialania w okresie krétkoterminowym (1-2 lat)
17, |Czy zoslaly okreslone cele do osiggnigeia lub 2adania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin X
organizacyjny, czy statut {np. jako plan pracy, plan dziafalnosci itp.)?
18. |Czy ustalono zadania prioryletowe na dany rok? X
19. _1Czy zapewniono &rodki finansowe na peing i terminowa realizacje zadan? X
20. |Czy ustalono terminy do realizaci| zaplanowanych zadan? X
21, |Czy cele | zadania jednostki mialy okrelone mierniki, wskazniki badZ inne kryteria, za pomocg ktérych mozna X
sprawdzi¢, czy cele | zadania zostaly zrealizowane?
22, |Czy mierniki, wskazniki bgdz inne kryteria, za pomocg ktérych sprawdzano czy cele i zadania 53 realizowane,
byly aktualizowane w ciagu roku?
23.  |Czy jednostka uczestniczy w procesie sprawozdawczosci, o ktérym mowa w zarzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
2 kwietnia 2021 r, w sprawie okreslenia zakresu danych, trybu | sposobu przekazywania, obiegu oraz
przyjmowania kwartalnych informacji opisowych z realizacji budzetu przez podlegte jednostki budzetowe oraz|
niektore jednostki nadzorowane (Dz. Urz. Min. Zdrowia, poz. 30)?
Identyfikacja ryzyka
24.  |Czy istnieje obowigzek identyfikacji ryzyka co najmniej raz w roku? X
25, |Czy ustalono zadania wrazliwe i przyjeto sposéb ich monitorowania? X
Analiza ryzyka
26.  |Czy w przypadku kazdego ryzyka zostat okreslony poziom ryzyka, jaki mozna zaakceptowad? X
27, Czy w stosunku do kazdego istolnego ryzyka zostal okreslony sposéb radzenia sobie z tym ryzykiem (tzn. X
reakcja na ryzyko)?
28, |Czy dokonano hierarchizacji ryzyk? f X
29. [Czy przyjeto udokumentowang forme identyfikacji ryzyk? X
Reakcja na ryzyko
30, |Czy zostaly zaplanowane i wdrozene odpowiednie dziatania w stosunku do kazdego ryzyka, kiére nie moze byé X
przez jednostke zaakceptowane?
31.  |Czy w stosunku do ryzyk, do ktdrych jednostka podejmuje dziatania, zostaly wdrozone odpowiednie mechanizmy| X
kontrolne?
I e NECHANIZNMYIKONTROE o
|Dokumentowanla systemu kontroli zarzgdczej
32, |Czy procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okre$lajgce zakres obowigzkow, uprawnien X
i odpowiedzialnosci pracownikéw | Inne dok. wewnetrzne stanowigce ,dokumentacje systemu kontroli
izarzadczej” sporzadzono w formie pisemne|?
33, |[Czy .dokumentacja systemu kontroli zarzadcze" jest kompletna i akiualna oraz przekazana do stosowania X




34. |Czy ustalono tryb uaktualniania procedur na rzecz sprawnego i skutecznego systemu kontroli zarzgdczej? X
Nadzér

35, |Czy zapewniono rejestracje wszystkich spraw wplywajacych? X

36, |Czy ustanowiono nadzdr nad terminowoscig zatatwiania spraw? X

37. |Cay Istnieje system weryfikacji zgodno$ci z prawem rozstrzygania spraw? X

38. |[Czy istnieje system badania kosztéw realizacji poszczegdinych zadari operacyjnych? X

39, |Cazy klerownictwo jednostki jest informowane o liczbie i charakterze wplywajacych skarg? X
Ciagtos¢ dziatalnosci

40, |Czy wprowadzony zostal system zastepstw zapewniajacy ciqg_!oéc realizac]i zadan? X

41, |Czy zostaly zapewnione mechanizmy siuzgce utrzymaniu claglosci dziatalnosci na wypadek awarii (np. pozaru, X
powodzi, powaznej awarii)?

42.  |Czy jednostka posiada infrastrukture techniczng umozliwiajgcg Swiadczenie pracy zdalnej przez pracownikéw nie X
zwigzanych bezposrednio z procesem udzlelania/éwiadczenla ustug medycznych?
Ochrona zasobow

43, |Cazy istnieje system ochrony fizycznej obiektu i mienia? X

44, |Czy dostgp pracownikéw do siedziby, obiektéw i pomieszczen poza godzinami pracy jest ograniczony X
i kontrolowany?

45. |Czy pomieszczenia o istolnym znaczeniu sg odpowiednio chronione za pomocq zabezpieczer technicznych, a X
dostep do nich jest ograniczony | kontrolowany?

46, |Czy wprowadzono odpowiedzialno§é materialng pracownikéw za powierzone im mienie? x

47, |Czy ustalono zasady gospodarki kasowej? X
Szczegdlne mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych

48. |Czy procedury zapewniajq okresowq analizg zapisow ksiegowych? X

49, |Czy zapewniona jest weryfikacja operacji finansowych przed i po ich realizacji? X

50. |Czy system ksiggowy zapewnia ciagios¢ zapisow oraz posiada zabezpieczenia przed dokonywaniem zmian w| X
zaplsach kslegowych?

51. |[Czy zapewniono rozdziai kluczowych obowigzkéw tzn. rozdzielono pomigdzy réznych pracownikéw zadania dot. X
zatwierdzania i rejestrowania operacji gospodarczych oraz dokonywania ptatnosci?

62, |Czy wyznaczono pracownikéw odpowiedzialnych za kontrole merytoryczng ponoszonych kosztow / wydatkéw X
pod wzgledem celowosc, legalnoédi, efektywnoscl | oszczednosci?

53. |Czy dochody z poszczegbinych zrddel podlegajq biezace| kontroli w zakresie wysokoscl | terminowosci wplywu? X

54, |Czy opracowano wewnglrzng procedure zakupu, dostaw, zlecania ustug lub robét budowlanych, do ktérych nie X
stosuje sie przepisy ustawy Prawo zaméwier¥ publicznych?
|Mechanizmy kontroli dotyczgce systeméw informatycznych
Czy istniejg procedury stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa danych | systemoéw informatycznych? X

58. Czy zapewniono cbowlazek okresowej zmiany hasel dostepu do sieci informatycznej?

57, |Czywz2021r. dosz!o do utraty danych | naruszenia bezpleczeﬁstwa danych?

; i T INFORMAGJA | KOMUNIKAGIA e e

58. |Czy w Biuletynie Informacji Publiczne] jednostki zamieszczono wszysikie informacje wymagane przepisami X
prawa?

59, |[Czy pracownicy poroszg odpowiedzialno$é za poufnosé informacji pozyskiwanych w ramach wykonywania X
obowigzkéw stuzbowych?

60. |Czy istniejg zasady sporzadzania, gromadzenia | udostepniania informacji niejawnych? X




Komunikacja wewngtrzna
61. |Czy opracowano rozdzielniki dla grup istotnych dokumentéw, zapewniajgce dotarcie informacji do wszystkich X
zainteresowanych?
62. [Czy ustalono obowiazek pisemnego potwierdzenia zapoznania sig z okreslonymi dokumentami (rodzajami X
dokumentéw)?
63. iC:zyr zapewniono moziiwoé komunikaciji wewnelrznej za pomocg elektronicznych srodkéw (poczta elektroniczna, X
intranet)?
64. _|Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz jednostki organizacyjnej? X
Komunikacja zewnetrzna
65. |Czy opracowano procedure udostepniania informacii publiczne]? X
66. [Czy we wszystkich sprawach zachowano terminy odpowiedzi okreslone w przepisach prawa? X
67. |Czy zapewniono rejestracje wszystkich wplywajacych | wychodzacych pism (spraw, informacji)? X
68. |Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji pomiedzy: Jednostkg a MZ oraz MZ a jednostkami x
podleglymi/nadzorowanymi?
v o e ey ; 1 O
Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej
69. |Czy istnieje obowigzek systematycznego sprawdzania kompletnoéci procedur systemu kontroli zarzgdcze|? x
70. |Czy wdrozone zostaly wszystkie zalecenia pokontrolne i audylowe, uzyskane w wyniku przeprowadzonych|
kontroli | audytéw zewnetrznych w roku 20217
71. |Czy wdrozone zostaly wszystkie zalecenia pokontrolne | audytowe, uzyskane w wyniku przeprowadzonych
kontroli i audytéw wewnetrznych w roku 20217
|Samoocena
72, |Czy prowadzona jest w jednosice dodatkowa wewnetrzna samoocena (za wyjatkiem powyzszego arkusza X
samooceny)?
73. _|Czy wyniki samooceny poddawane sg dalszej analizie na rzecz poprawy stanu kontroli zarzadczej? X
Audyt wewnetrzny
74. |Czy jednostka posiada komérke kontroli wewnetrzne|? X
75. Czy jednostka posiada komérke audytu wewnetrznego lub ustugodawce? = x
76. |Czy praca audytu wewnetrznego lub/i kontroli wewngtrznej przyczynita sie, Pani/Pana zdaniem, do lepszego| X
funkcjonowania jednostki?
Uzyskane zapewnienie o stanie kontroli zarzadczej
77, |Cazy przyjgto udokumentowany system dziatari na rzecz wykorzystania wynikéw samooceny? X
78. |Czy wyniki monitorowania realizacji celéw i zadan, wyniki stanu kontroli zarzadcze] uzyskany na podstawie X
samooceny oraz wyniki przeprowadzonych kontroli | audytéw sa wykorzystywane w procesie na rzecz
]podnoszerﬂ_a poziomu kontroli zarzadczej w jednostce?

Podpig Kierownika Jednostki




