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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Zdrowie Publiczne

1. Poziom/y studidw: Il stopnia
2. Formal/y studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek: nauki o zdrowiu

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Aktualnie obowigzujgce efekty ksztatcenia dla kierunku zdrowie publiczne Il stopnia zostaty
zatwierdzone przez Senat Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego w zafaczniku nr 18 do
Uchwaty Senatu 24/2022 z dnia 25 kwietnia 2022 roku [Zatgcznik nr 1].

Efekty uczenia sie dla kierunku Zdrowie publiczne
Wydziat Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej

Objasnienie oznaczen:

ZEU - zaktadane efekty uczenia sie

P6 — odniesienie do efektow uczenia sie dla Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6-8
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia Kierunek studidw: zdrowie publiczne

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Dziedzina: dziedzina nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Dyscyplina naukowa: dyscyplina nauki o zdrowiu oraz dyscyplina medycyna

Symbol | Zaktadane efekty uczenia sie (ZEU) odniesienie
ZEU ZEK do
PRK poziomu 7

WIEDZA
K_WO01 | Prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania | P7S_WG

podstawowych zagrozen zdrowia ludnosci zwigzanych z
jakoscig srodowiska

K_W02 |Zna metody przeprowadzania wstepnej oceny zagrozen | P7S_WG
zdrowia populacji oraz rozpowszechnienia choréb

K_WO03 | Opanowat szczegdtowa wiedze na temat zagrozen i sposobu | P7S_WG
zarzgdzania w trakcie zagrozenia epidemicznego

K_WO04 | Posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i|P7S_WG
finansowania systemow zdrowia w Polsce i na Swiecie

K_WO05 | Wykazuje znajomos¢ metodologii badan naukowych w | P7S_WG

obszarze zdrowia publicznego
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K W06 |[Ma poszerzong wiedze na temat wnioskowania | P7S_WG
statystycznego

K_WO07 |Zna zasady tworzenia i realizowania strategii i polityk | P7S_WG
zdrowotnych

K_WO08 | Zna teoretyczne podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi P7S_WK

K_WO09 | Zna zagadnienia dotyczace procesu zmiany i ksztattowania | P7S_WG
zachowan zdrowotnych

K_W10 | Ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia, realizacji i | P7S_WG
ewaluacji programéw zdrowotnych

K_W11 | Posiada wiedze z zakresu roli prawa w ksztattowaniu zdrowia | P7S_WK

K_W12 | Posiada pogtebiong znajomos¢ regut prawnych odnoszacych | P7S_WK
sie do lokalnej, krajowej oraz migdzynarodowej polityki
zdrowotnej i spotecznej

K_W13 | Posiada pogtebiong wiedze dotyczacy funkcjonowania i zadan | P7S_WG
podmiotéw odpowiedzialnych za dziatania na rzecz zdrowia

K_W14 | Posiada wiedze na temat uwarunkowan i metod zarzgdzania | P7S_WG
w podmiotach systemu zdrowotnego

K_W15 | Zna technikii metody kontraktowania ustug zdrowotnych oraz | P7S_WG
metody i techniki ich rozliczania

K_ W16 | Posiada wiedze o Zrédlach informacji naukowej i|P7S_WG
profesjonalnej i zna zasady udostepniania, wykorzystania i
ochrony zasobéw informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

K_W17 | Znairozumie kontekst etyczny dziatan w zdrowiu publicznym | P7S_WK

K_W18 | Zna na poziomie rozszerzonym metody analiz ekonomicznych | P7S_WK
stosowane w systemie zdrowia

K_W19 | Posiada wiedze o zasadach konstruowania i pisania raportéw | P7S_WG
i prac naukowych

K_W20 | Zna zasady ksztattowania otoczenia sprzyjajacego zdrowiu | P7S_WG
jednostki i spoteczeristwa

K_W21 [ Prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania | P7S_WG
podstawowych zagrozen zdrowia ludnodci zwigzanych z
nieprawidtowym stylem zycia oraz innymi czynnikami ryzyka
zdrowotnego

K_W22 | Posiada wiedze niezbedng do przeprowadzania dochodzenia | P7S_WG
epidemiologicznego w przypadku konkretnej choroby oraz
wykorzystywania informacji epidemiologicznych do oceny
sytuacji zdrowotnej

K_W23 | Wykazuje sie $wiadomoscig wptywu chordéb spotecznych i | P7S_WK
cywilizacyjnych na sytuacje spoteczno-gospodarcza

K_W24 | Zna metody okreslania potrzeb zdrowotnych spoteczeristwa | P7S_WG
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K_W25 | Rozumie wptyw czynnikéw behawioralnych i srodowiskowych | P7S_WG
na stan zdrowia

K W26 |Zna gtéwne zagroienia zdrowia i problemy zdrowotne | P7S_WG
ludnosci Polski i spoteczeristwa lokalhego

K_W27 |Zna krajowe i miedzynarodowe Zrédta informacji oraz | P7S_WG
monitorowania stanu zdrowia populacji

K_W28 | Zna podstawy oceny efektywnosci interwencji zdrowotnych | P7S_WG

K_W29 | Zna metodologie obliczania wskaznikéw istotnych w ocenie | P7S_WG
technologii medycznych

UMIEJETNOSCI

K_U01 Posiada i doskonali umiejetnos¢ integrowania wiedzy | P7S_UW
teoretycznej z praktyka

K_U02 Posiada umiejetnosci interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia | P7S_UW
populacji pogtebione i wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji miedzy zdrowiem a czynnikami

K_U03 Potrafi wykorzystywaé informacje z rdéznych Zrédet oraz | P7S_UK
formutowac na tej podstawie krytyczne sady

K_Uo4 Potrafi przedstawiac i dyskutowac wyniki badarn wtasnych, jak | P7S_UW
i innych badan naukowych

K_U05 Analizuje, planuje, monitoruje, ewaluuje programy w |P7S_UW
obszarze zdrowia

K_U06 Potrafi identyfikowa¢ zaleznosci miedzy uwarunkowaniami | P7S_UW
polityczno-gospodarczymi a dziataniami na rzecz zdrowia

K_uo07 Posiada  umiejetnos¢  samodzielnego  proponowania | P75_UW
rozwigzan konkretnego problemu

K_U08 Opisuje i dyskutuje gtéwne strategie i systemy zdrowotne | P7S_UW
wybranych krajéw oraz procesy ich transformacji

K_U09 Potrafi komunikowad sie i pracowaé w zespole P7S_UO
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Skiad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

tukasz Balwicki

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. uczelni, kierownik studiéw zdrowie publiczne Il
stopnia, kierownik Zaktadu Zdrowia Publicznego i
Medycyny Spotecznej

Paulina Metelska

opiekun 1 roku studiéw zdrowie publiczne Il stopnia,
adiunkt w Zaktadzie Zdrowia Publicznego i Medycyny
Spotecznej

Agnieszka Wojtecka

opiekun 2 roku studiéw zdrowie publiczne Il stopnia,
adiunkt w Zaktadzie Zdrowia Publicznego i Medycyny
Spotecznej

Olga Kalinowska-
Beszczynska

adiunkt w Zaktadzie Zdrowia Publicznego i Medycyny
Spotecznej

Beata Gronek

starszy specjalista w Zaktadzie Zdrowia Publicznego i
Medycyny Spotecznej

Julia Nowicka

mgr zdrowia publicznego, doktorantka w Zaktadzie
Zdrowia Publicznego i Medycyny Spoteczne;j

Paulina Dera

mgr zdrowia publicznego, doktorantka w Zaktadzie
Zdrowia Publicznego i Medycyny Spofecznej

Agnieszka Zimmermann

prorektor ds. jakosci ksztatcenia GUMed
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Prezentacja Uczelni

Gdariski Uniwersytet Medyczny (GUMed) to pierwsza medyczna uczelnia badawcza w Polsce,
ktéra od ponad 75 lat zapewnia wysokg jakos$¢ ksztatcenia we wszystkich zawodach
medycznych. W 2019 roku GUMed otrzymat prestizowy tytut Uczelni Badawczej, w konkursie
“Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza” jako jedyna uczelnia medyczna w Polsce.
GUMed jest uznang na Swiecie uczelnig, ktéra jest wysoko oceniana przez krajowe oraz
miedzynarodowe jednostki dokonujace oceny szkét wyzszych. W rankingu uczelni
akademickich Fundacji Edukacyjnej "Perspektywy" 2023, Gdanski Uniwersytet Medyczny zajat
9 miejsce wérdd wszystkich uczelni w kraju, natomiast miejsce drugie, jesli chodzi o uczelnie
medyczne. Réwnie dobrze GUMed wypada w rankingu kierunkéw studiéw 2023, zajmujgc
6 pozycje dla kierunku zdrowie publiczne. Miedzynarodowy potencjat, innowacyjne zaplecze
i wysoka jakos¢ ksztatcenia majg wptyw na wybdr naszej uczelni przez przysztych studentow,
m.in. na interdyscyplinarnym kierunku zdrowie publiczne, zaréwno na poziomie studiow
licencjackich jak i magisterskich.

Ksztatcenie na kierunku studidow zdrowie publiczne na poziomie Il stopnia jest oferowane
przez GUMed od kilkunastu lat. Na ksztatt kierunku (efekty ksztatcenia, program,
wykorzystywane metody dydaktyczne) wptywa w najwiekszym stopniu intensywna,
miedzynarodowa wspdtpraca w ramach Stowarzyszenia Szkét Zdrowia Publicznego w Regionie
Europejskim (The Association of Schools of Public Health in the European Region - ASPHER),
ktérego GUMed jest aktywnym cztonkiem od 2012 roku. Prowadzony na biezgco
benchmarking umozliwia dostosowanie prowadzonego ksztatcenia do zmieniajgcych sig
warunkéw rynkowych. Pozycja i zasoby uczelni, w szczegdélnosci wysoko wykwalifikowana
kadra dydaktyczna, umozliwiajg przygotowanie absolwentéw do pracy w polskich
i zagranicznych systemach zdrowotnych.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogéinoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Koncepcja programu studiéw i celow ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne

Ksztatcenie na kierunku zdrowie publiczne drugiego stopnia (2-letnie studia magisterskie),
prowadzone w trybie stacjonarnym o profilu ogélnoakademickim, opiera sie na koncepcji
opracowanej przez zespot pracownikéw Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej
(zzPiMS). Aktualny program studidéw zostat zmodyfikowany w 2021 roku w wyniku szerokich
konsultacji ze studentami, kadra dydaktyczng, interesariuszami zewnetrznymi, w tym
specjalistami z organizacji ASPHER tak, by odpowiadat na potrzeby polskiego
i miedzynarodowego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia skupia sig obecnie na nauczaniu
studentéw zagadnien z zakresu zdrowia publicznego z wykorzystaniem nowoczesnych metod
nauczania, takich jak problem-based learning, realizacja projektow, praca z literaturg
naukowa, umozliwianie podejmowania wtasnych inicjatyw, umiedzynarodowianie kierunku,
wspdtpraca z innymi osrodkami, mozliwos¢ udziatu w przedsiewzieciach naukowych oraz
wsparcie tutorskie.

Misja ZZPiMS brzmi: “Poprzez wiedze, zaangazowanie, umiejgtnosci oraz szerokg wspotprace
uczynié $wiat zdrowszym” i wspoétgra ona z przestaniem misji uczelni — “Nowoczesna edukacja
oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny“. Obie misje stawiaja na edukacje i badania
dotyczace zdrowia ludnosci w celu jego zachowania oraz poprawy. Zaréwno misja GUMed, jak
i misja ZZPiMS stanowity wazny element tworzenia koncepcji programu studiéw na kierunku
Zdrowie Publiczne. Wedtug tych wskazan prowadzone jest takie ksztatcenie na kierunku
Zdrowie Publiczne, w celu wyksztatcenia wykwalifikowanych absolwentéw, ktérzy beda
posiadali zasoby i wiedze umozliwiajgce przedstawianie inicjatyw i dziatari w zakresie zdrowia
publicznego.

W koncepcji programu studiéw na kierunku Zdrowie Publiczne waing role odgrywaja takze
cele strategiczne ZZPiMS:

1. Rozwiniecie badah z obszaru zdrowia publicznego: interdyscyplinarnych,
wieloosrodkowych i miedzynarodowych.

2. Zaoferowanie doskonatej oferty edukacyjnej w oparciu o nabywanie kompetencji
w zdrowiu publicznym i ksztattowanie prospotecznych postaw.

3. Budowa preznego o$rodka rozwoju miodych adeptéw zdrowia publicznego poprzez
poszerzanie oferty naukowo-dydaktycznej, kéf naukowych, stazy i wymian
studenckich.

4. Znaczacy udziat w rzecznictwie, tworzeniu polityk zdrowotnych i wdrazaniu
interwencji zdrowia publicznego na szczeblu lokalnym i globalnym.
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Cele te spdjne s3 ze strategia rozwoju GUMed na lata 2019-2025 [Zatacznik K7_1], na ktéra
sktada sie 5 celéw strategicznych:

1. Uczelnia oferuje studentom wysoka jako$¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci
miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia;

2. Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczacych grantow, publikaciji,
umiedzynarodowieniu wspotpracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikéw badan;

3. Wzmocniona pozycja podmiotéw leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana
wspotpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych i leczenia;

4. GUMed jest sprawnie dziatajacg uczelnig, opartg na wysokiej kulturze organizacyjnej,
wspierang przez nowoczesne metody zarzadzania;

5. Pracownicy odnoszg sukcesy zawodowe i rozwijajg sie, korzystajac ze wsparcia uczelni
oraz systemdéw motywacji i wynagradzania.

Zaréwno cele uczelni, jak i ZZPiMS, opieraja sie w szczegdlnosci na dostarczaniu jak najlepszej
edukacji studentom poprzez wykwalifikowang kadre, rozwijanie badan naukowych oraz
zaangazowanie w medycyne i polityke zdrowotna.

1.2. Powigzanie koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne ze strategia
uczelni

Warto podkresli¢ w szczegdlnosci ponizsze cele strategiczne i cele operacyjne uczelni oraz
przyktady niektorych dziatan, jakie kierunek Zdrowie Publiczne realizuje w ramach tych
zatozen:

e Cel strategiczny 1: Uczelnia oferuje studentom wysoka jako$¢ nauczania, takize w
zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom
ksztatcenia.

o Cel operacyjny 1.1: Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich, w tym umiejetnosci miekkich

Przyktady dziatari realizowanych w ramach kierunku Zdrowie Publiczne w postaci szkolen
kadry dydaktycznej z zakresu m.in.:

e metod nauczania (case teaching, nowoczesnych metod, problem based learning),
e tutoringu i mentoringu,

e komunikacji i pracy zespotowej,

e pracy ze studentami trudnymi.

Szczegdtowy wykaz odbytych szkoler znajduje sie w [Zatgcznik nr 2].

o Cel operacyjny 1.4: Zwiekszenie wsparcia studentow i poprawa warunkoéw
studiowania
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Wsparcie studentéw odbywa sie, miedzy innymi, poprzez zatrudnianie wykwalifikowanej
kadry, ktora dzieki ukoriczonym szkoleniom prowadzi procesy dydaktyczne dla studentéw
z wykorzystaniem technik mentoringu oraz tutoringu.

Studenci w wolnym czasie moga przebywaé i korzysta¢ z zasobdw ZZPiMS, jesli tego
potrzebujg. Dla studentéw zawsze dostepne sg pokoje: Studentlab i tutoringu, jak rowniez
komputery i drukarka.

Wyktadowcy umozliwiajg studentom rozwoj naukowy oferujac wspoétprace z osrodkami
zagranicznymi, promujgc wyjazdy na wydarzenia naukowe oraz stypendia wyjazdowe.

e Cel strategiczny 2: Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczgcych
grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspotpracy oraz skutecznej komercjalizacji
wynikow badan.

o Cel operacyjny 2.2: Zwiekszenie motywacji i wsparcie pracownikéw
w dziatalnosci naukowej

Zdecydowana wiekszos¢ kadry (87 na 99 osdb tj. 88%) prowadzgcej w ostatnich latach zajecia
na kierunku Zdrowie Publiczne jest pracownikami z grupy badawczo-dydaktycznej. Do
gtéwnych obszaréow tematycznych prowadzonych przez nich, w powigzaniu z kierunkiem
Zdrowie Publiczne badan, nalezy zaliczyc:

e obszar nauk medycznych i o zdrowiu, w tym zdrowia publicznego;
e obszar spoteczny;
e obszar zarzadczy, ekonomiczny i farmakoekonomiczny.

Przyktadowa tematyka badawcza to: kontrola produktéw tytoniowych, dostgpnosc
i preferencje przy wyborze Swiadczen profilaktycznych, akceptowalnosé nowych technologii
zdrowotnych, zarzadzanie trybem nagtym, itp.

Rezultaty tych badan sg publikowane w renomowanych, miedzynarodowych czasopismach
o znaczgcym wskazniku wptywu [F oraz punktacji ministerialnej, bgedacych w pierwszym
kwartylu w swoich dyscyplinach. Przyktadowe czasopisma, w ktérych ukazaty sie artykuty
przygotowane przez kadre prowadzaca zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne to: Nicotine and
Tobacco Research, Healthcare, Vaccines, Tobacco Control, International Journal of
Environmental Research and Public Health.

Kadra naukowa sukcesywnie zdobywa kolejne stopnie naukowe, w tym doktoraty i habilitacje.
Naukowcy realizujgcy zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne zdobywali nagrody Rektora
GUMed za osiggniecia naukowe, zaréwno indywidualne jak i zespotowe.

Motywacja i wsparcie pracownikow w dziatalnosci naukowej odbywa sie, m.in. poprzez
wspotprace z wieloma zagranicznymi os$rodkami naukowymi, pomoc merytoryczng
w aplikowaniu o granty oraz inne $rodki finansowe na realizacje badan. Dodatkowo, ze
srodkdw naukowych ZZPiMS mozliwe jest dofinansowanie wyjazdéw naukowych, opfat
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publikacyjnych oraz innych kosztéw zwigzanych z badaniami, np. analizy statystyczne czy
proofreading.

o Cel operacyjny 2.3: Umiedzynarodowienie wspétpracy naukowo-badawczej

Wyktadowcy kluczowych przedmiotéw na kierunku Zdrowie Publiczne realizujg projekty
naukowe, takie jak m.in.:

e Evaluating, Identifying and Reducing determinants of MHCs in Youth (EARLY —
HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-07),

e Determinanty akceptacji nowych technologii medycznych na przykfadzie
monitorujgcych aplikacji zdrowotnych (MINIATURA 6),

e Badanie zasobdéw wtasnych i potrzeb oraz postrzegania organizacji opieki zdrowotne;j
wérdd kadry kierowniczej polskich szpitalnych oddziatéw ratunkowych (MINIATURA 6),

e Podnoszenie skutecznosci interwencji w behawioralnym leczeniu otytosci w populacji
dzieci i mtodziezy (MINIATURA 6),

e PolNicoYouth — badanie uzywania nikotyny przez polskg mtodziez w ramach programu
zwalczania nastepstw zdrowotnych uzywania wyrobdw tytoniowych i wyrobow
powigzanych w ramach Narodowego Programu Zdrowia,

e KOMPAS — Kompleksowy model analizy $wiadczen zdrowotnych (Mapy potrzeb
zdrowotnych — Baza Analiz Systemowych, projekt realizowany we wspofpracy
z Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji - AOTMIT),

e Wellbeing - Promoting the wellbeing concept at medical and public sector of the
Visegrad Region (we wspétpracy z uniwersytetami medycznymi w Bratystawie, Pradze
i Pecs).

Srodki na badania naukowe pochodzg ze $rodkéw uczelni (tzw. badania statutowe) oraz ze
zrédet zewnetrznych w tym ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki (NCN), Ministerstwa
Zdrowia (MZ), Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), czy Funduszy
Wyszehradzkich.

Dziatalno$é naukowa, w tym realizacja ww. projektéw wptywa na ksztatt i koncepcje
oferowanego programu nauczania. Wprowadzane sg nowe zagadnienia (np. zdrowie
psychiczne, prawo zdrowia publicznego), studenci majg mozliwos¢ zaangazowania sig
w realizowane zadania. Dobrym przyktadem jest projekt Wellbeing, w ramach ktérego
studenci wspotpracujg z dr Agnieszkg Wojtecka w ramach realizacji jego celéw. Udziat
w projekcie umozliwia studentom poznawanie praktycznych aspektéw zdrowia publicznego
(ocena potrzeb zdrowotnych) jak i planowanie sposobéw ich zabezpieczenia. Czg$¢ naukowa
projektu umozliwia studentom takze podejmowanie badari w ramach przygotowywania prac
magisterskich.
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1.3. Powigzanie koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Na koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne wptywa wymiernie bliski
kontakt z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Program ksztatcenia, w tym
zawartosé sekcji metody ksztatcenia, jest konsultowany z wyktadowcami oraz studentami
okresowo (min. 2 razy w roku na radach pedagogicznych) oraz na biezgco za posrednictwem
opiekundw poszczegdinych lat, a takze kierownika kierunku.

Czeé¢ wyktadowcow taczy prace akademicka z praca w instytucjach zdrowia publicznego:

e administracjg publiczng (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Narodowy
Fundusz Zdrowia),

e podmiotach leczniczych (Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku, szpitale na
terenie woj. Pomorskiego),

e podmiotach podleglych MZ (Paristwowa Inspekcja Sanitarna, Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarsku).

Ich udziat w konsultacjach zmian programowych odbywa sie na biezaco. Dodatkowo odbywaja
sie spotkania z regionalnymi pracodawcami, takimi jak m.in. Gdanski Osrodek Promocji
Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien (jednostka organizacyjna Miasta Gdariska).

Koncepcja ksztatcenia jest rowniez ksztattowana poprzez bliski kontakt z interesariuszami
o zasiegu miedzynarodowym takimi jak m.in.: Biuro Regionalne Swiatowej Organizacji
Zdrowia, The European Observatory on Health Systems and Policies, European Public Health
Alliance, European Public Health Association oraz, w szczegdélnosci, z wspomnianym juz
powyzej ASPHER. Konsultacje te umozliwity zaoferowanie studentom znaczgco
zaktualizowanego programu nauczania w roku akademickim 2022/2023.

1.4. Sylwetka absolwenta kierunku Zdrowie Publiczne oraz przewidywane miejsca
zatrudnienia absolwentéw

Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia na kierunku Zdrowie Publiczne, dzieki posiadanej
wiedzy, kompetencjom i umiejetnosciom absolwent jest przygotowany do samodzielnego
petnienia zadan opisanych ponizej.

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu nauk spotecznych, nauk medycznych
i nauk o zdrowiu. Posiada umiejetnosci umozliwiajgce wtaczanie sie w realizacje zadan
z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki chordb oraz ochrony zdrowia w instytucjach:
rzgdowych, samorzgdowych, spotecznych i prywatnych — funkcjonujacych w systemie zdrowia
— w zakresie: opieki spoteczno-medycznej, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej, nadzoru
sanitarno-epidemiologicznego, organizowania i administrowania opiekg zdrowotng i pomocg
spoteczng oraz podnoszenia stanu zdrowia spoteczeristwa.
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Absolwent posiada takze kompetencje do petnienia funkcji kierowniczych w instytucjach
realizujgcych zadania z zakresu zdrowia publicznego, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
oraz podmiotach leczniczych, instytucjach ubezpieczen zdrowotnych, instytucjach rzagdowych
i samorzadu terytorialnego, organizacjach pozarzagdowych oraz nadzorze sanitarnym -
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Absolwent posiada umiejetnosci szczegotowe: identyfikowania i prognozowania zagrozen
i probleméw zdrowotnych okreslonej zbiorowosci, rozpoznawania wptywu proceséw
spotecznych oraz struktur demograficznych na zdrowie zbiorowosci ludzkich; planowania,
opracowywania, organizowania oraz oceny skutecznosci i ewaluacji programow
profilaktycznych i promocji zdrowia dla réznych srodowisk spotfecznych, prognozowania
i ksztattowania struktury i wielkosci potrzeb zdrowotnych i ustug medycznych dla ludnosci,
merytorycznego i organizacyjnego kierowania zespotami ludzkimi, koordynowania dziatan
instytucji, mobilizowania spofeczeristwa do realizowania polityki zdrowotnej parnstwa na
szczeblu lokalnym i krajowym, zarzadzania — w oparciu o normy prawa i nowoczesne techniki
zarzadzania — podmiotami leczniczymi i instytucjami zajmujacymi sie szeroko rozumianym
zdrowiem publicznym, organizowania i zabezpieczania funkcjonowania struktur ustug
medycznych w zakresie powszechnego i prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego w obszarze lecznictwa, rehabilitacji, opieki dtugoterminowej i opieki spotecznej,
zarzadzania jednostkami Zintegrowanego Systemu Ratownictwa Medycznego i systemu
informacji kryzysowej, kontrolowania i oceny stanu sanitarno-epidemiologicznego na szczeblu
krajowym i regionalnym oraz organizowania dziatan zaradczych i naprawczych, gromadzenia
danych i analizy kosztéw ekonomicznych ustug medycznych, rehabilitacji, profilaktyki
i promocji zdrowia; wykorzystywania wiedzy o celach i zadaniach zdrowia publicznego w Unii
Europejskiej do wzbogacania programéw ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku lokalnym,
opracowywania ekspertyz, raportéw, referatéw i publikacji z zakresu zdrowia publicznego
oraz korzystania z fachowego pismiennictwa obcojezycznego.

Absolwent jest przygotowany do pracy w instytucjach i jednostkach administracji rzgdowej
i samorzadowej wszystkich szczebli zajmujacych sie problematyka zdrowia i szeroko
rozumianym zdrowiem publicznym; jednostkach nadzoru sanitarnego - Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej, jednostkach dziatajacych w Zintegrowanym Systemie Ratownictwa Medycznego,
instytucjach ubezpieczeh zdrowotnych i spotecznych, podmiotach zajmujgcych sig ochrong
i promocjg zdrowia oraz instytucjach badawczych zajmujgcych sig problematyka zdrowia
publicznego.

Absolwent jest przygotowany do petnienia roli eksperta, doradcy lub konsultanta
w jednostkach rzadowych i samorzgdowych wszystkich szczebli, instytucjach i organizacjach
pozarzadowych.

Absolwent rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego oraz jest
przygotowany do podejmowania wyzwari badawczych i kontynuacji edukacji na studiach
trzeciego stopnia (szkota doktorska) i podyplomowych.
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1.4. Cechy wyréiniajgce koncepcje ksztatcenia oraz kluczowe kierunkowe efekty uczenia sig
na kierunku Zdrowie Publiczne

Aktualnie obowigzujgca (od roku akademickiego 2022/2023) koncepcja nauczania jest
rezultatem szerokich konsultacji odbytych na poziomie krajowym i zagranicznym.
Odzwierciedla ona zaréwno zapotrzebowanie krajowe w zakresie ksztatcenia kadr zdrowia
publicznego w kontekscie ustawy o zdrowiu publicznym, jak i procesy majgce miejsce na
poziomie europejskim i swiatowym.

Intensywna wspotpraca zagraniczna, w szczegélnosci na forum ASPHER, umozliwita
uksztattowanie oferty tgczacej potrzeby lokalne i globalne. Przy pracy nad koncepcjg
ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne wykorzystano chociazby dokument pt. “Roadmap
to professionalizing the public health workforce in the European Region” (2022).
Postanowiono takze, wzorem innych krajow, w wiekszym stopniu otworzyé sie na
absolwentow studidéw | stopnia z kierunkéw pozamedycznych. Nadto zdecydowano sig
w wigkszym stopniu wdraza¢ aktywizujgce metody edukacyjne, celem lepszego przekazania
tresci ksztatcenia.

Kluczowe efekty ksztatcenia przypisane kierunkowi zdrowie publiczne na Il stopniu ksztatcenia
mozna podzieli¢ na dwa zbiory. Pierwszy z nich obejmuje umiejetnosci dokonania pogtebionej
diagnozy sytuacji zdrowotne] populacji, a drugi zbiér obejmuje adekwatne do wynikéw
przeprowadzonej analizy zaplanowanie i przeprowadzenie dziatari i interwencji zdrowia
publicznego na poziomie zbiorowosci lub systemu.

To wszystko sprawia, ze przyjeta konstrukcja programu ksztatcenia na kierunku Zdrowie
Publiczne jest kompatybilna z programami nauczania w innych krajach europejskich
i umozliwia prace nad ofertg studiow anglojezyczna, ktére juz sie rozpoczety. Realizacja
projektu NAWA pt. “Public health education and pandemic challenges” i prowadzona
w ramach niego wspotpraca miedzynarodowa pozwala podnie$¢ poziom ksztatcenia na jeszcze
wyzszy poziom, zaréwno merytoryczny jak i metodologiczny.

Jak wspomniano powyzej aktualnie obowigzujgce efekty ksztatcenia dla kierunku zdrowie
publiczne Il stopnia zostaty zatwierdzone przez Senat Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
w zatgczniku nr 18 do Uchwaty Senatu 24/2022 z dnia 25 kwietnia 2022 roku [Zatgcznik nr 1].
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Organizacja procesu nauczania i uczenia sig oraz programu studiow na kierunku Zdrowie
Publiczne

Organizacje studiéw na drugim stopniu w Gdarskim Uniwersytecie Medycznym okresla Statut
GUMed - [Zatgcznik nr K2_1] oraz Regulamin Studiéw GUMed - [Zatgcznik nr K2_2], ktory
zawiera zapisy dotyczace:

e przyjecia w poczet studentéw Uczelni,

e toku studidw,

e praw i obowigzkéw studentow,

e medidw elektronicznych w Uczelni,

e zaliczenia roku studiow, w tym stosowanej skali ocen,
e urlopdw, nagréd i wyrdznien,

e prac dyplomowych i ukorniczenia studiow.

Aktualny program studiéw na kierunku Zdrowie Publiczne drugiego stopnia zostat opracowany
w roku 2021 i wdrozony do realizacji w cyklu ksztatcenia 2022/2023-2023/2024. Program
przygotowany zostat w oparciu o przeprowadzong ewaluacje wczesniejszego programu
studiow oraz w oparciu o modele i programy ksztatcenia na innych renomowanych uczelniach,
zaréwno krajowych jak i zagranicznych. Celem przewodnim nowelizowanego programu byto
podniesienie jako$ci ksztatcenia, aktualizacja tresci, ktére w dyscyplinie takiej jak zdrowie
publiczne szybko ulegajg dezaktualizacji oraz dostosowanie tresci do zmieniajgcych sig
potrzeb rynku pracy. Zesp6t pracujacy nad programem konsultowat go z przedstawicielami
innych uniwersytetéw, organizacjami miedzynarodowymi, w tym ASPHER, oraz
z potencjalnymi pracodawcami z regionu oraz studentami.

Ksztatcenie dla cykli ksztatcenia aktualnie realizowanych a rozpoczetych w roku akademickim
2022/2023 (aktualny Il rok Il stopnia) oraz 2023/2024 (aktualny | rok Il stopnia) trwa
4 semestry realizujac obcigzenie na poziomie 120 punktéw ECTS.

Studia na kierunku Zdrowie Publiczne realizowane s3 na podstawie zatacznika nr 17 do
Uchwaty nr 24/2022 Senatu GUMed z dnia 25.04.2022 r. - Plan studiéw kierunek zdrowie
publiczne Il stopnia stacjonarne dla cyklu ksztatcenia 2022-2024 [Zatgcznik K2_3].

Za nauczanie na kierunku Zdrowie Publiczne Il stopnia odpowiedzialny jest ZZPiMS.
Pracownicy ZZPiMS petnig funkcje kierownika studidw, opiekunéw poszczegélnych lat
studiéw, opiekuna praktyk oraz stanowig sktad Komisji ds. plandw i programéw studiow na
kierunku: Zdrowie publiczne Il stopnia.
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Proces ksztatcenia obejmuje obszary powigzane ze wspdtczesnym pojmowaniem zdrowia
publicznego, przygotowujagce do pracy w instytucjach rzadowych, pozarzgdowych,
komercyjnych i naukowych zajmujgcych sie tematami zwigzanymi ze zdrowiem i zarzgdzaniem
zdrowiem.

Integralng cze$é programu ksztatcenia stanowia praktyki zawodowe realizowane po | roku
studiéw w placéwkach zajmujacych sie zdrowiem w wymiarze 80 godzin.

Studenci zobowigzani sg rowniez do odbycia szkolen z zakresu higieny i bezpieczeristwa pracy
oraz szkolenia bibliotecznego, ktére koriczg sie testami zaliczeniowymi on-line.

W wewnatrzuczelnianym systemie Extranet, na podstronie Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju,
studenci mogg zapozna¢ sie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, gdzie
dostepne sa informacje dotyczgce ustaleri w sprawie dokumentowania programow studidw,
przyporzadkowania kierunkow studiéw do dyscyplin oraz punktacji ECTS. Informacje, ktére sa
niezbedne dla studentéw, m.in. programy studiéw, cykle ksztatcenia, regulamin studidw,
sylabusy przedmiotéw oraz harmonogramy zaje¢ sg dostepne w tym samym systemie, na
stronie Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu (WNoZ).

Rozwiniecie programu studiéw zawarte jest rowniez w sylabusach dla poszczegdlnych
przedmiotéw. Dostep do planéw, harmonogramdw i sylabuséow zapewniony zostat poprzez
umieszczanie ich w systemie Extranet w zaktadkach odpowiednich jednostek i przedmiotow
oraz w systemie eSyllabus: https://esyllabus.gumed.edu.pl/.

Opracowywanie programu ksztatcenia jest dokonywane podczas spotkarn Komisji
ds. programéw i planéw nauczania. Program studiéw uwzglednia zmiany w tresciach
ksztatcenia, umozliwiajace i wspierajgce realizacje zaktadanych efektéw kierunkowych uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych, szczegélnie przydatnych na rynku
pracy. Uwagi dotyczace zmian w programie przedstawiane sg przez przedstawicieli jednostek
prowadzgcych zajecia podczas rad pedagogicznych dla poszczegdlnych lat studiéw oraz przez
interesariuszy zewnetrznych, podczas spotkan z kierownikiem kierunku. Rady pedagogiczne
prowadzone sg z udziatem kierownika kierunku, przedstawicieli jednostek prowadzgcych
zajecia, opiekundw poszczegdlnych rocznikdw oraz starostow grup studenckich.

Doskonalenie programu studidéw jest jednym z gtdéwnych zadan wdrozonego w uczelni
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Systematyczny przeglad programu
studiow i pozyskiwanie zwrotnej informacji od interesariuszy zewnetrznych i absolwentéow
zapewniajg wtgczanie tresci ksztatcenia spojnych z aktualnymi wyzwaniami zdrowia
publicznego i potrzebami rynku pracy. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w opisie
Kryterium nr 6.

2.2. Dobér kluczowych tresci i metod ksztatcenia w odniesieniu do efektéw uczenia sie na
kierunku Zdrowie Publiczne
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Dobér tresci ksztatcenia $ciSle powigzany jest z profilem absolwenta kierunku Zdrowie
Publiczne oraz z potrzebami rynku pracy, zdiagnozowanymi podczas dziatart majgcych na celu
aktualizacje programu nauczania. Tresci dobrano tak, aby jak najlepiej przygotowywaty
studentéw do pracy zaréwno w kraju, jak i za granica. Poszczegolne zagadnienia realizowane
sg przez specjalistbw w danym obszarze tematycznym, zajmujacych sie naukowo i/lub
praktycznie kwestiami poruszanymi w trakcie zaje¢. Dla przyktadu zajecia z zakresu
przedmiotu pn. “Walka z przemystem tytoniowym” prowadzone s3 przez pracownika
naukowo-dydaktycznego, ktéry od wielu lat publikuje w tym zakresie, a takze aktywnie dziata
w obszarze rzecznictwa i wspdtpracuje z pacjentami w ramach poradni antynikotynowej.

W procesie ksztafcenia studentéw stosowane sg zréznicowane metody nauczania,
uwzgledniajace zatozone efekty ksztatcenia, zakres i tresci przedmiotéw oraz bazg materialng
uczelni. Stosowanymi metodami ksztatcenia sa metody podajace, takie jak wykfady
(z prezentacjg multimedialng, konwersatoryjne, problemowe), a takze metody aktywizujgce
studentdéw, analiza tekstu z dyskusjg, analiza przypadkéw z dyskusja, dyskusja. Coraz szerzej
stosowane s3 takie metody dodatkowo wspierajace aktywnos¢ poznawczy studentdw oraz
zwiekszajace mozliwo$¢ przyswajania wiedzy poprzez prace w grupach oraz prace
samodzielng, np. metoda studium przypadku (ang. case study), demonstracja rzeczywistych
rozwigzan i narzedzi, pisanie esejéow, metoda wspdinoty dociekajgcej Lipmana, odgrywanie
scenek (ang. elevator pitch), drzewo problemoéw, debata oxfordzka. Dodatkowymi metodami
aktywizujgcymi o charakterze praktycznym sa: analiza piémiennictwa, rozwigzywanie zadan
czy metoda projektu (ang. project-based learning), dzieki ktérej studenci uczg sie tworzenia
protokotu badawczego, przygotowuja kampanie rzecznicza lub tworza programy zdrowotne.
Do kontaktu ze studentami i przekazywania meteriatéw dydaktycznych wykorzystywany jest
wewnetrzny system teleinformatyczny Extranet, platforma zdalnego nauczania Moodle,
kontakt mailowy, w pojedynczych przypadkach takze platformy Zoom.us, Teams.

Natomiast tematy zajeé¢ fakultatywnych stuzg poszerzeniu i utrwaleniu tresci przedmiotow
obowigzkowych lub stanowig zagadnienia, ktérych program zaje¢ nie uwzglednia. Studenci
| i Il roku mogg dokonaé¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych. Na kazdy rok studiéw na
kierunku Zdrowie Publiczne drugiego stopnia przewidziano po 18 ECTS na przedmioty do
wyboru sposrdd zaproponowanej i co roku aktualizowanej oferty zaje¢, stanowigcej zatgcznik
do planéw nauczania przyjetych w danym roku akademickim — [Zataczniki K2_4 oraz K2_5].
Tresci ksztatcenia w zakresie wszystkich realizowanych przedmiotéw na kierunku zdrowie
publiczne drugiego stopnia sg spdjne z efektami uczenia sie przygotowanymi dla kierunku
i zatwierdzonymi przez Senat uczelni. Efekty uczenia sie, dotyczace kierunku zdrowie
publiczne, stanowig czes¢ matrycy efektéw uczenia sie, opracowanej dla catego WNoZ —
[Zatacznik nr 1].

Nauczyciele akademiccy, opracowujac sylabusy dla poszczegélnych przedmiotéw, wybierajg
efekty ksztatcenia z matrycy, stanowigcej zbiér wszystkich efektdw ksztatcenia. W przypadku,
gdy zachodzi koniecznos¢ wprowadzenia do danego przedmiotu nowych tresci wynikajacych
z aktualnego stanu wiedzy dla danej dyscypliny, istnieje mozliwos¢ uzupetniania matrycy
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o efekty spoza standardu ksztatcenia —ich wprowadzenie do programéw nauczania zatwierdza
Rada WNoZ.

W Tabeli 1. przedstawiono przyktad powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie na podstawie przedmiotu Metody badan naukowych w zdrowiu publicznym, na
| roku studiéw na kierunku Zdrowie publiczne drugiego stopnia.

Tabela 1. Przyktad powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla
przedmiotu pn. “Metody badan naukowych w zdrowiu publicznym”:

Efekty ksztatcenia Tresci ksztatcenia
WIEDZA WYKLADY
K_WO05 | Wykazuje znajomosc 1) Metody badan naukowych,
metodologii badan 2) Obserwacja naukowa,
naukowych w obszarze 3) Struktura i zawartos¢ pracy naukowe;j.
zdrowia publicznego 4) Podstawy metod jakosciowych i ilosciowych,
5) Podstawowe statystyki stosowane

w badaniach epidemiologicznych,

6) Schematy badan ilosciowych,

7) Korelacja vs przyczynowo$é, problem kontroli
zmiennych w badaniach ilosciowych,

8) Dobdr préby,

9) Podstawy konstrukcji narzedzi badawczych

UMIEJETNOSCI I | SEMINARIA | CWICZENIA
KOMPETENCIE

K_U23, | Potrafi dokona¢ oceny 1) Formutowanie celu i problematyki badan,
wiarygodnosci publikacji 2) Formutowanie pytan i hipotez badawczych,
naukowej 3) Dobor i krytyczna analiza tekstéw Zrédtowych;

4) Wprowadzenie do wykorzystania programow
do analizy danych jakosciowych,

5) Zalety i ograniczenia zastosowania
oprogramowania komputerowego w analizie
danych jakosciowych,

6) Planowanie badan ilosciowych
z wykorzystaniem wybranego schematu,

7) Wybdr odpowiedniej metody doboru préby,

8) Operacjonalizacja zmiennych, dobér metod
badawczych w  badaniach ilosciowych.
Interpretacja wynikow badan ilosciowych.
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K_U04 | Potrafi przedstawia¢ i 1) Opracowanie wtasnej bazy literatury,

dyskutowac wyniki 2) Wykorzystanie programoéw bibliograficznych
badan wtasnych, jak i (np. Zotero) w gromadzeniu pozycji, tworzenie
innych badan zatozen protokotu badawczego.

naukowych 3) Obliczanie, interpretacja oraz prezentacja

wynikéw badan ilosciowych.
4) Podstawowe metody analizy statystycznej
z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego lub

RStudio.
K_KO06, | Potrafi formutowac 1) Stworzenie wiasnego protokotu badawczego
przejrzyste wypowiedzi (zaplanowanie badania)

ustne i pisemne, a takze
wyjasniac swoje
stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem
dyskus;ji, rozwazajac
zalety i wady rdznych
rozwigzan

Opracowanie wtasne

2.3. Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢ na kierunku
Zdrowie Publiczne

Harmonogram realizacji zaje¢ na kierunku Zdrowie Publiczne jest zgodny z aktualnie
obowigzujgcym podziatem roku akademickiego w GUMed. Na kierunku Zdrowie Publiczne
prawie wszystkie przedmioty sg prowadzone w pomieszczaniach dydaktycznych GUMed. Na
odlegtosé, synchronicznie, z wykorzystaniem komputeréw, prowadzony jest przedmiot
“E-zdrowie” w czesci wymiaru, tj. 10h oraz “Narzedzia statystyczne”, gdzie wszystkie seminaria
i ¢éwiczenia prowadzone sg z wykorzystaniem programu Statistica, co wymaga indywidualnej
pracy z komputerem w ciggu trwania catego przedmiotu. Taki rodzaj metody ksztatcenia,
z wykorzystaniem udostepniania ekranu przez studentéw, pozwala na natychmiastowa
weryfikacje czynnosci wykonywanych w czasie zajec¢ przez studenta oraz skraca czas niezbedny
do korekty tych czynnosci przez prowadzacego.

Na studiach drugiego stopnia zajecia realizowane sg w formie: wyktadéw, seminariow,
¢wiczen oraz praktyki zawodowej. Proces ksztatcenia sprzyja rozwijaniu umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania wiedzy w oparciu o nauczanie problemowe. Studenci czerpig
informacje na temat form zaje¢ w zakresie danego przedmiotu w trakcie pierwszych zaje¢
rozpoczynajacych jego realizacje i korzystajg z wyjasnient, ktérych udziela nauczyciel
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prowadzgcy. Staty dostep do stosownych informacji jest zapewniony w ogélnouczelnianym
systemie Extranet poprzez zamieszczone w nim sylabusy dla poszczegélnych przedmiotow.

Liczebno$¢ grup studenckich w ramach poszczegdlnych form zajec reguluje Regulamin studiow
GUMed.

Na kierunku Zdrowie Publiczne drugiego stopnia podjeto szereg dziatan majgcych na celu
zaopatrzenie potrzeb studentéw, zaréwno grupowych jak i indywidualnych. W zakresie
organizacyjnym na kierunku Zdrowie Publiczne mozliwa jest realizacja Indywidualnej
Organizacji Studiéw (10S) zgodnie z zasadami opisanymi przez Regulamin Studiéw. Istotnym
elementem jest rowniez zindywidualizowany proces opieki nad studentami przygotowujgcymi
prace magisterskie. Ponadto cze$¢ pracownikéw ZZPiMS posiada przygotowanie do
sprawowania opieki tutorskiej. Z ich inicjatywy w GUMedzie powotany zostat Wydziatowy Klub
Tutora Akademickiego (WKTA). Powyzsze dziatania umozliwity studentom podjecie dziatan
naukowych, ktére zaowocowaty wystgpieniami na konferencjach oraz publikacjami ich prac,
w tym prac magisterskich w czasopismach recenzowanych.

W pomieszczeniach ZZPiMS, gdzie odbywa sie wiekszos$¢ zaje¢ w ramach kierunku Zdrowie
Publiczne, zorganizowana zostata przestrzen dedykowana studentom w postaci:

e Student Lab - pokdj studencki, gdzie studenci moga uczy¢ sie oraz odpoczywac.
W pomieszczeniu zapewniono biurka, krzesta, stolik, pufy, drukarke, komputer oraz
mikrofalowke, czajnik, podstawowe naczynia;

e Pokdj tutoringowy - pokdj do indywidualnej pracy ze studentem — np. podczas
realizacji indywidualnego programu przygotowywania pracy dyplomowej czy
konsultacji indywidualnych.

W procesie ksztatcenia uwzgledniono zréznicowane formy zaje¢ dydaktycznych, w celu
zapewnienia optymalnych warunkéw i mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich
zatozonych celow i efektow ksztatcenia.

W ramach zapewnienia studentom najlepszej jakosci wspétpracy, dla kazdego rocznika
wyznaczony jest opiekun roku — osoba pozostajgca w statym kontakcie ze studentami.

2.4, Praktyki zawodowe na kierunku Zdrowie Publiczne

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w planie studidw, a ich
organizacja jest odpowiednia do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Programy praktyk okreslaja
efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji. Studenci przed rozpoczeciem praktyk zawodowych
zostajg zapoznani przez wyznaczonego dla danej praktyki opiekuna dydaktycznego GUMed
z programem oraz regulaminem praktyki (sylabus) i otrzymuja skierowanie oraz dokument
potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej (karta praktyk). Praktyki zawodowe s3
realizowane w placéwkach, ktére zawarty umowe z Uczelnig na ich prowadzenie. W czasie ich
trwania Student pracuje pod nadzorem wyznaczonej osoby bedacej pracownikiem danej
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jednostki. Jest to opiekun praktyk zawodowych w danym podmiocie. Nadzér nad przebiegiem
i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk wyznaczony z ramienia uczelni.
Potwierdzenia zaliczenia praktyk studenci sg zobowigzani ztozy¢, we wskazanym terminie,
u opiekuna dydaktycznego GUMed.

Opiekun dydaktyczny praktyk GUMed przedstawia kierownikowi praktyk zawodowych raport,
na podstawie ktérego powstaje roczne sprawozdanie z realizacji praktyk dla danego kierunku
ksztatcenia.

Do zaliczenia 1 roku studidéw Il st. wymagana jest dwutygodniowa praktyka zawodowa
(80 godzin dydaktycznych) z zakresu zarzadzania w podmiotach leczniczych lub w jednostce
realizujgcej zadania z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego. Celem praktyki jest
zapoznanie sie z organizacjg, zadaniami i metodami pracy wybranej jednostki, zapoznanie sig
z przepisami prawa, uregulowaniami wewnetrznymi oraz sposobami prowadzenia
dokumentacji w wybranej jednostce, ksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbgdnych
do realizacji zadad zawodowych poprzez aktywny udziat w realizacji procedur oraz
wykonywanych w placéwce zadan, ¢wiczenie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktycznym dziataniu, ksztattowanie umiejetnosci wspoétpracy z personelem
jednostki przy realizacji zadar. Gtéwne miejsca odbywania praktyk to podmioty lecznicze oraz
jednostki zajmujace sie polityka zdrowotng wybierane w porozumieniu ze studentami.

Wszystkie informacje dotyczace praktyk zawodowych, dostepne sg w systemie extranet:
https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/568894
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Proces przyjecia na studia na kierunku Zdrowie Publiczne

Senat GUMed ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz
sposéb jej przeprowadzenia. Uchwata Senatu GUMed jest przygotowywana w porozumieniu
z Dziekanami poszczegdlnych Wydziatéw oraz udostepniana w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma
sie odby¢ rekrutacja.

Rejestracja kandydatéw w procesie rekrutacji na uczelnie odbywa sie wytacznie droga
elektroniczng poprzez system Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw (ERK). Na podstawie
danych z rejestracji uczelnia tworzy zbiorcze listy rankingowe. Kwalifikacja kandydatéw na
studia odbywa sie na zasadzie konkursu. Kandydaci sg kwalifikowani wedtug catkowitej liczby
zdobytych punktéw, rozpoczynajac od osoby, ktéra zdobyta najwyiszg liczbe punktéw, az do
wypetnienia limitu przyjec na okreslonym kierunku.

Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w 2023 roku o przyjecie na studia Zdrowie Publiczne
drugiego stopnia ubiegac sie moga wytacznie Kandydaci, kt6rzy otrzymajg co najmniej 30%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji (275 pkt). Na
studia drugiego stopnia, kierunek zdrowie publiczne moga by¢ przyjmowani absolwenci
studidw | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich wszystkich kierunkéw.

Kandydaci sa kwalifikowani wedtug catkowitej liczby punktéw zdobytych na podstawie trzech
sktadowych:

1. érednia ocen ze studidow:

a) dla kandydatéw, u ktérych obowigzywata skala ocen 3-6

Srednia ocen Przydzielona punktacja
3,00-3,49 40 pkt

3,50 50 pkt

3,51-3,99 55 pkt

4,00-4,49 70 pkt

4,50 85 pkt

4,51-4,99 95 pkt

5,00-6,00 100 pkt

2. ocena z egzaminu licencjackiego:

Pod pojeciem ocena z egzaminu licencjackiego rozumie sie ocene, ktérg Kandydat otrzymat
w trakcie egzaminu dyplomowego:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23



a) jesli kandydat nie miat obowigzku pisania pracy licencjackiej, punkty za ocene beda
przyznawane zgodnie z tabelg:

Ocena Punkty za ocene
dostateczny (3,0) 40 pkt
dostateczny plus (3,5) | 55 pkt

dobry (4,0) 70 pkt

dobry plus (4,5) 80 pkt

bardzo dobry (5,0)* 100 pkt

* lub ocena wyzsza niz 5

b) jedli kandydat miat obowigzek pisania pracy licencjackiej i zdawania egzaminu
dyplomowego, punkty bedg przyznane zgodnie ze wzorem:
punkty za ocene z pracy licencjackiej

Punkty za ocene z egzaminu licencjackiego =  + punkty za ocene z egzaminu dyplomowego
2

3. aktywnos¢ o charakterze naukowym:

a) udziat w studenckim kole naukowym (maksymalna liczba punktéw jaka moze by¢ przyznana
za takg aktywnos¢ wynosi 10 punktéw):

e za potwierdzony przez stosowng jednostke (Opiekun kota, Dziekan, Prorektor
ds. studenckich), udziat w SKN przez okres petnego roku akademickiego kandydat
otrzyma 5 punktow.

e za potwierdzony przez stosowng jednostke (Opiekun kota, Dziekan, Prorektor
ds. studenckich), udziat przez kolejny petny rok akademicki w tym samym SKN, badz
udziat w innym SKN przez okres petnego roku akademickiego kandydat otrzyma
kolejne 5 punktow.

b) publikacje naukowe (maksymalna liczba punktéow jaka mozie by¢ przyznana za taka
aktywno$¢ wynosi 30 punktow):

e za autorstwo badZ wspdtautorstwo w jednej pracy opublikowanej w czasopismach
z listy filadelfijskiej (z IF) — nalezy zataczy¢ skan pierwszej strony publikacji. Kandydat
moze otrzymac 10 punktow.

e za autorstwo bgdZ wspdtautorstwo w jednej pracy opublikowanej w czasopismach
spoza listy filadelfijskiej (bez IF), ale z listy MNiSW - nalezy zatgczy¢ skan pierwszej
strony publikacji. Kandydat moze otrzymaé 5 punktow.

c) aktywny udziat w konferencjach naukowych: (maksymalna liczba punktéw jaka moze by¢
przyznana za takg aktywnosc wynosi 10 punktow):

e za potwierdzony aktywny udziat (wystgpienie, prezentacja plakatu) w konferencji
naukowe] kandydat otrzyma 5 punktéow. W celu potwierdzenia udziatu nalezy zatgczy¢
skan materiatdw konferencyjnych zawierajacy program konferencji z tytutami
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wystgpien i autorami, strone tytutowg materiatéw konferencyjnych oraz abstrakt, jedli
jest zawarty w materiatach.

Rekrutacje na dany kierunek studiow przeprowadzajg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne,
ktére powotywane sg na wniosek Dziekana przez Rektora GUMed. Wydziatowe Komisje
Rekrutacyjne dokonujg przyjecia na studia w drodze wpisu na liste studentéw lub podejmuja
decyzje o odmowie przyjecia na studia. Decyzje o odmowie przyjecia na studia podpisuje
Przewodniczy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku otrzymania Decyzji
o odmowie przyjecia na studia istnieje mozliwos¢ ztozenia odwotania zgodnie z instrukcja,
ktéra znajduje sie na stronie: https://rekrutacja.gumed.edu.pl/12004.html.

Student moze przenie$¢ sie z innej uczelni za zgodg wtasciwych Dziekandw. Student powinien
spetniaé kryteria przyjecia obowigzujgce w uczelni oraz jest zobowigzany do uzupetnienia
zalegtosci wynikajgcych z réznic programowych studiow.

Warunki, termin i forma uzupetnienia przez studenta zalegtosci okreslone s3 przez Dziekana,
ktéry bierze pod uwage:

a) limit miejsc na danym kierunku studiéw ustalony w roku akademickim rekrutacji,

b) minimum punktowe kwalifikujgce do przyjecia na studia na dany kierunek w roku rekrutacji
na studia,

c) w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatdw niz liczba wolnych miejsc ustalonych
limitem o przyjeciu studenta decyduje srednia ocen z dotychczasowych studidw,

d) wzgledy organizacyjne Uczelni tj. np. mozliwos¢ nadrobienia réznic programowych.
Studentowi, ktéry zaliczyt zajecia na innej Uczelni, na ktérej nie uzyskat dyplomu (jesli zgadzaja
sie tresci programowe, liczba godzin, forma zajec i zaliczenia, liczba punktéw ECTS) zajecia te
zalicza Dziekan do osiggnie¢ w GUMed.

Warunki opisane powyzej dotyczg réwniez zmiany kierunku studiow lub formy studiow
w obrebie uczelni. W przypadku zmiany kierunku studiéw, formy studiéw lub przeniesienia
z innej szkoty wyzszej, za kazdy przedmiot realizowany przez studenta w wyniku
wyréwnywania roznic programowych uzupetniajacych efekty ksztatcenia niezbedne do
podjecia studidow drugiego stopnia, uczelnia moze pobiera¢ optate w wysokosci ustalonej
w zarzadzeniu Rektora. Przeniesienie powinno nastapic¢ z poczatkiem roku akademickiego, po
zaliczeniu przez studenta roku studidow. Komplet dokumentéw powinien by¢ ztozony do
dziekanatu uczelni najpdzniej na 30 dni przed zakoriczeniem sesji poprawkowej. Student
moze, za zgodg wiasciwych Dziekandw, zmienic¢ kierunek studiow. W przypadku niezaliczenia
przez studenta studiujgcego réwnolegle na dwéch kierunkach studidw, roku lub semestru
z powodu dtugotrwatej choroby Iub wainych okolicznosci losowych odpowiednio
uzasadnionych, moze on uzyskac zgode na powtarzanie roku (semestru) réwnoczesnie na obu
kierunkach studidw. Zmiana kierunku studidw, moze nastgpi¢ jedynie z poczatkiem roku
akademickiego, po zaliczeniu przez studenta roku studiéw. Dziekan okresla warunki, termin
i sposdb wyrdwnania zalegtosci wynikajgcych z réznic planéw i programéw studidw. Student,
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ktéry podjat studia poza granicami kraju, moze podjg¢ lub przenies¢ sie na studia w GUMed
po spetnieniu kryteriéw rekrutacyjnych okreslonych w uchwale rekrutacyjnej, obowigzujacej
w roku, w ktérym student podjat studia w uczelni zagraniczne;j.

Przyjecie na studia wyisze nastepuje w ramach rekrutacji, jednakze art. 69. ust. 1. Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce — Tekst ujednolicony
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pdin. zm.) dopuszcza uzyskanie statusu studenta w wyniku
potwierdzenia przez uczelnie efektéw uczenia sig. Na podstawie w/w przepiséw Senat GUMed
podjat Uchwate Nr 86/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjgcia Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sig uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
osobom ubiegajacym sig o przyjecie na okreslony kierunek, poziom i profil ksztatcenia -
[Zatgcznik K3_1]. Efekty uczenia sie nie sg potwierdzane dla programoéw studiéw, o ktérych
mowa w art. 68 standardy ksztatcenia ust. 1 pkt 1-10, m.in. lekarz dentysta, fizjoterapeuta
itp., natomiast na liscie nie ma zawodu specjalisty zdrowia publicznego, stagd studenci mogg
ubiegac sie o potwierdzenie efektédw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

3.2. Weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegéinych
semestréw i lat studidw na kierunku Zdrowie Publiczne

Stosowane w uczelni metody sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia wynikaja z zapisow
Regulaminu Studiow GUMed [Zatacznik K2_2].

Gtéwnym sposobem monitorowania i oceny postepow studenta jest wypracowany system
ocen czgstkowych, na podstawie ktérych kierownicy poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja,
zgodnie z regulaminem danego przedmiotu, forme jego zaliczenia. Na wszystkich kierunkach
studiéw prowadzonych przez GUMEd prowadzi sie zaliczenie roczne, studenci nie uzyskujg
zaliczenia semestralnego. Sposdéb zaliczania roku okresla Regulamin Studiéw GUMed
[Zatgcznik K2_2]. Monitorowanie postepéw studentdw odbywa sie minimum raz na semestr
poprzez zwotywane rady pedagogiczne z udziatem wszystkich kierownikéw przedmiotow oraz
przedstawicieli studentéw. W razie potrzeby opiekunowie poszczegdlnych lat oraz kierownik
kierunku reaguja na biezgco na potrzeby i wyzwania wynikajgce z procesu ksztatcenia.
Wszelkie wyzwania zwigzane z przebiegiem studidow, w tym trudnosci z zaliczeniami badz
pracami zaliczeniowymi s3 omawiane, a decyzje podejmowane wspdlnie w porozumieniu ze
studentem, ktorego sprawa dotyczy.

Wymagania dotyczgce prac etapowych i egzaminacyjnych sg opisane w sylabusach do kazdego
przedmiotu, umieszczonych w systemie Extranet, dostepnych dla kazdego studenta. Prace
etapowe majg charakter miedzy innymi esesjow, opracowan, prezentacji, raportow. Prace
egzaminacyjne majg charakter testéw, wypowiedzi ustnych, opracowan, raportow,
prezentacji.
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Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest powigzana z tresciami programowymi
przedmiotéw, ktérych dotyczg. Przyktadem moze by¢ przedmiot “Zarzgdzanie programami
zdrowotnymi”, realizowany na drugim roku studiéw. Celem gtéwnym przedmiotu jest zdobycie
wiedzy na temat planowania, realizacji i ewaluacji badai programéw zdrowotnych oraz
nabycie podstawowych umiejetnosci ich tworzenia w oparciu o obowigzujgce wytyczne,
podstawy tworzenia programéw oraz z wykorzystaniem schematu programu polityki
zdrowotnej wg obowigzujgcych wzoréw (schemat AOTMIT). Weryfikacja osiagnietych efektéw
ksztatcenia dla tego przedmiotu odbywa sie przy zastosowaniu:

e metody podsumowujgcej/kofnicowej przedmiotu — egzamin koricowy oceniajacy
poziom wiedzy w zakresie tworzenia, realizacji i ewaluacji programéw zdrowotnych;

e metod w procesie uczenia sie: ocena przygotowanej pracy domowej — programu
polityki zdrowotnej przygotowanego z wykorzystaniem schematu AOTMIT.

Osiggniete efekty uczenia sie sa dokumentowe w formie papierowej lub elektronicznej,
w zaleznosci od warunkéw ustalonych przez prowadzgcego przedmiot. Platformami do
komunikacji ze studentami sg system Extranet, platforma Moodle oraz korespondencja
e-mailowa.

Prace s oceniane przez prowadzgcego przedmiot. Wyniki zaliczenn i egzaminow s3a
umieszczane w eDziekanacie, do ktérego kazdy student ma spersonalizowany dostep.

3.3. Proces dyplomowania na kierunku Zdrowie Publiczne

Prace dyplomowe na kierunku Zdrowie Publiczne drugiego stopnia majg charakter badawczy,
najczesciej sg to badania jakosSciowe, ankietowe/ilosciowe, analizy dokumentacji. Tematyka
prac zwigzana jest z problemami zdrowia publicznego, najczesciej z obszarami objetymi tokiem
nauczania. Proces przygotowania do napisania pracy magisterskiej zaczyna sie na pierwszym
roku studidw w ramach przedmiotu “Metody badan naukowych w zdrowiu publicznym”
realizowanym w semestrze | i Il w fgcznym wymiarze 100 godzin. Studenci w ramach
przedmiotu uczg sie, m.in., metodologii badan naukowych w zdrowiu publicznym, zdobywaja
umiejetnosci dyskutowania na temat wynikéw badan a na zakoriczenie przygotowuja protokét
badawczy do pracy magisterskiej. W Il i IV semestrze studenci przygotowuja prace dyplomowe
pod opieka wybranego przez siebie promotora. Na zakoriczenie prace dyplomowe s3 oceniane
przez promotora i recenzenta wedtug ustalonego na WNoZ arkusza ocen.

Zasady dyplomowania na studiach drugiego stopnia kierunku Zdrowie Publiczne oparte sg na
wymogach Regulaminu Studiéw oraz Ogdlnego Regulaminu Dyplomowania na WNoZ
[Zatgcznik K3_2], ktory okresla, iz warunkiem ukonczenia studidow i uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow jest:

e uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw;
e ziozenie egzaminu dyplomowego oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej.
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Regulamin Dyplomowania na WNoZ stanowi, ze praca dyplomowa jest obowigzkowa na
wszystkich stopniach i kierunkach studiéw prowadzonych na WNoZ z IMMIT, o ile przewiduje
to program studiéw. Praca magisterska powinna mie¢ charakter pracy badawczej,
w uzasadnionych przypadkach moze mie¢ charakter metaanalizy badZ pracy pogladowe;.

Prace dyplomowg moga stanowic:

e praca pisemna,
e opublikowany artykut naukowy,
e praca wspotautorska przygotowana przez zespét studentow.

Dla prac dyplomowych pisemnych obowigzuja Zasady pisania pracy dyplomowej
magisterskiej, opracowane przez Zespét Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WKZJK), opublikowane w Extranecie.

Egzaminy dyplomowe przeprowadza komisja egzaminacyjna, powotana przez Dziekana WNoZ
w sktadzie przewodniczacy, promotor i recenzent (lub w wyjatkowych sytuacjach osoba przez
niego wskazana).

Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokot komisji egzaminu dyplomowego
magisterskiego z trescig pytan egzaminacyjnych, ktéry zostaje przekazany do dziekanatu po
egzaminie dyplomowym.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiow koriczacych sie przygotowaniem pracy
dyplomowej i ztozeniem egzaminu dyplomowego sa wyniki uzyskane w zaliczonych latach
studiow.

Wynik ten obliczany jest wedtug wzoru: 2/3 * A+1/3 * B
gdzie:

A. = $rednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzaminéw, o ktérych mowa w § 24 ust. 2,
uzyskanych w ciggu catego okresu studiow, obliczona zgodnie z § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiéw GUMed.

B. = $rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
Studenci koriczg studia i uzyskujg tytut zawodowy magistra.

Monitorowanie opinii oraz loséw absolwentéw kierunku Zdrowie Publiczne koordynuje
pracownik na stanowisku Specjalisty ds. Promocji Absolwentéw, z wykorzystaniem ankiety
wysytanej drogg elektroniczng do wszystkich absolwentéw GUMed, ktérzy wyrazili na to
zgode. Studenci koriczgcy studia wypetniaja Formularz zgtoszenia do badan, nastepnie
badanie realizowane jest w formie elektronicznej. Z uwagi na matg liczbe zwrotnych ankiet od
absolwentow kierunku Zdrowie Publiczne, nie ma mozliwosci przedstawienia miarodajnych
danych dla tego kierunku.
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2.4. Dane liczbowe na temat studentéw i absolwentow

Liczba studentéw, ktérzy rozpoczeli cykl ksztatcenia oraz liczba absolwentéw w ostatnich
trzech latach poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny ukazana jest w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny.

Poziom | Rok Liczba studentéw, ktérzy rozpoczeli cykl | Liczba absolwentow
studidw | akademicki | ksztatcenia koriczacy sie | w danym roku

w danym roku

I 2019/2020 | 26 14
stopnia - 2 0/2021 | 23 16

2021/2022 | 23 15
Razem: 72 45

Opracowanie wtasne

Odsiew studentéw ksztattowat sie nastepujgco w poszczegélinych latach:
cykl: 2019-2021 (38,46%)

cykl: 2020-2022 (17,39%)

cykl: 2021-2023 (17,39%)

Powodami, dla ktérych studenci nie koriczyli cyklu ksztatcenia byto, m.in.: skreslenie z listy,
rezygnacja.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Charakterystyka kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku Zdrowie Publiczne

Kadra prowadzaca zajecia na drugim stopniu kierunku Zdrowie Publiczne jest dobierana
w oparciu o kompetencje dydaktyczne tj. doswiadczenie zawodowe lub wyksztaicenie
kierunkowe, jak i kompetencje metodologiczne. Kierownik kierunku na biezagco monitoruje
ankiety studenckie oraz zbiera opinie od opiekunéw poszczegélnych lat, podejmujac decyzje
o kontynuacji lub zaprzestaniu wspétpracy z poszczegdlnymi wyktadowcami. Szczegétowe
zasady oceniania zaje¢ i wyktadowcéw reguluje Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia [Zatgcznik K10_4] opisany bardziej szczegdtowo w Kryterium 10.

Prawie 90% (87 na 99 osdb tj. 88%) kadry przypisanej do kierunku to pracownicy naukowo-
dydaktyczni. Prowadzone przez nich badania naukowe umozliwiajg studentom wiaczenie sie
w prace badawcze. Mozliwo$é¢ aktywizacji naukowej oferujg réwniez prowadzone przez tychze
pracownikéw kota naukowe. Dla przyktadu przy ZZPiMS dziatajg 2 studenckie kota naukowe
(SKN). Pierwsze z nich to SKN Zdrowia Publicznego prowadzone przez dr hab. tukasza
Balwickiego, prof. GUMed. Natomiast drugie to SKN Interdyscyplinarne Zarzadzenie Ochrong
Zdrowia prowadzona przez dr hab. Marlene Robakowska. Studenci w nich zrzeszeni prezentujg
swoje prace na polskich i zagranicznych konferencjach. Dodatkowo SKN prowadzone przez
dr hab. Marlene Robakowska jest réwniez organizatorem miedzynarodowej konferencji
“Gdanskie Dni Zdrowia”, ktorej trzecia edycja odbyta sie w maju 2023 r.

Posiadany budzet jednostkowy umozliwia finansowanie pracownikom prowadzenia badan
i publikowanie ich wynikéw, co przektada sie na wyniki wewnetrznych i zewngtrznych
rankingdw aktywnosci naukowej. Uczelnia, a tym samym pracownicy, sa okresowo
ewaluowani pod katem efektywnosci naukowej w 3 obszarach: publikacje, patenty oraz wptyw
na otoczenie. Kazdy pracownik oraz jego przetozony otrzymuje okresowe raporty dot.
osiggnie¢ naukowych. Nadto Biblioteka Gtéwna prowadzi na biezgco monitoring publikacji
pracownikdéw oraz rankingi, ktére sg dostepne publicznie na jej stronie. Wykaz aktywnosci
publikacyjnej pracownikéw ZZPiMS w latach 2019-2023 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Wykaz publikacji pracownikéw ZZPiMS w latach 2019-2023.

taczna |liczba |liczba  z|t3czna ..
: i ,, |taczna wartosc
Charakterystyka liczba |prac | punktacja | wartos¢ punktacji MEiN

prac |zIF MEIN IF

ogotem 150 35 85 118.72 |6205

artykut w czasopismie polskim 39 7 32 9.574 1500

artykut redakcyjny 2 0 0 0.000 0

artykut w czasopismie

zagranicznym 39 28 39 109.152 | 4315

doktorat 1 0 0 0.000 |0
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ksigzka 3 0 1 0.000 |80

list do/od redakcji 1 0 1 0.000 100
opracowanie 1 0 0 0.000 0
polskie streszczenie zjazdowe w

czasopismie 4 0 0 0.000 0
polskie streszczenie zjazdowe w

materiatach 13 0 0.000 0
redakcja 1 0 0.000 |0
rozdziat w ksigzce 15 0 12 0.000 210
sprawozdanie 0 0.000 0
wypowiedz 2 0 0 0.000 0
zagraniczne streszczenie zjazdowe

W czasopismie 26 0 0 0.000 0
zagraniczne streszczenie zjazdowe

w materiatach 1 0 0 0.000 0

Sporzqdzita: Beata Gronek tel.: 58 3491540 beata.gronek@gumed.edu.pl 29.12.2023 r.

Jednoczesnie podejmowane s3g dziatania wspierajgce rozwdj naukowy i dydaktyczny
pracownikéw. Dla przyktadu pracownicy ZZPiMS przechodzili dedykowane szkolenia z zakresu
wykonywania przegladéw systematycznych, zorganizowane przez prof. Matgorzate Bafe -
dyrektor Cochrane Polska oraz szkolenie z zakresu prowadzenia badan jakosciowych.

Ponadto pracownicy prowadzacy ksztatcenie na kierunku przechodzg sukcesywnie szkolenia
dydaktyczne organizowane poza uczelnig jak i wewnatrzuczelniane. Wykaz szkoleri znajduje
sie w [Zatacznik nr 2].

Wielu z nich podnosi kompetencje takze podczas wyjazdéw studyjnych do uczelni partnerskich
w ramach projektu finansowanego ze srodkéw NAWA.

Kwestie dydaktyczne i naukowe uwzgledniane sg rdéwniez w trakcie okresowej oceny
pracowniczej. Ocena pracownicza w obszarze dydaktyki uwzglednia oceny studentéw z ankiet
dydaktycznych, jak i wnioski ptyngce z rad pedagogicznych. Wraz z oceng efektywnosci
naukowej jest ona fundamentem oceny pracowniczej i mozliwosci trwania zatrudnienia.

Ponadto ponizsza tabela prezentuje opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedédw i niezgodnosci sformutowanych w zakresie
rozwoju naukowego kadry.

Tabela 4. Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
w celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym.
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Zalecenia  dotyczace
kryterium 4 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
™ wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium | naprawczym
PKA
1 Prezydium obliguje | W zataczonej tabeli [Zatgcznik nr 3] zaprezentowany zostat
Uczelnie do | dorobek naukowy nauczycieli prowadzacych zajecia na
przedstawienia w | kierunku Zdrowie Publiczne, w tym oséb do dnia wejscia w

pazdzierniku 2020,

informacji o dorobku
naukowym 0s6b
zaliczonych do

minimum kadrowego.

zycie Ustawy 2.0 tj. Do dnia 1 pazdziernika 2018, osdb
zaliczanych do minimum kadrowego dla kierunku Zdrowie
Publiczne. Tabela przedstawia poréwnanie dorobku z
okresu sktadania sprawozdania (kwieciert 2018) oraz chwili
obecnej (wrzesier 2020)

Opracowanie wiasne

4.2. Rozwdj naukowy kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku Zdrowie Publiczne

Szybki rozwdj naukowy potwierdzajg réwniez nadawane stopnie naukowe doktora i doktora
habilitowanego. Zestawienie liczbowe nadanych stopni prezentuje poniisza tabela. W
nawiasach wskazano dane odnoszace sie bezposrednio dla pracownikéw ZZPiMS.

Tabela 5. Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w jednostce prowadzacej zajecia na

ocenianym kierunku

Rozwdj kadry naukowo—dydaktycznej

w jednostce prowadzgce]j zajecia na ocenianym kierunku

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora
2023 24 3(1) 3

2022 14 2 3

2021 8 (2) 1 1

2020 8 2 8

2019 7 (1) 4 (1) 5

Razem 61(3) 12(2) 20

Sporzgdzita: Agnieszka Wyszomirska tel.: 583491216, agnieszka.wyszomirska@gumed.edu.pl
14.12.2023 r.
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Natomiast imienne zestawienie stopni naukowych nadanych w latach 2019-2023 w WNoZ
prezentuje ponizsza tabela. Zestawienie dotyczy m.in. oséb prowadzacych zajecia na kierunku
Zdrowie Publiczne na przestrzeni ostatnich lat.

Tabela 6. Szczegdtowe zestawienie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej w jednostce
prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku

Szczegdtowe zestawienie rozwoju kadry naukowo—dydaktycznej

w jednostce prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora

2023 Vladyslaw Redko Maciej Grzybek

Weronika Ciecko

Katarzyna Skrobisz

Marta Gallas

Anna Wojda

Dawid Spychata

Katarzyna Przywtécka

Zofia Bytowska

Natalia Budzynska Aleksandra
Gaworska -
Krzemiriska

Izabela Dudek

Agata Lakomy-Gawryszewska

Jakub Kraszewski

Piotr Janiewicz

Paulina Ostrowska

Barbara Plewik

Angelika Sawicka

Sandra Lange Agnieszka
Zimmermann

Paulina Wotoszyk — Chojecka

Paulina Buca

Piotr Robakowski

Maciej Sliwiriski
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Bartosz Wiilczynski

Joanna Pienkowska

Anna Pilarska

Marcin Folwarski

Amira Podolak

Marlena Robakowska

2022

Zofia Barcikowska

Martyna Bykowska-Tumasz

Anna Murawska

Joanna Szafran-Dobrowaolska

Jacek Szypenbejl

Piotr Wozniak

Angelika Wojtowicz

Katarzyna Milska Musa

Edyta Karcz

Joanna Mocékun-Pietrzak

Anna Szablewska

Dominika Sabiniewicz

Mariusz Sieminski

Monika Rudzinska

Robert Szymczak

Jacek Kot

Natalia Wrzosek

Wojciech Waldman

Dominika Szalewska

2021

Matgorzata Basiriska

Hanna Popowicz

Anna Marcinkowska

Katarzyna Pogorzelczyk

Anna Tyranska-Fobke

Danuta Postrozny

Katarzyna Gtadys-Cieszyriska

Katarzyna Banaszkiewicz

Wojciech Wotyniec

Dorota Bielinska-
Waz

Piotr Géralczyk

Bartosz Rybak

Maciej Stukan

Wiestaw Ziotkowski

Mariusz Adamek
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Matgorzata Sulima

Tomasz Zwolinski

Dominik Rachon

Piotr Waz

Agata Flis

Przemystaw Domagata

Jarostaw Dulski

2020 Katarzyna Lewandowska Jacek Sein Anand
Marta Grubman — Nowak Pawet Winklewski
Kamil Krzyzanowski Marcin Renke
Przemystaw Zuratyriski Maciej Grzybek Jolanta Wierzba

2019 Paulina Metelska Magdalena Skotnicka Edyta Szurowska

Sylwia Matgorzewicz

Krzysztof Basiniski

Katarzyna Lewandowska

Joanna Stanczak

Agata Janczy

Marcin Gruszecki

Ewa Izycka -
Swieszewska

Edyta Wernio

tukasz Balwicki

Przemystaw
Rutkowski

Sporzqdzifa: Agnieszka Wyszomirska tel.: 583491216, agnieszka.wyszomirska@gumed.edu.pl!
14.12.2023 r.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

5.1. Charakterystyka infrastruktury dostepnej dla studentéw kierunku Zdrowie Publiczne

Wiekszo$¢ zajec realizowanych dla studentéw kierunku Zdrowie Publiczne prowadzona jest w
salach seminaryjnych znajdujgcych sie w siedzibie ZZPiMS. S3 to nowoczesne, dobrze
wyposazone, wygodne pomieszczenia, ktére oddane zostaty do uzytku w 2021 r. Juz podczas
planowania i uzgodnien co do zakresu prac remontowo-budowlanych zadbano o to, zeby sale
seminaryjne umozliwiaty dogodne warunki do nauki i pracy. Sale wyposazone s3 w sprzet
audiowizualny, komputer, tablice, flipcharty i pisaki. Stoty i fawki majg mozliwosé
modutowego tgczenia w wielu konfiguracjach zgodnie z potrzebami réznych typéw zajed.
Kazda sala wyposazona jest w szafy wraz z wieszakami, tak aby studenci mogli tam zgromadzic
okrycia wierzchnie.

Ponadto, siedziba ZZPiMS zapewnia studentom dostep do pomieszczen:

e socjalnego (Student Lab), w ktérym moga przebywac rowniez poza godzinami pracy
ZZPiMS. Pokdj wyposazony jest w biurka, krzesta, komputery, drukarke, siedziska,
mikrofaldéwke, czajnik, naczynia (kubki, filizanki, talerzyki) i sztuéce. Studenci moga
korzystac ze wszystkich tych udogodnien;

e Pokoju tutoringowego — pokoju do indywidualnej pracy nauczyciela i studenta. Pokoj
wyposazony jest w kanape, fotele i stolik. W pokoju tym mogg réwniez odpoczywac
i korzystac z zaktadowej biblioteki.

e Toalety dla studentéw - wyposazonej w rézowg skrzyneczke ($rodki higieniczne).

Na kierunku Zdrowie Publiczne prowadzone sg rowniez zajecia zdalne, a uczelnia posiada
zasoby i narzedzia umotzliwiajgce i wspierajace te dziatania, takie jak:

e Mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez  sieci:
bgwifi.gumed.edu.pl oraz eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzystac ze swoich
laptopdéw, tabletow i smartfonéw rowniez w trakcie prowadzonych wyktadéw czy
innych form edukacji.

e Studenci i pracownicy korzystajg z licencjonowanych programoéw komputerowych
i systemdw operacyjnych: pakiety biurowe MS Office, LibreOffice, Statistica, pakiet
R oraz podczas zaje¢ korzystaja z medycznych baz danych.

e Wykorzystywany w Bibliotece Gtéwnej nowoczesny system obstugi czytelnikow
VIRTUA umozliwia studentom poprzez Internet m.in.: przegladanie zasobdw bibliotek,
zamawianie wybranych pozycji, rezerwacje ksigzek wypozyczonych przez innych
uzytkownikéw, samodzielnego przedfuzania terminu zwrotu ksigzek, co w petni
odpowiada potrzebom wspdtczesnego studenta.
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Studenci majg do dyspozycji najnowsze rozwigzania technologiczne i narzedzia
informatyczne utatwiajgce korzystanie z zasobdw elektronicznych, takich jak:

o multiwyszukiwarka EDS — umozliwiajaca jednoczesne przeszukiwanie zasobow
cyfrowych Biblioteki,

o serwis Full Text Finder stuzgcy do zarzgdzania subskrybowanymi przez
Biblioteke czasopismami online i ksigzkami w wersji elektronicznej, oferujgcy
petng informacje o tych Zrédtach,

o narzedzie linkujgce integrujace bazy bibliograficzne z bazami czasopism petno
tekstowych,

o programy do gromadzenia opiséw bibliograficznych i tworzenia, na ich
podstawie, przypisow oraz bibliografii zatagcznikowej, na przyktad na potrzeby
przygotowywanej publikacji naukowe].

Ponadto w GUMed, w ramach metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystywane s3

nastepujace systemy informatyczne:

Moodle - jednym z kluczowych zatozeri systemu e-learning w GUMed jest
zapewnienie dostepu do systemu zdalnej edukacji dla studentéw oraz pracownikow
uczelni. Aplikacja zapewnia dostep do wielu form elementéw interaktywnych.
W systemie oprécz prostego udostepniania statycznych plikéw istnieje réwniez
mozliwos¢ skorzystania z takich sktadowych jak czat, forum, test, lekcje czy ankiety.
System zostat stworzony w oparciu o miedzynarodowg platforme moodle.org, ktora
jest udostepniana za darmo jako otwarte oprogramowanie.

Extranet GUMed z modutem mailingowym — aplikacja zapewnia biezgcy dostep do
informacji o charakterze dydaktycznym oraz organizacyjnym m.in. dla studentdw,
absolwentéow i pracownikbw GUMed. W Extranecie publikowane sg programy
i regulaminy zaje¢ (sylabusy), materiaty dydaktyczne, wszelkie dokumenty i ogtoszenia
dziekanatéw oraz jednostek administracji uczelni. Modut mailingowy umozliwia
osobom posiadajgcym uprawnienia do wysytania mailingdw do ok. 370 grup
uzytkownikow.

Poczta elektroniczna (Roundcube) — pracownicy oraz studenci posiadajg prawo oraz
obowigzek korzystania z poczty elektronicznej GUMed. Kazdego dnia przy pomocy
systemu mailingowego wysytane sg tysigce informacji do réznych grup uzytkownikéw.
Od wielu lat wiadomos$ci email sg podstawowg forma komunikacji w GUMed.

Cloud GUMed (Nextcloud) — platforma pozwalajgca na stworzenie wtasnej chmury
plikowej jest dostepna dla wszystkich pracownikéw oraz studentéw. Po samodzielnym
zatozeniu konta w systemie cloud.gumed.edu.pl mozna umieszczac pliki o objetosci
ponad 250 MB (np. filmy).

Teams — GUMed jest w posiadaniu wykupionej licencji Microsoft Teams.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 37



e Fakultety on-line — system fakultetéw on-line pozwala na zarzadzanie listg fakultetéw
oraz obstuguje zapisy studentdw na poszczegdlne zajecia.

e Ankiety on-line — system ankiet on-line pozwala na budowe ankiet i referendéw
skierowanych do wszystkich posiadajgcych link do ankiety lub do okreslonych
odbiorcéw zgodnie ze wskazang grupa extranetows.

e Verbis Dean's Office — wirtualny dziekanat.

e STATISTICA — licencja Site License dla wszystkich pracownikéw i studentow GUMed
obejmuje zestaw programéw Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki.

W procesie edukacji studenci majg do dyspozycji zasoby biblioteczne, w wersji papierowe;j
oraz infrastrukture cyfrowg w postaci oprogramowania wspomagajacego prace naukowg, np.
do prowadzenia analizy badar jakos$ciowych (np. program NVivo), do zarzadzania bibliografig
i cytowaniami (np. Zotero), do obliczen statystycznych (np. Statistica). Ponadto studenci
wykorzystuja cyfrowe podreczniki. Wykorzystywane programy oraz podreczniki papierowe
i cyfrowe sg na biezaco aktualizowane, podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
Przyktadem jest zakup podrecznikéw, ktérego dokonano po konsultacji ze studentami.
W ocenie studentdéw zakup podrecznikdw przez nich przekraczat ich mozliwosci finansowe.

5.2. Wsparcie i udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia

Od 2016 r. w GUMed funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.
Kompetencje Petnomocnika zostaty opisane w Kryterium 8. Strona gtéwna GUMed
www.gumed.edu.pl posiada opcje znacznego powiekszania oraz kontrastu. Na stronie gféwnej

w zaktadce studenci jest odnosnik do zaktadki z informacjami dla 0sdb z niepetnosprawnoscig.
Znajduja sie tam wszystkie przydatne informacje tj: akty prawne, warunki rekrutacji, telefony
zaufania, pomoc psychologiczna, ogtoszenia, kontakt do Petnomocnika ds. Osob
z Niepetnosprawnoscia. Na biezgco informujemy zaréwno na stronie jak i na Facebook (FB)
GUMed o wszystkich formach wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig np. Nauka bez Barier,
Inspiratorium Kariery. GUMed stworzyt projekt antydyskryminacyjny ,Kultura Szacunku” - to
inicjatywa majaca na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich wsréd cztonkéw
spotecznoéci GUMed. Celem jest przeciwdziatanie dyskryminacji i niestosownemu
traktowaniu poprzez wspieranie wzajemnego zrozumienia, szacunku i zyczliwosci.

Uczelnia posiada w wiekszosci jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne podjazdy do
budynkdéw i windy, ktére utatwiajg poruszanie sie studentom z niepetnosprawnoscig oraz
wjazd na wézku inwalidzkim. Réwniez przystosowane sg do tego poszerzone otwory drzwiowe
oraz wysoko$¢ stotéw czy biurek. Dodatkowo we wszystkich budynkach dydaktycznych
i szpitalnych sg dostepne toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami. Toalety zostaty
wyposazone w tzw. rézowe skrzyneczki dla oséb bedacych w stanie ubdstwa
menstruacyjnego.
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5.3. System biblioteczno-informacyjny uczelni

System biblioteczno-informacyjny GUMed tworzg Biblioteka Gtéwna (BG), Biblioteka
Wydziatu Farmaceutycznego oraz zbiory znajdujgce sie w klinikach i zaktadach GUMed.
Podstawa tego systemu jest Biblioteka Gtéwna, ktérej dziatania wspierajq budowe warsztatu
naukowego i dydaktycznego nowoczesnego badacza, nauczyciela akademickiego oraz
studenta. Dla uzytkownika stanowi Zrédto poszukiwanej informacji i jest instytucja, ktorej
jednym z gtéwnych zadar jest Swiadczenie ustug w tym zakresie.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
oraz udostepnianie zbioréw, jako Zrédet informacji w tradycyjnej postaci drukowanej oraz
elektronicznej. Sg to takie dokumenty jak: ksigzki i czasopisma, filmy, ptyty CD i DVD oraz
bibliograficzne, faktograficzne, abstraktowe czy tez peftnotekstowe bazy danych. Na
przestrzeni blisko 80 lat swojego istnienia Biblioteka Gtéwna GUMed zawsze kierowata sie
potrzebami uzytkownika, dostosowujac forme swoich dziatart do zmieniajacych sie potrzeb
i wykorzystujac do tego celu nowe mozliwosci, wynikajgce z rozwoju techniki i technologii oraz
wspOtpracujac éciéle z innymi polskimi bibliotekami, w tym w sposéb szczegélny z bibliotekami
medycznymi.

W czasie trwania roku akademickiego ze zbioréw Biblioteki i Swiadczonych przez nig ustug
uzytkownicy mogg korzystaé przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty.

Biblioteka Gtowna GUMed posiada profesjonalny serwis WwWWwW
(http://biblioteka.gumed.edu.pl) w wersji polskiej i angielskiej, ktory petni rolg zintegrowane;j
platformy informacyjnej, edukacyjnej oraz ustugowej i uwzglednia potrzeby poszczegdlnych
grup uzytkownikéw. Dzieki ustugom online Biblioteka umozliwia uzytkownikom:

e zapisanie sie do Wypozyczalni;

e uzyskanie zdalnego dostepu do baz danych poprzez system HAN;

e przegladanie katalogu elektronicznego BG oraz korzystanie z wszelkich dostepnych
w jego ramach opcji;

e ztozenie zamdwien na wykonanie kwerendy tematycznej i ustugi miedzybibliotecznej;

e odbycie obowigzkowych zaje¢ Informacja Edukacyjna/Information Literacy oraz
realizowanych przez Biblioteke przedmiotéw z zakresu naukowej informacji
medycznej;

e zgloszenie do zakupu ksigzki lub czasopisma;

e wyrazenie opinii o testowanych bazach;

e pobranie potrzebnych drukéw;

e uzyskanie szeregu potrzebnych informacji z zakresu m.in. bibliografii i bibliometrii.

System obstugi czytelnikéw VIRTUA umozliwia poprzez Internet: przegladanie zasobdéw
Biblioteki, zamawianie wybranych pozycji, kontrolowanie przez czytelnika stanu swojego
konta i termindw zwrotu wypozyczonych pozycji = system wysyta automatyczne
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przypomnienia o zblizajgcym sie terminie zwrotu ksigzki do Biblioteki, rezerwacji ksigzek
wypozyczonych przez innych uzytkownikéw, samodzielnego przedtuzania terminu zwrotu
wypozyczonych pozycji, o ile nie zostaty one zarezerwowane przez inne osoby, co w petni
odpowiada potrzebom wspotczesnego studenta i naukowca.

Na terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez
sieci: biblioteka (bgwifi.gumed.edu.pl) oraz eduroam, dzigki czemu studenci mogg korzystac
ze zbiordw bibliotecznych ze swoich laptopéw, tabletéw i smartfonéw. Dodatkowo,
oferowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu przez system HAN pozwala wszystkim
uprawnionym, w tym takze studentom (juz od | roku nauki) korzysta¢ z zasobdéw
elektronicznych Biblioteki takze z komputeréw domowych, przez 24h/dobe przez 7 dni
w tygodniu.

Siedzibg Biblioteki Gtéwnej jest samodzielny budynek, ktéry w latach 2015-2016 zostat
zmodernizowany i rozbudowany. Przestrzert dedykowang uzytkownikom, znajdujacg sig na
parterze gmachu, wyremontowano i nowoczeénie zaaranzowano oraz rozbudowano o nowe
klimatyzowane wnetrze o powierzchni 230 m?, przeznaczone na czytelnig, dysponujaca 94
wygodnymi miejscami do nauki. W istniejacych wczedniej przestrzeniach do dyspozycji
odwiedzajgcych Biblioteke oddano dwie, zaaranzowane na nowo, czytelnie: Czytelnie 1 oraz
Czytelnie Informacji Naukowej, a takze wydzielono 6 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej,
tacznie dla minimum 18 chetnych. Nowopowstata Strefa Nauki, obejmujaca wszystkie
czytelnie oraz pokoje pracy, oferuje tgcznie 272 stanowiska dla czytelnikéw, tj. o ponad
130 wiecej niz przed modernizacja.

5.4. Procesy doskonalenia zasoboéw infrastrukturalnych i edukacyjnych

Co bardzo istotne, na WNoZ GUMed dziata Zespo6t ds. Infrastruktury Naukowej i Dydaktycznej,
ktorego celem jest wskazywanie optymalnego dostepu do niezbednych zasobdw, srodowiska
oraz ustug infrastruktury naukowej i dydaktycznej na WNoZ niezbednych dla wspierania
wysokiej jakosci badart naukowych i dydaktyki oraz dobrostanu pracownikéw uczelni oraz
studentéw. Dwdjka pracownikéw ZZPiMS, w tym Kierownik jednostki zaangazowani sg
w prace Zespotu.
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Program ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne drugiego stopnia przygotowuje
absolwentéw do pracy zawodowej w instytucjach systemu zdrowia. Zatem szczegdlnie wazna
jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku.

Na WNoZ wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest w sposéb
sformalizowany. Obejmuje przede wszystkim umowy i porozumienia na realizacje ksztatcenia
praktycznego. Wspotpraca ta dotyczy kilku kluczowych elementow: wsparcia w konstrukcji
programu studiéw, prowadzenia zajec¢, prac dyplomowych, praktyk studenckich, wspdélnych
projektow o charakterze aplikacyjnym oraz organizacji wydarzer naukowych i edukacyjnych.

Za regularne kontakty z pracodawcami odpowiada Zespét ds. Wspétpracy z Interesariuszami
Zewnetrznymi, ktory wspdtpracuje z Radg Pracodawcéw oraz Konwentem Gospodarczym przy
Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita. Jest to autorski projekt obejmujacy
Gdariski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Gdanski i Politechnike Gdanska.

Mocng strong wspétpracy sg systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze
nieformalne) relacje kadry dydaktycznej i studentéw z interesariuszami zewnetrznymi. Dzigki
systematycznie dokonywanej dogtebnej analizie rynku pracy oraz wychodzeniu naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcéw, a takze uwzgledniajgc ich uwagi i rady w kontekscie programu
nauczania, dziatania Zespotu ds. Wspétpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi w zakresie
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku sg skoncentrowane na biezgcych
potrzebach i oczekiwaniach obu stron poprzez rézne formy wspétpracy. Ponadto niektdrzy
pracodawcy, majgc na uwadze aktualng sytuacje w zakresie zabezpieczenia ustug
administracyjnych, réwniez zZywo reaguja na sytuacje na rynku pracy, starajac sie pozyskaé jak
najwigcej absolwentdw naszego kierunku poprzez proponowanie stazy i sktadanie ofert pracy
w trakcie praktyk.

Wspbtpraca z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje w szczegdlnosci:

e Cykliczne spotkania Zespotu ds. Wspétpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi i Rada
Pracodawcow, gdzie jest przedstawiana aktualna oferta dydaktyczna (w tym proces
dydaktyczny, projekty badawcze) oraz omawiane potrzeby Pracodawcéw;

e \Wprowadzanie zgtaszanych uwag i zmian do programu, co ma na celu doskonalenie
i dostosowanie go do aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy. Jako
przyktad mozna podac dostosowywanie oferty edukacyjnej poprzez rozszerzanie zajec
z zakresu tworzenia i zarzgdzania programami zdrowotnymi;

e \Wigczenie interesariuszy zewnetrznych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, tj.:
pracownikéw Parfstwowe]j Inspekcji Sanitarnej (Tomasz Augustyniak — przedmiot
Kontrola choréb zakaZnych), samorzadéw lokalnych (Aleksandra Gac = przedmiot

Profil ogéinoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41



Controlling), gdzie interesariusze dzielg sie swoim doswiadczeniem z zarzgdzania oraz
wspotpracy z placéwkami zagranicznymi;

e Prowadzenie badafi (w ramach projektéw naukowych i prac dyplomowych)
w placowkach i dzielenie sie wynikami z poszczegdlnymi interesariuszami
zewnetrznymi (m.in. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Urzad Miejski
w Gdansku);

e Wprowadzenie podczas pandemii COVID-19, wolontariatu naszych studentdw,
w placéwkach interesariuszy zewnetrznych (Narodowy Fundusz Zdrowia), ktérzy
w czasie wolnym pomagali w prowadzeniu call center;

e Organizowanie okresowo spotkan studentéw i pracownikéw z interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw,
a takze spotkarh okolicznoéciowych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1. Charakterystyka ogdlnouczelniana

Przynalezno$¢ GUMed do prestizowego grona Uczelni Badawczych (IDUB) oraz zwigzku
Uczelni Farenheita determinuje nacisk na szeroko pojete umiedzynarodowianie procesu
ksztatcenia oraz miedzynarodowej wymiany studentdw i kadr. Liczne dziatania podejmowane
sg zar6wno na poziomie centralnym uczelni jak i indywidualnych jednostek.

ZZPiMS wpisuje sie w te koncepcje. Misja jednostki obejmuje wspotprace ze spotecznosciami
lokalnymi oraz na poziomie globalnym. Cele za$ wyraznie wskazujg na kreowanie szeroko
zakrojonych relacji oraz budowanie silnej prezencji na arenie miedzynarodowej.

Na poziomie uniwersyteckim, ZZPiMS korzysta ze wsparcia Dziatu ds. Umiedzynarodowienia
GUMed, w ramach ktérego funkcjonuje: Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej, Centrum
Wsparcia Studentéw i Pracownikéw Zagranicznych oraz Sekcja ds. Relacji z Zagranicznymi
Absolwentami. Pracownicy oraz studenci GUMed majg réwniez moiliwos¢ korzystania
z kursow jezkykowych doszkalajgcych oferowanych przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych. Ponadto, Studium oferuje mozliwos¢ bezptatnego sprawdzenia swojego poziomu
jezykowego - kilka razy w roku organizowane sg, we wspotpracy z British Council, sesje pre-
testingowe dla najpopularniejszych egzaminow tj. IELTS, FCE, CAE czy CPE.

7.2. Charakterystyka jednostki odpowiedzialnej za ksztalcenie na kierunku Zdrowie
Publiczne

Na poziomie jednostki realizowany jest obecnie projekt nr BPI/PST/2021/1/00077,
finansowany przez NAWA pt. ,,Doskonalenie ksztatcenia w zdrowiu publicznym w odpowiedzi
na pandemie i wyzwania post pandemiczne”. Projekt ma na celu budowanie partnerstwa
strategicznego z wiodgcymi szkotami zdrowia publicznego w Europie w ramach prac nad
poprawg jakosci edukacji w zakresie zdrowia publicznego poprzez opracowywanie nowych
treéci i metod nauczania zwigzanych z pandemig COVID-19. W ramach projektu
zaplanowanego na lata 2022-2024 przewidziano prace miedzynarodowych zespotéw
tematycznych oraz wyjazdy studyjne, majace na celu opracowanie wspdlnej, nowoczesnej
oferty dydaktycznej dla studentdéw zdrowia publicznego w dziedzinie zarzgdzania epidemiami,
przywodztwa w zakresie zdrowia publicznego, badar nad zdrowiem publicznym, zdrowia
cyfrowego i wptywu klimatu na zdrowie, z uwzglednieniem metodyki nauczania
problemowego (PBL) i hybrydowego. Ponadto w ramach projektu przewidziano szkolenia dla
kadry dydaktycznej Partneréow projektu z zakresu innych dobrych praktyk stosowanych
w uczelniach partnerskich. Projekt jest realizowany we wspodfpracy z: Uniwersytetem
w Maastricht, Szkota Zdrowia Publicznego EHESP w Rennes, Szkota Zdrowia Publicznego
Andrija Stampar w Zagrzebiu, Instytutem Zdrowia Publicznego Uniwersytetu w Porto
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i Instytutem Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Projekt merytorycznie
wspiera takze ASPHER.

Powyzszy projekt stanowi podstawe rozwijania diugoterminowej wspoétpracy miedzy
osrodkami, wychodzacg poza oryginalne ramy czasowe oraz budowanie platformy dla
wymiany dos$wiadczen i dobrych praktyk dydaktycznych.

ZZPiMS jest réwniez aktywnym cztonkiem ASPHER. Pracownicy jednostki regularnie
uczestniczg w spotkaniach roboczych Stowarzyszenia, dzieki czemu majg wglad w aktualne
wyzwania i mozliwosci stojgce przed szkotami zdrowia publicznego w Unii Europejskiej.
Ponadto, poprzez udziat w konsultacjach dotyczacych tworzenia ram kluczowych kompetencji
dla absolwentéw kierunkéw zdrowia publicznego, majg réwniez wptyw na tworzenie
miedzynarodowych standardow ksztatcenia przysztej kadry.

Strategia Rozwoju GUMEd na lata 2019-2025 [Zatacznik K7_1], w aspekcie
umiedzynarodowiania ktadzie nacisk na “ugruntowanie pozycji w nauce dzieki (...)
umiedzynarodowieniu wspotpracy” (cel strategiczny 2), “wsparcie administracyjne procesu
umiedzynarodowienia uczelni (cel operacyjny 4.6) oraz “wzmocnienie kompetencji i roli kadry
kierowniczej” (cel operacyjny 5.3). ZZPiMS aktywnie wspiera te dziatania poprzez:

e Podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez wizyty studyjne w zagranicznych jednostkach
akademickich, ktére odbywaja sie w ramach wczesniej opisanego projektu
,Doskonalenie ksztatcenia w zdrowiu publicznym w odpowiedzi na pandemie
i wyzwania post pandemiczne”, (3 wizyty studyjne) jak réwniez w ramach programu
Erasmus+ (2 wizyty studyjne);

e Udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych zaréwno kadry jak i studentéw
(10+);

e Staze w jednostkach zagranicznych (np: RCSI University of Medicine and Health
Sciences w Dublinie, W82GO Child and Adolescent Weight Management Service at
Children’s Health Ireland, 2023);

e Udziat w warsztatach organizowanych przez organizacje miedzynarodowe (“Youth
koordynowane przez University of Southern

IH

Tobacco Control Leadership Schoo
California LA, USA, i Youth Health Organization Ljubljana, Stowenia; Smoke Free
Partnership; oraz planowane: Campaign for Tobacco Free Kids, Waszyngton, USA
European Network for Smoking and Tobacco Prevention, Bruksela, Belgia);

e Cztonkostwo studentow w organizacjach mtodziezowych (ENSP Youth; YPP ASPHER);

e Wizyty studyjne oraz staze zagranicznych pracownikéw akademickich (Prof. Dr Kai
Michelsen, Fulda University of Applied Sciences Fachbereich
Gesundheitswissenschaften; Martha J. Bojko, PhD Global Health Research
Anthropologist; Alexandra Husivargova, Vladimira Timkova i Pavol Mikula, Department
of Social and Behavioural Medicine Faculty of Medicine UPJS, KoSice, Ruhul Kabir, PhD
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Fellow Hong Kong Baptist University, oraz planowana: Professor Kara Chan, SFHEA
Associate Dean (Teaching & Learning) School of Communication, Hong Kong Baptist
University);

e Staze studentéw z zagranicy w ramach IFMSA (International Federation of Medical
Students' Associations) - 2022- 1 studentka; 2023-2 studentow.

7.3. Kompetencje jezykowe na kierunku Zdrowie Publiczne

Majgc na uwadze, iz najhowsze i najwazniejsze osiggniecia w dziedzinie zdrowia publicznego
publikowane sg w jezyku angielskim, jak réwniez fakt, iz jest to oficjalny jgzyk
miedzynarodowych konferencji naukowych, studenci zachecani s3 do korzystania
z oryginalnych publikacji. W ramach zaje¢, obok materiatéw polskojezycznych
wykorzystywane sg fragmenty podrecznikéw angielskich i amerykanskich, jak réwniez artykuty
naukowe publikowane przez renomowane czasopisma branzowe. Ponadto, studenci maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach i seminariach prowadzonych przez gosci
zagranicznych.

ZZPiMS ksztatci studentow na poziomie studiéw magisterskich oraz doktoranckich. W ramach
programu studidw magisterskich nie jest przewidziany lektorat z jezyka nowozytnego.
Studenci, rekrutowani sposréd absolwentéw studidw licencjackich na GUMed, koriczg lektorat
z jezyka angielskiego egzaminem na poziomie B2. Kompetencje jezykowe pozostatych
studentéw sg zgodne z wymogami macierzystych uczelni. Nie sg one indywidualnie
weryfikowane w procesie rekrutacji na studia magisterskie.

W przypadku studentow studiéw doktoranckich, réwniez nie ma obowigzkowej nauki jezyka
obcego, natomiast jest mozliwo$¢ wyboru jako przedmiotu fakultatywnego.

W zwiazku z faktem, iz na poziomie kierunku nie ma formalnej mozliwosci weryfikowania
kompetencji jezykowych ani zaoferowania zorganizowanych zaje¢ jezykowych, ktadziony jest
nacisk na doskonalenie oraz praktyczne wykorzystanie juz posiadanych przez studentéw
umiejetnosci. Odbywa sie to poprzez: wykorzystanie materiatow anglojezycznych w procesie
dydaktycznym, seminaria prowadzone przez wyktadowcow z zagranicy, zachecanie
i wspieranie studentéw do udziatu w konferencjach miedzynarodowych, jak réwniez obecnosé
w jednostce zagranicznych naukowcow, ktérzy aktywnie wspierajg codzienne dziatania
ZZPiMS.

7.4. Wymiana akademicka pracownikéw i studentéw kierunku Zdrowie Publiczne

Kierunek Zdrowie Publiczne ma mozliwos$¢ realizowania wymiany akademickiej w ramach
programu Erasmus+ Mobility for studies. Obecnie podpisane sg dwie umowy bilateralne
z uczelniami w Niemczech: z Uniwersytetem w Bielefeld oraz Fulda University of Applied
Sciences. Proces rekrutacji odbywa sie zgodnie z ogdlnymi zasadami obowigzujgcymi
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w GUMed. Z mozliwosci praktyk zagranicznych w 2021 roku skorzystata jedna studentka
kierunku Zdrowia Publicznego (Fulda University of Applied Sciences).

Analogicznie, z programu Erasmus+ mogg korzysta¢ pracownicy uczelni. W grudniu 2021 roku
dwoje pracownikéw wyjechato z cyklem wyktadéw do Fulda University of Applied Sciences,
natomiast we wrzes$niu 2022, réwniez dwoje pracownikdéw wizytowato Uniwersytet Medyczny
w Sofii, Butgaria, w ramach tzw. job shadowing. Ponadto, realizowane sg wczesniej omawiane
wyjazdy studyjne w ramach projektu ,Doskonalenie ksztatcenia w zdrowiu publicznym
w odpowiedzi na pandemieg i wyzwania post pandemiczne”. Poza trzema, ktdre zostaty
zrealizowane, zaplanowane sg kolejne dwa.

Pracownicy ZZPiMS dziatajg w ramach projektéw miedzynarodowych, np: w zespole COBWEB
- Collaboration In Health Economic Modelling Of Overweight And Obesity, EASO; jak réwniez
prowadzg goscinne wyktady na uczelniach zagranicznych (University College Cork, 2023 &
2024).

Studenci oraz doktoranci takze aktywnie dziatajg w organizacjach miedzynarodowych: ENSP
Youth (2 doktorantki); YPP ASPHER (student 2 roku — obecnie absolwent); biorg udziat
w sympozjach np: European IPPNW, 2023 (3 studentki pierwszego roku) oraz podejmuja
inicjatywy o charakterze migdzynarodowym, np: realizowanie kampanii “ThislsPublicHealth”
pod patronatem The Global Network for Academic Public Health (GNAPH), ktérej cztonkami
sg stowarzyszenia zrzeszajgce szkoty zdrowia publicznego, w tym ASPHER, czy opracowywanie
raportu “Tobacco Industry Interference Index: Poland”, ktéry jest rowniez czescig globalnego
dokumentu dotyczgcego wptywu przemystu tytoniowego na decyzje podejmowane w réznych
krajach.

ZZPiMS aktywnie wspétpracuje z innymi o$rodkami z kraju i zagranicy. W ostatnich dwdéch
latach wyktady dedykowane dla studentéw kierunku Zdrowie Publiczne wygtosili:

e Prof. Dr Kai Michelsen, Fulda University of Applied Sciences Fachbereich
Gesundheitswissenschaften;

Przeprowadzit cykl wyktadéw i seminariéw dotyczacych funkcji i zadan zdrowia publicznego
w Niemczech.

e Associate Professor Mary Codd, School of Public Health, Physiotherapy and Sports
Science, University College Dublin;

Przeprowadzita zajecia dot. metodologii badan naukowych w zdrowiu publicznym oraz wyktad
otwarty dot. Covid tracing.

e Colette Cunningham MPH, University College Cork;

Przeprowadzita seminarium dotyczace zdrowia globalnego (Global Health). Studenci mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie zaréwno z aspektami teoretycznymi zagadnienia, jak i praktycznymi.
Prowadzgca ma bogate doswiadczenie praktyczne, jako ze przez wiele lat pracowata w krajach
afrykanskich, jak réwniez na terenach dotknietych klgskami zywiotowymi - np. Haiti, co
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spowodowato zainteresowanie studentéw i zachecito ich do zadawania pytan i zgtebiania
tematu.

e prof. Maciej L. Goniewicz, Roswell Park Comprehensive Cancer Center in Buffalo, USA;

Przeprowadzit zajecia dot. roli badarn naukowych w prowadzeniu polityki zdrowotnej
w oparciu o dowody naukowe.

e Monika Kosiriska, Programme Manager, Governance for Health Division, WHO;

Przedstawita zagadnienia zwigzane z komercyjnymi determinantami zdrowia, gdzie wskazata
na wyzwania przed ktérymi stoi zdrowie publiczne w konfrontacji z globalnym biznesem.

e Andrzej Rys$, dyrektor ds. systemoéw opieki zdrowotnej, produktéw medycznych
i innowacji przy Komisji Europejskiej;

Podzielit sie doswiadczeniem rozwoju kariery w zdrowiu publicznym i omowit zaangazowanie
Unii Europejskiej w zdrowie publiczne.

Kadra ZZPiMS regularnie czynnie uczestniczy w konferencjach i sympozjach
miedzynarodowych. Posrdd najistotniejszych mozna wymienié: ENSP European Conference on
Tobacco Control (7th & 8th) 2022&2023; ECToH (European Conference on Tobacco or Health)
2023; 17th World Congress on Public Health, 2023; European and International Congress on
Obesity 2020; EASO’s 28th annual European Congress on Obesity, #£C02021; ECO2024; 15th
European Public Health Conference 2022. W konferencjach czynny udziat biorg takze studenci
kierunku Zdrowie Publiczne.

7.5. Monitorowanie procesu umiedzynaradawiania

Proces monitorowania i oceny umiedzynaradawiania ksztatcenia pozostaje w gestii uczelni. Od
2018 roku funkcjonuje Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi wspierajgce
absolwentéw oraz monitorujgce ich dalsza kariere zawodowg. Ponadto, Dziat
ds. umiedzynarodowienia uczelni prowadzi Centrum Wsparcia Studentéw Zagranicznych
(Welcome Point) oraz Sekcje Wspdtpracy Miedzynarodowej. Powyzisze jednostki na biezaco
monitorujg wskazniki umiedzynarodowienia i udzielajg wsparcia poszczegolnym kierunkom.

Na poziomie ZZPiMS monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia majg charakter
nieformalny i opierajg sie benchmarkingu. Podczas wizyt studyjnych kadra ma mozliwos¢
obserwowania funkcjonowania innych jednostek, uczenia sie od nich oraz adaptowania
najlepszych praktyk.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. System wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentéow

z niepetnosprawnoscia

0Od 2016 r. w GUMed funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig. Do
zadan Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscig nalezy w szczegdlnosci:

Reprezentowanie interesow studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig przed
organami Uniwersytetu, spotecznoscig akademickg i podmiotami zewngtrznymi;
Okreélenie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb z niepetnosprawnoscig
w szczegdlnosci:
o likwidacji barier uniemozliwiajgcych udziat w zyciu spotecznosci akademickiej
w tym barier architektonicznych, transportowych i dostepu do zasobow
informacyjnych;
o zapewnienia pomocy lub ustug podnoszacych ich niezaleznos¢;
o zapewnienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorym;
o udzielenie pomocy w zakresie biezgcych problemdéw niepetnosprawnych
studentéw i doktorantow;
Podejmowanie wszelkich dziatari na rzecz przestrzegania i wtasciwego traktowania
studentow i doktorantéw z niepetnosprawnoscia;
Udzielanie pomocy wszystkim jednostkom organizacyjnym w rozwigzaniu probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig
w uczelni, informowanie o programach wsparcia, o wydarzeniach kulturalnych,
naukowych, spotkaniach i imprezach dla studentow i doktorantow
z niepetnosprawnoscia;
Petnomocnik moze podejmowac réwniez inne dziatania zaréwno w zakresie wsparcia,
jak i udzielania czynnej pomocy niepetnosprawnym cztonkom spofecznosci
akademickiej wynikajace z toku realizowanych zadan i planéw.

Poparciem dla systemu wsparcia potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia sg nastepujace

dokumenty:

Uchwata Senatu Nr 37/2020 z dnia 29.06.2020 w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji
uwzgledniajgcych potrzeby kandydatéw bedacych osobami z niepetnosprawnoscia lub
przewlekle chorymi ubiegajgcych sie o przyjecie na studia na GUMed [Zatgcznik K8_1];
Zarzadzenie Rektora nr 102/2021 z dnia 15.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wydatkowania srodkdw z dotacji podmiotowej, przeznaczonej na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia i do Pierwszej Szkoty Doktorskiej,
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w ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w GUMed [Zatgcznik K8_2];

e Zarzadzenie Rektora nr 66/2023 z dnia 27.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu $wiadczen dla studentéw GUMed oraz ustalenia wysokosci miesigcznego
dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcej do ubiegania sie o stypendium
socjalne [Zatacznik K8_3];

e Zarzadzenie nr 57/2023 Rektora GUMed z dnia 29.08.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z wartosciami
GUMed wobec studentéow i doktorantow w GUMed [Zatgcznik K8_4].

Uczelnia oferuje bezptatng pomoc psychologiczng dla studentéw, o ktérej informacje mozna
znaleic na stronach: https://niepelnosprawni.gumed.edu.pl/41609.html oraz
https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/216702/.

Klinika Choréb Psychicznych i Zaburzen Nerwicowych UCK obejmuje konsultacjami i pomoca
studentow GUMed w ramach poradni znajdujgcej sie w budynku 25 UCK. Telefon do
rejestracji: 58 349 26 55.

GUMed stworzyt projekt antydyskryminacyjny ,Kultura Szacunku” Kultura Szacunku to
inicjatywa majgca na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich ws$rdd cztonkéw
spotecznosci GUMed. Celem jest przeciwdziatanie dyskryminacji i niestosownemu
traktowaniu poprzez wspieranie wzajemnego zrozumienia, szacunku i zyczliwosci. Kolejng
cze$cig kampanii jest etap Il = “Rézni i rowni”, poswiecony szeroko rozumianemu zagadnieniu
réwnosci.

8.2. Zakres, formy i informacja o systemie wsparcia studentéw, w tym pomocy materialnej

Obstugg administracyjng w obszarze $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw zajmuje
sie Dziat ds. Swiadczer Socjalnych i Stypendialnych. Swiadczenia przyznawane sa w oparciu
o Regulamin $wiadczen dla studentéw GUMed wydany Zarzadzeniem Rektora nr 66/2023
z dnia 27.09.2023 r. [Zatgcznik K8_3].

Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze $Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w formie: stypendium socjalnego, stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium za osiggnigcia naukowe i
sportowe, zapomogi losowej oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie,
jak i dla matzonkal(i) i dziecka.

Ponadto, zgodnie z Regulaminem studidw, student ma prawo do skorzystania z 10S, jezeli
spetnia kryteria:

e studenta szczegdlnie uzdolnionego i zaangazowanego w dziatalnos¢ naukowsg;
e studenta bedgcego cztonkiem sportowej kadry narodowej;
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e studenta niepetnosprawnego;

e studenta odbywajgcego cze$é studiow w ramach stypendidéw zagranicznych;
e studenta przyjetego na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig;
e w innych uzasadnionych przypadkach.

Decyzje o wyznaczeniu I0S podejmuje Rektor na pisemny wniosek studenta odpowiednio
uzasadniony i udokumentowany. Ponadto I0S wyznacza sig:

e studentce w cigzy studiujgcej na studiach stacjonarnych;
e studentowi rodzicowi studiujgcemu na studiach stacjonarnych.

Studenci korzystajacy z formy ksztatcenia na studiach niestacjonarnych majg mozliwosé,
zgodnie z Uchwatg Senatu nr 33/2016 Zatacznik nr 1 z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
zasad pobierania optat wigzacych Rektora przy zawieraniu umowy o warunkach pobierania
optat zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne oraz trybu
i warunkdéw zwalniania - w catoéci lub czesci - z tych optat studentéw lub doktorantéw,
w szczegblnosci tych, ktérzy osiggaja wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli
w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takie tych, ktérzy znaleili sie w trudnej
sytuacji materialnej [Zatacznik K8_5], do skorzystania ze zwolnienia z obowigzku uiszczenia
catosci lub czesci optat za ustugi edukacyjne.

Studenci mogg otrzymaé¢ pomoc medyczng w Centrum Medycyny Rodzinnej (NZOZ) od
poniedziatku do piatku od 8:00 do 18:00, w pozostatych godzinach w Klinicznym QOddziale
Ratunkowy UCK. Do dyspozycji takze specjalistyczna opieka Ill poziomu referencyjnego w UCK.
Regularnie zgtaszani sg studenci uprawnieni do ubezpieczenia zdrowotnego i do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Szczegbétowe informacje o systemie wsparcia studentdw, w tym pomocy materialnej sg
dostepne w systemie Extranet na podstronie Biura ds. Studenckich:

https://extranet.gumed.edu.pl/page.php/227627/
oraz na podstronie Dziatu ds. Swiadczen Socjalnych i Stypendialnych:

https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/42001/

8.3. Wsparcie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Wsparcie krajowe] i migdzynarodowej mobilnosci studentéw zapewnia ogélnouczelniany
system uznawania efektéw uczenia sig. Student, ktory podjat studia poza granicami kraju,
moze podjgé lub przenies¢ sie na studia w GUMed, za zgoda wiasciwych Dziekanéw, po
spetnieniu kryteridow rekrutacyjnych okreslonych w uchwale rekrutacyjnej, obowigzujacej
w roku, w ktérym student podjat studia w uczelni zagranicznej.
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Dziatania z zakresu internacjonalizacji realizuje w GUMed Dziat ds. Umiedzynarodowienia
Uczelni. Do jego najwazniejszych zadan nalezy m.in. organizacja wspofpracy
miedzynarodowej, wsparcie studentéw zagranicznych oraz budowa relacji z absolwentami
zagranicznymi Uniwersytetu. Przyktadem jest program Erasmus+, ktory jest programem
wspierajacym wyjazdy studentéw za granice w celu odbycia czesci studiéw i/lub praktyki,
promuje mobilno$¢ studentéw, stwarza mozliwosci udziatu w projektach z partnerami
zagranicznymi. Zagadnienie dotyczgce innych mozliwosci dla studentéw, doktorantow
i wyktadowcdw zostato szerzej opisane w Kryterium nr 7.

8.4. Wsparcie prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej
wynikéw, jak réwniez w uczestniczeniu w réinych formach komunikacji naukowej lub
tworczosci artystycznej

Studenci Zdrowia Publicznego drugiego stopnia otrzymujg szerokie wsparcie w prowadzeniu
dziatalnoéci naukowej. Zmiana programu wprowadzita catoroczny przedmiot o nazwie:
metody badaid naukowych w zdrowiu publicznym. Studenci poznajg na nim tajniki badar
jakoéciowych oraz ilosciowych. Zdobywajg wiedze na temat prawidtowego przygotowania
protokotu badawczego, ktéry utatwia prowadzenie wysokiej jakosci badart umozliwiajacych
obrone pracy magisterskiej za pomoca publikacji naukowej. Indywidualna opieka tutorska
oferowana w ramach przygotowania pracy magisterskiej umozliwia skuteczny rozwdj
kompetencji naukowych. Studenci biorg réwniez udziat w dziatalnosci dedykowanych dla nich
két naukowych, dziatajgcych przy ZZPiMS (SKN Zdrowie Publiczne oraz SKN Interdyscyplinarne
Zarzadzenie Ochrong Zdrowia). Mogg réwniez zrzesza¢ sie w innych kotach dziatajgcych
w uczelni. Dzigki wsparciu uczelni moga oni aktywnie uczestniczy¢ w konferencjach
naukowych (ENSP, EPH, ECToH, Kongres Zdrowia Publicznego, Wroctawskie Dni Zdrowia
Publicznego).  Absolwenci majg mozliwos¢ kontynuacji edukacji i kariery naukowej
w Pierwszej Szkole Doktorskiej. W ostatnich 5-ciu latach pieciu naszych studentéw podjeto
studia doktoranckie.

Ponizsza tabela prezentuje opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
o charakterze naprawczym w zakresie aktywnosci naukowej studentéw kierunku Zdrowie
Publiczne.

Tabela 7. Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 8 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usunigcia bfeddéw
we wskazanej wyzej | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

uchwale Prezydium PKA | naprawczym
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Prezydium PKA zaleca
wigczenie w wiekszym
stopniu studentéw do
prowadzonej
dziatalnosci naukowej,
bowiem ksztatcenie na
ocenianym kierunku ma
profil ogélnoakademicki,
a zatem moduty zajec
dydaktycznych zwigzane

z realizowanymi

badaniami naukowymi
stuzace zdobywaniu
przez studentow

pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci
badan

naukowych, muszg by¢

prowadzenia

realizowane w wymiarze
niz 50% tacznej punktéow
ECTS

Podjete zostaty dziatania majace na celu wieksze
zaangazowanie studentdw do prowadzonej dziatalnosci
tak, studiow
ogdlnoakademickich. Potwierdzeniem tych dziatan jest

naukowej aby wypetni¢  warunki
czynny udziat studentéw w konferencjach naukowych,

gdzie prezentowali wyniki swoich badan.

Uczestnictwo w konferencjach (czynne)-rok akademicki
2019/2020:

VIl Jubileuszowa Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-

Szkoleniowa “Farmakoekonomika szansa na
zbilansowanie wydatkoéw systemu opieki zdrowotnej w
Polsce”, 22.11.2019, Monika Serkowska, uczestnictwo

czynne, poster

XVII Miedzynarodowa Konferencja Polskiego
Towarzystwa Farmakoekonomicznego, Warszawa 28-
29.11.2019, Kamila Kosiniska, Natalia Czapiewska,
uczestnictwo czynne, poster.

XVII Miedzynarodowa Konferencja Polskiego
Towarzystwa Farmakoekonomicznego, Warszawa,

Patrycja Misiak, Monika Wolszon, uczestnictwo czynne,
wystapienie.

X Miedzynarodowy Kongres Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji “Choroby cywilizacyjne i choroby rzadkie
wyzwaniem rehabilitacji XXI wieku” Gdansk, 12-
14.09.2019 Arkadiusz Pukalski, Wielewicka,
uczestnictwo czynne, wystgpienie.

Kinga

Opracowanie wfasne

8.5 Wsparcie absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Integralng czes$¢ programu stanowig praktyki zawodowe realizowane po | roku w placéwkach
zajmujacych sie zdrowiem w wymiarze 80 godzin.

Studenci kierunku Zdrowie Publiczne drugiego stopnia otrzymuja réznorodne formy wsparcia
zwigzane z rozwojem zawodowym oraz wchodzeniem na rynek pracy. W obecnej strukturze
uczelni utworzono odrebne stanowisko do spraw promocji absolwentéw, ktérego celem jest,
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m.in. pomoc studentom ostatniego roku studiéw oraz absolwentom w poszukiwaniu miejsc
pracy oraz $ledzenie ich karier zawodowych.

8.6. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Student, przede wszystkim, moze liczyé na wsparcie finansowe ze $rodkéw ZZPiMS badz
Dziekana WNoZ w zakresie optat za uczestnictwo w konferencjach. Istnieje takze mozliwosé
uczestnictwa zainteresowanych studentéw w organizacjach krajowych i miedzynarodowych.
Poprzez takie zaangazowanie nawigzujg oni nie tylko nowe kontakty, ale w szczegélnosci maja
mozliwoéé udziatu w wielu istotnych projektach. Takie doswiadczenia powodujg wzrost
$wiadomosci oraz kompetencji studentéw i zachecajg do dalszych dziatai. Dodatkowym
systemem nagradzania wybitnych mtodych badaczy jest stypendium Rektora dla najlepszych
studentow lub doktorantéw w uczelni.

8.7. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Gtéwnym Zrédtem informacji w zakresie pomocy materialnej jest strona Dziatu ds. Swiadczen
Socjalnych https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/42001. Dodatkowo w sekretariacie/biurze
kazdego organu tj. ZZPiMS, Wydziatu NoZ czy Rektora mozna uzyskac¢ informacje dotyczace
mozliwoéci otrzymania finansowania na wyjazdy, ttumaczenia artykutdw czy publikacje.

8.8. Sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéow
oraz jego skutecznosci

Informacje o przyjmowaniu i rozpatrywaniu skarg oraz wnioskéw reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 40/2014 z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie przyjmowania i rozpatrywania skarg
oraz whioskow w GUMed [Zatgcznik K8_6]. Przyjmowaniem skarg studentéw oraz pomoc
w rozwigzywaniu indywidualnych lub grupowych problemdw na szczeblu uczelni zajmuje sie
Biuro ds. Studenckich. W uczelni wypracowano réwniez mechanizmy przeciwdziatania
sytuacjom konfliktowym, a w szczegdlnosci przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz
mobbingowi, zaréwno w odniesieniu do pracownikow, jak i studentow. Zasady te reguluja:
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 60/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w GUMed — [Zatgcznik K8_7]; Zarzadzenie nr 33/2020
Rektora GUMed z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentow
i doktorantéw w GUMed oraz Zarzadzenie Rektora nr 57/2023 z dnia 29.08.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym
z wartosciami GUMed wobec studentéw i doktorantéw w GUMed — [Zatgcznik K8_8].
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Zaznajomienie studentow z procedura rozstrzygania skarg i wnioskow rozpoczyna sie juz od
momentu przekroczenia progu uczelni. Podczas spotkania organizacyjnego studenci | roku sa
informowani o zasadach rozwigzywania konfliktéw, jakie moga pojawi¢ sie w trakcie
odbywania studiéw. O sytuacjach problemowych studenci moga poinformowac w sposéb
ustny lub pisemny pracownika Dziekanatu lub bezposrednio staroste roku, ktory
w porozumieniu z Opiekunem roku/Kierownikiem kierunku podejmuje sie mediacji w celu
rozwigzaniu problemu. Jezeli sprawa jest niemozliwa do rozwigzania na tym poziomie,
rozmowe ze studentem przeprowadza Dziekan. Jezeli problem wymaga dalszej interwencji,
Dziekan przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji w formie pisemnej Prorektorowi
ds. Studenckich, ktéry jest instancjg ostatecznie rozstrzygajaca i odwotawczg. Na kazdym
szczeblu interwencji podejmowane sg indywidualne negocjacje ze studentem. Natomiast jesli
sytuacja tego wymaga, przeprowadzane sg réwniez rozmowy ze studentami danego roku,
Kierownikiem jednostki, pracownikiem /studentem, ktéry jest strong konfliktu. Student ma
takze prawo wypowiedzie¢ sie i zasygnalizowa¢ swoje problemy w cyklicznie
przeprowadzanych ankietach. Ankieta satysfakcji studenta, stanowigca podstawe badania
poziomu jego zadowolenia, jest narzedziem do doskonalenia form wsparcia studentéw.

Poza powyzszymi dziataniami Dziekan inicjuje systematyczne spotkania z Komisjami
wydziatowymi i Kolegium Dziekariskim, celem przeanalizowania i podejmowania dziatan
w zakresie zgtaszanych uwag, skarg i wnioskéw dotyczgcych organizacji studiéw, opieki
dydaktycznej. Dziekan na biezgco rozpatruje wnioski o udzielanie urlopéw dziekanskich,
obnizenie optat za studia, wznowienia studiéw i innych problemdw, z ktérymi zgtaszajg sig
studenci. Procedowanie tych spraw przez pracownikéw Dziekanatu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie studiow.

8.9. Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Zgodnie z § 86. Regulaminu Organizacyjnego GUMed - [Zatgcznik nr K8_9] pracownicy
Dziekanatu stuzg wsparciu wtadz wydziatu oraz prowadza sprawng i kompetentng obstuge
administracyjng studentéw z wykorzystaniem aplikacji informatycznych.

Do podstawowych zadar Dziekanatu nalezy m.in.:

e obstuga administracyjna spraw zwigzanych z tokiem studiow;

e prowadzenie spraw zwigzanych z posiedzeniami rad wydziatéw, rad dyscyplin,
uchwatami rad oraz zadaniami Dziekandw;

e organizacja roku akademickiego — wspétpraca w tym zakresie z Dziekanami
i Prodziekanami;

e sporzadzanie plandéw studidow w oparciu o przyjete programy studiow;

e prowadzenie akt oséb studiujgcych;

e wspotpraca z Biurem ds. Ksztatcenia i Rozwoju i jednostkami organizacyjnymi;
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e organizowanie uroczystosci wydziatowych;

e wspotpraca z wydziatowymi organami samorzadu studenckiego;

e obstuga kancelaryjno-biurowa Dziekana i Prodziekanéw, przewodniczacych rad
dyscyplin naukowych.

Wsparcie witadzom oraz studentom WNoZ zapewniajag wykwalifikowani pracownicy
Dziekanatu. Studenci obstugiwani s3 w wyznaczonych godzinach w ramach kontaktow
bezposrednich, na biezgco korzystaja z kontaktéw telefonicznych i poprzez pocztg
elektroniczna. Na stronie internetowej Wydziatu dostepne sg informacje niezbgdne dla kadry
dydaktycznej i studentéw, zwigzane z organizacjg studiéw. Nalezg do nich w szczegdlnosci
programy i plany studiéw, harmonogramy zaje¢, wewnetrzne procedury, a takze edytowalne
wzory niezbednych formularzy, przydatnych studentom. Wsparcie pracownikéw Dziekanatu
to réwniez organizacja imprez wydziatowych: immatrykulacji, dyplomatoriéw, obron prac
dyplomowych, czy pomoc w codziennych sprawach studenckich.

8.10. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentéw,
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez
pomocy jej ofiarom

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 56/2011 Zatacznik nr 1 z dnia 28 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy studentéw | roku studiow:
pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich w GUMed -
[Zatacznik K8_10] wprowadzony zostat obowigzek szkolenia wszystkich studentow
rozpoczynajacych nauke na pierwszym roku studiéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Szkolenie realizowane jest on-line w wymiarze 4 godzin dydaktycznych i konczy sie
zaliczeniem.

W $wietle inicjatywy pn. “Uczelnia wolna od dyskryminacji” GUMed prowadzi na szerokg skale
kampanie informacyjno-edukacyjng dla studentéw pod nazwa Kultura Szacunku. To inicjatywa
majaca na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich wsréd cztonkéw spotecznosci
GUMed. Zaktada prezentowanie waznych dla spotecznosci GUMed wartosci oraz dobrych
praktyk w zakresie wspoétpracy z poszanowaniem réznorodnodci i innosci. Celem akgcji jest
przeciwdziatanie dyskryminacji i niestosownemu traktowaniu poprzez wspieranie
wzajemnego zrozumienia, szacunku i zyczliwosci.

Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji
w GUMed okreéla Zarzgdzenie Rektora nr 57/2023 z dnia 29.08.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym
z wartosciami GUMed wobec studentdw i doktorantow w GUMed [Zatgcznik K8_8].

Dodatkowo w strukturach organizacyjnych uczelni w ramach Komisji Rektorskich w kadencji
2020-2024 funkcjonuje Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.
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8.11. Wspdtpraca z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi

Obszar spraw studenckich w uczelni nadzoruje Prorektor ds. Studenckich. Do zadan Biura ds.
Studenckich nalezy m.in.: wspdtpraca z Uczelnianym Samorzadem Studenckim (USS),
Samorzgdem Doktorantéw oraz nadzér nad dziatalnoscig organizacji i stowarzyszen
studenckich a takze obstuga administracyjna. W uczelni dziata USS, ktérego zadania okresla
Regulamin Uczelnianego Samorzadu Studenckiego GUMed stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty nr 11/2022 Zarzgdu Uczelnianego Samorzadu Studenckiego GUMed z dnia
28 czerwca 2022 r. - Regulamin Uczelnianego Samorzadu Studenckiego Gdarnskiego
Uniwersytetu Medycznego [Zatgcznik K8_11]. USS jest reprezentacjg opinii i intereséw
studentéw zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz uczelni. Samorzad wspotuczestniczy
w podejmowaniu najwazniejszych decyzji. Opiniuje postanowienia wtadz we wszystkich
sprawach istotnych dla studentéw. Podejmuje inicjatywy zwiekszajgce jakos¢ dydaktyki.
Wspiera organizacje dziatajgce na uczelni. USS umotliwia realizacje pomystéw stuzgcych
zarowno studentom, jak i mieszkaricom regionu pomorskiego.

Przedstawiciele samorzgdu studenckiego sg cztonkami Senatu i Rady Wydziatu. Do ich
kompetencji nalezy opiniowanie projektéw dokumentéw lub decyzji organdw uczelni
dotyczgcych bezposrednio studentéw, zwtaszcza tych, ktdre, zgodnie ze Statutem lub Ustawg
wymagajg opinii Samorzadu, decydowanie w sprawach rozdziatu Srodkéw finansowych
przeznaczonych przez uczelnie na sprawy studenckie, wystepowanie o zmiane przepisow
dotyczacych srodowiska akademickiego.

W ramach WNoZ dziata Wydziatowa Rada Samorzadu reprezentujaca studentéow. Cztonkowie
samorzadu studenckiego sg w statym kontakcie z Wiadzami Wydziatu. Wtadze Wydziatu
wypetniajg wobec Wydziatowej Rady Samorzadu obowigzki wynikajgce z zapiséw Regulaminu
USS GUMed oraz w sposaéb ciggly angazuja ich przedstawicieli do réznego rodzaju inicjatyw
wspierajgcych aktywnos¢ studentéw. Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu oraz
wybrani studenci sg reprezentantami studentéw Wydziatu i biorg aktywny udziat w pracach
Rady Wydziatu. Uczestniczgc w jej posiedzeniach reprezentujg studentéw na posiedzeniach
Rady Wydziatu, majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Wydziatu, wyrazajg
opinie, dotyczace spraw studenckich, broniag praw i interesow studenckich, inicjujg i popierajg
dziatania na rzecz prawidtowego i zgodnego z potrzebami studiujacych przebiegu procesu
dydaktyczno-naukowego.

Studenci kierunku Zdrowie Publiczne mogg réwniez rozwija¢ swoje umiejetnosci
i zainteresowania bedac cztonkami SKN Zdrowia Publicznego i SKN Interdyscyplinarne
Zarzadzanie Opieka Zdrowotna.
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8.12. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentéw, jak réwniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia
a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Dziatania wspierajgce i monitorujgce studentéw kierunku Zdrowie Publiczne realizowane sg
na Wydziale w sposéb ciggly, poprzez Prodziekana ds. Studenckich, Kierownika Kierunku,
opiekunéw lat, opiekundéw praktyk zawodowych, pracownikéw Dziekanatu. Sytuacje
konfliktowe rozstrzyga Dziekan, w ktérego imieniu dziatajg rowniez prodziekani i Komisje
wydziatowe, realizujgce zadania odpowiednio do swoich kompetencji.

Elementem wsparcia i monitorowania studentow jest takze kadra naukowo-dydaktyczna,
ktéra podczas swojej pracy styka sie ze sprawami studentéw i posiada w tym zakresie duze
doswiadczenie. Opinie kadry sg uwzgledniane w doskonaleniu programoéw studiow.
Interesariuszami zewnetrznymi sg takze inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na
podstawie umowdw zlecen.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak réwniez oceny kadry wspierajacej, sa
statym elementem dyskusji na posiedzeniach Kolegium Dziekariskiego, Komisji wydziatowych,
spotkan ze $Srodowiskiem studenckim, administracja, interesariuszami zewnetrznymi. Wnioski
stuzg doskonaleniu systemu wsparcia oraz motywowania studentéw. Nauczyciele akademiccy
oraz osoby realizujgce zajecia na podstawie uméw zlecer podlegaja cyklicznej ocenie przez
studentéw. Narzedziem oceny jest anonimowa ankieta analizujgca realizacje zajec
dydaktycznych. Formularz elektroniczny uruchamiany jest w kazdym roku akademickim.
Wyniki podlegajg raportowaniu i udostepniane sg kierownikom jednostek oraz nauczycielom
akademickim. Z osobami, ktére otrzymujg niezadowalajagce oceny, przeprowadzane sg
rozmowy, majace na celu poprawe jakosci nauczania.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zrédta informacji na temat programu studiéw, warunkéw jego realizacji i osigganych
rezultatach

Dostep do wszystkich publicznych informacji o programie studiéw i przebiegu catego
ksztatcenia w GUMed zapewniony jest poprzez nizej opisane mechanizmy informacyjne.
Informacje dotyczace oferty edukacyjnej, limitu przyjec, zasad rekrutacji, warunkéw przyjecia
na studia, zasad obliczania wynikéw sg dostepne na stronie gtéwnej GUMed, w zaktadce Dziat
Rekrutacji: https://rekrutacja.gumed.edu.pl/.

Komunikaty w zakresie obstugi studenta dotyczace: pomocy materialnej, stypendidw, nagréd,
zapisow na fakultety, wymian miedzynarodowych, obstugi projektéw realizowanych na WNoZz,
obstugi administracyjnej SKN umieszczane sg na stronach Biur/Dziatéw/Sekgji, ktére obstuguja
administracyjnie te procesy. Kazda jednostka odpowiedzialna jest za biezgcg aktualizacje
umieszczanych na swoich stronach tresci, zgodnie z obowigzujacymi zasadami RODO oraz ich
aktualizacje w zaleznosci od potrzeb uzytkownikow.

Przepisy ustanawiane na uczelni zatwierdzone i obecnie obowigzujgce sg publikowane w
serwisie Extranet w zaktadce pn. , Akty prawne i wzory dokumentéw GUMed oraz wybrane
ustawy i rozporzgdzenia”. Poza tym réwniez mozna uzyska¢ informacje odnosnie wczesniej
obowigzujgcych przepiséw, ktdre dany dokument zastgpit.

W serwisie Extranet na stronie Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju studenci majg mozliwosé
zapoznania sie z informacjami dotyczacymi: Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, na ktorej sg m.in. dostepne ustalenia w sprawie dokumentowania programow
studiow, Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), przyporzadkowania kierunkéw studiéw do dyscyplin
oraz punktéw ECTS, systemu ankiet dydaktycznych i mechanizmu zapewniajgcego
anonimowos$¢ respondenta. Analiza wynikéw ankiet, wykorzystywana jest do dziatan
naprawczych oraz promujgcych informacje o kierunku studiow.

Dokumenty niezbedne dla studentéw, w tym dotyczace: cykli ksztatcenia, programu studiow,
warunkéw jego realizacji, dokumentacji przebiegu studiow (e-indeks), regulaminu studiéw,
kierownikow przedmiotéw i praktyk, sylabuséw przedmiotéw oraz fakultetéw,
harmonograméw zajeé, zasad dyplomowania i odbywania praktyk, sg dostepne w systemie
Extranet na stronie Dziekanatu WNoZ.

Biezgce informacje przesytane sg do studentdw przez Dziekanat wewnetrzng poczta
elektroniczng w domenie gumed.edu.pl oraz niezaleinie, opiekunowie lat na biezgco s3
w kontakcie ze studentami, w formie i czasie dogodnym dla obu stron.

Dziat Sytemow IT zarzadza uprawnieniami dostepu do kont poczty elektronicznej
pracownikow i studentéw GUMed. Jednoczesnie wdrozono system elektronicznego obiegu
dokumentéw eod.gumed.edu.pl oraz wnioskow, zgtoszer poprzez helpdesk@gumed.edu.pl.
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W systemie Extranet udostepniono dla wszystkich studentéw uczelni zautomatyzowany
system konfiguracji kont poczty elektronicznej.

Na stronach extranetowych jednostek WNoZ sg dostgpne materiaty informacyjno-
dydaktyczne przedmiotéw oraz rozktady zajec, do wykorzystania przez studentéw w procesie
dydaktycznym. Kazda jednostka na stronie internetowej informuje takze o swoim profilu
dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

Na stronie uczelni s3 dostepne informacje na temat organizacji studenckich: SKN, USS,
Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS) GUMed. Mozna tam znalez¢ réwniez szczeg6towe
informacje o dziatajgcych przy jednostkach WNoZ SKN.

Uczelnia wywigzuje sie takize z obowigzku umieszczania informacji na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej (BIP). Informacja publiczna, ktdra nie jest udostepniana w BiP GUMed
z uwagi na obowigzujace przepisy, moze zosta¢ udostepniona osobie zainteresowanej na
wniosek, zgodnie z Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.
2001 nr 112 poz. 1198 z pdzn. zm.).

Szczegbtowe informacje dotyczace kierunku Zdrowie Publiczne sg réwniez dostgpne na
stronie internetowej kierunku: https://zdrowiepubliczne.gumed.edu.pl/. Ponadto ZZPiMS
posiada profil na platformie Linkedin: https://www.linkedin.com/company/zak%C5%82ad-
zdrowia-publicznego/?originalSubdomain=pl, na ktdrej regularnie publikuje tresci zwigzane
z aktywnoscig studentéw, doktorantdw, jak i wyktadowcow.

9.2. Komunikacja zewnetrzna i dostepne platformy wymiany informacji

Dziataniami promujgcymi uczelnie zajmuje si¢ Dziat Promocji, ktory poza umieszczaniem na
swoich stronach informacji o cyklicznych imprezach, w tym o: Dniach Otwartych Uniwersytetu,
czy Piknikach ,Na Zdrowie”, bierze udziat w projektowaniu i modyfikacji systemu Extranet,
koordynuje jego funkcjonalnos¢, tworzy plany komunikacji wewnetrznej oraz przygotowuje
tresci o charakterze informacyjno-promocyjnym, prowadzi serwis informacyjny i media
spotecznosciowe (w dwdch wersjach jezykowych).

Do komunikowania sie z mediami w sposdb ciggty, a takie przekazywania komentarzy,
informacji i wypowiedzi zwigzanych z uczelniag upowazniony jest Rzecznik Prasowy. Do jego
zadan nalezy w szczegdlnosci: pozyskiwanie, opracowanie i rozpowszechnianie informacji
dotyczacych waznych wydarzen, osiggniec i inicjatyw jednostek uczelni; wspoétpraca z Sekcjg
Promocji w zakresie przygotowania informacji na strone gtéwng GUMed; monitorowanie
pozycji uczelni (Wydziatéw) w rankingach krajowych i miedzynarodowych.

GUMed oferuje dziatania na ponizszych platformach:

e elearning — uczelniana platforma zdalnej edukacji;
e eDziekanat - system dostepny dla studentéow GUMed oraz pracownikéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne;
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e eNaukowiec — portal pracownikéw naukowych GUMed;

e ePensum — system dostepny dla kierownikéw jednostek GUMed oraz pracownikéw
wskazanych przez kierownikow;

e ePracownik — system dostepny dla kierownikéw jednostek GUMed;

e eSyllabus — system dostepny dla kierownikéw dydaktycznych, dziekandw,
pracownikow dziekanatéw, upowaznionych nauczycieli oraz starostéw lat studiow;

e EXTRANET - system dostepny dla: studentéw, doktorantéw, absolwentow,
pracownikéw GUMed i szpitali klinicznych GUMed oraz emerytowanych pracownikéw
GUMed;

e Biblioteka Gtéwna — serwis internetowy Biblioteki Gtéwnej GUMed;

e Fakultety on-line — system dostepny dla studentéw, doktorantéw i wszystkich innych
uzytkownikéw extranetu GUMed;

e Elektroniczny obieg dokumentéw - system dostepny dla studentéw, doktorantow,
absolwentow, pracownikow GUMed;

e Ankieta dydaktyczna — system daje dostep do wynikdéw ankiet dydaktycznych
poczawszy od 2012 r. dla: studentoéw, ktérzy wypetniali ankiety oraz nauczycieli
akademickich;

e Informator o strukturze organizacyjnej GUMed — dostep dla redaktoréw wskazanych
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych GUMed;

e Kalendarium kurséw specjalizacyjnych i doskonalgcych — ogdlnodostepne informacje
o kursach i szkoleniach podyplomowych oferowanych przez jednostki GUMed;

e Poczta elektroniczna GUMed - zgodnie z Regulaminem studiow korzystanie
z uczelnianego konta poczty jest obowigzkiem studenta GUMed. Dostep do
uczelnianych kont poczty przez WWW zapewnia strona: email.gumed.edu.pl

e Praktyki zawodowe studentéw Wydziatu Lekarskiego i Analityki Medycznej;

e Rekrutacja on-line — system dostepny dla kandydatéw na studia polskojezyczne oraz
pracownikow GUMed zajmujacych sie rekrutacja;

e Rezerwacja sal dydaktycznych — system dostepny dla wszystkich uzytkownikow
Extranetu GUMed;

e Wyszukiwarka dokumentéw - system dostepny dla wszystkich uzytkownikow
Extranetu GUMed;

e Wyszukiwarka oséb/ jednostek GUMed - system dostepny dla wszystkich
uzytkownikow Extranetu GUMed;

e Zamowienia publiczne GUMed - dostep dla redaktoréw uprawnionych do
publikowania ogtoszert o zamdwieniach publicznych GUMed.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 16/2023 z dnia 24.04.2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie GUMed, uchwalonym Uchwatg Nr 44/2019 Senatu GUMed z dnia 3 czerwca 2019
r. — wprowadzenie tekstu jednolitego [Zatacznik K2_1], ustalanie programéw studidw oraz
okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie nalezy do zadan Senatu Uczelni, ktory
wspotpracuje w tym zakresie z samorzgdem studentéw. Ustalenie programu studiow wymaga
zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego. Samorzad studencki wydaje opinie w terminie
30 dni od dnia doreczenia samorzadowi propozycji programu studiéw. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

Statg Komisjg Senacka dziatajgcg w strukturach uczelni, ktéra opiniuje, inicjuje i analizuje
dziatania z zakresu ustalonych dla niej spraw jest Komisja Programéw Studiow i Jakosci
Ksztatcenia. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia,
ktérego Biuro realizuje zadania zwigzane m.in. z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji
programow studidw, wspieraniem prowadzenia dokumentacji programow studiow, obstuga
procesu modyfikacji programu studiow. Petni role inicjatora dostosowania programoéw
studiéw do obowiazujacych przepisow prawnych oraz ich wewnetrznej legislacji.

Program studiéw dla kierunku zdrowie publiczne zostat wprowadzony Uchwatg Senatu
nr 24/2022 z dnia 25.04.2022 r. [Zatgcznik K2_3].

Podczas tworzenia programu studiow nalezy uwzglednia¢ poza aktualnymi regulacjami prawa
stanowionego wewnetrzne zasady ustalone w uchwale Senatu nr 19/2012 (z zatgcznikiem
nr 1)z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania planéw studidow
i programow ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatow [Zatacznik 10_1], uchwate Senatu
nr 31/2017 z dnia 26 czerwca 2017 r. o zmianie uchwaty nr 19/2012 z dnia 28.05.2012 r.
w sprawie wytycznych dotyczgcych projektowania plandw studidw i programoéw ksztatcenia,
ich realizacji i oceny rezultatow [Zatacznik K10_2].

Waznym etapem projektowania programu i planéw studidw jest przygotowanie przez komisje
ds. planéw i programow propozycji zmian dla nowego cyklu ksztatcenia, ktdre wynikajg m. in.
z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy, z sugestii Rady
Pracodawcow zgtaszanych i analizowanych przez Zespot ds. wspotpracy z Interesariuszami
Zewnetrznymi a takze wynikajg z doswiadczenia zwigzanego z prowadzonym kierunkiem
i realizacjg programu studiow, z uwag studentow i nauczycieli wskazywanych podczas spotkan
rad pedagogicznych, ksztattowania sie nowych trendéw w badaniach naukowych oraz na
podstawie analizy ankiet dydaktycznych. Komisja ds. planéw i programéw studiéw uwzglednia
w swoich propozycjach m. in. potrzebe aktualizacji przypisania wtasciwej liczby punktéw ECTS
do poszczegdlnych zajeé/grup zajeé, majac na wadze to, ze przypisana zajeciom liczba ECTS
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powinna wynika¢ z szacowanego usrednionego naktadu pracy studenta na rzecz nabycia
okreslonych efektow uczenia sie i obejmowac zaréwno godziny kontaktowe, jak i naktad pracy
witasnej.

Kolejny etap projektowania programu studiow to przedstawienie uzgodnionych przez komisje
ds. planéw i programow studiow propozycji cztonkom Rady WNoZ, omdwienie
zaproponowanych zmian podczas spotkania Rady i skierowanie do zatwierdzenia przez Rade
WNoZ. Rada WNoZ podejmuje uchwate o pozytywnym zaopiniowaniu programu studiow. Na
podstawie podjetej Uchwaty Dziekan WNoZ sktada Wniosek do Senatu o podjecie uchwaty
w sprawie przyjecia programu studiéw, ze wskazaniem zakresu modyfikacji (np. w jakim
stopniu program realizuje wigkszy zaséb tresci, dodatkowe efekty uczenia sie tj. zwiekszony
wymiar godzinowy zaje¢ w stosunku do standarddw).

W aktualnie realizowanych cyklach ksztatcenia: 2022-24 i 2023-25 obowigzujg zmiany zawarte
w uchwatach Senatu: 24/2022 z 25 kwietnia 2022 r. [Zatgcznik K2_3] oraz 23/2023 z dnia
24 kwietnia 2023 r. [Zatacznik K10_3].

10.3. Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow

WNoZ z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej jest jednym z 3 wydziatéw GUMed.
Wydziat jest podstawowa jednostka strukturalng uczelni powotywang w celu realizacji
programu studiéw przynajmniej jednego kierunku studiéw i zadann dydaktycznych
realizowanych w powigzaniu z zadaniami badawczymi. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor po zasiegnieciu opinii Senatu (§ 59 ust. 1 [Zatacznik K2_1]). Wydziatem kieruje Dziekan
i czterech prodziekanéw do spraw: promocji i rozwoju, dydaktycznych, jakosci ksztatcenia
i praktyk studenckich oraz do spraw nauki i rozwoju kadr. Ciatem kolegialnym wydziatu
petnigcym funkcje opiniodawcze w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig wydziatu jest Rada
wydziatu. Rada wydziatu przygotowuje wnioski i wydaje opinie na potrzeby dziekana, Senatu,
Rektora lub z wtasnej inicjatywy (§ 59 ust. 7 Statutu GUMed). Rada wydziatu jest upowazniona
do przedstawiania wnioskéw w sprawach tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow, w tym
w sprawach programéw studiéw, opiniowania sposobu realizacji programu studiow
(§ 59 ust. 18 pkt 2 Statutu GUMed). Na szczeblu ogélnouczelnianym sprawami dotyczacymi
funkcjonowania i rozwoju Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie prorektor do
spraw jakosci ksztatcenia przy wspdtpracy z Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD). Za nadzor
formalny nad organizowaniem i przebiegiem studidw oraz organizacjg systemu praktyk
obowigzkowych dla studentéw odpowiada prorektor do spraw rozwoju i organizacji
ksztatcenia (§ 38 ust. 2 pkt 3 i 4, § 38a) [Zatgcznik K8_9].
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10.4. Sposoby i zakres okresowego przegladu programu studiow na kierunku Zdrowie
Publiczne oraz Zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Zatozenia polityki jakosci dotyczg zaréwno dziatan terazniejszych jak i przysztosci. Wptywaja
one istotnie na realizacje koncepcji ksztatcenia, poprzez podejmowanie adekwatnych decyzji
i ewentualnych dziatari korygujacych. Najistotniejsze kierunki rozwoju dydaktycznego oraz
naukowego sg Scisle skorelowane ze strategig uczelni. W sposéb szczegdlny planowane jest
zwiekszenie i sformalizowanie wspdtpracy z interesariuszami zewnegtrznymi w zakresie
modyfikacji programéw studidéw oraz analizy oczekiwari potencjalnych pracodawcéw w
zakresie pozgdanej sylwetki zawodowej studenta/ absolwenta kierunku.

Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia w GUMed uregulowany jest Uchwaty Senatu
nr 57/2023 z dnia 27.09.2023 r. w sprawie ustalenia w GUMed Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia [Zatgcznik K10_4].

Zgodnie z Uchwatg 57/2023, ocena jakosci ksztatcenia oraz jej doskonalenie koncentruje sie

m.in. na:

e ocenie programow studiéw przez pryzmat potrzeb rynku pracy, w oparciu o udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia, bazujgc na analizie matrycy efektow uczenia sie przypisanych do kierunku
studiow;

e kontroli kompetencji kadry dydaktycznej oraz ocenie jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych poprzez analize ankiet dydaktycznych oraz hospitacji zajec
prowadzonych przez nauczycieli akademickich;

e wspieraniu studentdw w procesie uczenia sie za posrednictwem monitorowania
postepéw studentdéw oraz koncentrowaniu sie na obszarach wymagajacych
doskonalenia oraz umozliwienia studentom udziatu w prowadzeniu badar naukowych;

e kontroli procesu umiedzynarodawiania ksztatcenia;

e ocenie infrastruktury dydaktycznej oraz infrastruktury socjalnej w celu poprawy
organizacji ksztatcenia;

e monitorowaniu dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia i jednostek
wspomagajacych ten proces w celu weryfikacji btedéw i podnoszenia satysfakcji
studentow.

Pozyskiwanie danych projakosciowych odbywa sie w rocznym cyklu sprawozdawczym i koficzy
sporzadzeniem raportéw z dokonanych analiz danych zgromadzonych na szczeblach
wydziatowych i przekazaniu ich do administracji centralnej, za posrednictwem prorektora
ds. jakosci ksztatcenia do Senatu i Rektora.

Narzedzie do pozyskiwania ww. danych to:

e sprawozdanie i analiza z przegladu plandéw i programdw studidw na danym kierunku
studiow;
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sprawozdania i analiza z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

raport i analiza z przeprowadzonych ankiet satysfakcji z realizowanych zajec
dydaktycznych wsrdd studentow;

raport z przeprowadzonych samoocen dydaktycznych;

przeglad infrastruktury dydaktycznej i socjalnej;

raport z kompetencji kadry dydaktycznej;

raport z przegladu form wsparcia studentow w procesie uczenia sie;

raport z przegladu procesu umiedzynarodawiania.

Nalezy wskazaé, iz nowa uchwata obowiazuje od 1 pazdziernika 2023 r. i nie wszystkie zadania

W niej opisane sg jeszcze w petni (stan na grudzien 2023) zrealizowane.

Dziekan wydziatu jest odpowiedzialny za organizacjeg i funkcjonowanie systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia na kierunkach realizowanych przez wydziat, w tym na kierunku Zdrowie

Publiczne drugiego stopnia. Kompletna dokumentacja weryfikujgca dziatanie systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia gromadzona jest w Dziekanacie.

Na WNoZ organem kolegialnym, ktéry funkcjonuje w obszarze jakosci ksztafcenia jest

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodza:

dziekan jako przewodniczacy;

prodziekani;

kierownicy kierunkéw studiéw prowadzonych na wydziale;

przewodniczacy komisji do spraw planéw i programéw studiow dziatajgcych na
wydziale;

przewodniczacy dziatajgcego na wydziale zespotu do spraw wspofpracy
z interesariuszami zewnetrznymi;

przedstawiciele nauczycieli akademickich, zaakceptowani przez Rade wydziatu;
przedstawiciele studentow, rotacyjnie, zgodnie z rekomendacjg USS;

kierownik dziekanatu.

Najwazniejsze obszary, jakimi zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia to:

kompleksowe ocenianie programu studiéw w oparciu m.in. o wyniki prac kierunkowej
komisji do spraw plandéw i programéw studiow;

doskonalenie obszaréw wskazanych do poprawy przy wspoétpracy przedstawicieli
wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi, przy szczegélnej roli w wydawaniu opinii
przez rade pracodawcow;

weryfikowanie zasobdw materialnych w postaci infrastruktury dydaktycznej i socjalnej,
majacej bezposrednie przetozenie na komfort i dobre warunki studiowania;
weryfikacja standardéw jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale
bazujgc na wynikach hospitacji zaje¢, ankiet dydaktycznych oraz samooceny oséb
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prowadzgcych zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem analizy kompetencji kadry
dydaktycznej;

e zwracanie szczegdlnej uwagi na proces wsparcia studentdw w procesie uczenia sie,
zwiekszania mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz mozliwosci
udziatu studentéw w prowadzeniu badann naukowych i zwigzkdw tych badan
z procesem ksztatcenia na kierunku, przy uwzglednieniu dbatosci o informowanie na
zewnatrz i do wewnatrz o przebiegu cyklu ksztatcenia na kierunku.

Dla kierunku Zdrowie Publiczne powotany jest od 2020 r. kierownik studiéw, dr hab. tukasz
Balwicki prof. GUMed. Petni funkcje Kierownika ZZPiMS, jest lekarzem medycyny
posiadajgcym specjalizacje ze zdrowia publicznego.

W obszarze prowadzonego kierunku dziata dotychczas (na podstawie uprzednio
obowiagzujacych regulacji wewnetrznych, tj. uchwaty 50/2012) komisja do spraw planéw
i programow studidow dla 3 kierunkéw studiéw: zdrowie publiczne zarzadzanie w systemie
zdrowia, zdrowie publiczne drugiego stopnia i zdrowie srodowiskowe.

Sktad komis;ji:

e przewodniczgcy: Dziekan WNoZ z IMMIT;
e z-ca przewodniczgcego: kierownik kierunku zdrowie srodowiskowe;
e czionkowie:
o dr hab. tukasz Balwicki, prof. GUMed, kierownik kierunku zdrowie publiczne
1°;
kierownik kierunku zdrowie publiczne zarzadzanie w systemie zdrowia,
nauczyciele;
studenci z 3 kierunkéw (rotacyjnie, zgodnie z rekomendacjg Zarzadu USS).

W trakcie tworzenia jest kierunkowa komisja do spraw planéw i programoéw studiow, ktora
bedzie zajmowac sie tylko kierunkiem Zdrowie Publiczne. W sktad tej komisji wejda:
prodziekan lub prodziekani, kierownik kierunku Zdrowie Publiczne, przedstawiciele
nauczycieli akademickich, osoba odpowiedzialna za systematyczng analize matrycy efektéw
uczenia sie wyznaczona przez Dziekana oraz przedstawiciele studentow kierunku studiéw
rekomendowani przez USS.

Komisja analizuje program studidow i opiniuje wnioski dotyczace proponowanych zmian
w programie i planie studiéw, dotyczacych np. wprowadzenia nowego fakultetu,
wprowadzenia nowego przedmiotu, usuniecia przedmiotu, skorygowania nazwy przedmiotu,
zmiany statusu przedmiotu (obowigzkowy/fakultatywny), zmiany potozenia przedmiotu
w planie studidw, zmiany punktacji ECTS danego przedmiotu, zmiany formy zaje¢, zmiany
liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne formy zaje¢ danego przedmiotu, zmiany formy
zaliczenia przedmiotu, skorygowania opisu efektéw uczenia sie.
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Uniwersytecki System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zapewnia wzor wniosku
o wprowadzenie zmian w programie i planie studiow [Zatgcznik K10_4]. Zmiany, ktdre zostaja
zaproponowane muszg by¢ kompatybilne z misjg i strategig rozwoju GUMed oraz wytycznymi
Senatu uczelni. Prace komisji ds. plandw i programoéw studiéw zostajg zwiericzone wnioskiem,
ktory kieruje sie do Dziekana wydziatu, na mocy ktérego podczas spotkari Rady WNoZ
omawiane sg przedstawione propozycje. Decyzja Rady WNoZ, w formie uchwaty, dotyczaca
propozycji wprowadzenia zmian w planach i programach studiéw ostatecznie wprowadzana
jest w zycie uchwata Senatu.

W procesie ksztatcenia dla kazdego przedmiotu opracowywane sg sylabusy wedtug wzoru
i regut ustanowionych zarzgdzeniem Rektora nr 31/2023 [Zatgcznik K10_5]. Sylabus zawiera
opis tresci programowych, warunki zaliczenia przedmiotu. Sylabus jest ScisSle powigzany
z programowymi efektami uczenia sie przypisanymi do przedmiotdw w matrycy efektow
ksztatcenia. O potrzebie wypetniania sylabusa na nowy rok akademicki informuje Dziekan. Za
merytoryczne informacje zamieszczane w sylabusie oraz ich publikacje w systemie Extranet
odpowiada kierownik dydaktyczny, ktéry ma takize mozliwos¢ ich modyfikacji. Projekty
sylabuséw przedmiotéw zatwierdza dziekan lub osoba przez niego upowazniona. Prawo do
opiniowania projektéw sylabuséw ma starosta roku, ktérego dotyczg sylabusy.

Weryfikacja tresci zawartych w sylabusach poszczegdinych przedmiotéw odbywa sie co roku
przed ich zaakceptowaniem w uczelnianym systemie e-sylabus. Akceptacja nalezy do
kierownika kierunku. Skoncentrowana jest ona na ocenie poprawnosci przygotowania
sylabusa, przejrzystosci i rzetelnosci zamieszczonych w nim informacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem weryfikacji efektéw uczenia sie i klarownosci ich doboru do tresci
programowych, stwierdzenie poprawnosci doboru metod dydaktycznych do formy zajeé,
weryfikacji literatury w stosunku do najnowszych publikacji naukowych oraz kontroli
poprawnoéci zatozonych w sylabusie efektéw uczenia sie pod katem mozliwosci ich osiggania.

Wypetnienie sylabusa i odpowiedzialnos$¢ za realizacje jego tresci spoczywa na kierowniku
dydaktycznym przedmiotu [Zatgcznik K2_2]. Kierownik dydaktyczny przedmiotu jest
wyznaczany i zmieniany przez witasciwego Dziekana. Do jego zadan nalezy:

e wspdtpraca z opiekunem roku w sprawie ustalenia ramowego rozktadu zajec
w zakresie dotyczacym danego przedmiotu lub modutu i w ustalaniu planu sesji
egzaminacyjnej;

e opracowanie szczegoétowego rozkiad zajec z danego przedmiotu lub modutu i podanie
go do wiadomosci studentom poprzez umieszczenie go w Extranecie najpéZniej w dniu
poprzedzajgcym realizacje zaplanowanych zajec. Rozktad zaje¢ powinien uwzgledniac
przerwe na positek i czas niezbedny na dotarcie do miejsca kolejnych zajec;

e okredlanie szczegétowych warunkéw uzyskania zaliczenia z przedmiotu lub modutu.
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Ostatni punkt odbywa sie w uzgodnieniu z Dziekanem, opiekunem roku i po zaopiniowaniu ich
przez staroste roku. Warunki te zapisane sa w sylabusie przedmiotu lub modutu, ktory
ponadto musi zawierac:

e informacje na temat miejsca, warunkéw i zasad prowadzenia zaje¢ z danego
przedmiotu lub modutu;

e informacje na temat form kolokwiow;

e informacje na temat form egzaminu i zaliczenia;

e wskazanie warunkéw odrabiania zaje¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych.

Kierownik przedmiotu jest odpowiedzialny za:

e nadzor nad przedstawieniem tresci sylabusa na pierwszych zajeciach oraz realizacjg
jego tresci podczas prowadzonych zaje¢;

e wilasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajac: uprawnienia nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia do prowadzenia danej formy zajec,
zgodnos¢ specjalizacji, praktyki zawodowej (kompetencji) oséb prowadzacych zajecia
z nauczanym przedmiotem lub modutem, wykonanie pensum pracownika;

e umieszczanie w systemach informatycznych uczelni podstawowych i aktualnych
materiatéw dydaktycznych z zajeé a takze komunikatéw dotyczacych organizacji zajec.
Komunikaty te powinny by¢ zamieszczane w jezyku wyktadowym danego kierunku
studiow. Komunikaty dotyczace zaliczen, kolokwiow, egzaminéw musza by¢ dostepne
do 7 dni przed planowanym terminem ich przeprowadzenia;

e realizacje tresci i efektéw uczenia sie przewidzianych w sylabusie;

e weryfikacje efektéw uczenia sie przewidzianych w sylabusie;

e informowanie opiekuna roku o niepodjeciu studidw przez studenta;

e umozliwianie studentowi nieobecnemu na zajeciach z przyczyn usprawiedliwionych
odrobienia zaje¢, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych uczelni;

e potwierdzanie uzyskanie przez studenta zaliczenia z przedmiotu lub modutu.

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw zapisane sg efekty uczenia sie realizowane przez
dany przedmiot. Osiagniecie przez studenta kazdego efektu uczenia sie przypisanego do
danego przedmiotu musi by¢ poddane weryfikacji w sposéb okreslony w sylabusie. Zaliczenie
przedmiotu jest potwierdzeniem osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw uczenia sig
wymienionych w sylabusie danego przedmiotu. Kazdy z efektéw uczenia sie musi zostac
osiaggniety przez studenta danego cyklu ksztatcenia. Lista efektéw uczenia sie na potrzeby
wypetnienia sylabuséw w systemie eSyllabus tworzona jest na podstawie aktow prawa
stanowionego i uchwat Senatu.

Dla cyklu ksztatcenia opracowywane sg matryce efektow uczenia sie. Matryca efektow uczenia
sie stanowi zbiorcze zestawienie wszystkich efektow uczenia sie przypisanych do danego
kierunku studiéw i zapisanych w sylabusach. Matryca efektéw uczenia sie okreéla, ktore efekty
sg realizowane w ramach, ktorych przedmiotdw. Analiza matrycy efektow uczenia sig pozwala
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m.in. ustali¢, ktére efekty sg niewystarczajgco albo nadmiernie realizowane. Analiza matrycy
pozwala na potwierdzenie, ze wszystkie zatozone efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia
przez studenta w trakcie studidw. Matryca efektéw uczenia sie realizowanych w biezacych
cyklach ksztatcenia przygotowywana jest przez CWD. Analiza matrycy efektéw uczenia sie
dokonywana jest systematycznie po zaakceptowaniu wszystkich sylabuséw dla kazdego
kierunku studiéw i dla kazdego cyklu ksztatcenia. Dziekan wskazuje osobe odpowiedzialng za
systematyczng analize matrycy efektow uczenia sie na kazdym kierunku studiéw, jest to
kierownik studiéw. Osoba odpowiedzialna za analize matrycy efektow uczenia sie
wspotpracuje z CWD. Nadzor nad analizg matrycy efektédw uczenia sie sprawuje prorektor
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry moze zleca¢ weryfikacje dokonanych analiz CWD.

Ciggta ocena planu studidw oraz realizacji programu ksztatcenia odbywa sie w trakcie spotkan
rady pedagogicznej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku oraz studenci
podczas tych spotkan mogg wymienia¢ informacje nt. biezgcego cyklu ksztatcenia, wyrazac
opinie i sugestie na temat potrzeb, ktére wymagaja pilnej interwencji ze strony wtadz wydziatu
lub podjecia dziatan na innym szczeblu. Osobg inicjujaca i prowadzaca rady pedagogiczne jest
opiekun roku. Na kierunku Zdrowie Publiczne powotani sg opiekunowie dla kazdego roku
studiow.

Opiekuna roku studioéw i jego zastepcow wyznacza Dziekan sposréd nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia na danym roku studidw, w porozumieniu z Wydziatowa
Rada Samorzadu na danym wydziale [Zatgcznik K2_2]. Opiekun roku:

e stuzy studentom radg i pomocg we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem studiéw;

e zobowigzany jest do ustalenia podziatu roku na grupy studenckie we wspotpracy ze
starostg roku;

e przygotowuje, przy wspotudziale starosty roku i kierownikéw dydaktycznych
poszczegdlnych przedmiotéw, ramowy rozktad zajec¢ z poszczegdlnych przedmiotéw
oraz plan terminow zaliczen i egzaminéw dla danego roku;

e wspotpracuje z Dziekanem oraz kierownikami dydaktycznymi przedmiotow
nauczanych na danym roku;

e inicjuje spotkania (rady pedagogiczne) zgodnie z zapisami okreslonymi w procedurach
wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia;

e uczestniczy w egzaminach komisyjnych;

e SciSle wspotpracuje ze starosta roku i jego zastepcs;

e informuje Rektora i wtasciwy Dziekanat o niepodjeciu studiow przez studenta na
podstawie informacji uzyskanych od kierownika dydaktycznego przedmiotu.

Reprezentantem intereséw roku jest starosta roku oraz jego zastepca, wybierani co roku
zgodnie z regulaminem USS.

Do kompetencji dziekana nalezy powotywanie komisji, ktére zajmuja sie zatwierdzaniem
tematow prac dyplomowych. Dziekan jest takie odpowiedzialny za powotanie zespotu do
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spraw wspofpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Jest to bardzo wazny aspekt w kontekscie
doskonalenia programéw studidw. Interesariusze zewnetrzni biorg udziat m.in. w okreslaniu
efektdw uczenia sie lub wyrazania zdania nt. przygotowania absolwentéw do podjecia
zatrudnienia. Analizowane sg potrzeby rynku pracy i ich zgodno$¢ z efektami uczenia sie. Z prac
zespotu zostaje sporzadzone coroczne sprawozdanie, ktdre zostaje przekazane do WKZJK.
Dostepne jest ono w systemie extranetowym uczelni. W roku 2022 odbyto sie spotkanie
prodziekan ds. rozwoju i promocji Wydziatu Nauk o Zdrowiu z interesariuszami zewnetrznymi,
reprezentowanymi przez: dyrektora Wydziatu Zdrowia Urzedu Wojewddzkiego w Gdarsku lek.
med. Jerzego Karpiriskiego, dyrektora Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego dr Tadeusza Jedrzejczyka, pomorskiego wojewddzkiego
inspektora ochrony s$rodowiska dr inz. Edyte Witka-lezewska, przedstawicieli Wydziatu
Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz z dyrektorami placowek
medycznych: Copernicus, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, MSWIA oraz Szpitali Pomorskich.
[relacja w zatgczeniu]

10.5. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania programu studidw na kierunku Zdrowie
Publiczne oraz zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Rady pedagogiczne odbywaja sie dwa razy w roku i w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
zwotane w trybie nadzwyczajnym na zyczenie Dziekana. W posiedzeniach udziat biorg:
prodziekan lub kierownik kierunku lub osoba przez niego wyznaczona, opiekun badz zastepca
opiekuna roku, kierownicy dydaktyczni przedmiotéw realizowanych na danym roku studiow,
starosta roku lub osoba przez niego wyznaczona, a takze studenci danego roku i zaproszone
inne osoby, ktérych obecnosc jest niezbedna. Spotkania rady sg protokotowane i publikowane
w systemie Extranet. Tematy omawiane na ostatniej radzie pedagogicznej (27.10.2023 r.) to
pomyst uruchomienia studiéw Zdrowie Publiczne drugiego stopnia w jezyku angielskim, co
stanowitoby novum w nauczaniu zdrowia publicznego, liczebnosé¢ rocznikéw oraz odsiew na
kierunku, a takze wystuchano uwag studentki co do ksztatcenia w kontekscie proponowanych
na rynku ofert pracy dla absolwentéw kierunku Zdrowie Publiczne. Wypracowane podczas
posiedzenia wnioski sg brane pod uwage podczas korekt programéw i plandw studiow.

W celu dostosowania warunkow ksztatcenia na WNoZ dokonuje sie przeglagdu oraz analizy
infrastruktury dydaktycznej i socjalnej. Kontroli poddawane sg sale dydaktyczne oraz ich
wyposazenie w pomoce dydaktyczne w tym Srodki audiowizualne, laboratoria, dostep do tacza
Internetu i dostosowanie tej infrastruktury do liczby studentéw na prowadzonym kierunku.
Dziekan powotuje zespot do spraw oceny infrastruktury dydaktyczne;.

Bardzo waznym parametrem wskazujacym na jakos¢ ksztatcenia w GUMed sg wyniki hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, ktérych przeprowadzanie ma charakter doradczo-doskonalgcy warsztat
metod dydaktycznych osoby prowadzacej zajecia, poprzez wskazanie jej zaréwno mocnych jak
i stabych stron w pracy ze studentami. Hospitacje przeprowadzane sg okresowo, w trakcie
trwania roku akademickiego oraz ze wzgledu na szczegdlne potrzeby zweryfikowania sposobu
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przekazywania wiedzy np. na wniosek Dziekana lub samej osoby prowadzgcej zajecia.
Hospitacji podlegaja wszystkie formy zaje¢ oraz wszystkie osoby prowadzace zajecia, bez
wzgledu na forme zatrudnienia w uczelni. Osoby, ktére podjety prace w GUMed zostaja
poddane procedurze hospitacyjnej w ciagu pierwszych dwdch lat od podjecia zatrudnienia.
Pozostali oceniani s3 w czteroletnim okresie rozliczeniowym. Hospitacje przeprowadza
bezposredni przetozony osoby hospitowanej, a doktorantéw weryfikujg ich promotorzy.
Nauczyciel akademicki, ktéry w ciggu ostatnich 2 lat nie uzyskuje wyniku 65%
z przeprowadzonych ankiet dydaktycznych, zostaje poddana hospitacji na wniosek Dziekana,
przez np. kierownika dydaktycznego przedmiotu. Sam Dziekan podlega hospitacji przez osobe
wyznaczong przez Rektora. Hospitacje interwencyjne mogg by¢ przeprowadzone z inicjatywy
Dziekana lub na wniosek sktadany do Dziekana przez osobe prowadzgcg zajecia, kierownika
kierunku, kierownika/ dyrektora jednostki, kierownika dydaktycznego przedmiotu, USS oraz
Samorzad Doktorantéw. Hospitacje interwencyjne przeprowadza sie w wyjatkowych
sytuacjach, w ktdrych studenci w ankiecie dydaktycznej wskazujg na nieprawidtowosci w toku
ksztatcenia z danego przedmiotu dydaktycznego. Hospitacja zaje¢ podlega ich powtérnemu
przeprowadzeniu w przypadku, kiedy wczesniejsza kontrola zaje¢ wykazata mniej mocnych
stron w realizacji zaje¢ z danego przedmiotu. Hospitacji mozna dokonaé w sposdb
niezapowiedziany, ale réwniez w terminie ustalonym z prowadzacym zajecia. Sama hospitacja
zajecC skitada sie na uczestniczeniu w zajeciach osoby hospitowanej przez osobe hospitujgcg, w
koncentracji na cel i poprzez realizacje zatozen do jego osiggniecia, rozmowe ze studentami
nt. ich spostrzezen do prowadzenia zaje¢. Efektem hospitacji jest spisanie protokotu, z trescig
ktérego zapoznaje sie osoba hospitowana, a takze Dziekan i przewodniczgcy WKZJK. Protokét
przechowywany jest w teczce osobowej pracownika. Osoba hospitowana moze odwotac sie
do dziekana, jesli nie zgadza sie z trescig protokotu. Tres¢ protokotu, poza stronami, ktére
biorg udziat w hospitacji, moze zostac¢ udostepniona prorektorowi ds. jakosci ksztatcenia oraz
Rektorowi. Niedostateczne wyniki oceny pracy dydaktycznej niosg skutek rozmowy
z bezposrednim przetozonym nt. prowadzenia dziatafi podnoszgcych jakos$¢ zajeé
dydaktycznych. W wyjatkowych przypadkach osoba odpowiedzialna za przydzielanie zajeé na
kierunku, moze podjg¢ decyzje o zmianie prowadzacego dany przedmiot dydaktyczny. Wyniki
hospitacji sg sktadowa oceny okresowej pracownika. W aktualnym roku akademickim
obowigzuje nowy protokdt hospitacji, ktory zostat uzupetniony wzgledem poprzedniego wzoru
o wskazanie stazu pracy w GUMed i rodzaju umowy (o prace, zlecenie, dzieto) oraz wymiaru
etatu zatrudnienia. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadzany jest roczny raport
przygotowywany przez przewodniczgcego WKZJK, ktory w sposéb ogdlny wskazuje na miejsca
wymagajgce dziatan naprawczych. Raport przedstawiany jest prorektorowi ds. jakosci
ksztatcenia.

Kolejng forma weryfikacji zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzenie ankiet dydaktycznych
wsréd studentéw, dla wszystkich zaje¢ objetych programem studiow. Wglad do wynikéw
ankiet maja: osoba prowadzaca zajecia, kierownik/dyrektor jednostki, kierownik dydaktyczny
przedmiotu, kierownicy kierunkdéw, dziekan, przewodniczacy WKZJK i prodziekani, Rektor
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i prorektorzy oraz osoby z CWD upowaznione przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Dostep
dostosowany jest do kompetencji i funkcji oséb majgcych wglad do wynikéw ankiet
dydaktycznych. Kazda osoba posiadajgca dostep do ankiet nauczycieli sktada o$wiadczenie
o poufnosci zanim uzyska dostep do systemu ankietowego. Wyniki ankiet majg charakter $cisle
poufny i stuzg dziataniom doskonalgcym jakos$¢ prowadzonych zajeé prowadzonych w GUMed.
Pytania zadawane w ankiecie muszg przejs¢ akceptacje senackiej Komisji Programow Studiow
i Jakosci Ksztatcenia i sg ukierunkowane na metody pracy dydaktycznej osoby prowadzace;
zajecia, jej postaw oraz organizacji zaje¢. Poza pytaniami zamknietymi, studenci majg
mozliwos¢ wpisywania swoich ocen i komentarzy. Ankiety dostepne sg w wersji on-line przez
caty czas trwania zajgc¢, od rozpoczecia roku akademickiego (z przesunieciem okoto miesigca
co wynika z uzupetniania systemu e-pensum o nazwiska oséb prowadzacych poszczegdine
zajecia w danym roku) do dnia 30 wrzeénia kazdego roku. Ankiety analizowane sg na biezaco,
zaréwno przez osoby merytorycznie odpowiadajace za prace na kierunku, a takze przez osoby,
ktérych zajecia podlegajg ankietyzacji. Pracownicy CWD opracowujg statystyki z wynikéw
przeprowadzonych ankiet.

Przewodniczagcy WKZJK analizuje opracowane wyniki ankiet dydaktycznych. W sktad tych
danych wchodzi ocena jakosci pracy dydaktycznej. Przy ocenie bierze sie pod uwage nie tylko
wynik ankietyzacji, ale takze liczebnos¢ grup studenckich dokonujgcych ankietyzacji, forme
ocenianych zaje¢, wystepowanie ewentualnych konfliktéw z prowadzacym lub w samej
grupie. Rada WNoZ jest informowana o wnioskach wyciggnietych z analizy ankiet w postaci
raportu, ktory pozniej przedktadany jest prorektorowi ds. jakosci ksztatcenia. Istotne sugestie
i uwagi studentéw brane sg pod uwage przy obsadzaniu zaje¢, ale takze stanowig wskazowke
w procesie doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Kierownik kierunku na biezgco analizuje
wyniki ankiet na danym kierunku studidow. Ogdlne wyniki ankiet omawiane s3 podczas
grudniowych spotkan Rady WNoZ.

Podsumowanie liczby wypetnionych ankiet w roku akademickim 2022/2023: 26326 ankiet nt.
prowadzacych zajecia, 2873 studentdéw wzieto udziat w ankietowaniu, 3213 studentéw wzieto
udziat w ankietowaniu - ewaluacja przedmiotu.

Liczby ankiet dydaktycznych on-line zgromadzonych w bazie w poprzednich latach
akademickich ksztattujg sie nastepujgco:

e 2021/2022 - 29.789 ankiet;
e 2020/2021 —29.399 ankiet;
e 2019/2020 - 30 335 ankiet;
e 2018/2019 —31.031 ankiet;
e 2017/2018 —31.060 ankiet;
e 2016/2017 - 23.690 ankiet;
e 2015/2016 — 26.348 ankiet;
e 2014/2015 - 26.084 ankiet;
e 2013/2014 — 17 796 ankiet.
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Skutkiem niskiej oceny wyrazonej w ankiecie dydaktycznej jest przeprowadzanie rozmowy
przez bezposredniego przetozonego z osobg, ktérej dotyczy ankieta. Gtéwnym celem
przeprowadzonych ankiet dydaktycznych jest znalezienie stabych punktéw w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych i ich skutecznie wyeliminowanie. W przypadkach skrajnie negatywnych
ocen, prowadzgcy moze zostac¢ odsuniety od mozliwosci prowadzenia zajeé. Wszystkie oceny
z ankiet dydaktycznych skfadaja sie na catosciowa ocene okresowg pracownika. Jednym
z narzedzi naprawczych po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego wyniku nizszego niz
60% przy co najmniej 10 wypetnionych ankietach jest dokonanie samooceny przez
nauczyciela, wedtug wzoru formularza. Samoocena odbywa sie w terminie do 1 do
31 paidziernika, po kaidorazowym zamknieciu mozliwosci uzupetniania ankiet przez
studentow. Prorektor ds. jakosci ksztatcenia informuje nauczyciela o koniecznosci wypetnienia
formularza samooceny. Raport z przeprowadzonych samoocen w skali uczelnianej sporzadza
prorektor ds. jakosci ksztatcenia i bez upubliczniania danych oséb dokonujgcych samooceny,
wskazuje na punkty wymagajace dziatan naprawczych w skali uczelnianej, dotyczacych
kompetencji dydaktycznych.

Zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne sg realizowane przez osoby majgce do tego
odpowiednie kompetencje oraz doswiadczenie.

10.6. Charakterystyka dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia

W GUMed funkcjonuje polityka jakosci promujgca innowacje dydaktyczne. W zwigzku z tym,
w ramach projektu zorganizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEN), przy
wsparciu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR), uczelnia wzieta udziat w projekcie
pn. “Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”. Dzieki projektowi w GUMed powotano CWD, ktére
funkcjonuje na mocy Uchwaty Senatu GUMed 7/2023 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
utworzenia jednostki ogdlnouczelnianej GUMed: Centrum Wsparcia Dydaktyki GUMed oraz
Zarzadzenia Rektora GUMed nr 10/2023 dnia 9 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym GUMed: utworzenie jednostki ogdlnouczelnianej: Centrum
Wsparcia Dydaktyki i zatgcznika nr 1 do zarzadzenia, ktéry stanowi regulamin CWD [zatgcznik].
Jednostka ta ma za zadanie wspierac i nadzorowac podnoszenie jakosci dydaktyki w GUMed
poprzez gromadzenie i wykorzystywanie informacji w celu propagowania dobrych praktyk,
wdrazanie innowacji dydaktycznych i bycia jednostkg pomagajaca nauczycielom akademickim
w podnoszeniu ich kompetencji dydaktycznych. W tym celu CWD wspétpracuje takze
z organizacjami studenckimi, w tym z samorzadem studenckim. W ramach swoich zadai CWD
zorganizowato cykl szkolen dla nauczycieli akademickich.

Szkolenia, ktdre zostaty zrealizowane w ramach projektu:

e Obstuga programu PowerPoint na poziomie zaawansowanym;
e Zastosowanie metody case teaching w dydaktyce akademickiej;
e Zastosowanie grywalizacji w dydaktyce akademickiej;
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e Obstuga systemu eDziekanat dla kadry dydaktycznej oraz wspierajgcej dydaktyke;

e Stosowanie menedzerdw bibliografii w dydaktyce;

e Obstuga systemu eDziekanat dla kadry wspierajgcej dydaktyke.
Sposrod kadry dydaktycznej kierunku Zdrowie Publiczne w szkoleniach udziat wzieto 12
nauczycieli akademickich. Dodatkowo ze wsparcia w postaci mentoringu skorzystato
4 nauczycieli akademickich.

Kolejnym elementem wprowadzenia innowacji dydaktycznych jest tutoring akademicki. Dzieki
tej metodzie mozna wspierac krytyczne myslenie u studenta, ktéry zostat zidentyfikowany
jako osoba wyrézniajaca sig sposréd grupy, albo ma trudnosci w przyswajaniu wiedzy i trzeba
mu pomoc w doborze odpowiednich metod nauki. Jedng z inicjatyw do ugruntowania sie idei
tutoringu w GUMed byto zainicjowanie dziatalnosci Wydziatowego Klubu Tutora
Akademickiego przy WNoZ przez pracownikéw ZZPiMS. Pracownicy bedacy tutorami,
ukoniczyli specjalne szkolenia w tym zakresie. Koncepcja tutoringu oparta jest na
indywidualnym podejéciu do studentéw. Odbywaja sie comiesieczne spotkania, podczas
ktérych nauczyciele wymieniajg sie¢ doswiadczeniami, pomystami w obszarze tutoringu
akademickiego. Docelowo w GUMed planowane jest uruchomienie formy zaje¢
tutoringowych w ramach pensum dydaktycznego.

W ramach wytaniania innowacji dydaktycznych na uczelni organizowany jest konkurs pn.
»Nowoczesna edukacja w GUMed”. Celem konkursu jest wskazanie autoréw nowatorskich
projektow dydaktycznych oraz oséb zaangazowanych w zadania projakosciowe w GUMed. Do
konkursu moga zgtaszac sie lub zostac zgtoszone osoby, ktére s3 zatrudnione na stanowisku
dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym w GUMed. Nagrody majg charakter indywidualny
lub zespofowy, z uwzglednieniem wytgcznie 4 oséb z procentowym podziatem ich
zaangazowania we wktad merytoryczny. Osiggniecia nagrodzone w 2022 roku zostaty opisane
w ksigzce ,Nowoczesna edukacja medyczna w GUMed” a zwyciezcy nagrodzeni gratyfikacja
finansowa. Inicjatywy, ktére majg szanse na wyrdznienie to:

e nowoczesne metody i narzedzia dydaktyczne ujete w sylabusie;

e stosowanie problem based learning, z uwzglednieniem sytuacji problemowej do
rozwigzania z aktywizowaniem studentéw do pracy;

e opracowanie szczegblnych materiatéw do nauczania zdalnego, ktére uwzgledniaja
nowoczesne narzedzia dydaktyczne;

e dziatania na rzecz poprawy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

e czynny udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych z obszaru dydaktyki.

Zwycigzcami konkursu w roku 2022 zostali pracownicy ZZPiMS za ,Stworzenie Wydziatowego
Klubu Tutora Akademickiego”.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Tabela 8. Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji,

z uwzglednieniem szczegdtowych kryteridéw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Wykwalifikowana

i zaangazowana kadra
Miedzynarodowa  wspodtpraca
naukowa i dydaktyczna
Zindywidualizowane ksztatcenie
dzieki matym

i wykorzystaniu

grupom
tutoringu
w pracach dyplomowych

Program nauczania
w ciagg logiczny, odpowiadajgcy
na aktualne wyzwania zdrowia

utozony

Stabe strony

Brak aktywnego systemu
rekrutacji na studia skutkujgcy

niskg zgtaszalnoscia

Brak zinformatyzowanego
systemu  planowania  zajec
dydaktycznych;

Znaczne obcigzenia
administracyjne kadry
ograniczajagce czas na prace

badawczo-dydaktyczng
Brak procedur weryfikujgcych

E publicznego i wykorzystujacy kor;pet?ncje Jezykowe
E" nowoczesne metody Sllaerey
% dydaktyczne
.; e Komfortowe i nowoczesne
E zaplecze dydaktyczne
>
[
Szanse Zagrozenia
e Rozwdj polskiego  systemu | ® Brak systemowego umocowania
zdrowotnego W kierunku zawodu absolwenta zdrowia
profilaktyki populacyjnej publicznego
wzmachiajacy pozycje | ® Niesatysfakcjonujace
absolwentéw zdrowia zainteresowanie kandydatéw do
publicznego podjecia studiéw na poziomie
e Integracja z Unig Europejskiej magisterskim
o i wptywy globalne wzmacniajgce | ® Koncentracja decydentow na
5 role zdrowia publicznego medycznej  czgsci  systemu
E" e Zainteresowanie prestizowych zdrowia — przy braku nacisku na
§ uczelni wspétpracg z Zaktadem zdrowie publiczne
= Zdrowia Publicznego i Medycyny | ®  Niz demograficzny
§_ Spotecznej GUMed
™~
(9]

Profil ogéinoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 74




GDANS™" 1 . /LLSYTET MEDYCZNY

-~ ziat Nauk o Zdrowiu

Z 172" e Meayeyny Mar calnej
B-210 Gdarigk, ul. M. Skiodo ie 3A
tel. 5834912 16 tel./fax b 91249

(Pieczec uczelni)

7
DZIEKAN

Hydziaty auk&ddrowiu
T insiviutem -T%{cmy} orskie] 1 Tropikalnej
prof. drhab. %%ov Rutkowski

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Gdansk, dnia 4’/;0’“2042&(

(miejscowosc)

(podpis Rektora)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

75



Wykaz materiatow uzupetniajgcych

e Zataczniknrl

e Zatacznik nr 2

e Zatacznikinr3

e Zatgcznik K2_1
o Zatacznik K2_2
o Zatgcznik K2_3
e Zatgcznik K2_4
e Zatacznik K2_5
o Zatgcznik K3_1
o Zatgcznik K3_2
e Zatgcznik K7_1
o Zatacznik K8_1
o Zatacznik K8_2
e Zatgcznik K8_3
o Zafgcznik K8_4
e Zatgcznik K8_5
e Zatgcznik K8_6
e Zatgcznik K8_7
e Zatgcznik K8_8
e Zatacznik K8 9
e Zatacznik K8_10
e Zatacznik K8 11
o Zatgcznik K10_1
e Zatgcznik K10_2
e Zafacznik K10_3
e Zatgcznik K10_4
e Zatacznik K10_5



